
DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 

Subsemnatul Grigoraş Chiriţă Sorin, declar că sunt de acord să particip la procedura 
de atribuire a contractului de “Servicii de mentenanță a sistemului informatic 
Hipocrate”, organizată de IMSP Centrul Național de Asistență Medicală Urgentă 
Prespitalicească din Republica Moldova, pentru ofertantul: S&T IT SERVICES S.R.L.

De asemenea, declar că sunt capabil şi disponibil să lucrez pe poziţia de Specialist 
suport tehnic, pentru care mi-a fost inclus CVuL în perioada:

De la I Pana la 
Pe toată perioada de desfăşurare a contractului 

În cazul în care această ofertă va fi desemnată câştigătoare, sunt perfect conştient de 
faptul că indisponibilitatea mea în perioada mai sus menţionată, cauzată de alte 
motive decât boală sau forţă majoră, pot conduce la excluderea mea de la participarea 
la alte licitaţii şi contracte şi poate atrage după sine anularea contractului. 

Nume Grigoraş Cpi!iţă Sorin 

I 
Semnătură "-'Ir----

I 
Dată 06.01.2022 

\ 



Curriculum vitae 

lnformatii personale 

Nume/ Prenume GRIGORAS CHIRITA SORIN 

Adresa 

Telefon 

Fax 

E-mail

Nationalitate 

Data nasterii 

Sex 

Pozitia pentru care este propus 
in cadrul proiectului 

Experienta profesionala 

Romana 

17.05.1982 

Masculin 

SPECIALIST SUPORT TEHNIC

Perioada Ianuarie 2016 - Prezent 

Functia sau postul ocupat Sef Compartiment/ Director Departament Informatica 

Activitati si responsabilitatî 
principale 

• Organizarea actÎ\'itatii departamentului tehnic de productie si mentenanta
produs;

• 

• 

• 

Supervizarea acti\'itatii personalului din cadrul departamentului:
Asigurarea coordonarii activîtatii departamentului cu obiectivele
organizationale si cu activitatea celorlalte departamente ( financiar
contabiL resurse umane);
Organizarea si asigurarea suportului tehnic pentru departamentul de
\'anzari;

• Asigurarea standardizarii modalitatii de lucru pentru obtînerea unui cost
redus concomitent cu cresterea calitatii produselor:

• Analiza costurilor de productie:
• Asigurarea logisticii necesare departamentului;
" Analiza si optimizarea proceselor in vederea eficientizarii echipei: 
• Acordarea de consultanta si consiliere tehnica directorului executiv:
• Realizarea de specificatii functionale:
• Organizarea si coordonarea echipei de implementare;
• Organizare si coordonare proiecte.

Numele si adresa angajatorului SC Romanian Soft Company SRL (RSC). Str. Prisaca Domei. Nr. 2E. Sector 3. 
Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de Editare de programe informatice 
activitate 

Perioada Iunie 2015 - Ianuarie 2016 

Functia sau postul ocupat Administrator retea de calculatoare 

Actîvitati si responsabilitati 
principale 

• Configurarea. depanarea şi intre\inerea staţiilor de lucrn:
• lntreţinerea şi configurarea echipamentelor periferice şi de reţea:
• Instalarea. intretinea si coordonarea activitatatii intregului echipament tehnic

(calculatoare. imprimanta. copiator, telefoane. fax - centrala telefonica);
• Legatura cu firma furnizoare de Internet pentru a asigura buna desfasurare a

activitatii infirma;
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• Cunostinte hardware.

Competente si aptitudini de MS Office 
utilizare a calculatorului 

Permis de conducere Categoria B 

Anexe Copie dupa diploma de lngiger eliberata de Universitatea Politehnica din 
Bucuresti, Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica - specializarea 
Mecatronica 
Recomandari 

Data completarii: 06.01.2022

Nume titular. 

Grigo�· Cl,irita Sorin 
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