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Nr. 078 din 722" octombrie 2022

LaNr. 383 din 20" octombrie 2022

Catre: Agentia de Dezvoltare Regionala (ADR) Sud
MD-4101 or. Cimislia, bd. Stefan cel Mare, 12
Telefon: +373 241 2 62 86
E-mail: adrsud@adrsud.gov.com

Stimate conducator a grupului de lucru,

Cu referire la scrisoarea nr. 383 din 20.10.22, parvenita din partea ADR Sud prin
intermediul mijloacelor electronice pe e-mailul favorproiect@gmail.com la data de
20.10.22, subiectul scrisorii fiind solicitarea urmatoarelor clarificari in cadrul procedurii
de achizitii publice nr. ocds-b3wdpl-MD-1662712506140 privitor la achizitionarea
serviciilor de supraveghere tehnicd a lucrarilor "Asigurarea bunei functionalitati a
statiei de epurare prin extinderea retelelor de canalizare si regionalizarea serviciului
(or. Causeni)”, si anume:

” ...Avand in vedere faptul cé copia Contractului mentionat nu este scanatd de pe
original, iar semndaturile olografe au fost inserate prin intermediul mijloacelor
electronice, autoritatea contractanta solicitd respectuos prezentarea in termen de 3
(trei) zile, a urmatoarelor:

e Prezentarea copiei scanate de pe originalul Contractului individual de munca nr.
01/22 din 20.04.2022 si/sau prezentarea documentului individual, semnat
electronic, ce demonstreaza autenticitatea actului discutat... ”

Desi aceasta solicitare nu este obligatorie pentru noi, prezentarea Contractelor
individuale de munca a salariatilor si personalului tehnic atestat angajat nu a fost
stipulata in documentatia de licitatie de catre Autoritatea Contractanta, gasiti atasat
copia scanata de pe originalul Contractului individual de munca nr. 01/22 din 20.04.22,
ca un gest de voie buna si intentii serioase de colaborare din partea noastra.

Va atragem atentia ca prezentul contract este o intelegere bilaterala intre SRL
"FAVOR PROIECT” si specialistul atestat Igor Neaga, ce va intra in vigoare
conditionat de semnarea contractului de prestare a serviciilor de supraveghere tehnica
de catre SRL "FAVOR PROIECT”, mai mult, poate fi modificat sau reziliat in orice
moment si cu acordul bilateral intre partile semnatare a acestuia, fara a fi incalcate
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careva cerinte a documentatiei de licitatie, care nu prevede careva cerinte sau conditii
in acest sens.

in aceasta ordine de idei, n speranta unei colaborari fructuoase si continuitatii relatiilor
de activitate amiabile, profesioniste, reciproc avantajoase, solicitam respectuos
desfasurarea unei proceduri de licitatie corecta, legald, asigurind, totodata,
respectarea principiilor tratamentului egal, impartialitatii si nediscriminarii in privinta
tuturor ofertantilor.

Cu respect,

Tocaru Andrei,
in calitate de Administrator,
SRL "FAVOR PROIECT”

legal autorizat sa semnez
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Contract individual de munci Nr. 1/22
pentru perioada indeplinirii unei anumite lucriri

20" aprilie 2022 or. Cimiglia

SRL "FAVOR PROIECT”, IDNO 1018605000694, sediul: R. Moldova, MD-
4101, or. Cimiglia, str. V. Micle, 26A, denumiti in continuare »Angajator”, in
persoana Administratorului Tocaru Andrei, IDNP 0992003400335, buletin de
identitate A40061290, eliberat de of. 40 la data de 03.12.2009 pe de o parte, si

dl Igor Neaga, IDNP 2001004227383, buletin de identitate B04014863, eliberat de
[S’CRIS”REGISTRU” la data de 10.03 2014, care activeaza in conformitate cu
Legea nr. 721 din 02.02.1996 privind calitatea in constructii, dispunind de
certificatul de atestare tehnico - profesionald seria 2018 - RTLS nr. 0036 din
25.05.2018, domeniul de atestare - 3. Instalatii si retele exterioare electrice", numit
in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munci, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat pentru indeplinirea functiilor de asigurare a
supravegherii tehnice a lucrérilor de alimentare cu energie electrici a 4 statii
de pompare prefabricate conexe Serviciilor de supraveghere tehnici a
lucrarilor ,,Asigurarea bunei functionalititi a statiei de epurare prin
extinderea retelelor de canalizare si regionalizarea serviciului (or. Caugeni)”.
Volumul lucrdrilor de constructie necesar de supravegheat sunt indicate in
Anexa nr.1 si sunt conforme cu documentatia de proiect si deviz aprobate de
Beneficiar gi/sau Investitor. Conditiile de prestare a serviciilor sunt indicate
in Anexa nr.2, cu conditia coordonarii prealabile cu Angajatorul si seful de
echipa delegat de Angajator.

2. Volumul lucririlor poate fi modificat, in dependenta de conditii ce nu depind
de parti, ca exemplu — depistarea volumelor suplimentare a lucririlor,
finanfarea partiala a proiectului, s.a. In acest caz, conditiile de calcul a
salariului vor ramine fard modificari.

3. Locul de munca — vizitele in santier vor fi efectuate la obiectul constructiei
— or. Cdugeni. Completarea documentatiei, rapoartelor, examinarea si
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coordonarea documentatiei de proiect se va efectua din oficiu prin
intermediul mijloacelor electronice de comunicare.

4. Munca este: prin cumul.

5. Termenul general de indeplinire a lucrarii decurge din data §i cu conditia
semnirii de citre Angajator a contractului de acordare a serviciilor de
supraveghere tehnicd a lucrarilor ,,Asigurarea bunei functionalitdti a statiei
de epurare prin extinderea retelelor de canalizare si regionalizarea serviciului
(or. Céuseni)”.

6. Despre initierea termenului de indeplinire Angajatorul va informa Salariatul
in termen de 10 zile dupa semnarea contractului mentionat in punctul 5.

7. Termenul de indeplinire mentionat in pct. 5 va finaliza odatd cu receptia
finala a obiectului ,,Asigurarea bunei functionalitati a statiei de epurare prin
extinderea retelelor de canalizare i regionalizarea serviciului (or. Caugeni)”,
dar nu mai tirziu de 31.12.2024, daca partile nu vor conveni altfel.

8. Riscurile specifice lucrarii indeplinite sunt asumate de Salariat in mésura
prevazuta de obligatiile si responsabilitatile functiei detinute, in conformitate
cu Legea nr. 721 din 02.02.1996 privind calitatea in constructii.

9. Faptul receptiondrii serviciului se fixeaza in Actul de receptionare, intocmit
de Angajator in doud exemplare si semnat de parti. Unul dintre exemplarele
Actului de receptionare se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea se
inmineaza Salariatului.

10.Salariatul are urmitoarele drepturi: drepturi prevazute la art. 9 alin. (1) din
Codul muncii;

11.Salariatul este obligat: si indeplineasca obligatiile prevézute la art. 9 alin.
(2) si art. 315 alin. (1) din Codul muncii;

12.Angajatorul are urmatoarele drepturi: drepturi prevazute la art. 10 alin. (1)
din Codul muncii;

13.Angajatorul este obligat: sa indeplineasca obligatiile prevazute la art. 10 alin.
(2) si art. 315 alin. (2) din Codul muncii; S& indeplineasca alte obligatii
stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective,
de contractul colectiv de munca si de prezentul Contract individual de
munca.

14.Conditiile de retribuire a muncii Salariatului: Salariatul va beneficia de o
retribuire a muncii prestate in cuantum de pina la 16000 (saisprezece mii) lei
lunar, raportat la 5 zile lucratoare pe saptamind, 8 ore pe zi. Salariul brut real
va fi calculat in dependenta de orele de lucru prestate.

15.Planul orelor de lucru prestate va fi coordonat initial cu Angajatorul, si va fi
elaborat ca regula in baza solicitarilor Angajatorului, ce vor fi transmise catre



SRL “FAVOR PROIECT”

Adresa: MD-4101, or. Cimislia, str. V. Micle, 26A

c/f: 1018605000694; IBAN: MD74VI1022240300000504MDL
FAVOR PROIECT c/b VICBMD2X; BC VICTORIABANK SA

Idef inovative - solutii practice! tel.: +373 690074 14; email: favorproiect@gmail.com

MW
W\ T/

Salariat preventiv, cu cel putin 2 zile inainte in cazul lucrului din oficiu, si
cu cel putin 7 zile inainte in cazul necesitatii de deplasare in teren, la santierul
de lucru.

16.In cazuri bine argumentate a necesititilor tehnologice, Salariatul se poate
deplasa la santierul de lucru sau activa din oficiu din propria initiativa,
salarizarea acestor ore insid va fi efectuatd doar dupd coordonarea cu
Angajatorul.

17.1n cazul nerespectirii de citre Angajator a termenilor stipulate in pct. 15,
Salariatul isi rezerva dreptul de a nu respecta solicitarea Angajatorului, sau
de a solicita alt timp de indeplinire a sarcinii solicitate.

18.Valoarea retribuirii muncii Salariatului, indicatd in pct. 14, se referd la
valoarea brutd. Angajatorul are obligatia de a calcula si achita toate
impozitele, contributiile sociale si medicale, aferentei acestei valori, iar suma
netd rezultata va fi transferata catre pe contul Salariatului.

19.Suplimentar retribuirii muncii Salariatului, indicatd in pct. 14, in cazul in
care Angajatorul solicitd deplasarea Salariatului in santierul de lucru,
Angajatorul se obligd sd acopere cheltuielile de deplasare la santier a
Salariatului, si anume cheltuielile de combustibil, in cuantum de 500 (cinci
sute) lei per vizitd. Cheltuielile pentru vizite efectuate de Salariat, la initiativa
acestuia, nu vor fi acoperite de Angajator. Alte cheltuieli privind intretinerea
automobilului Salariatului nu vor fi acoperite de Angajator.

20.Regimul de munca convenit va depinde de graficul de executie a lucrarilor
de constructie a obiectului ,,Asigurarea bunei functionalititi a statiei de
epurare prin extinderea retelelor de canalizare si regionalizarea serviciului
(or. Causeni)”. In general, durata de indeplinire a functiilor Salariatului nu
va depisi 8 ore pe zi, 3 zile pe sdptdmina, 4 luni calendaristice, daca procesul
tehnologic, Angajatorul, alte circumstante, nu vor solicita altfel.

21.In cazul depasirii termenilor si regimului de munca indicat in pet. 20,
Salariatul se obligd sa finalizeze cu succes responsabilitdtile asumate, iar
Angajatorul se obligd sa efectueze platile indicate in pct. 14 si pet. 19 in
continuare, in conditiile si termenele indicate in acest contract.

22.Regimul de odihna nu va fi mai mic de 2 zile pe sdptdmina, in zilele indicate
de Salariat si coordonate de Angajator.

23.Asigurarea sociald si asigurarea medicald a Salariatului sd efectueazd in
modul si marimile prevazute de legislatia in vigoare.

24 .Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat)
decit printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la
contract si este parte integrantd a acestuia.
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25.Actiunea prezentului contract individual de muncd inceteazi in ziua
receptiondrii finale a lucririi i semndrii actelor si proceselor verbale.

26.Incetarea inainte de termen a prezentului contract individual de munci are
loc in cazurile si in modul previzute de Codul muncii pentru incetarea
inainte de termen a contractului individual de munca pe durati determinatd

(art. 83).

27.Litigiile individuale de muncd care vor apdrea in termenul de actiune a
prezentului contract individual de munci se vor solutiona in modul stabilit

de Codul muncii.

28.Prezentul contract individual de munci este intocmit in doud exemplare, care
au aceeasi putere juridica, din care unul se pastreaza la Angajator, iar cel de-

al doilea — la Salariat.

Datele de identificare ale partilor Contractului:

»Angajatorul”
SRL "FAVOR PROIECT”

Extras din registrul de stat al persoanelor
juridice nr. 144 din 24.03.2021.

Adresa: R. Moldova, MD-4101,

or. Cimislia, str. V. Micle, 26A

Cod fiscal: 1018605000694IBAN:
MD74V1022240300000504MDL

¢/b VICBMD2X; VICTORIABANK;
tel.: +373 690074 14;
email: favorprozect@ H-

Administrator: Tocaru Andrei

woalariatul”
Igor Neaga

B.1. B04014863, eliberat de IS”CRIS
"REGISTRU?” la data de 10.03.2014.
Adresa: R. Moldova, MD-3101,

or. Balti, str. Bulgard nr.45, ap.16

Cod personal: 2001004227383

IBAN: MD23VI225911806271452328
¢/b VICBMD2X; VICTORIABANK;
tel.: +373 69128419;

email: igor.neaga69@gmail.com

Igor Nea
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