
 
Anexa nr. 22 

Specificaţii tehnice 
[Acest tabel va fi completat de către ofertant în coloanele 2, 3, 4, 6, 7, iar de către autoritatea contractantă – 

în        coloanele 1, 5,] 
Numărul procedurii de achiziție 80500000-9 din 11 februarie 2026 
Obiectul achiziție: Servicii de formare profesională 
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Achiziţionarea serviciilor de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2026 

 
 
Lotul 1 
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SC „QUO 
VADIS” 
SRL 

1. Domeniul în care se organizează activităţile 
de dezvoltare profesională 

Studierea limbii engleze 
2. Tipul de instruire 
Internă 
3. Obiectivele generale de dezvoltare profesională 
referitoare lacunoştinţele care trebuie să fie 
acumulate şi abilităţile care trebuie să fie 
dezvoltate de către funcţionarii publici în urma 
participării acestora la activităţile de instruire 
Studierea limbii engleze. 
4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de 
a fi examinate  
Conform nivelului la care urmează să participe 
angajatul identificat în rezultatul testării inițiale a 
cunoștințelor. 

Pentru 1 grup se va furniza ghidare şi suport pentru 
participanţi (conversaţie în limba engleză la 
subiecte pregătite de către formator sau 
participanţi, după caz) pentru a menţine şi 
îmbunătăţi nivelul de cunoaştere a limbii engleze. 

5. Durata acceptată pentru activităţile de instruire 
Minim 100 ore academice de instruire pentru un 
grup. 
6. Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru 
care se organizează instruirea 
6.1 Categoria de participanţi 
Funcţionari publici de conducere/execuție 
6.2 Domeniul de competenţă al participanţilor 
Administrarea şi gestionarea eficientă a sistemului 
public de asigurări sociale 
6.3 Numărul de participanţi 
195 participanți (nivel A1-B2). Numărul de 
participanţi va putea fi mai mic sau mai mare la 
solicitarea suplimentară a angajaţilor CNAS. 
6.4 Numărul de grupe: 
Semestrul I - II, 2026 – 12 grupe. 
6.5 Cerințe minime din punct de vedere 
alrealizării programelor de instruire 
6.5.1 Realizarea activităţilor de instruire cu 
prezență fizică a participanților, cu participarea 
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formatorilor fizic în cadrul Aparatatului Central al 
CNAS (or. Chișinău, str. Gh. Tudor 3). 
6.5.2 Orarul de instruire: 
- de la ora 07.30 până la 08.30 (4 grupe); 
- de la ora 16.30 până la 17.30 (4 grupe); 
- de la ora 12.00 până la 13.00 (4 grupe); 
De două ori pe săpt 
De două ori pe săptămână pentru fiecare grup (de 
luni pînă vineri). 
6.5.3 Adaptarea programului de instruire cu accent 
pe conversație în limba engleză; 
6.5.4 Elaborarea și furnizarea materialelor de 
support participanților la curs; 
6.5.5. Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor 
posedate de participanţi înainte de a realiza 
activitatea de instruire; 
6.5.6. Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor 
acumulate de către participanţi pe parcursul 
instruirii, inclusive in comparație cu cele avute 
6.5.7. Întocmirea Raportului privind evaluarea 
activităţii de instruire de către prestator, care va 
cuprinde: 
- Tabloul de prezență a persoanelor la activitatea 
de instruire; 
- Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor 
posedate de participanţi înainte de a realiza 
activitatea de instruire; 
- Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor 
accumulate de către participanţi pe parcursul 
instruirii, în comparaţie cu cele avute; 
6.5.8 Folosirea stilului interactiv de instruire, 
evitând sesiunile teoretice de lungă durată (orele 
teoretice nu depăşesc 25% din totalul de ore 
planificate). 
6.5.8 Eliberarea certificatelor de cunoaștere a 
limbii engleze recunoscute de Ministerul Educaţiei 
şi Cercetăriia al Republicii Moldova, de nivelul 
corespunzător stabilit în Cadrul European comun 
de referinţă pentru limbi. 
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SC „QUO 
VADIS” 
SRL 

1. Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 
Studierea limbii engleze 
 
2.Tipul de instruire – Internă 
 
3. Obiectivele generale de dezvoltare profesională 
referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie 
acumulate şi abilităţile care trebuie să fie 
dezvoltate de către funcţionarii publici în urma 
participării acestora la activităţile de instruire 
Studierea limbii engleze. 
 
4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de 
a fi examinate 
Conform nivelului la care urmează să participe 
stabilit în Cadrul European comun de referinţă 
pentru limbi. 
 
5. Durata acceptată pentru activităţile de instruire 
Minim 120 ore academice de instruire pentru un 
grup. 
 
6. Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru 
care se organizează instruirea 
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6.1 Categoria de participanţi 
Funcţionari publici de conducere/execuție 
6.2 Domeniul de competenţă al participanţilor 
Administrarea şi gestionarea eficientă a 
sistemului public de asigurări sociale 
6.3 Numărul de participanţi 

26 participanți Numărul de participanţi va putea fi 
mai mic urmare a deţinerii cel puţin a nivelului B2 
de cunoaştere a limbii engleze identificat urmare a 
testării inițiale a cunoștințelor sau mai mare la 
solicitarea suplimentară a angajaţilor CNAS.  
 
6.5 Cerințe minime din punct de vedere al 
realizării programelor de instruire 
6.5.1 Realizarea activităţilor de instruire cu 
prezență fizică a participanților în cadrul Centrelor 
de instruire/oficiilor prestatorilor din sect. Centru, 
mun. Chişinău. 
6.5.2 Orarul de instruire: 
- în intervalul de timp 17.00 – 21.00 (2-3 ori pe 
săptămână). 
De două ori pe săptămână pentru fiecare grup (de 
Luni până Vineri). 
6.5.3 Elaborarea și furnizarea materialelor de 
support participanților la curs; 
6.5.4 Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor 
acumulate de către participanţi înainte de a realiza 
activitatea de instruire. 
6.5.5 Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor 
acumulate de către participanţi pe parcursul 
instruirii, inclusiv în comparaţie cu cele avute.  
 
6.5.6 Întocmirea Raportului privind evaluarea 
activităţii de instruire de către prestator, care va 
cuprinde: 
- Tabloul de prezență a persoanelor la activitatea 
de instruire; 

- Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor 
posedate de participanţi înainte de a realiza 
activitatea de instruire; 
- Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor 
acumulate de către participanţi pe parcursul 
instruirii, în comparaţie cu cele avute; 
- Nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 
- Atitudinea participanților față de instruire și 
gradul de implicare a participanților în activitățile 
de instruire; 
- Necesitatea introducerii modificărilor în 
programul de instruire 
6.5.8 Eliberarea certificatelor de cunoaștere a 
limbii engleze recunoscute de Ministerul Educaţiei 
şi Cercetăriia al Republicii Moldova, de nivelul 
corespunzător stabilit în Cadrul European comun 
de referinţă pentru limbi. 
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referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie 
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Studierea 
limbii 
engleze 

acumulate şi abilităţile care trebuie să fie 
dezvoltate de către funcţionarii publici în urma 
participării acestora la activităţile de instruire  
Studierea limbii engleze.  
4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de 
a fi examinate 
Conform nivelului la care urmează să participe 
angajatul identificat în rezultatul testării inițiale a 
cunoștințelor, stabilit în Cadrul European comun 
de referinţă pentru limbi.  
5. Durata acceptată pentru activităţile de instruire 
Minim 100 ore academice de instruire pentru un 
grup.  
6. Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru 
care se organizează instruirea  
6.1 Categoria de participanţi 
Funcţionari publici de conducere  
6.2 Domeniul de competenţă al participanţilor 
Administrarea şi gestionarea eficientă a sistemului 
public de asigurări sociale  
6.3 Numărul de participanţi 
61 participanți. Numărul de participanţi va putea fi 
mai mic urmare a deţinerii cel puţin a nivelului B2 
de cunoaştere a limbii engleze identificat urmare a 
testării iniţiale a cunoştinţelor sau mai mare la 
solicitarea suplimentară a angajaţilor CNAS.  
6.4 Numărul de grupe: 
Semestrul I-II, 2026 – 13 grupe (până la 6 persoane 
în grup). 
6.5 Cerințe minime din punct de vedere al 
realizării programelor de instruire 
6.5.1 Realizarea activităţilor de instruire online. 
6.5.2 Orarul de instruire: 
- în intervalul de timp 17.00 – 21.00 (2 ori pe 
săptămână). 
6.5.3 Elaborarea și furnizarea materialelor de 
suport participanților la curs;  
6.5.4 Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor posedate 
de participanţi înainte de a realiza activitatea de 
instruire; 
6.5.5 Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor 
acumulate de către participanţi pe parcursul 
instruirii, inclusiv în comparaţie cu cele avute. 
6.5.6 Întocmirea Raportului privind evaluarea 
activităţii de instruire de către prestator, care va 
cuprinde: 
- Tabloul de prezență a persoanelor la activitatea 
de instruire;  
- Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor 
posedate de participanţi înainte de a realiza 
activitatea de instruire;  
- Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor 
acumulate de către participanţi pe parcursul 
instruirii, în comparaţie cu cele avute; 
- Nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 
- Atitudinea participanților față de instruire și 
gradul de implicare a participanților în activitățile 
de instruire; 
- Necesitatea introducerii modificărilor în 
programul de instruire 
6.5.7 Eliberarea certificatelor de cunoaștere a 
limbii engleze recunoscute de Ministerul Educaţiei 
şi Cercetăriia al Republicii Moldova, de nivelul 
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corespunzător stabilit în Cadrul European comun 
de referinţă pentru limbi. 

 
Semnat: Numele, Prenumele Crigan Doina 

În calitate de: Director 
Ofertantul: SC QUO VADIS SRL  
Adresa: A. Șciusev 82 
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