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l. Dспчпirеа postului: Ачditог.

iп domeniuI auditului din саdrчi Мiпistегчl
de Sчрrачеghеrе Publica а Auditului cu alte

APR Ат

20l8

-сопсгеt" SA

Ana Litr

2. ljIpcricnta ýi cunoýtinlele псссsаrс репtrч осчраrса postului:- SlLldii univelsilale dc liccnld аhsЬlчпе cLr aiplnnra. ,"rp.aii, studii sLrреr'iоаrе de lunga

|i;l,';l],,:!:"'"'," 
сu dфIom.l de liccn!a. Jp"";;ii,;;;';;;;.;i;iai" 9i auait, .iu,iаiсЪ,

- Сс,пil]саt dc спliljсаrе а arrditorului eliberat de catre lnstitutiile abjlitateiSl!]!lii l'acLll1ili\!, ill sislcmtll d. asigtlrare а спlitаliiсопl'оrm пuпао'.а"IЬ, lS() 900J:20l5 9isi\tcл] uIlii s.c Llгililii iп 1ilгпlаliопа lJcon lilr", ,,л"а,,а,, r,,l :iOtil','iOЙ, 
"

- c'ul]o,1ýtclca.'1,8,uliz'lIii ргоссsс]ог dc Iuсгu din cadгul s"o",riii 9i" r"g"r",tспtсlог iлtеrлсalc SА,,.Лudit-Сопсгеt'.;
- I)еr]'ссtiо]]агi (speciaIizdri): crrrsu.i de рlеgаIiге ýi specializ.ri iп domeniul audituIuiоЬligаtогitt gi clLlpii caz.- ('tlлоаýtсгса lintbii dc stal. rusе. сuпоаýtеrеа limbilor strаiпе conslituie uп avantaj.

,. - ('еliпlеIог thli dc secur.itatca nrtrncii 9i ,""u,itot.u onti-in.";j;;;, 
"' "

I{ehliilc:
а) Iеrагhiсс Auditoгul репlгu toale cctivitalile dеsfаýuгаtе raspunde, rароrtеаzа ýi estesuЬоldоп.,t diгесt Directoru]ttr clepartametttLrlui d"'^i;ii, ;;Ъ; ;;. administratoruluiSociclilii,
Ь) J)c сrllаЬогlге соlаЬогеа7i] сu toallc con]pnrlimcnLclc соmропепtе din саdrчl SA..дtldil-(bпclct". ltсоrdiпd tоп.iIiсгс 5i ctiutuirlJ ;,;;;- ;" audi1 сопfоrmоЫigаlitlпilоr rnai sus пrспliопаtс.(, (\,|1Ь, гс.,,i cLl пгgапеJс spcciaIizale

I ttlirг,сlог. гсtрссtiч д(.АР. ( ollsili(ll
insIitLrtii L]c ргоfil din MoIdol,a,

J) I-inlilc сl( сопrрсlепli]: aLtditortrl 
,cslc lihсr.iл сrргirпагса tlрiпiilоr, iл urmа ас|iuпiIог.:ri-. ir lг.,,.гi,l,с ctr |,rrп.i . rсJiгl.i ;i э |rrdc;,itii ,.rle рrоГсsьп"i.() i)cIegirlca dc atribulii ýi сUлlреtеп]i: ргiп oidiпe. sсгisогi ýi mesaje scrise de

. ... ,ldl])il]i5lг,,tпг,rI crrriliIii .l. at,clir pi ýer.ul O.punor",,iul,,ia" u,,ai']'.\l,ilil:'lri, (.tllil:ili li xлliludini ncccstlr0;
, qiпrliг,,, огdопаti. capncitale de алаlizi. sin]l оrgапizаtогiс. abilitate de соmuпiсаге,til!.t. (]iSссгпiiп]iiл1. capacjlate. LJc i ]tlclJ tt,b prcriuil.a tiпTpt,lui. 

"opu"itat"o 
d" 

"uuluar":, ,l:; ril. г. ,,пr,г.rr,r il:rtc. .г.гir Jc оЬ,спrIiс. pг(.lJl]lj:. lllJ!гllпt( l]]огili. il1,lcpcгJc|)|i ti nbiccli\ ilalc. соlпреtсп!i ргоfеsiопаl5,сопlldспliаlitдlе. netltralitale nolilic.i_ r(,sр(сl П,lП ас rcge, r"i.ili"B tara de iпtеrеsеlсinslittLlici:
- clrpacilalclr .Ic а iclcпliljca eIc,nrc,ntcIe с]с irсgu]аlilаtе ýi fi.atldd.- capllcitatclr,.]c а сопlltпiс:r,,,гll 5i ill scrii tlr:.r cxpune.ilrr,;i elicient obiectivcle.i,,'1.I:lIiI](,I r,.c.,r lr 1,1]rril., ll;c.irci rпi.it,ni L]c rrr.lrr
_ сопlрсlспltr dc а iпtсlеgс ргiпсiрiilе dc baza cconorrricc..]Ltr.idicc 5i lT,

Ссriлlс ýpccific(i

RESPONSABlLlTATEA MANAGEMENTULUI

FlýА DE PoST PAGINA 1/,1

ЕDlтIд 0l



RESPONSABlLlTATEA MANAGEMENTULUl
гр 5.5.1 .AUD FlýД DE PoST PAGlNA 2/4

Еl)IтIд 0l

- 1lc,c]ilг|l1ia рс рrорiа гаsрuпс]сrс cu рriчiгс ]а iпdсрспdел{б Гаtа de сопduсеrеа entita{iil(lacit Jst( S:lt] l1Ll rtldil ni'lni] Ia Bлadtil lV clI xdn]inisri r'oпrI enririr;ir 
-'""-"''

_ гesponsabilitate in геаlizаrеа оЬiесtirеjог 5i r."rp""'ur."u-irin"ipiilor 9i геgчlilоr
рrечаzutе de CodLll etic,

]. ()lrliяrtiuni:
\r,,]it, "r,l ..,с о1.1iЁ:ll:

1 | Jc п:,е c,,nducc in эсt,tilпtеа sa dc rсgulilс рге!52u|с in Legea пr, 27I 20I7. pri!indauditLtl sitrraliilor firranciar.c. st.rndardcli, Iп","Еi"*r" О" uJi. ioaut 
"ric,] ; J. а г.ър.сt.r Rcgrrl.rn,cлlclc irllcliбx1" 

"1 
S д 'л"а;l-i-""Ё:]' ' *

],З de а rcspecla legisIalia in r igоаге iп a".""i"r 
""ii"iiiiii de audit, standardelor

]iililll]i:]]i,'" 
dc atldit ýi Co,1ul etic p,i,, i"l 

"""a"i* р,Бi..iБпuru u contabiliIor ýi
.],l llea]i7ca7a acli\'ilalea dc audit in_loate localiile cntitalii. verificand corectitudineaillгс8lstгагjlоr contabilc sj а clatelor l.iIlaлcia," u,a, ai,, |""Jia" 

""dеге 
tegislativ cat qi al1,,,liti.ll,,l 1 ргоlсdttгilог itltcnrc аргоЬ.rtе in саdгrrl crrlitlrii a.l"air'j,5 iп чеdсгсл dсslЪýчгаt.ii acliviLlllii clc.i,a;,, Й.^rrlЁ.пiJ il"ulaiVpIunu,i .р..iЛ."D!,пlпl tjе!аге misiunc, caracter.istice activilalii 

"i 
iiaiii,- i" 

'""a*"a 
veгificariislilлdaгdilalo а tuturог |осаliiIог.

] 9 сlЪсtulrrсд nlisiunii de audit сопlоlпr рrоgrаmДrii aprobate de сопdцсеrе,j,7 uti]izaгea rchnicii sondajului, urmаriпd Ja l" 
",lriti,"" """,;-Йаi, гisсчrilе sa fie citlпаl nlIcl,

1,8 dc а ргсluсга 9i а регfссtа IeZuIlatele n'isitlnii de audit iп scrisoarea саlrе оrgапеIеillrptl1.1.1]icite cu дuчегпапli, ]д спгс si fiе ".i", lй""i" i"ajйai de efectuare аmisiurlii. cLr dосuпlспlеiе tJe lttc.u, ргосеdtrrilе ,r; ;;;i,, ,i;;;i';;.ulat, rеfеritоr la. c,,ttrp.,пirrt..rrIci-.".t,c. гс.1.1сt,rt ., рг.z.;.rt,,t ..]u1.1i ,,,;,,u,,ii j" 
"Тl',,'-j,9,. irlcadritгcrt iл ргоgгаIпttl сlс luсп, 5i l" b"g"i"ia., i;,"p л 

"""lол,'r'i,""","r";,j,I0 conc]trZiilc clin ltrсгбгiIс elect
rJiлaintc stabilili, 

],Iale sc !,оr солсепtrа iп rароаrtе dcstinale utilizatori]ol
l,]I dc I1lI1r1]1lci g\g,a11,1гcil atldi1(llL|i соп]'о]п1 cUпtlnctului iлuhclxt cu аgепtul econonic;1,1] clc а slalrili tЬгlпеlе si metodelc,de o,,,ri, .опго,,n ijoriti.iIo,'ii p.*?au,iIo, a;n 

"ua,ur
S{)cicli!ii, slапdаldеlог jlllclnilIiollalc Jc lutlit. tlc u ;ntn"r'',;'ptunuI jndividual dcL.lcclll.rrc а .llldill.|(li cottlottn p,anultti dc ittlLlit вспсr,ll;, li J..n (liclll. ull xlIdll calilrriv. с.rIiГrcаt 1i ctr iiaIr дrаd de ргоГеsiопаIism in lermeneie

,, гre\a/1.1c,ill ргоgrаmLrl de.rudit аргоЬч, а" уПr .iЫuniiJeluJ;t;""', r (lt il ]1l'cltlLl.:l ýl .l рt,rtссlз гсzullаlс]с auditului iп sсrisоаrеа citre conducele cudocul)lcnlclc de Iucnl геlЫitоI Ia сопlраrtjmепlе]с ."r", ,"aa"i"' 
"9i 

рrеrепtаt ýetltt,iлlisittпii cIc, auclit:
],]5 dc а сlъсtuа atlditul caIitatir,. iп tеrпrеп 5i iп confolmitate cu сеriпlеlс standardeloriпlегпаliсrпаlе de audit, codu] ctic а coпlabilitor 9; auairoriiior; 

- "
,],ll. .1" 

" 
ir,Jc1,1i,li corlltiirlcios ohJigaliLrnilc .зlе de ser-;;;;; "

(,J :l ., r. ,г,, j,.)|j.|( ||1i,rJ r. 'с., i rtcп,scl,,, J8cllLljtli cc1,1lo]lli\,\ ln (l!,.l l]iL\llil )l d( .r лtr dirtrlla iпГоппаliа oblinUta. 1лiпа соmсrсiаlа. particLllaгitiliIetlclivillilii ýi пlсlосlс'lс cle eli.ctLrarc,ir rnisitлilol. de atliit.,iJJi"'in .nП,alir" а" uuai,. 9;, " 
.]. 

" гi:lr.l ill s((гсl illl\,гn].lli.l ohllnlllil d..'. 
",,lrili,.,;;;;;;;i;;;;l,'"l, Uc il ,]jIt,tll"l lп[(grlIаI(а )i (,,nliJcnlialildler docLlл]cnle]or prezenLaIe dc calre enlilale,,rtjt ir, tir .prrl .'la.,r(,i:rii lпlsilrnii dc 1lldil. cil ý: duгa Пn"riro.iurni.iuniia. u"ai,,l,](] (lc r 1llisLгit сопliiiспliаIilаtса tсllлоlоgjilоr Llcj;".,ri lрп.^i" 

'1" 
"risluniIe 

de audit,сопlЬпт ргсчсdсгiIог Роlitiсilог 5r Rецilапепtеlоr,iпtег"l 
"j"'bo,,о"а',_с"псrеf'саrе

^Л"а*,-,\ffi
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J l)rсрturi:
AU(]ilolцl агс dгсрltll:

,1- I l.a iпсhе]сlеа. nloditicafea
modtllui stabi]it de codul
геgulапеппll iпtегп.:

i-a lost adrrs spre сuпоýtiпlа sub semnatura Ia mоmеппtl angajarii ýi ре parctlrsulJiIivi','llli ill caJrul SA..A(ldiI-cnncret.

qi desfaccrea contractului individual de mчпса, 99пfогmmuncii, specificate iп contractui individual de,mrr'ncД 9i

.1,9

_1.5

.+]

1.2 Iп 
, 
clldгLtl пisiunii il]cгedinlaie de сопduсеrеа enlitalii. are acces la :- (l()ctlnlc|]te]c justillcalivc illt()cn]ilc, iп Ьiгоuгilс si соmраrtЙrЬtji- entitali;,;- iпгс!liStгllrilс conlabilc. inclLrsiv Ia sitLraliiIc de siпtеZл с]аЬоrаtе

l], 1,1 '.: ',','.:].l ]:,oi,]., 
.l.rrc,lc c,,tt.lL,c.,.c.t .,,rr r.irii. r..рr".,ri,rп intercsrlc Jin gгtrр. iлlclJI]]i., cIl l lгl1,1Uгl. cIIu,ll..0rдаl]с I'iscilc ctc,

Ll,c,,rlced,iLtl llпппl de оdihпi plitit iп conformitate cu Codul Muncii, 1п baza cererii\crlsL,. ctl .1,1rl1,1 nltt.imi dc 28 zilc calerldaristice,
Llr collccclii n]cdicaIe pliIiIc iп baza ceгtitlcalclor пedicale еIiЬеrаtе potrivit Iegislaliei
il1 vigoirriJ ýi conccdii dc stLldii.
Il sрогiгtir 5i iпdсхагса sаIагiului iп lсgilUгa ctl сгс;tсгса ргсlurilоr dc consuIrl laпll1riirгi sj sсгr,iсii,
La Iепtlпсfilrеа л]Llllcii nll l]lai гаг decit о datii ре luni. iаг iп cazul incctdrii contractu]ui
indiviclLtal clc nrr.rпcl-t. 1л zitta eIibe$rii
\.сс lil,cr 1, дг,rttril J.r_,l.]ttl-.ýrlc гсгп1,1i|с. inclllýi\ drcpl(ll lit copie dc ре оriсе acl

,1.1гl\]l! j,ll. (1,1lllJrc L].rtclc,"lc p,;r.surr.L|.. irtcl_r.ir Jгсрtчl la t,lpic de рс чгiсе actjuri.Iicсilгс collliп( d!lclc snlc рсгsоп;tlс,
DгcptLrl llr dcnlisic-dcsl'itcclc а сопlrасluIui iпdividual cle пuпсi ре dчгаlа пеdеlегпiпаlа
din ркlргiс inialialiva iп соп[огпritаtе сч рrсчсdсгi]е arr, BS ul соЪ"lui йuп";i,

.l (l

,\lп luilt c0]){)ýliIllat, lIп] prinlit uп схепrрIаr ýi mа оЫig Si rcspcct condjiiile ргеzепtеi fiýe de post,

5 liOýpOпýnbilili{i:
.\udiloltll cstc гсsропsаЬil dc:

5,t гl'tsрtrлdс dc рrсZепlагеа obicciivi, соrссla, 1idelilii firё orrrisirrпi а dеfiсiспlеlогcollsllllc .1 sitLlatiiIor m]lrti].ile 
,iп. 

m]siunea iпсrеdiпiаtа de сопduсеrеа entitalii inсопfогпrilаlе cu рrечеdеriIе Iegislaliei 1п чigоаrе;5.2 -гalspцrldc clc рIсzепlлгел irr riрогt а incxictitaiiloг si сlоri]оr constatatc si includereaсlепlспlсlог рrоЬапtс,

6. condi(ii de ltlсгч|
6.L I-rrclLr sc dcsfiýoltгi irr sediLtl соmрапiеi SA ,.Audit Сопсrеt'', Ileptrblica Moldova,

tTLtп. (lhi5initr. stг, Binulescu, Bodoni.45, DeIinatorul postului se vadeplasa iп caz detluccsiLalc рс iпlгсg Iсгilогirll ItcprrЫicii Moldoi,a 5l pe.tc bnraietc е;, El beneficiaza del()atc lhciliIaцilc Sл ..лudiI СопсIс1 - ne.".ar"'pent,r, desйquTarea cu suссеs аn(li\ ilaцi lor рrссопizаlс,6,2, I)пlцгашLll dc- lLlсru рспlrrr дtldilor este dc la 08,З0 pini la l7.30,

'l1::: l' ll. 
po(l гi 1ir|(. 1l Stl|)(rSl t|пог modific5ri ýi conrplclДri de catre Administrator aducandu-se

r.l (l ,l ,,lll( , .:li,, .ll:,l l. (L,ll'l'.l \jl]]lI. lUl,.l.

4.4

4.,7

.1.8
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i\ullilor ]
/.(lhzlo

I)clinaloгtll PostLllui

(hогd0 пл t:

l)сг:rlllпit liсsролlаЬi Jd
IlcstlгSa lIлlплс

""' ",'"t ..q,, ",л // // 2?

Data "/3.//.2Н
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