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Sefa Serviciu dezvoltare personala si animarea timpului liber al tinerilor in cadrul
Centrului Municipal de Tineri Chisinau

https://www.facebook.com/profile.php?id=100010666926549

Psihopedagog
Directia Generald Asistenta Sociala Protectie a Familiei si Copilului
2016-2020

o Falesti, Moldova
Manager interimar al Centrului pentru Protectia Copilului si Familiei din
cadrul Directiei Generale Asistenta Sociald, Protectie a Familiei si
Copilului Falesti.
2018-2019

Falesti, Moldova

Specialist principal in cadrul Aparatului Presedintelui raionului, in
elaborarea, implementarea proiectelor si atragerea investitiilor.
2020- 2022
Falesti, Moldova
o Identificarea posibilelor finantéri
» Elaborarea si implementarea proiectelor locale, regionale, nationale si

internationale

e Coordonarea activitatilor de elaborare, implementare a proiectelor la
nivel local

o Colaborare cu APL de nivelul I si Agentia de Dezvoltare Regionala
Nord

Fundraisera la Coalitia Nationala ,,Viata fara Violenta”
2022-2023

Managera de Proiecte pentru copii si tineri
Proiect implementat de JCI Chisindu- Camera Tinerilor Antreprenori)
2022-2023

Centrul de educatie non-formala ,,Prietenia” or. Falesti
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EDUCATIE S| FORMARE
PROFESIONALA

COMPETENTE DIGITALE

COMPETENTE LINGVISTICE

COMPETENTE DE
MANAGEMENT SI
CONDUCERE

« Serviciu de zi, creat pentru copiii refugiati din Ucraina si copiii din
raionul Falesti, varsta 3-7, 8-14 ani, ce cuprinde activitati de dezvoltare
prin metode non-formale.

2022- 2023

Formatoare
o Promovarea educatiei non-formale de calitate Tn Domeniul de Tineret
(in timpul liber)

Colegiul de Management, Economie si Drept
Jurisprudenta
2006 — 2009

e  Mun. Chisinau, Moldova

Universitatea de Stat ""Alecu RUSSO"
Licentiata in Stiinte ale Educatiei- ,,Limba si Literatura romana”
2016 — 2020

e Mun. Balti, Moldova

Universitatea de Stat Alecu Russo™
Studii superioare de Masterat- ,,Didactica Literaturii Universale”
2020-2022

e Mun.Bilti, Moldova

o Office (Word, Excel, Power Point)
o Utilizare Internet (Google Chrome, Mozilla, Opera Microsoft Edge)
e Social media

Limba(i) materna(e)
limba romana- C2 (utilizator experimentat)

Alti limba (Alte limbi)
limba rusa- B2 (utilizator independent)

limba engleza

Comprehensiune orali Citit Conversatie Exprimare scrisa
Al A2 Al A2

Manager interimar al Centrului pentru Protectia Copilului si Familiei din
cadrul Directiei Generale Asistenta Sociala, Protectie a Familiei si

Copilului Falesti. 2018-2019

2018-2022 Presedinti a Consiliului de Tineret din cadrul Federatiei
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COMPETENTE
ORGANIZATORICE

COMPETENTE DE
COMUNICARE $I
INTERPERSONALE

PROIECTE DE DEZVOLTARE
PERSONALA

Curriculum Vitae

sindicale ,,SINDASP”

2020-2022 Vicepresedinta a Comisiei de Tineret din cadrul Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova.

2020- 2023 Asistenta, coordonatoare de proiecte in cadrul Asociatiei
pentru Inovare, Educatie si dezvoltarea Tinerilor si JCI Chisinau

2022- 2023 Managera de proiect a Centrului de educatie non-formala
»Prietenia” in cadrul Asociatiei JCI Chisindu- Camera Tinerilor
Antreprenori

Organizare si desfasurare

Bune abilitati organizatorice dobandite Tn urma organizarii si
desfasurarii seminarelor, instruirilor, meselor rotunde, conferintelor;
Colectare de fonduri (fundraising) pentru cause sociale, servicii sociale
si familii cu copii aflati in situatie de risc;

Activitati de voluntariat;

Campanii de informare si sensibilizare a cetatenilor ;

Comunicare profesionala

Intelegerea dinamicii echipei si a proceselor de invitare sau lucru
Gestionarea eficientd a propriilor emotii si pastrarea limitelor etice in
relatie cu echipa

Negocierea

Confruntarea si respectarea diferitor perceptii/gestionarea constructiva
a dezacordurilor

Contribuirea la crearea unui mediu de lucru constructiv

Participare

»Dezvoltarea Sustenabilitatii Financiare a Organizatiilor Societatii
Civile din Republica Moldova” organizat de Fundatia pentru Educatia
Non-Formala 1n parteneriat cu Centrul Republican pentru Copii si
Tineret, cu sustinerea financiard a Ambasadei Statelor Unite ale
Americii Tn Moldova;

Proiectul "T..M.P." organizat de Fundatia pentru Educatia Non-
Formala in parteneriat cu Centrul Republican pentru Copii si Tineret;
Proiectul "Agreed - Activitatea reformei guvernarii pentru
imbunatatirea dezvoltarii";

Seminar de instruire "Scrierea cererii de finantare si managementul
proiectului”- AO Centrul de Asistentd Socio-Medicala la domiciliu
"CASMED",

Curs ,,.Dezvoltarea regionala”- GI1Z

Modul de Instruire ,,Gestiunea Eficientd a Afacerii, finantatd din
bugetul de Stat” - ODIM
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o Seminar de instruire "Scrierea cererii de finantare"- Proiect Scoala
Sindicala, formator Vasile Cioaric;

e Absolvirea proiectului de instruire ,,Scoala Sindicald din Moldova”

e Seminar de instruire" Antreprenoriatul Social. Economia Sociala"-
Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti;

e Curs ,,Antreprenoriat social- de la idee la cifrele cheie”- Centrul
CONTACT si Asociatia Businessului European.

e Curs ,,Protectia mediului, schimbdrile climatice, aspect de gender si
managementul proiectelor de mediu”- PNUD Moldova in colaborare
cu Centrul National de Mediu

e Upon completion of Summer school for candidates and Campaign
managers- International Republican Institute

e Cursul ,,Learning 4 Future”- Centrul Republican pentru Copii si
Tineret

e Training "Dezvoltarea personald. Autocunoasterea

e Seminar de instruire ,,Formarea Competentelor in Reabilitarea Copiilor
care au experimentat trauma”

o Curs ,Sanatatea si bunastarea copiilor: Realitati si Interventii
intersectoriale”

e Seminar de instruire"Gestionarea comportamentului dificil”- formator
Nicoleta Canter;

e Participarea in cadrul Proiectului ,,Promovarea educatiei non-formale
de calitate in domeniul tineret in Republica moldova” la Cursul de
lunga durata in Formare de Formatori ce sprijind dezvoltarea
profesionala a lucratorilor de tineret.

e Training ,,Formele de violenta si Consimtamantul”- Organizatia In a
Relation ship, Roméania

e Participantd a proiectelor ERASMUS +

e Training in scrierea Proiectelor ERASMUS +
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