CONTRACT Nr.
cu privire la raspunderea materiald individuala deplina
R a. 2024 mun. Chisindu

In scopul asiguririi integrititii bunurilor materiale si conform art. 339 din Codul Muncii ( Legea nr.154-XV
din 28 martie a. 2003) ”LEGION SERVICE” SRL denumit in contineare Angajator , in persoana Directorului
Andrian TODERITA, actionind in numele unitatii , pe de o parte si Salariatul DI , denumit in
continuare Salariat, pe de o parte, au Incheiat prezentul Contract cu privire la urmatoarele :

1.Salariatul 1$i asuma raspunderea materiala individuala deplind pentru neasigurarea integritatii valorilor transmise lui
de catre Angajator si se obliga :

a) sd aiba o atitudine fata de valorile transmise si sa ia masuri de prevenire a prejudiciului ;

b) sa informeze la timp Angajatorul despre toate circumstantele care ameninta integritatea valorilor ce i-au fost
transmise ;

c) sd tina la evidentd, sa intocneasca si sa prezinte , Tn modul stabilit,darile de seama financiar-materiale si alte déri de
seama cu privire la circulatia si soldurile valorilor ce i-au fost transmise;

d) sa participe la efectuarea inventarierii ,reviziei,altor controale asupra integritatii valorilor ce i-au fost transmise .

2. Pentru asigurarea de catre Salariat a integritatii valorilor ce i-au fost transmise , Angajatorul se obliga:

a) s creeze Salariatului conditii normale pentru munca si pentru asigurarea integritatii acestuia;

b) sa aduca la cunostinta Salariatului legislatia in vigoare cu privire la raspunderea materiald a Salariatilor pentru
prejudiciul cauzat Angajatorului , precum si regulamentele de ordine interioara referitoare la modul de
pastrare,receptionare,prelucrare,vinzare (livrare),transportare, folosire in procesul muncii si efectuarea a altor operatiuni
cu valorile ce i-au fost transmise Salariatului ;

¢) si efectueze, in modul stabilit, inventarierea, revizia, alte controale asupra integritatii si starii valorilor ce i-au fost
transmise Salariatului.

3. Stabilirea marimii si repararea prejudiciului cauzat Angajatorului de catre Salariat se efectueaza in modul prevazut
de legislatia in viguare.

4. Salariatul nu poarta raspundere materiala ,daca prejudiciul nu s-a produs din vina lui, precum si in cazul existentei
circumstantelor prevazute de art.334 din Codul Muncii .

5. Prezentul Contract isi incepe actiunea din data semnarii lui .

6. Actiunea prezentului Contract se extinde asupra intregii perioade in care Salariatul lucreaza cu valorile transmise
lui de Angajator .

7. Prezentul Contract intocmit in doua exemplare,avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, i-ar cel de-al doilea — la Salariat.

8. Modificarea conditiilor prezentului Contract, completarea sau rezelierea lui se efectueaza printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la Contract si este parte integrantd a acestuia.

ADRESA PARTILOR :

”ANGAJATORUL ” ” SALARIATUL”

MD 2059,Chisinau,str.C.Orheiului 17/1
Cod fiscal :1003600107097 Buletinul de identitate
TVA :0305037 din
IBAN:MD47V1000002224730148MDL eliberat de :

BIC: VICBMD2X500 IDNP —
BIC”Victoriabank”SA , fil.30, Chisindu tel .

Tel.:022532699
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