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CONTRACT INDIVImmmmNCA |

Location: Moldova

M/4 LIt

{localitatea)

\\\

D5 LGl 2009

Persoana juridica SRL ,MAGDA” c¢/f 1002600011546 in persoana d-lui
Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit in continuare
Angajator” persoana fizica

2 DA VN e

numit in continuare ,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca convenind asupra urmétoarelor.

Titlul T
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

l. =
WW'W&F/ {(nedeterminatd. determinata cu indicarea termenului negociat de pérti)

2. Salariatul  este  angajat la  lucru  in  calitate  de
%'%%02 QW (se indicd functia. profesia, specialitatea, calificarea)
V
3. Locul de munca MW%ZM/€.
(shbdiviziunea angajatorului)
4. Perioada de proba (daca partile au

g (termenul concret)

Riscurile specifice lucrului

(munca in conditii grele. vatamatoare

convenit)
X

indeplinit

(sifsau periculoase. cu risc pentru sindtate sau viatd etc. )

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii:

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca st de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in cores@umd@yre cu calificarea

sa, cu complexitatea, cantitatedpisiallinad eMunieany Mifol fec i) o) ) II

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

LANGAJATOR” LSALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL W;W /;/%%W/
bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 L PO/ SV 165

c/f 1002600011546 O WSy ey

o 008 ae! il 3 YT
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. &

O " [Buctel 2007

(localitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” c¢/f 1002600011546 in persoana d-lui

Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit in continuare
~Angajator” i persoana fizica

GM/?‘/%”W V/ﬁ//ﬂﬁérnumelc. prenumele, cetifenia)

numit in continuare ,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca convenind asupra urmaitoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

Wmm (nedeterminatd. determinatd cu indicarea termenului negociat de par(i)

2. Salariatul  este  angajat la  lucru  in  calitate  de
wﬁfp é( = j@f (se indici functia, profesia. specialitatea. calificarea)
-~ o ! 1 f,
3. Locul de munca W/ﬂ/féﬂ ;?:’Z
(shbdiviziunea angajatorului)
4. Perioada de proba (daca partile au
COl'lVGl']i[) e (termenul coneret)
B, Riscurile specifice lucrului
indepiinit {munca in conditii grele, vitimatoare

(si/sau periculoase, cu rise pentru sanitate sau viald etc.)

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii:

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

L. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normatwe privind protectia datelor personale ale salariatului.

. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munci si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

~ANGAJATOR” »SALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL Mo bt AbFubli
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 L OIS 7L

¢/f 1002600011546 ot Gty 0ty

#7. 6. e /49 ab. ot
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. _/

w08 7 fieree2te? 2009 2l sy

(Tocalitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” c¢/f 1002600011546 in persoana d-lui
Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit in continuare
Angajator” persoana fizica
/9; &//"J%Q/?//Z' (mnml prenumele, cetitenia)
numit in contmua:e ~Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

WWW (nedeterminata. determinatd cu indicarea termenului negociat de parti)

2. Salariatul  este  angajat la  lucru in  calitate  de
(se indica iunqm profesia. specialitatea. calificarea)
ﬁ/ o #el
3. Locul de munci AN W/ W% P74 W/wéa%’ Va
Iaubafl\l/lunu 11‘{._‘1; ilmulul}
4, Perioada de proba (daca partile au
convenit) e {termenul concret)
5. Riscurile specifice lucrului

n ephmt ,ﬁég@ﬁ’fﬂ /7/7 %ﬁ%f m%’pmmwndltn grele. nti%

222/ 7CALE  Z L LT 10 [P 708, L2ttt W

(sifsau periculoase. cu risc ﬂmru sandl: 1tc< au viald ete.)

B/ //77?/{42%

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfisurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul munecii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sd respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munci in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii §i alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

LANGAJATOR” ASALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL Lo (omilondir
bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 25 08570088 Gl S
¢/f 1002600011546 0t Chrt iy
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. ¢

05 " lww el 2009 0t it ptses
(localitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” c¢/f 1002600011546 in persoana d-luj

Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit in continuare

~Angajator” si persoana fizica

{numele. prenumele, cetitenia)
Labpsivea %{&Q@é ;

numit in continuare ¢Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

| —  Durata contractului

3 i N ——— > oot
(nedeterminata. determinata cu indicarea termenului negociat de parti)
ey 7%%4//7&&/&,/ g P

2. Salariatul  este  angajat la  lucru  in  calitate  de

(se indicd funclia, prolesia, specialitatea, calilicarea)

I T TTLE s 80 Qplseole. Pl melorie?
3. Locul de munca_#2//2- @ prodieett @ arlienllos dos

{subdiviziunea angajatorului)

Loronp W74 ety

4. Perioada de proba (daca partile au
Convenit) _— {termenul concret)
5. Riscurile specifice lucrului
in eplinit W %g&@ m/émuncaincondi{iigrn—:ic. vatamitoare

D _pUFCALE [flr 770 708, GLAIATE tlectsc el

vy . i = i
(si/sau periculoase. cu rise p%lru sanatate §au Viata etc. )

warib &, aptty, Taies, Dfbiae, b ko tale el

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii:

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de muncé in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective:

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

|. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

|. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

+ANGAJATOR” wSALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL W@% %ﬁ&é&
bd. Mircea cel Biatran 3 ap.70 V) ﬂf%ﬂé’//f!fﬂgﬁé’
¢/f 1002600011546 A

Gl 4 0ol BEfons ¥ ahal”

T

{semnatura)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. o/
LO0F " Lueond? 2004 7t s Siniby

3
(localitaten)

Persoana juridica SRL ., MAGDA” ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana

fizica Vtther Ausiorn

(numele, prenumele, cetatenta)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

- 3 (__

1. Durata contractului LUt 7@%&/%/@
(nedeterminata. determinata cu indicarea termenului negociat de parti)
2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de
(se indicil functia. profesia. specialitatea. calificarea)
1y 7 Hellp ol prodiecse b auhie VE, M.
3. Locul de munca  #Z272 % gy /ﬁz&’&/{/{fﬁf L ST roliles als
(subdiviziunea angajatorului)
e Pva Higrees 0t/
4. Perioada de proba (daca pirtile au convenit) e
(termenul concret)

5. Riseurile specifice lucrului indeplinit M agte T M/fm

(munca in (_Oﬂdltll }.IL.iL Vi IIJ/II dalodre

Leelte, Tple i sr . [osoins coshosals. aefiunes #oaod

(§i/ 'sau per iculvse, cu risc penlru sindtate s fu vit 1t ete. )

73 cm, xelos  woet

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la muncd, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa. cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:



Titlal IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

LANGAJATOR” ASALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL Vibid Aowiliir.
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 O L Capeos7YS Y0
¢/f 1002600011546 ot Chrsirides
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