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5.5.1 .AUI)

Dc соIаЬогаге - соIаЬогеаzа сu toate
.,Audil-Conclеt". acordAIrd consiIiere
оЫigаtiuпilог mаi sus mепtiопаtе,
соlаЬогсаzi cu огаапеIе Spccializale
l]iпitпtсlог. гcspcctiv АСАР, Consilitrl
iirstitlilii dc ploliI diл i\4oldova.

RESPONSABlLlTATEA MANAGEMENTULUl

лрRов ;I,

bncret" SA

Апа Litr

suреriоаrе de lungd
gi audit, juridice,

AUditol

[.iхрсriсп(а 9i cunoýtintclc nccesarc репtrч осчраrеа postцlui:- Studij universital.e dc 1iссп(Д absolvite сu diploma, геsресtiч studii
JLlгаlii. .ilbsolvite сu diplomi сlе licen!i, specialitate' conta;ilit;te
ссопоm]сс,
Ссгlillсаl сlе caliljcare а audilortlltli еliЬеrаt de сЁtrе Instiluliile abilitatei
Sttldii lacuIlative i]1 sistemul de asigurare а calitalii сопГоriп standaгdelor ISO 9001:20l5 9isiSlcnltlltli secuгilalii iпlЬгmаliопаlс сопi'оrпr stanaardului 2700l:2005. 

- -- -
('tlп()аýtегса огgапizДrii рlоссsеIоr dc ]uсгu din саdгчl Socielalii ýi а rеgulаmелtе]оr iпtегле
il]c Si\, ..,,\udil-Concгel":
]'.lIiсliопiiri (specia]iziri)i curstlri de ргеgаtirе ýi specializari in domeniuI audilului
Llb]jglrtrlriLt ýi clLtpi сцz,
('Lttttlа;tсгса JiлlЬii dc slal. гuSс, сuпоаýlсrса ljnlbiloг stгiiпс coлslituic uп а\апtаj,('сгiпlсlог l'al.i tlc SссLlгilаlсл n]tlnciiýi scctlгitatea апti-iпссrrdiаrd

Iiclt(iilc:
iL) ]сгпllli.с АLrditогuJ рспtгLr loalc acti\ildlilc dcslirýuratr,, ritsptlпdc. гарогtсаzi ýi cst0sпьоr(lопаt dirес1 I)ircctorul!li departanlenlului de audit. dtlpa caz administratoгului

S,,citt.]!ii,

l, I пli'., ,lc c,lll]neIenla: ,l.rJiI.,гul e.Ie lihеr iп е\ггiп1,1r(а пп пii]пг,
\.jI( i,llгcl'l ,lll. cLl hLll.i (г. о illli t] :r j roccilii s.rl- pruГ-..iorlaic,

с) I)c]cgiLlcll dc alribLllii ýi conrpetenli"t: рriп oit]ine, scristrri qi
iL(ll]lil]rчllill()гUj cлliIallii dc ilLldi1 si ýclirl I)ераппrпепtultli cl.,aLrdil,

,\bilitl'ili, clllitl:it i ýi llptilttdiпi ncccýllrc:

сопrрагtiпепtе]е соmропепtе din саdrul sA
ýi cfectuand misiuni de audit сопfогm

iп domeniu] audilrrlui din cadrul MinisteгuI
dc Sчрrаr,еgЬсгс I'ubljca а Audilului cu altc

in urma acliunilor

mesaje scrise de

ýi еfiсiслt obiectivcle,

ýi IT,

- цiпliiг!. огdопаta], c,]pacilatc de arra]izi. sinl1 оrgапizаlоriс, abilitate dc соmчпiсаrе!
tlld. disс(,lпilпliпt. capacit.tlc,a de а ILlcrl sLrb pгesittIlea lin]ptlltli. capacitalca dc e\aIuarc
,l ,ii(,|гr,, г, JгJr:|(i\il,.|(. гirilJc оЬ5,гчJl.с. plcslJп!.i:
- iпtcgritalc пlо1.1lii. iпdcpendcn{a ýi obiectivitale. competenld рrоfеsjопаlа,c()n1lllcl]liillilalc. псutгit]ilлlс po]ilica, гсsрес1 tili dc Icgc. Ioiatitate llala le intc,escle
illSlilцtici;
- capxcilatca dc а idell1illca е]ешепtс]е de iregutlaritate qi frarrdё.
- capllcitill0i1 dc а contlnica огаl 9i irl sсгis. de а cxotrnc сlаг
l,,,Ilil, l.iIi|,, )l lJ(lIn]J||.|,]riIc l]c.iiгci n]l.i(lпi.l( эUJil,
, colllJ]clcпlit dc а inlclege principiile de baza cconoInice, j uridjсе
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- dcc]itralia рс рrорliа riSрuпdегс,сtr рriчirс la indepcndenl5 fа!а de сопduсеrеа entitdlii(daca csle situr пu r.Lrdi рапi ]а gradul iV 
"u 

uсlrini.t,uro,ut lniiiilii1- гcsponsabilitatc iI1 гсаlizаrеа obiecliveloг 9i гсsрссIагса ргiпсiрiiIоr 9i regulilorprcvilzrrtc dc Codtrl ctic.

_].()Ыigа{iчпiI
Лudilогul eslc оЫigаt:
3,] de а sc сопduсе iп activilatca sa,de.regulile prcvizute in Legea nr.27I12017, рriчiпdaudilrll sitLr.rliilol financiar.e, stnndardelc IпtегпаliопаIе de audii, ёоdul etic.
i : dc а rсsрссlа Regulamcntele iпtеriоаrе al S.A ''Zi"ai'-C""","'li,' 

-"-
l,j d!, а rеSрссIа legislalia jп чigоаге iл ao.*iuI uoi"liaiii de audii, standardelorinternalionale de aUdit ýi соdul eIic privind conduiи proi."rionuru а contabililor 9iаLrсlitоrilогl
],1 Realizea7i activitatea de alrdii iп toate loca{iile entitdlii, чеrifiсапd corectitudinea

iпгс'.iSlli'lгilоl contabilc si а datcIor fiпапсiаrе atar clin puncr ае чеаеге legislativ cat 9i atpoliliciloг si ргосеduгilоl iпlегпс арrоЬаtе in cadruJ cлtitalii de audlq] 5 In Yсdсгсl dеsliýчriirii nctivitaцii cic aLldi1. сгееаzi prnginni" J" оuа;'lрrапuгi specilice
рспlrtl liесагс misiunc. сlгдсtсristiсg il(li\ ililii .iritolii. iп vcderea \сгiлсarrii
st,rnd.rцliu irrc а tuluror loculiilor.

i,6 cl't,ctrr r[c,L nlisiLrnii dc atldit сопi'оrm рrоgrаmirii aprobate d(] сопduсеге,],7 llli]i,,illcll Ichnicii soncIajulLri. trгпr:rгiпсl Ja iп спlit.,г.'lr,,*r, i,,a".^ri. гisсuгilе sa fic cil
п]аl п]lс]

],8 dc а рr,сluсrа qi а регlссtа rсzullаtеlе пisiunii de audit in scrisoarea саtrе оrgапеlеilllputcrлicitc cu gччсrпап}а, ]а саrе sa fie апехаt planul iпаiчйuаr iie еiъсtчаrе аnlisiuпii. crr documentele dc lrrcru, procedurile de audit, riscul calculat, referitor Iaсоmраrliшспtеlс saI(], rеdасиl9i prezcrttat sei.LrIui rnisiLrnii de audit;

^ : incadrltr.crr irr ргоgгаrтцl tle lLrcnr 9i in bLrgetut а" tinrp о 
"n,nio.tЙntutui,.',l0 concltlliilc din IUcrililc ct'cctl,tate se чоr сопсспlrti in rароаrtс deslinale ulilizaloгilor

dinainte slllbilili.
],l l clc а рlапifiса схеrсitагеа atrditultri corrГo,nr col]lг.lcttllui inchejat cu аgепtч] есопоmiс;],l2 dc а slabili fоrmсlс si metodele de audit сопfоrtп P"Ijti;iI;; ;; irоlеоuritоr din cadrulSocicIiilii, stal]darclcloг iлtcпr.lliollnlc dt' auc]it, dc " int".irri' |tunul individua] de

.,,-,. tL,, ,. :rrr,|:rLr,r,i .,o]ll'.,lr]] гllпlllIl.С., lпdit r:сп,:r rl,
] 1.1 dc а cliclLla Lln alldil caIitati\. (iIilj(nl 1i cLr ii.llt grзd (le пгоlеsiопаlisп iп lеrmепеlе
, l'l(\.].t,li ir, ргugг:tlllrri dc.lr.rdIt lгг.rЬаt Jclet'Lrl nrisiLrnii .]c;udir:,1.14 Llс а ргсlLlсга ýi ir pcrt'ccta гсiultаlсlс auclilulLri ln 

'".i.,ru,",, 
сitгс сопсIuссrс cudосutllспtсlс clc lucгLl гсlыitог la соmрагtiпrсl11сlс salc, rcdaciat 9i ргсzспtаt ;elirluin]iSiLtnii dc atrdi1:

_'],I5 dc !.''ccltla auditпl calitati\,, il1 rеrmеп gi iп сопlЬгmitаtе cu сеriпjеIе standardelor
intemalionalc de audil. codul clic а contabiIilor gi auc!itoriilor:З,1(l tlu а iпdсрliлi conýliiпcios оЫigаliuпilе sale dc servicitr;],l7 de а аsiguга contidenliaIitatea irltеrеsеlог agentului есопоlпiс;]].I8 dc а раsIгп ýi dc а nu divulga iпГоrпrаIiа оЬliпulа, tаiпа соmеrсiаlа, paгticuIaгirёlile
activitilii ýi mctodele de еlъсttlаrе а nlisiuni]oг tle au<lit, tblosite iл entitalile de audit,9i

. . ,. dc i] ])iLSlгil iп sссгсl intirгn]alia оЬIiпulа c]c.Ia enlililile supuse auditui;i;_j,l9 d(,a_asigLll'a iпlедгitаlса ýi сопfidепliа]ilаlеа dосuпrспlеiог prezentale de саtrе entitate,nlil irl timPtl] clictuiI.ii ntisiuпii dc ltudil. ci1 ýi dtlp?1 ljna]izarca misiunii de audit:j,]0 dc а рistlа conljc]enlialitalea rehnologiiloг сlс audit aplicate iп misiunile de audit,
сопl'опп 1lгсчсdсгilоr l\lliticiloг 5i Ilеglrlаmспlсlог iпlсгrrс alc SА,,Лudit-Сопсгс1..саге
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i-a.li)\t ildLls sргс ctlnoýlln]n s(lh чепlпitпга la mоп]епtul angajarii ýi ре раrсursuI.r. ttr it,rlii ir jiJг1.1 sA .,Аl,dll-С,lпсгсa.,

,l I)rcptxri:
АtldiЬгui alc drсрПl]:

4,1 La iпсhеiсгса. пrоdifir:лrеа 9i dеsГасегеа conlractului individual de mцпс5. сопfоrmnloclulLri stlrbiIit dc CodtrI muпсii. spcciiicate in сопlrасtul individual ае'muпса iirсgulаmспtul iпIсrп,:.1,] Iп слdгчl misil,tl]ii illcгcdin{ale de condttceгr,tl entjti!ii, аrе acces ]а i- docurllcnlele justiljcativc intocmile iп Ьiгопrilс si compartimentcle cntitdlii,;
- illгсgislгaгilе contabilc, inclusiv lд situa{iile de slnleza elaborate].З Iп Iiп]ita iпlрulспriсil.ilог dale de сол<juсеrеа entitalii, rерrеzЙiа iпtеrеsеlе din gruр, in
t.c,laliiJc clt lirгпiztlгi. оliспli. огgапс fisclIc etc,],_1 1,1r ctlrlcctlitr] anLrll dc oc]ihni plilil iп con1.o[l]1ilalc сu C()dLll Muncii. iп baza сегсгiiscгisc. cu dLlгаlа пiпiпld de 28 Zilc caIcndaгislicc,.1,5 l..l солссdii Dledicale platite iл baza сегtiljсаtсIоr mcdicale сliЬеrаtе polrivit Ie8islaliei
iIl r igоагс 5i coпccdii dc studii.

.l б Ll sрогiгсlt 5i iпdсхагса snIariuIui ill lс8iluг.i сu сгсýtсгса рrс{urilоr de сопsuпl laпlliгlilli si scrr ic ij
4,1 l,a гспlrtпсгltrсl лlut'lcii пtr пlаi гаг decit о c]ali рс lLlпД. iаr iп саzul iпссtагji contгactlllui

indivic]ual de пruпсii. in ziua eIibelarii
,1 8 Acces liЬег ýi gгбttrit la datele sale реrsопаlе, incltrsit drepttrl la copie de ре оriсе actjuгjdic сагс conIiлc datele SaIe регsопаIе, inclLrsiv dreptul la сор;е ае ре orice act.luгiJb

L.tг\, cl,,l1,1]c (l]lcjc .llc peгsortrlc,
4,9 l)гcpLLrl llr сlспlisiс-сiеslъсегс il сппlIfiсlulцl individual de п]Uпсi ре durаlа nedeterminala

dirr ргоргiе iпialialivd iп conlirr|nilalc ctl рrс\,есlеriIс aIr, 8S al Coiirtui Muncii,

5 ltcsponsnbilili(i:
Auditoпrl cste rс,sролslrЬiI dc:

) ] гllipulrllc J. ]]гс;/спlilгс.l ()biccli\i. c()lectii. Псlсla ýi lilat олlisiuпi а dсfiсiел{сlоlcoпSlnlc il siluatiiloг uгп]iгitс,iп fiisiuncn iDcrcdinlata dc солduсеrса entialii, in
сtlпl'rlгmiLаlс cLr рrечеdегilс lcgislaliei r^n чigоаrе:5,] -r'lsptll)dc (lc рIсZепtагсr iп гарогl а iпсхiсlilбliiог si сгоri]ог constalate si iпсludсrс'а
сlслlспlс]ог рrоЬапtе,

6. ('()ll(lilii d0 lu(ru:
6,1. L(lcnl sc dcstitýoaгi1 iп scdirrl солrрапJеi Sд .,Audit - Сопсrеt'., Republjca Moldova,пlull. Chiýindu, stг. Вапulеsсut- Воdопj,45. DеliпДlоrul postului se vadeplasa iп caz dencccsil.tc рс il]h.eg teIiloriul Reptlbljcii MoIdova 9i peste hotarelc ei. Ei ЬепеfiсiаzД detoalc l'acilililiIe Sл .,Audit Сопсrеt - пессsаrе'репtгч dеSЙýuгаrеа сч Succes аilclivilijliloг plccolli,.atc,
6.], l'пlgг.Lлltrl tlc lrrсгu рслtгu ЛudiЬг cslc сlс la 08,]0 рiпi la I7,]0,

,\ikii I]iýa dc Р()51 p{)nlc l'i suptls!] Uпог пrodiIiciiri ýi сOпrрlOliiгi dc саtгс дdпlil)iStгаlоr aducinrlu-sc
1,1 .,|'|,,.lj|]l., ,.rJ, гi t r rri..,(,lllг,j c(]]]llilLг:l

,\lп iLlitt curroltirrlli. irrtt pгlrttit LLlt схсtпрIаг 9i пrii oblig sat rcsp.cl concliliilc рrсzслtеi fiýе dc post.
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l)сrsоапа ResponsabilД
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Litr Maxim
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