Denumirea | Obiectivele modulului | Continutul modulului | Metode de | Resurse Rezultate | Livrabile | Riscuri  de | Recomandari
modulului (ce vor invita | instruire obtinute la implementar
participantii utilizate final de e
dezagregati continutul instruire
programului din
caietul de sarcini)
Modulul 1. Mai jos va prezentdm Prezentari | Traineri, Participanti Pe Deconectarea | - Grupele
GENERARE | cateva obiective | 1.1. Tehnici de | PPT, resurse tehnice, |1 vor fi | durata energiei ce urmeaza a fi
A IDEIl DE | importante ale acestui: | identificare si generare a | Exercitii | calculatoare, capabili: instruirii, electrice instruite sa fie
AFACERI. 1.Dezvoltarea abilitatii | ideilor de afaceri practice, cabluri, . Sa- | participanti | (situatie ce nu | formate dintr-un
de a identifica | 1.2. Evaluarea ideilor de | Simulari, | proiector, si evalueze | vor primi | depinde  de | numdr nu mai
oportunitati de afaceri: | business identificate Studii  de | telefon, potentialul | toate noi); mare de 50 de
Participantii vor invata | 1.3. Produs minim viabil | caz, echipament de a deveni | materialele | imbolnavirea | persoane,
cum sa  recunoascd Brain- audio, acces la | un necesare formatorilor, | deoarece este
nevoile nesatisfacute ale storming, | internet, antreprenor | pentru interesul dificil si pentru
pietei si sa identifice Prezentari | prezentare de succes; | studiu. participantilo | prestatorul de
gap-uri care pot fi de grup, Power  Point, | * Sa | Astfel, la |r de a studia, | serviciu, si pentru
valorificate pentru a Exercitii, | platforma explice clar | finalizarea | or exista | formatori, dar si
crea o afacere. business, | ZOOM,... orice idee | fiecarui riscul ca | pentru
Games, de afaceri | modul acestia sa | participanti;
2.Stimularea Fise  de pe care 0 |acestia vor | participe doar | - Sa fie
creativitatii si evaluare, examineaza | receptiona | pentru grant | invitati
inovatiei:  Obiectivul Mini- ; prezentaril | si nu sunt | beneficiari ai
principal este de a prelegere, . Sa |e cointeresati programelor din
ncuraja gandirea Discutie creeze o | formatorilo | de instruire, | cadrul IP ODA la
creativa si inovativa, ghidata, lista de idei | r in format | se conecteaza | finalul  fiecarei
oferind instrumente si Activitate din cateva | Power doar pentru | grupe de instruire,
tehnici pentru individual surse  de | Point, prezentd si nu | pentru a discuta
generarea de idei a concepte de | inregistrari | depun efort | cu participantii;
originale si viabile. afaceri; le de Ila|pentru a se|- Ar fi
. Sa | seminarele | implica  1n | foarte benefic
3.Evaluarea ideilor de selecteze online, cadrul daca participantii
afaceri: Un alt obiectiv cea mai | diferite procesului de | ar putea fi
important este de a buna idee | materiale instruire ... repartizati pe
invata cum sd evaluezi pentru a va | adaugdtoar grupe n
fezabilitatea ideii de crea e si dependentd daca




afacere, analizandu-i
potentialul pe termen
lung  si  riscurile
asociate.

4.Stabilirea unui
model de afacere:
Participantii invata
cum s construiasca un
model de afacere
sustenabil, care si
adreseze nevoile pietei
si sa fie rentabil.

5.Familiarizarea  cu
instrumentele de
cercetare a  pietei:
Oferirea de tehnici si
resurse  pentru a
intelege mai  bine
comportamentele
consumatorilor si
tendintele pietei, astfel
incat ideea de afacere
sa fie aliniatd cu
cerintele actuale ale
pietei.

6.Formarea unei
viziuni clare pentru
afacere: Ajuta
participantii sa-si

defineasca viziunea pe
termen lung si sa-si
creeze un plan concret

propria
afacere.

necesare
instruirii
din partea
formatorilo
r.

La
inceputul
instruirii
participanti
vor  primi
un
chestionar
pre-
instruire,
iar la
finisarea
cursului
acestia vor
receptiona
un alt
chestionar
post-
instruire,
pe care le
vor
completa.
La fel
participanti
i vor
receptiona
din partea
formatorilo
r diferite
tabele ce
vo trebui sa
le

acestia au deja o
afacere
inregistratd  sau
urmeaza sa o
deschida,
deoarece nivelul
cunostintelor este
diferit, astfel
formatorilor le va
fi mai clar in ce
mod sda predea
materia pentru ca
acestia din urma
sa o asimileze mai
usor;

- Participan

tii sa fie
organizati si
responsabili...




pentru implementarea completeze
ideii de afaceri.
Modulul 2. Modulul dat are ca Prezentari | Traineri, Participanti Pe Deconectarea | - Grupele
MODELUL scop dezvoltarea si | 2.1. Segmentarea de piata | PPT, resurse tehnice, | i vor fi | durata energiei ce urmeazda a fi
DE intelegerea 2.2. Segmentarea | Exercitii | calculatoare, capabili/le | instruirii, | electrice instruite si fie
AFACERI. conceptelor si | clientilor practice, cabluri, sa: participanti | (situatie ce nu | formate dintr-un
instrumentelor 2.3 Ofertade valoare | ginylari, | proiector, . intel | vor primi | depinde  de | numdr nu mai
esentiale  pentru | =% Icanale Ide distributie | op,gjj  de | telefon, eagdi  ce | toate noi); mare de 50 de
crearea, gestionarea 52' Sselg::i??e 2{1 clientii caz, echipament este un | materialele | imbolnavirea | persoane,
si adaptarea unui | 5 " Fjuxurile de venituri | Brain- audio, acces la | segment de | necesare formatorilor, | deoarece este
model de afaceri | 5 7. Activitati cheie storming, | internet, clienti; pentru interesul dificil si pentru
viabil. Obiectivele | 2 8 Resurse cheie Prezentari | prezentare . intel | studiu. participantilo | prestatorul de
acestui modul: 2.9. Parteneri de grup, Power  Point, | eaga Astfel, la | r de a studia, | serviciu, si pentru
2.10. Structura costurilor | Exercitii, | platforma importanta | finalizarea | or exista | formatori, dar si
1. intelegerea 2.11. Surse, oportunitati si | business, | ZOOM,... segmentel | fiecarui riscul ca | pentru
conceptului de model | runde de investitii in | Games, or de | modul acestia  si | participanti;
de afaceri — | finantare 2| Fise de clienti intr- | acestia vor | participe doar | - Sa fie
participantii trebuie sa | afacerilor/startup-urilor. | eya)yare, un model | receptiona | pentru grant | invitati
inteleagd ce reprezinta Mini- de afaceri; | prezentaril | si nu sunt | beneficiari ai
un model de afaceri si prelegere, . ilust | e cointeresati programelor din
importanta acestuia in Discutie reze formatorilo | de instruire, | cadrul IP ODA la
succesul unei companii. ghidata, diferite r in format | se conecteaza | finalul  fiecarei
2. Explorarea Activitate modele de | Power doar pentru | grupe de instruire,
diverselor individual segmente | Point, prezentd si nu | pentru a discuta
tipuri de a alede inregistrari | depun efort | cu participantii;
modele de clienti; le de la|pentru a se|- Ar fi
afaceri — Se inteleaga | seminarele | implica  1n | foarte benefic
studiaza ce este | online, cadrul daca participantii
diferitele tipuri profilul diferite procesului de | ar putea  fi
de modele de clientului | materiale instruire ... repartizati pe
afaceri utilizate si avatarul | adaugatoar grupe in
n diferite clientului | e si dependenta daca
industrii. in 5 pasi. necesare acestia au deja o
3. Aplicarea . Defi | instruirii afacere
instrumentelor neasca din partea inregistratd  sau




pentru
dezvoltarea
unui model de
afaceri —
Invitarea
utilizarii
instrumentelor
precum Business
Model Canvas
(Canvas-ul
modelului de
afaceri) pentru a

structura S1
vizualiza un
model de
afaceri.

Analiza pietei si
a cerintelor
clientilor —
Identificarea si
intelegerea
pietei tinta,
nevoilor
clientilor si
modului Tn care
modelul de

afaceri poate
raspunde acestor
nevoi.
Identificarea
resurselor  si
partenerilor
necesari -
Intelegerea
importantei
resurselor cheie,

conceptul
de
propunere
de valoare;
. iden
tifice
tipurile de
propuneri
de valoare;
. plas
eze
propunerea
de valoare
n modelul
de
business;
. ofer
e exemple
ale unora
dintre cele
mai
populare
propuneri
de valoare
de pe piata;
. sele
cteze cea
mai
potrivita
propunere
de valoare
pentru a
satisface
clientii.

. defi
neasca ce

formatorilo
r.

La
inceputul
instruirii
participanti
vor  primi
un
chestionar
pre-
instruire,
iar la
finisarea
cursului
acestia vor
receptiona
un alt
chestionar
post-
instruire,
pe care le
vor
completa.
La fel
participanti
i vor
receptiona
din partea
formatorilo
r diferite
tabele ce
vo trebui sa
le
completeze

urmeaza sa o
deschida,
deoarece nivelul
cunostintelor este
diferit, astfel
formatorilor le va
fi mai clar n ce
mod sa predea
materia pentru ca
acestia din urma
sa o asimileze mai
usor;

- Participan
tii sa fie
organizati si
responsabili...




partenerilor  si
canalelor de

distributie in
succesul  unui
model de
afaceri.

6. Evaluarea
fezabilititii  si
sustenabilitatii
modelului —
Analizarea
performantei
financiare si a
impactului  pe
termen lung al
unui model de
afaceri.

7. Adaptarea si
inovarea
modelului  de
afaceri -
Intelegerea
importantei
adaptarii
modelului de
afaceri in fata
schimbarilor din
piata si a
nevoilor
consumatorilor.

Obiectivul principal
al modulului este de
a oferi
participantilor

cunostintele si

este 0
relatie cu
clientii;

. expl
ice
importanta
relatiilor
cu clientii
ntr-un
model de
business;
. ilust
reze
diferite
modele de
relatii  cu
clientii;

. desc
rie s
evalueze
modul n
care
diferite
relatii  cu
clientii au
impact
asupra
altor
component
e ale
modelului
de business
al unei
companii
si invers.




abilitatile necesare
pentru a crea, evalua
si adapta modele de
afaceri, contribuind
astfel la succesul
unei  afaceri pe
termen lung.

. Des
crie
aplicatiile
modulului
fluxurilor
de venituri
si  relatia
acestuia cu
alte
module;

. Eva
lueze
fluxurile
de venituri
actuale
pentru a
identifica
punctele
tari si cele
slabe;

: Apr
ecieze
valoarea
fluxurilor
de venituri
sirelevanta
acestora
pentru
strategia
organizatio
nala;

. Exa
mineze si
critice
fluxurile
de venituri




actuale
pentru a
imbunatati
comunicar
ea cu toate
segmentele
de clienti si
pentru a
imbunatati
relatiile cu
clientii;

. Eva
lueze
segmentul
curent al
fluxurilor
de venituri
pentru a
aplica
gandirea
creativa
pentru a
concepe
strategia
viitoare si
pentru a
enumera
alternative
s
potentiale
fluxuri de
venituri
inovatoare.
. faca
diferenta




ntre
costurile
fixe si
costurile
variabile;

. defi
neasca si s
ofere
exemple de
costuri
variabile;

. defi
neasca si s
ofere
exemple de
costuri
fixe;

. calc
uleze
costurile
variabile;

. calc
uleze
costurile
fixe;
optimizati
costurile Tn
organizatie.

Modulul 3.
TESTAREA
SI
VALIDARE
A
MODELUL
ul DE
AFACERI.

Obiectivele principale
ale acestui modul:

1. intelegerea
procesului de
validare a unui
model de
afaceri -
Participantii

3.1. Tehnici de testare si
validare a modelului de
afaceri (analiza pieteli,
concurentei, preturilor)
3.2.  Produs minim
viabil,

Prezentari
PPT,
Exercitii
practice,
Simulari,
Studii  de
caz,

Traineri,
resurse tehnice,
calculatoare,
cabluri,
proiector,
telefon,
echipament
audio, acces la

Participanti
[ vor
cunoaste
cum pot sa-
si testeze si
sa-si
valideze
mai__ bine

Pe
durata
instruirii,
participanti
vor primi
toate
materialele
necesare

Deconectarea
energiei
electrice
(situatie ce nu
depinde de
noi);
imbolnavirea
formatorilor,

- Grupele
ce urmeaza a fi
instruite sa fie
formate dintr-un
numiar nu mai
mare de 50 de
persoane,

deoarece este




trebuie sa

inteleaga
importanta
testarii si
validarii ~ unui

model de afaceri
Thainte de a
investi  resurse
semnificative.
Aceasta include
identificarea
riscurilor si
incertitudinilor
care trebuie
validate.
Identificarea
ipotezelor-cheie

ale  modelului
de afaceri -
Obiectivul este
de a ajuta
participantii  sa
identifice

ipotezele

fundamentale
care stau la baza
unui model de
afaceri (de
exemplu,
ipoteze
piata,
comportamentul
consumatorilor,
costuri, venituri
etc.).

despre

3.3. Business
Viabil.

Minim

Brain-
storming,
Prezentari
de grup,
Exercitii,
business,
Games,
Fise de
evaluare,
Mini-
prelegere,
Discutie
ghidata,
Activitate
individual
a

internet,
prezentare
Power
platforma
ZOOM,...

Point,

propria
afacere...

pentru
studiu.
Astfel, la
finalizarea
fiecarui
modul
acestia vor
receptiona
prezentaril
e
formatorilo
r in format
Power
Point,
inregistrari
le de Ila
seminarele
online,
diferite
materiale
adaugatoar
e si
necesare
instruirii
din partea
formatorilo
r.

La
inceputul
instruirii
participanti
vor  primi
un
chestionar
pre-
instruire,

interesul
participantilo
r de a studia,
or exista
riscul ca
acestia sa
participe doar
pentru grant
si nu sunt
cointeresati
de instruire,
se conecteaza
doar pentru
prezenta si nu
depun efort
pentru a se
implica 1n
cadrul
procesului de
instruire ...

dificil si pentru
prestatorul de
serviciu, si pentru
formatori, dar si

pentru
participanti;

- Sa fie
invitati
beneficiari ai
programelor din

cadrul IP ODA la
finalul  fiecarei
grupe de instruire,
pentru a discuta
cu participantii;

- Ar fi
foarte benefic
dacd participantii
ar putea  fi
repartizati pe
grupe n
dependentd daca
acestia au deja o
afacere
inregistratd  sau
urmeaza sa o
deschida,
deoarece nivelul
cunostintelor este
diferit, astfel
formatorilor le va
fi mai clar in ce
mod sa predea
materia pentru ca
acestia din urma




3. Aplicarea

metodologiilor
de testare -
Participantii vor
invata  diferite
metode de
testare a
modelului  de
afaceri, precum
interviuri cu
clientii,
prototipurile de
produse, testele
de piata,
experimentarea
si utilizarea
instrumentelor
de validare
rapida (de
exemplu, MVP
— Minimum
Viable Product).
Evaluarea
feedback-ului si
invatarea din
esecuri — Un
obiectiv
important  este
dezvoltarea
abilititii de a
analiza
feedback-ul
primit in urma
testdrii si de a
invata din
greseli pentru a

iar la
finisarea
cursului
acestia vor
receptiona
un alt
chestionar
post-
instruire,
pe care le
vor
completa.
La fel
participanti
i vor
receptiona
din partea
formatorilo
r diferite
tabele ce
vo trebui sa
le
completeze

sa o asimileze mai
usor;

- Participan
tii sa fie
organizati si
responsabili...




ajusta  modelul
de afaceri.
Validarea
pietei si a
cerintelor
clientilor —
Participantii
trebuie sa
inteleagd cum sa
valideze
cerintele pietei si
ale  clientilor,
asigurandu-se ca
produsul sau
serviciul
raspunde
nevoilor  reale
ale acestora.
Masurarea
viabilitatii
financiare — Un
alt obiectiv este
de a valida daca
modelul de
afaceri este
sustenabil  din
punct de vedere
financiar,
incluzand
estimarea
costurilor,
veniturilor sl
marjelor de
profit.
Optimizarea si
ajustarea




modelului  de
afaceri - Pe
baza rezultatelor
obtinute In urma
testarii,
participantii
trebuie sa invete
sa facd ajustari
ale modelului de
afaceri,  astfel
incat acesta sa
devina mai
eficient si mai
bine adaptat
cerintelor pietei.
Obiectivul principal al
modulului este de a
pregati participantii sa
isi testeze si valideze
modelele de afaceri intr-
un  mod structurat,
minimizand riscurile si
maximizand sansele de
succes ale afacerii lor.

Modulul 4.
PLANIFICA
REA
AFACERII

Obiectivele principale
ale acestui modul sunt:

1. intelegerea
importantei
planificarii
afacerii -
Participantii
trebuie sa
inteleagd de ce
este esential sa

4.1. Stabilirea obiectivelor
de dezvoltare strategica si
a activitatilor

4.2. Resursele necesare

pentru atingerea
obiectivelor
4.3. Realizarea
activitatilor

4.4. Echipa si stabilirea
rolurilor

Prezentari
PPT,
Exercitii
practice,
Simulari,
Studii  de
caz,

Brain-
storming,
Prezentari

de grup,

Traineri,
resurse tehnice,
calculatoare,
cabluri,
proiector,
telefon,
echipament
audio, acces la
internet,
prezentare

Power  Point,

Participanti
i vor
cunoaste
cum corect
ar trebui sa-
si
stabileasca
obiectivele
de
dezvoltare
strategica si

Pe
durata
instruirii,
participanti
vor  primi
toate
materialele
necesare
pentru
studiu.
Astfel, la

Deconectarea
energiei
electrice
(situatie ce nu
depinde de
noi);
imbolnavirea
formatorilor,
interesul
participantilo
r de a studia,

- Grupele
ce urmeaza a fi
mstruite sa fie
formate dintr-un
numar nu mai
mare de 50 de
persoane,
deoarece este
dificil si pentru
prestatorul de
serviciu, si pentru




planifice

activitatile
afacerii, ce
riscuri pot
aparea in
absenta unei
planificari

eficiente si cum
un plan bine
structurat poate
ghida procesul
decizional si
poate  sprijini
succesul
afacerii.
Stabilirea
obiectivelor de
afaceri clare si
masurabile -
Un obiectiv
fundamental
este sa inveti
cum sa setezi

obiective
specifice,
realizabile si
masurabile, care
sa sustind
viziunea si
misiunea
afacerii pe

termen scurt,
mediu si lung.
Realizarea unei
analize SWOT
(Strengths,

Exercitii,
business,
Games,
Fise de
evaluare,
Mini-
prelegere,
Discutie
ghidata,
Activitate
individual

-

a

platforma
ZOOM,...

a
activitatilor
, cum sa-si
stabileasca
resursele
necesare
pentru
atingerea
obiectivelo
r, cum sa-si
formeze
echipa si sd
stabileasca
rolurile
fiecaruia.

finalizarea
fiecarui
modul
acestia vor
receptiona
prezentaril
e
formatorilo
r in format
Power
Point,
inregistrari
le de Ila
seminarele
online,
diferite
materiale
adaugatoar
e si
necesare
instruirii
din partea
formatorilo
r.

La
inceputul
instruirii
participanti
vor  primi
un
chestionar
pre-
instruire,
iar la
finisarea
cursului

or exista
riscul ca
acestia sa

participe doar
pentru grant
sl nu sunt
cointeresati
de instruire,
se conecteaza
doar pentru
prezenta si nu
depun efort
pentru a se
implica 1n
cadrul
procesului de
instruire ...

formatori, dar si

pentru
participanti;

- Sa fie
invitati

beneficiari ai

programelor din
cadrul IP ODA la
finalul  fiecarei
grupe de instruire,
pentru a discuta
cu participantii;

- Ar fi
foarte benefic
daca participantii
ar putea fi
repartizati pe
grupe n
dependentd daca
acestia au deja o
afacere
inregistratd  sau
urmeaza sa o
deschida,
deoarece nivelul
cunostintelor este
diferit, astfel
formatorilor le va
fi mai clar in ce
mod sa predea
materia pentru ca
acestia din urma
sa 0 asimileze mai
usor;




Weaknesses,
Opportunities,

Threats) —
Participantii vor
invata sa
efectueze 0

analizd SWOT a
afacerii, pentru a
intelege

punctele forte si
slabe ale
acesteia, precum
si oportunitatile
si amenintdrile

din mediul
extern.

Crearea unui
plan

operational —
Participantii vor
invata sa

elaboreze un
plan operational
care sa
defineasca pasii
necesari pentru
implementarea

zilnica a
afacerii, inclusiv
structura
organizationala,
procesele de
productie,
distributie si

livrare a

acestia vor
receptiona
un alt
chestionar
post-
instruire,
pe care le
vor
completa.
La fel
participanti
i vor
receptiona
din partea
formatorilo
r diferite
tabele ce
vo trebui sa
le
completeze

- Participan
tii sa fie
organizati si
responsabili...




produselor sau
serviciilor.
Identificarea si
gestionarea
riscurilor — Un
obiectiv
important este sa
inveti cum sa
identifici
riscurile care pot
afecta afacerea
si sda creezi

strategii de
prevenire si
mitigare a
acestora pentru a
asigura

continuitatea
afacerii.
Planificarea
cresterii si
extinderii
afacerii -
Participantii vor
invdta sa creeze

planuri de
scalare a
afacerii,
identificand

oportunitatile de
extindere pe noi
piete,
diversificarea
portofoliului de
produse sau
servicii si

1




consolidarea
pozitiei 1n piata.
7. Monitorizarea
si  evaluarea
performantei
afacerii — Un alt
obiectiv este si
inveti sa creezi
un sistem de
monitorizare a

progresului
afacertii, sa
stabilesti
indicatori de
performanta
(KPIs) 1 sa
ajustezi planul in
functie de

evolutia pietei si
de rezultate.

Obiectivul principal al
modulului Planificarea
Afacerii este de a ajuta
participantii sa inteleaga
cum sa elaboreze un
plan strategic solid si
detaliat, care sa
serveasca drept ghid
pentru dezvoltarea si
succesul pe termen lung
al afacerii.




Modulul 5.
CADRUL
LEGAL
PENTRU
INREGISTR
AREA  SI
FUNCTION
AREA
COMPANIIL
OR

Obiectivele
modul sunt:

acestui

1. Intelegerea

reglementarilor
legale
fundamentale —
Participantii
trebuie sa
inteleaga
principalele
reglementari i
acte normative
care guverneaza
inregistrarea si
functionarea
unei  companii,
inclusiv
legislatia
comerciala,
fiscala s1 de
protectia muncii.
Cunoasterea
procesului de
inregistrare a
unei companii —
Un obiectiv
esential este sa
inveti pasii
necesari pentru
nregistrarea
unei afaceri n
mod legal, de la
alegerea formei
juridice  (SRL,
SA, etc.) pana la

5.1. Aspecte legale ale
activitatii
antreprenoriale

5.2. Acte permisive
necesare

5.3. Impozite si taxe

Prezentari
PPT,
Exercitii
practice,
Simulari,
Studii  de
caz,
Brain-
storming,
Prezentari
de grup,
Exercitii,
business,
Games,
Fise de
evaluare,
Mini-
prelegere,
Discutie
ghidata,
Activitate
individual
a

Traineri,
resurse tehnice,
calculatoare,
cabluri,
proiector,
telefon,
echipament
audio, acces la
internet,
prezentare
Power
platforma
ZOOM,...

Point,

Participanti
i vor
cunoaste
care  sunt
formele de
organizare
a unei
intreprinder
i

care  sunt
responsabil
itatile  pe
care le
suporta
antreprenor
ul in
dependenta
de forma de
organizare
aleasa; vor
cunoaste
toate
categoriile
de impozite
si taxe; vor
cunoaste
cum ar
trebui  sa
procedeze
in cazul n
care se vor
ciocni  cu
diferite
controale
din partea
autoritdtilor

Pe
durata
instruirii,
participanti
vor  primi
toate
materialele
necesare
pentru
studiu.
Astfel, la
finalizarea
fiecarui
modul
acestia vor
receptiona
prezentaril
e
formatorilo
r in format
Power
Point,
inregistrari
le de Ila
seminarele
online,
diferite
materiale
addugatoar
e si
necesare
instruirii
din partea
formatorilo
r.

Deconectarea
energiei
electrice
(situatie ce nu
depinde de
noi);
imbolnavirea
formatorilor,
interesul
participantilo
r de a studia,
or exista
riscul ca
acestia sa
participe doar
pentru grant
si nu sunt
cointeresati
de instruire,
se conecteaza
doar pentru
prezenta si nu
depun efort
pentru a se
implica  1n
cadrul
procesului de
instruire ...

- Grupele

ce urmeaza a fi
instruite sia fie
formate dintr-un

numar nu mai
mare de 50 de
persoane,

deoarece este
dificil si pentru
prestatorul de

serviciu, si pentru
formatori, dar si

pentru
participanti;

- Sa fie
invitati
beneficiari ai

programelor din
cadrul IP ODA la
finalul  fiecarei
grupe de instruire,
pentru a discuta
cu participantii;

- Ar fi
foarte benefic
dacd participantii
ar putea  fi
repartizati pe
grupe n
dependentda daca
acestia au deja o
afacere
inregistratd  sau
urmeaza sa o
deschida,
deoarece nivelul




depunerea
documentatiei
necesare la
autoritatile
competente.
Alegerea
formei juridice
corespunzatoar
e — Participantii
vor 1invata sa
analizeze
optiunile
disponibile
pentru
infiintarea unei
afaceri
(societate cu
raspundere
limitata,
societate pe
actiuni,
intreprindere
individuala etc.)
si sd aleaga
forma care se
potriveste  cel
mai bine
nevoilor si
obiectivelor
afacerii lor.
Cunoasterea
obligatiilor
fiscale—
Modulul va oferi
informatii
despre

specializate

La
inceputul
instruirii
participanti
vor  primi
un
chestionar
pre-
instruire,
iar la
finisarea
cursului
acestia vor
receptiona
un alt
chestionar
post-
instruire,
pe care le
vor
completa.
La fel
participanti
i vor
receptiona
din partea
formatorilo
r diferite
tabele ce
vo trebui sa
le
completeze

cunostintelor este
diferit, astfel
formatorilor le va
fi mai clar in ce
mod sa predea
materia pentru ca
acestia din urma
sd 0 asimileze mai
usor;

- Participan
tii sa fie
organizati si
responsabili...




obligatiile
fiscale ale unei
companii, cum
ar fi plata taxelor
si  impozitelor,
depunerea
declaratiilor
fiscal i alte
cerinte legale.
intelegerea
legislatiei
muncii — Un
obiectiv
important este sa
inveti despre
reglementarile
care guverneaza
relatiile de
munca, inclusiv
contractele  de
munca,
drepturile
angajatilor,
salariile minime,
contributiile
sociale si alte
obligatii legale
pentru
angajatori.
Licentele si
autorizatiile
necesare — Un
obiectiv esential
este sd 1inveti
care sunt
licentele si




autorizatiile
necesare pentru
a desfasura
activitati
specifice, cumar
fi  autorizarea
sanitara,
autorizatiile de
constructie,
licentele de
operare  pentru
anumite
industrii etc.

Obiectivul principal al
acestui modul este sa
asigure  participantilor
cunostintele  necesare
pentru a intelege cadrul
legal in care o companie
trebuie sa fie inregistrata
si sd functioneze,
precum si pasii esentiali

pentru  conformitatea
legalda si  operarea
afacerii  intr-un  mod

corect si responsabil.

Modulul 6.
STRATEGIA
DE PIATA.

Obiectivele principale
ale acestui modul sunt:

1. fintelegerea
conceptului de
strategie de
piata —

6.1. Analiza de piatd si
identificarea pietei tinta
6.2. Segmentarea pietei
6.3. Selectarea strategiei
de piata

Prezentari
PPT,
Exercitii
practice,
Simulari,
Studii  de
caz,

Traineri,

resurse tehnice,

calculatoare,
cabluri,
proiector,
telefon,
echipament

Participanti

piata tinta,

Pe
durata
instruirii,
participanti
vor primi
toate
materialele

Deconectarea
energiei
electrice
(situatie ce nu
depinde de
noi);
imbolnavirea

- Grupele
ce urmeaza a fi
instruite sa fie
formate dintr-un
numiar nu mai
mare de 50 de
persoane,




Participantii

trebuie sa
inteleaga ce
inseamna 0

strategie de piata
si cum poate
ajuta o afacere sa
atinga
obiectivele sale
pe termen lung,
sa creasca si sa
obtind o pozitie
favorabild in fata
concurentei.
Analiza pietei si
a concurentei —

Un obiectiv
esential este sa
inveti cum sa
analizezi piata si
concurenta

pentru a
identifica

segmentele de
piatd care ofera
cele mai bune
oportunitati.
Aceasta include
cercetarea pietei,
evaluarea
tendintelor  si
comportamentel
or
consumatorilor,
si identificarea
punctelor forte si

6.4. Elaborarea
continutului si testarea
ipotezelor / mesajelor de

marketing

6.5. Definirea
strategiilor de pret

6.6. Elaborarea

strategiei de promovare
/ planul de marketing
6.7. Palnia vanzarilor /
Canale de vanzari /
Tipuri de vanzari

6.8. Bugete si metrici
(ex. rata de conversie,
costul de achizitie a
clientului, lungimea
ciclului de vanzare, etc.)

Brain-
storming,
Prezentari
de grup,
Exercitii,
business,
Games,
Fise de
evaluare,
Mini-
prelegere,
Discutie
ghidata,
Activitate
individual
a

audio, acces la
internet,
prezentare
Power
platforma
ZO0OM,...

Point,

defineasca
strategiile
de pret...

necesare
pentru
studiu.
Astfel, la
finalizarea
fiecarui
modul
acestia vor
receptiona
prezentaril
e
formatorilo
r in format
Power
Point,
inregistrari
le de Ila
seminarele
online,
diferite
materiale
adaugatoar
e si
necesare
instruirii
din partea
formatorilo
r.

La
inceputul
instruirii
participanti
vor primi
un
chestionar
pre-

formatorilor,
interesul
participantilo
r de a studia,
or exista
riscul ca
acestia sa
participe doar
pentru grant
sl nu sunt
cointeresati
de instruire,
se conecteaza
doar pentru
prezenta si nu
depun efort
pentru a se
implica  1n
cadrul
procesului de
instruire ...

deoarece este
dificil si pentru
prestatorul de

serviciu, si pentru
formatori, dar si

pentru
participanti;

- Sa fie
invitati
beneficiari ai
programelor din

cadrul IP ODA la
finalul  fiecarei
grupe de instruire,
pentru a discuta
cu participantii;

- Ar fi
foarte benefic
dacd participantii
ar putea  fi
repartizati pe
grupe n
dependentd daca
acestia au deja o
afacere

inregistratd  sau
urmeaza sa o
deschida,

deoarece nivelul
cunostintelor este
diferit, astfel
formatorilor le va
fi mai clar in ce
mod sda predea
materia pentru ca
acestia din urma




slabe ale
concurentei.
Definirea
segmentelor de
piata si a
publicului tinta
— Participantii
vor invdta sa
segmenteze
piata in functie
de
caracteristicile
demografice,
comportamental
e si psihografice
ale
consumatorilor,
pentru a
identifica
segmentele
specifice  care
pot fi cele mai
profitabile si
pentru care pot
dezvolta oferte
personalizate.
Stabilirea
obiectivelor
strategice  de
piata — Un alt
obiectiv este
definirea  unor
obiective clare si
masurabile  pe
care  afacerea
doreste sia le

instruire,
iar la
finisarea
cursului
acestia vor
receptiona
un alt
chestionar
post-
instruire,
pe care le
vor
completa.
La fel
participanti
i vor
receptiona
din partea
formatorilo
r diferite
tabele ce
vo trebui sa
le
completeze

sa o asimileze mai
usor;

- Participan
tii sa fie
organizati si
responsabili...




atingd pe piatd,
cum ar fi
cresterea  cotei
de piata,
imbunatatirea
notorietatii
brandului,
extinderea  pe
noi piete sau
cresterea
loialitatii
clientilor.
Crearea unei
propuneri  de
valoare
puternice -
Participantii vor
invdta cum sa
dezvolte 0
propunere  de
valoare care sa
diferentieze
produsele  sau
serviciile
afacerii lor de
ale concurentei
si sd raspunda
nevoilor
specifice ale
clientilor.
Alegerea
strategiilor de
penetrare si
extindere  pe
piata — Modulul
va invata




participantii
cum sa aleaga si

sa aplice
strategii de
penetrare a
pietei (de
exemplu,
strategii de
preturi
competitive,
promotii,

parteneriate
strategice) si
strategii de
extindere pe noi
piete
(expansiune
geografica,
diversificarea
produselor).
Stabilirea
mixului de
marketing— Un
obiectiv
important este sa
inveti cum sa
creezi un mix de
marketing
eficient, care sa
includa decizii
privind
produsul, pretul,
promovarea  si
distributia
pentru a ajunge
la publicul tintd




si a maximiza
vanzarile.

Implementarea
si  executarea
strategiei de

piata -
Participantii vor
invata pasii

necesari pentru
implementarea
si  executarea
strategieli de
piatd, inclusiv
alocarea
resurselor,
stabilirea  unui
plan de actiune
si monitorizarea
progresului.
Evaluarea  si
ajustarea
strategiilor pe
baza feedback-
ului pietei — Un
obiectiv esential
este  invatarea
modului in care
se pot evalua
performantele
strategiilor  de
piatd si cum sa
se ajusteze
aceste strategii
in functie de
feedback-ul
pietei,




schimbarile
economice,
comportamentul
consumatorilor
sau evolutia
concurentei.

10. Gestionarea
riscurilor  de

piata —
Participantii vor
invata sa
identifice

riscurile pietei,
inclusiv riscurile

economice,
politice si
sociale, si sa
dezvolte
strategii pentru a
le gestiona
eficient si a
minimiza

impactul negativ
asupra afacerii.

Obiectivul principal al
modulului Strategia de
Piata este de a ajuta
participantii sa dezvolte
si sd aplice strategii
eficiente  pentru a
concura pe piata, sa 1si
adapteze afacerea la
cerintele pietei si sa 1si
creasca performantele
economice printr-o mai




bund intelegere a pietei
si a comportamentului
consumatorilor.

Modulul 7.
PLANIFICA
REA
FINANCIAR
A.

Obiectivele principale
ale acestui modul:

1. Intelegerea
conceptului de
planificare
financiara -
Participantii
trebuie sa
inteleaga ce
presupune
planificarea
financiara,
importanta
acesteia si
modul in care o
planificare
financiara
corectd  poate
contribui la
succesul afacerii
pe termen lung.

2. Definirea
obiectivelor
financiare — Un
obiectiv
important este sa
inveti cum sa
stabilesti
obiective
financiare clare

7.1. Planificarea
veniturilor

7.2. Planificarea
cheltuielilor

7.3. Previziunea
fluxului de numerar

7.4. Pragul de

rentabilitate

7.5. Surse si oportunitati
de finantare a afacerilor
debutante

7.6. Relatia antreprenor
— institutie financiara:
servicii de plata,
produse de finantare,
alte produse bancare /
financiare

Prezentari
PPT,
Exercitii
practice,
Simulari,
Studii de
caz,
Brain-
storming,
Prezentari
de grup,
Exercitii,
business,
Games,
Fise de
evaluare,
Mini-
prelegere,
Discutie
ghidata,
Activitate
individual
a

Traineri,

resurse tehnice,

calculatoare,
cabluri,
proiector,
telefon,
echipament

audio, acces la

internet,
prezentare
Power
platforma
ZO0OM,...

Point,

Tnform
atia din
cadrul
modulului
dat ce
urmeaza a
fi predata in
cadrul
instruirilor
i va ajuta
pe
participanti
n
realizarea
corecta a
propriului
bilant
contabil, Ti
vor
responsabil
iza n
planificarea
corecta a
veniturilor
s
cheltuielilo
T....

Pe
durata
instruirii,
participanti
vor  primi
toate
materialele
necesare
pentru
studiu.
Astfel, la
finalizarea
fiecarui
modul
acestia vor
receptiona
prezentaril
e
formatorilo
r in format
Power
Point,
inregistrari
le de Ia
seminarele
online,
diferite
materiale
adaugatoar
e si
necesare

Deconectarea
energiei
electrice
(situatie ce nu
depinde de
noi);
imbolnavirea
formatorilor,
interesul
participantilo
r de a studia,
or exista
riscul ca
acestia sa
participe doar
pentru grant
si nu sunt
cointeresati
de instruire,
se conecteaza
doar pentru
prezenta si nu
depun efort
pentru a se
implica 1n
cadrul
procesului de
instruire ...

- Grupele
ce urmeaza a fi
instruite  sa fie
formate dintr-un
numar nu mai
mare de 50 de
persoane,
deoarece este
dificil si pentru
prestatorul de
serviciu, si pentru
formatori, dar si

pentru
participanti;

- Sa fie
invitati
beneficiari ai

programelor din
cadrul IP ODA la
finalul  fiecarei
grupe de instruire,
pentru a discuta
cu participantii;

- Ar fi
foarte benefic
dacd participantii
ar putea  fi
repartizati pe
grupe n
dependentd daca
acestia au deja o




si  masurabile,
cum ar fi
maximizarea
profitabilitatii,
cresterea
veniturilor,
reducerea
costurilor  sau
optimizarea
fluxurilor de
numerar.
Crearea unui
buget financiar
—  Participantii
vor invdta cum
sa elaboreze un
buget detaliat,
care sa includa
veniturile si
cheltuielile
estimative,
resursele
financiare
necesare pentru
operarea afacerii
si sd identifice
zonele n care
costurile pot fi
reduse sau
controlate.
Estimarea
fluxurilor de
numerar — Un
obiectiv  cheie
este sd 1inveti
cum sa

instruirii
din partea
formatorilo
r.

La
inceputul
instruirii
participanti
vor  primi
un
chestionar
pre-
instruire,
iar la
finisarea
cursului
acestia vor
receptiona
un alt
chestionar
post-
instruire,
pe care le
vor
completa.
La fel
participanti
i vor
receptiona
din partea
formatorilo
r diferite
tabele ce
vo trebui sa
le

afacere
inregistratd  sau
urmeaza sa o
deschida,
deoarece nivelul
cunostintelor este
diferit, astfel
formatorilor le va
fi mai clar in ce
mod sd predea
materia pentru ca
acestia din urma
sa o asimileze mai
usor;

- Participan
ti  si  fie
organizati si
responsabili...




proiectezi

fluxurile de
numerar ale
afacerii, pentru a
asigura ca

aceasta va avea
suficient capital
pentru a-si
derula
activitatea
zilnicd si pentru
a face fata
posibilelor crize
de lichiditate.
Calculul si
analiza
rentabilitatii
afacerii -
Participantii vor
invata sa
calculeze
indicatori
financiari
esentiali,
precum marja de
profit,
rentabilitatea
capitalului
propriu si
rentabilitatea
vanzarilor,
pentru a evalua
eficienta si
succesul
afacerii.

completeze




6. Stabilirea
structurii
financiare
optime — Un
obiectiv
important  este
invatarea
modului in care
se stabileste o
structura
financiara
sanatoasa,
inclusiv
echilibrul  intre
capitalul propriu
si cel
Tmprumutat,
pentru a sprijini
dezvoltarea
afacerii si pentru
a minimiza
riscurile
financiare.

7. Evaluarea
surselor de
finantare —
Participantii vor
invdata  despre
diverse surse de
finantare
disponibile
pentru  afaceri,
inclusiv capital
propriu,
Tmprumuturi
bancare,




investitori  sau
fonduri

europene, si vor
invita cum sa

aleaga sursa
adecvata in
functie de
nevoile afacerii.
Analiza
riscurilor

financiare — Un
obiectiv esential
este sd Inveti sa
identifici si sa
evaluezi

riscurile

financiare la
care este expusa
afacerea, cum ar
fi fluctuatiile de
piatd, riscurile
valutare sau
riscurile de
credit, si sa
dezvolti strategii
pentru a e

gestiona
eficient.
Monitorizarea
si ajustarea
planului
financiar — Un
alt obiectiv
important  este
invatarea

modului Tn care




se monitorizeaza

performantele
financiare  ale
afacerii,
utilizand
indicatori
financiari si
rapoarte, si
ajustarea
planului
financiar n
functie de
schimbarile din
mediul de
afaceri sau din
strategia
afacerii.

Obiectivul principal al
modulului Planificarea
Financiara este de a
sprijini participantii in
crearea  unui  plan
financiar coerent si bine
structurat, care  sa
asigure sustenabilitatea
financiara a afacerii, sa
optimizeze  utilizarea
resurselor si sa sprijine
realizarea  obiectivelor
pe termen lung.

Modulul 8.

Participantii:

8.1. Servicil,
infrastructura, programe

Prezentari
PPT,

Traineri,
resurse tehnice,
calculatoare,

In  urma
instruirii,
participanti

Pe
durata
instruirii,

Deconectarea
energiei
electrice

- Grupele
ce urmeaza a fi
instruite sa  fie




SUPORT 1IN
LANSAREA
AFACERII.

- vor face
cunostintdi cu  toate
programelor IP ODA,;
- Vor afla care
programele de
lansarea

sunt
support  n
afacerii;

- Vor avea
oportunitatea sa
beneficieze de suport n
elaborararea/complectar
ea formularului de
aplicare pentru
programele de granturi
IP ODA

Obiectivul principal al
modulului  Suport Tn
Lansarea Afacerii este
sa ofere participantilor
cunostintele si
instrumentele necesare
pentru a lansa o afacere
Cu succes, asigurandu-
se cad toate aspectele
operationale, financiare,
legale si de marketing
sunt bine gestionate,
astfel incat afacerea sa
inceapa intr-un mod
eficient si sustenabil.

de suport in lansarea
afacerilor

8.2. Prezentarea
programelor ODA

8.3. Atelier practic —
elaborarea /
completarea
formularului de
aplicare pentru
programele de suport
gestionate de ODA

Exercitii
practice,
Simulari,
Studii  de
caz,
Brain-
storming,
Prezentari
de grup,
Exercitii,
business,
Games,
Fise de
evaluare,
Mini-
prelegere,
Discutie
ghidata,
Activitate
individual
a

cabluri,
proiector,
telefon,
echipament
audio, acces la
internet,
prezentare
Power
platforma
ZOOM,...

Point,

i vor
cunoaste
care sunt
programele
de support
in lansarea
afacerii,
vor intelege
maidetaliat
toate
programele
implementa
te de catre
IP ODA....

participanti
vor  primi
toate
materialele
necesare
pentru
studiu.
Astfel, la
finalizarea
fiecarui
modul
acestia vor
receptiona
prezentaril
e
formatorilo
r in format
Power
Point,
inregistrari
le de Ila
seminarele
online,
diferite
materiale
adaugatoar
e si
necesare
instruirii
din partea
formatorilo
r.

La
inceputul
instruirii
participanti

(situatie ce nu
depinde de
noi);
imbolnavirea
formatorilor,
interesul
participantilo
r de a studia,
or exista
riscul ca
acestia sa
participe doar
pentru grant
si nu sunt
cointeresati
de instruire,
se conecteaza
doar pentru
prezenta si nu
depun efort
pentru a se
implica  1n
cadrul
procesului de
instruire ...

formate dintr-un

numar nu mai
mare de 50 de
persoane,

deoarece este
dificil si pentru
prestatorul de

serviciu, si pentru
formatori, dar si

pentru
participanti;

- Sa fie
invitati
beneficiari ai
programelor din

cadrul IP ODA la
finalul  fiecarei
grupe de instruire,
pentru a discuta
cu participantii;

- Ar fi
foarte benefic
dacd participantii
ar putea  fi
repartizati pe
grupe n
dependentd daca
acestia au deja o
afacere

inregistratd  sau
urmeaza sa o
deschida,

deoarece nivelul

cunostintelor este
diferit, astfel
formatorilor le va




vor  primi fi mai clar in ce

un mod sa predea

chestionar materia pentru ca

pre- acestia din urma

instruire, sa o0 asimileze mai

iar la usor;

finisarea

cursului - Participan

acestia vor tii sa fie

receptiona organizati si

un alt responsabili...

chestionar

post-

instruire,

pe care le

vor

completa.

La fel

participanti

[ vor

receptiona

din partea

formatorilo

r diferite

tabele ce

vo trebui sa

le

completeze
Modulul 9. Obiectivele principale Prezentari | Traineri, Participanti Pe Deconectarea | - Grupele
PREZENTA | ale acestui modul sunt: | 9.1. Ce este si cum | PPT, resurse tehnice, | i vor | durata energiei ce urmeaza a fi
REA |IDEII pregitesti un pitch. | Exercitii calculatoare, intelege instruirii, electrice instruite sa fie
DE 1. Definirea clara | Tipuride pitchuri; practice, cabluri, mai bine ce | participanti | (situatie ce nu | formate dintr-un
AFACERI. a ideii de|9.2. Structura unui | Simulari, | proiector, este un | vor primi | depinde de | numdr nu mai

afaceri — | pitch; telefon, pith, cum | toate noi); mare de 50 de




Participantii vor
invdta cum sa
structureze si sa
defineasca 0
idee de afaceri
clara si concisa,
punand accent
pe elementele
esentiale ale
acesteia, cum ar
fi problematica
abordatd, solutia

oferita si
valoarea adusa
pietei.

Crearea unui
pitch de afaceri
— Un obiectiv
esential este

dezvoltarea unui
pitch de afaceri

eficient - o
prezentare
scurta s
convingatoare

care sa capteze
atentia audientei
si sd& pund 1In
evidenta
aspectele cheie
ale afacerii, cum
ar fi inovatia,
potentialul  de
crestere s
oportunitatile
financiare.

9.3. Pregitirea pitch-
ului. Sesiune de
mentorat
9.4. Prezentarea ideii de
afaceri

Studii  de
caz,

Brain-
storming,
Prezentari
de grup,
Exercitii,
business,
Games,
Fise de
evaluare,
Mini-
prelegere,
Discutie
ghidata,
Activitate
individual

a

echipament
audio, acces la
internet,
prezentare
Power
platforma
ZOOM,...

Point,

se
realizeaza,
care sunt
cele  mai
important
momente
din cadrul
acestuia. ..

materialele
necesare
pentru
studiu.
Astfel, la
finalizarea
fiecarui
modul
acestia vor
receptiona
prezentaril
e
formatorilo
r in format
Power
Point,
inregistrari
le de Ila
seminarele
online,
diferite
materiale
adaugatoar
e si
necesare
instruirii
din partea
formatorilo
r.

La
inceputul
instruirii
participanti
vor primi
un
chestionar

imbolnavirea
formatorilor,
interesul
participantilo
r de a studia,
or exista
riscul ca
acestia sa
participe doar
pentru grant
sl nu sunt
cointeresati
de instruire,
se conecteaza
doar pentru
prezenta si nu
depun efort
pentru a se
implica  1n
cadrul
procesului de
instruire ...

persoane,
deoarece este
dificil si pentru
prestatorul de

serviciu, si pentru
formatori, dar si

pentru
participanti,

- Sa fie
invitati
beneficiari ai
programelor din

cadrul IP ODA la
finalul  fiecarei
grupe de instruire,
pentru a discuta
cu participantii;

- Ar fi
foarte benefic
dacd participantii
ar putea  fi
repartizati pe
grupe n
dependentd daca
acestia au deja o
afacere
inregistratd  sau
urmeaza sa o
deschida,
deoarece nivelul
cunostintelor este
diferit, astfel
formatorilor le va
fi mai clar in ce
mod sa predea
materia pentru ca




3. Structurarea

unei prezentari
clare si
coerente —
Participantii vor
invdta cum sa
organizeze
informatiile intr-
0 prezentare
logicd si fluida,
punand accent
pe aspectele
relevante ale
afacerii, cum ar
fi analiza pietei,
concurenta,
modelul de
afaceri, strategia
de marketing si
planul financiar.
Identificarea si
comunicarea
avantajului
competitiv — Un
obiectiv
important este sa
inveti cum sa
subliniezi
avantajele
competitive ale
afacerii tale si
cum sa
demonstrezi ca
ideea ta este mai
buna decat
alternativele

pre-
instruire,
iar la
finisarea
cursului
acestia vor
receptiona
un alt
chestionar
post-
instruire,
pe care le
vor
completa.
La fel
participanti
i vor
receptiona
din partea
formatorilo
r diferite
tabele ce
vo trebui sa
le
completeze

acestia din urma
sd o asimileze mai
usor;

- Participan
tii sa fie
organizati si
responsabili...




existente pe
piata.

Adresa
nevoilor si
intereselor
audientei —
Participantii vor
invata sa
adapteze
prezentarea ideii
de afaceri 1n
functie de
audienta,
intelegdind  ce
factori sunt cei
mai importanti
pentru
investitori,
parteneri sau alti
actori relevanti,
cum ar A
rentabilitatea,
scalabilitatea si
riscurile.
Utilizarea
vizualelor si a
materialelor de
suport — Un
obiectiv esential
este sa inveti
cum sd folosesti
vizuale (grafice,
diagrame, slide-
uri) si materiale
de suport
(planuri de




afaceri, studii de
piatd, proiectii
financiare)
pentru a intari
mesajul si pentru
a face
prezentarea mai
convingatoare.
Comunicarea
impactului
social sau
economic al
afacerii —
Participantii vor
invdta cum sa
evidentieze
impactul pe care
afacerea lor 1l
poate avea
asupra societatii,
economiei  sau
mediului, si cum
sa prezinte ideea
de afaceri ntr-
un mod care sa
atraga sprijin din
partea celor care
valorizeaza
responsabilitatea
sociala.
Anticiparea
intrebarilor si
obiectiilor — Un
alt obiectiv este
sa Inveti cum sa
te pregatesti




pentru
intrebarile si
obiectiile  care
pot apdrea in
timpul
prezentarii,
oferind
raspunsuri clare
s convingatoare
care sa
demonstreze
soliditatea ideii
tale de afaceri.

fmbunititirea

abilitatilor de
vorbire n
public -

Participantii vor
dezvolta abilitati
de comunicare si

vor invata
tehnici de
vorbire n
public, pentru a
se simti

confortabil si a fi
convingdtori in
fata  audientei.
Aceasta include
controlul

limbajului
corpului, tonului
vocii si

gestionarea
stresului.




10. Intelegerea
importantei
unei prezentari
concise si la
obiect — Un
obiectiv  final
este  Invatarea
importantei de a
fi concis si de a
comunica doar
informatiile
esentiale intr-un
mod clar, fara a
supraincarca
audienta cu
detalii
neimportante,
pentru a mentine

atentia si
interesul
acestora.

Scopul modulului

Prezentarea Ideii de
Afaceri este de a ajuta
participantii sd invete
cum sa prezinte o idee
de afaceri ntr-un mod
profesionist si captivant,
astfel incat sa atraga
interesul si sd convinga
potentiali  investitori,
parteneri sau alti factori
de decizie de viabilitatea




si potentialul afacerii
lor.
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