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Contract individual de muncd Xoi2/09/24-E1L
mun.Chisinau | 20.09.2024-

ELINCE SRL, adresa juridica: or. Chisindu, str. Sciusev, 111, certificat de inregistrare MD din , IDNO
1009600035822, cod TVA 0607193, c¢/d , c¢/b , reprezentatd prin Directorul Moga Gheorghe, numitd in continuare
Angajator si Paiu Carolina Anatolie, posesor al buletinului de identitate B 03048793 ¢liberat [S CRIS REGISTRU, ¢/p
0971007012555, domiciliat: or. Chisindu, str. laloveni, 96, bloc V, ap. 21, numit in continuare Salariat, au incheiat
prezentul Contract individual de muncd, conducindu-se de prevederile art-lor 45-94 din CM RM, aprobat prin Legea
nr.134-XV din 28 martie 2003, convenind asupra urmétoarelor:

TITLULI
1. DMspozitii generale executarea contractului .
I.1.Prezentul Contract individual de muncd reprezinid infelegerea dintre Salariat i Angajator, prin care Salariata se
abligd sd presteze o muncd Intr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, si respecte Tegulamentul intern al
intreprinderii, iar Angajatorul se obliga sd asigure conditiile de munci previzute de prezentul cantract si de U_a,ﬁﬁ_oz_a
icgislatiel Tn vigoare,

1.2, Angajatorul i Salariata sunt de acord ca prezentul contract si fie guvernat de prevederile Codului Muncii al RM,

precum gi de alte acte normative in vigoare ce contin norme ale dreptului muncii.

Angajatorul in conformitate cu conditiile prezentului contract angajeazii ‘Salariata -in calitate de analist/analista
datc. : : .

“... 2. Locul de munci ~ ELINCE SRL n orice sucursala conform anexei nr.1.

Salariata, la rindul siu se obligh, si respecte conditiife prezentului Contract si si-si exercite nrofesia in

corespundere cu instructiunile de functie aprobate de Directoral ELINCE SR1;
2.1 Atributiile profesiel;
analist/analistidate = - oo

Munca este: de bazai, _

3. Durata contractului este:
nedeterminati;

Angajatorul angajeazd Salariata in profesia previzuta in tQ 1.3, :Soﬁ_:a cu data de 20. o\ :oﬁ
4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efecte din:

a. ziua semndrii

?_,_3 negociald de parti) . . o o
4.1 Incheierea Contractului individual de munci se infaptuieste. in baza cererii serise a Salariatel dopuse administratiei
si cste confirmata prin emiterea in termen a 3 zile _%_,mmom:.m din ziva semndrii prezeptuind contract a unui erdin al
administratiei, comunicindu-se despre aceasta Salariatei suby sernitora privata. .
[.a incheierea contractului persoana care se angajeazd, s¢ obligh si prezinte Angajatorului urmatomele documente

~conform art.57 alin.{1) din CM RM:

a) buictinul de identitate sau un alt act de identitate;

¢) documentele de evidentd militard — pentru recruti si rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificarc co confivmd pregitivea speciald — pentru w_dmwa:,_c gare cor cunostinge
sau calitati speciale; . o

¢} certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;3.3. La incheierea prezentului contract
se interzice angajatorilor sd ceard de la persoanele care se angajeazi alte documente decil cele previzuie la alin.(1),
precum §i de alte acte legislative.
5. Perioada de proba (daca pirtile au nc:ﬁ.m_&

. ) R :m_,Em:‘:_n.o:n._.c:.‘ )

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale Salariatei; la’ incheierea contractuiui individual de munca
acestuia i se poate stabili o perioadd de probd de cel mult '3 -luni §i respectiv,de cel” mult °6 duni — in cazul
conducitorului unitatii, adjunctilor lui, contabilului-sef si altor peisoane cu functie de rdspandere iista cirera se aprobi
de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor. In cazul angajirii muncitorilor necalificali, perioada de
probi se stabileste ca exceptie si nu poate depisi 30 zile calendaristice. In cazul angajirii muncitoritor necalilicai,
perioada de probd se stabileste ca exceptfie §i nu poate depisi-15 zile r&r:a;:m:or contorm at, art.60-63 din Codul
Muncii al RM.

6. Riscurile specifice profesiei

{munea T couditiile grele, vtdmitoae sisau periculouse ele,)
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7 ;._o.w‘aoﬁ.ﬂ.mo?_i :57:.95_ %

ﬂém&i gm stat ? S:Q o_.mm:_wmﬂomy. ﬁmn‘:_h:h@m i sAndlatea in

. cantitatea si

.5__.:5_. & :Er:_E mrp mune, priv reducerca H_:,_,E:_:._ de muncd pentru
:_: mnc_.n_m_ﬁm_ zilelor, de repaus si de sdrbitoare nelugriitoare, a conceditlor

. de muncd g1 cerinfele fafd de securitatea si sdndtatea in munci la

patronate,, sindicate,, orpancle administratiel u:@:_ & centrale ﬁ locale, organcie de

zatii sindicale $i aderarea la acestea pen{ru apararea

a :m_ﬁ;_ in oo:wozﬁ :: &cu Enmrsr_w cod m_ cu no::,mﬂi colectiv de muncé;

& cantractitlui colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
. ‘n: indexet 3_3 no;: aQo_E 51 converitiilor respective;

te rilor sale de muncd, a libertagilor si intereselor sale legitime

ictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la greva. in

M._._ Eo Al cauz lm:: fegiturd cu indeplinirea obligatiilor de munei. n

[l

,:_:: h ﬂ HS_ £ m. e
Je-legislatia in vigoare.

ontractul individual de munci;

to&:, fn permanentd asupra sa permisul nominal de

i nediseriminatoriu’in raport cu ceilalti salariati §i cu angajatorut;
r.% wnitate.in :Es o4 al

celovlakfi ,.m:& agi; -
;::n -9l shndtate _; muned;.

muNE

,N_n,wmmbwic_.:.:__m si.ale altor-salariati;
4 nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru
wtorulul;

el

geit despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu
stivithiil de muneca, documentele care justificd absenta;

hy «& ligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistenti
medica ? i oy

T

e fegislatia h vigoare, de contractui colectiv de muncd si de conven

Q P _:1 dips

destack conmiractele individuale de munci cu salariatii
normative;

in modul gi i

marifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorul

¢) 54 stit e IR Cnenen okl A si Soanis
d) , in moedul stabilit de prezentul cod si de aite acte
normative;
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xwm emitd acte normative la nivel de unitate; .

f) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si si adere la ele.

10. Angajatorul este obligat: o . : _ -

a) sé respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncs si-ale conventiilor colective;

. : b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munci; h . - .
¢) sd aprobe, in prima fund de la inceputul activitatii unitdtii, iar in contituare — n prima luna a fiecdrui an

calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni de [a data aprobarii acestora, sa prezinte (in forma
scrisd sau electronica), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de personal inspectiei
teritoriale de muned in a cirui razi de competen{d este amplasata unitatea; ,

d) sd acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de muncy $i un permis nominal de acces la locul
de munoa; : :

¢) 5@ asigure salariatifor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sandtate in munca;

) si asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munci;

formare protesionala, Ja promovare in serviciu, fard nici un fe] de discriminare;
(2) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calita{ii muncii, de sanctionare i de concediere;
f3) s intreprindd misuri de prevenire a hértuirii sexuale la locul de munca, precum si miasuri de prevenire a
persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea; C
f1) sa asigure conditii egale, pentru femei si bérbali, de tmbinare a obligattilor de serviciu cu cele familiale;
© 15) sdintroducd in regulamentul intern al un itafii dispozifii privind interzicerea discriminarilor dupd oricare criteriu
st a hrtuirii sexuale; . o ‘ ‘.. " .

f1) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanclor la angajare potrivit Eoﬂnmw.mmr_ la orientare si

[6) s asigure respectarea demnitatii in muncs a salariatilor;

) s asigure o platd egala pentru o munei de valsare egald; . o

h) sé pliteascd integral salariul in termenele stabilite de c_.ow.o:ﬁ_,_ cod, de contractul colectiv de: munci si de
contractele individuale de munci; : . o S

1) sé poarte negocieri colective si sd Incheie contractul colectiv de muricd In modui stabilit de prezentul cod;

1) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesara incheierii contractului cclectiv de
munca si controlutui asupra indeplinirii lui; . S _ .

k) sd indeplineasca la timp prescriptitle organclor de stat de supraveghere si control, sa. pliteasca anienzile aplicate
pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii; =

) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantifor lor privind incilearile actelor legislative si ale altor acte
normative cc contin norme ale dreptului muncii, si ia masufi pentru’ inldturarea lor, informind ‘despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege; - . o L .

m) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul cod si de
altz acte normative; : : : , o ..

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare :mommm_‘n.@@:3__?%@::?3 obligatiilor 1ov de-munci:

0) sd cfectueze asigurarea sociald si medicald obligatarie 4 salariatilor in modu] prevazut de _mmmm_mﬁm in vigoare;

p) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in légaturd cu ,»._Jamnm.m_:m._.wm obligatiilor dé munca, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative; - - e T T

r) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentu! cod, de alte acte :oﬁ:mméu de conventiile coleciive, de
contractul colectiv si de cel individual de munca. " o L AT L
11. Conditiile de retribuire 2 muncii a salariatubui S S e . ,
LE L Angajatorul i va plati Salariatei un salariu tarifar in marime de mm.ooogoo,_mr.ﬂemwm au “_u.omﬁmﬁ imai micd decit
cuantumul minim al salariufui stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salarjul tarifar pentru categoria | de calificare
stabilit in conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca. _ N .
1.2, Pe lingd salariul de baza Angajatorul, reiegind din rezultatele muncii-Salariatei, durata vechimii ﬂ;w\_ﬂ_“iﬁ_.my,,._nﬂo n
muncd, poate stabili careva sporuri la salariul de baza, premii si alte recompense. T
[1.3. Respectind prevederile art.142 Codul Muncii Angajatorul urmeaza’ si “achite salariul periodic, nemijlocit
Salariatei sau perscanet Tmputernicite de acesta. in baza anei procuri autentificate, lalocul de munca al Salariatei. In
cazurile cind ziua de platd a salariului coincid cu ziua de odihni sau de sarbitoare, salariul se plateste in ajunul acestor
7ile, : .

11.4. In conditiile art.148 din Codul Muncii Angajatorul are dreptul de a mﬁmﬁ:m‘h.om:oi._aE..mmmm_._.,:.

12 De marimea salariului stabilit depinde: , . _ .
* Marimea indemnizatiei de concediu; . _ . ‘
» Marimea indemnizatiei pentru w:omtmo:ma.Mm_jo__u_,m_,m de-munca $i altor prestatii de ASigUrari woﬂ.&ﬁ
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Angajatorul %rc;? rgea ni. 77 din-21 oa.wo_@ m& _o N P
14.1 Angajatorul are, dreptid oo:wo:j Emwws::s_ cod a mS_u:_ unor ;mr de. mQEEEG m_ compensare.

15 E%._E:%?m ?:w:e... IR conh .

15.1. In ~de” nefndeplinire ‘sau _:aoﬁ:::o necorespunzit toare’ a clauzelor ._u.“.m.NaE::: contract, partiic poartd
_.m%::m_lm 5 ro:_om mitate cu fegislatia in vigoare si prevederile prezentului contract.

15.2. xmmﬁ::gmﬂom matériala pentru paguba materiala gi/sau morala Eoﬂm_:::dm informatiel confidentiale), pricinuiti
Angajatorulvi n timpul inde u:::: indatoririlor de munci, se’pune in sarcina Salariatei, daci aceastd pagubd a fost
pricinuiti din vina lai. Aceastd rispundere; de reguld, este limitata 1a 0 -anumitd parte a cistigului Safariatei si nu
:.o@:? s depaseascd marimea deplind a pagubei pricinuite, cu exceptia cm\::_o“ prevazute de legisiatie.

15:3. In.cont formitate cu prevederile prezentului contract salariatul isi asuma rispunderea materiald deplind in fimitele
Umwﬁ%o_ t_,oa:ﬂn. din vina acestuia. Marimea, Ummccﬁ. pricinnite intreprinderii se stabileste dupa pierderile efective, pe
baza n_,im_o_ 9:&05% ro:E@:o 7\?:3% go%mq:?:_o. pentry paguba_pricinuitd din vina .o:o?m lucrdtori, se
stabileste U; Z tecare n:: 2l H:::ac‘ g seama gq gr mn_:_ mm vind, de felul si limita raspunderii materiale a flecaruia.

15.4. Repar

a EE_UE ﬁ_n catre Uu_&,_i se. fa o to @%‘m linei dispozitil a administrafiel, prin refinere din. salariul
Am w din Codul Muncii al RM. .

,:FSE
T MODIFICAREA CONTRACTULUT

1 Contraetul andividual e .:,E: N cck? i Ecm:ron: gmo: _u::: un, acord mEu:EE:E semmnat de Um;_ care sc

anexeazd la contract si esie parte integrantd a acestuia.

2 Modificare a contractulyi individual de muncé se gonsidetdiorice modificare sau completare care vizeaza ?_ putin

una dintre clauzele prevazute la art, 49 aljn: (1) din ] KM
3 Modificare a contracrului :_%igza de munci se considerd orice _:o%:cm? sau completare care vizeazd cel pulin

una a::zu :m;\r ¢ T_ﬁ: N: 2 in prezentul « contract.

~ 52:.,.: de muricd se mmE; o

148 E:,ﬁ::: n ¢ Emvm_: S%_F:xmi de acordul lui);
b} in caz de : mm%m 4 safar rz::_ (cu’ acordil lui in seris);

5, Transferu! salaviatului la o altd munca se admite cu respectarea strictd de ciitre pirti a _unﬁdq_o:_:m art. 68 si 74 din
Codul muncii RM si pet. 1-2 din prezentul titla.

6. Modificarea unilaterald a clavzelor prezentului contract poate fi ficutd de Angajator doar in cauzele si conditiile
previzute de Codut Muncii al RM si prevederile legislatiet in vigoare.

TYFLUL 1T
SUSPENDAREA CONTRACTULUL
1. Suspendarea prezentilui contract poate interveni:
a) in circumstante, ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul munciiy,
by prin acordubpartiior (art, 77 din .

Cadul muncii),’
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<) la initiativa uneia din pirti (art. 78 din Codul muncii);

- Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codul

ui muncii si altor acte normative ce reglementeazi suspendarea
contractului individual de munca.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUX

I Prezentul contract poate inceta si:
a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82 din Codui muncii);
b) la inifiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);
¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii);
d) prin acordul scris al partilor {art. 82' din Codul muncii}.

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii

§i altor acte normative de munca Tn cazul aparitiei
temeiurilor de incetare a prezentului contract.

3. In caz de schimbare a datelor cu caracter personal salariatul este obligat si comunice n termen de cinci zile.

TITLULY -
DISPOZITII FINALE,

.. 2 1. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi
~solutionate in modul stabilit de Codul munecii si de alte acte legislative si normative,

2. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre
carc se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

3. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protecfia datelor
personale ale salariatului. AR ,

moijﬁ:mm.—. partitore ctului individual de munca

Director ELINCE SRL

Salariata

T paiu Carolina ApptoticT
Am primit un exemplar al contractului individual de munci .‘ma.hﬁ 2 /Paiu Carolina Anatolie/
Am luat cunostinti cu Regulamentul intern / \mWw = .ﬁwww.%.,m,f_.o_msm Anatolie/

Digitally signed by Sidorov Vladimir
Date: 2025.03.21 17:11:50 EET
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

[MOLDOVA EUROPEANA |
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