B T T 7 A B T T T IR
4 oYy Y “&L :y;lf‘;_:;’?g&i:_;a;vi}?é

“  REPUBLICA

(S
LY

NG

-

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

7

TR
RO

'1’ g':'.lh,
T A

L)

,. —..
i
et bl

B
S

X

e

- de atestare tehnico-profesionala
Seria 2020-DS | Numirul 1030

Eliberat domnului (doamnei):--MO canu Dumitru

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier oS
Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
4. Constructii hidrotehnice si pentru imbunatatiri
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funciare.
Exigentele esentiale: 2 : <
:1|"b.
A - rezistenta si stabilitate: P
e

B - siguranta in exploatare;

C -siguranta la foc;

D - igiena, sdnatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator:;
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Data eliberarii 20 august 2020
Valabil pind la 20 august 2025
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
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_ LEGITIMATIE Seria 2020-DS Nr. 1030
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Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

4. Constructii hidrotehnice si pentru
imbunatatiri funciare.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F. G.






MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALF

CENTRUL NATIONAL DI RECUN( JASTERE
Y ECHIVALARE A DIPLOMELOR

Nr.81131/12.11.2019/N. N.

ATESTAT

de echivalare a studiilor

in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile sl
completarile ulterioare, ale OMECT nr. 4022/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare si ale OMECS nr. 6121/2016 se atesta ca diploma de studii seria KB, nr.

384305, eliberata de Institutul Agricol “M.V.Frunze" din Chiginau, Republica Moldova,
la data de 27.06.1985, domnului MOCANU DUMITRU, se echivaleazi cu diploma de
inginer diplomat in domeniul Inginerie civila, specializarea Amenajari si constructii
hidrotehnice.

Diploma de studii recunoscuti atesta absolvirea unui program de studii de
lunga durata si este echivalenti cy diploma de studii universit

are de master in
specialitate in conformitate cu prevederile Legii nr.

1/2011, art. 153 (2).
Prezentul atestat reprezinta o echivalare a studiilor efectuate in strainatate,
raportata la sistemul de educatie din Romania §1 confera aceleasi drepturi cu cele
obtinute de absolventii institutiilor de invatamant superior similare, acreditate, din
Romania.

Titularul documentelor de studii

depuse pentru echivalare isi asumd
rdspunderea cu privire la autenticitatea acestora,
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ORDIN
cu privire la angajarea in cimpul muncii

O " apuilie 20 A o
L loteric @wf-z m?éﬁ

Numele, prenumele, patronimicul angajatului

Data angajirii VAR 2k
Departament, sectie, serviciu /aélzu ZI'M,Z/ / Zd,tz{fé.
Functia YIZ2EGeull Qe stiiide’Pe
Categoria de personal L p
Termenul angajirii LeAEChliel i gl
Conditii de angajare Lot fh 277 [ T7
Conditii de salarizare COVL Lpr27 [ A7

Perioada de proba C et
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /A
mun. Chisindu " P 20X

SC,Foremcons” S.R.L., denumitd in continuare "Angajator", in persoana Axentii Dumitru.
care aclioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, si _(,!/Q‘ﬂﬁl( vite et z¢/
. denumit/a in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a dﬂ,}[}'éﬁ’ @ gt 8.

2. Munca este: v

a) de bazd;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) - 42 luni .

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din £/ L7 . 2077

6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in figa postului, anexa nr. I la contractul individual

de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale. se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiala, anexa nr.2 la prezentul contract.
c) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmiitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevéazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

9. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sad indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in marime de lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de muncé: durata normala a timpului de munca — 18 ore in saptamina,

repartizate de luni pina simbata a cite 3 ore.

13. Regimul de odihni: duminici —zi de odihna

14. Concediile anuale:




pentru un viltor impreuna SC ,,FOREMCONS,, SRL

s

a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

IS. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i mirimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit prinir-
un acord suplimentar semnat de pari, care se anexeazi la contract §i este parte integran'™ a
acestuia. o

18. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condiii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni tnainte.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 S
din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fard consimamintul acestuia i fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti munci pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstanie ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pari (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de vointa parfilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la inifiativa uneia dintre pari (art.85 si 86 din Codul muncii).




SC ,,FOREMCONS,, SRL

pentru un viitor impreuna

SMC

PAGINA
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normative.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Angajat
SC,,FOREMCONS,, S.R.L. ;//{'%ﬁﬁé-é @-zu&p;é{/

Republica Moldova,
str. V. Alecsandri 1, of. 806,
IDNO 1005600001878
tel/fax: (+373 22) 73-83-14
(+373) 68-774%

AT I N R Ry S
A”gajﬂfﬂr.Axen /’ A % .. ‘ . m‘ﬁt_ /__@__

25. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi soluionate in modul stabilit de Codul muncii s1 de alte acte

26. Prezentul Contract individual de munca este ntocmit in doui exemplare avind acecasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
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cap.v  DATE REFERITOARE LA

ACTIVITATEA IN MUNCA

<

N Un rsoana
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i 2
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Actul in baza ciruia se face

inscrierea (data si numarul),

parafa §i semnatura persoa-
nei’care face inscrierea
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AB 0375590

c4r.v. DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA IN MUNCA

z : Actul in baza caruia se face
2 & ak b B Unitatea, sau persoana Date cu privire la incadrare, inscrierea (data si numarul),
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] ! Actul in baza caruia se face

Unﬁtatea, saU persoana Date cu privire la incadrare, tnsc:iereg (data si numarul),
E fizica la care este angajat % transfer si concediere parafa si semndatura persoa-
. nei care face inscrierea
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AB 0375590
c4r.v. DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA IN MUNCA

Actul in baza caruia se face

E z = E Unitatea, sau persoana Date cu privire la incadrare, inscrierea (data si numarul),
£ E. E fizica la care este angajat transfer si concediere. parafa si semndtura persoa-
. nei care face inscrierea
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MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehmco-pmfesmnalé
Seria 2020-DS Numiarul 0831
Eliberat domnului (doamnei): Efros Gheorghe

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domentile:

1. Constructii civile, industriale si agrozo'otehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate:

B -sigurant in exploatare:

C - siguranta la foc:

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii S martie 2020
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Valabil pma la S martle 2025




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii /
LEGITIMATIE Seria 2020-DS Nr. 0831
bhmﬂe Efros

le Gh
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Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.




REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEI

DIPLOMA

DE LICENTA
INVATAMINT SUPERIOR
In baza hotarini Comisiei pentru examenul de licengs
din 19 iunie 2010

EFROS GHEORGHE

numiru de identificare 2003021022285
inmatriculat in anu) 2006, absolvent
al Universititii Tehnice a Moldovei,

a obtinut titlul de Inginer licentiat
domeniul general de studii Arhitectord i constructii
domeniul de formare profesionald Constructii si inginerie civili

— —

'Lhtqm(“&ustuk#u $1 mgmerie civila

el
| P

Valeriu Verstiuc
Lon Bostan
Victor Toporet

themla la 14*0“? Zﬂ l{]|

Nr. de inregistrare 310421835666 gopnxtira titularului

[dentificarea documentului paate fi efectuat accestngd pagina web: www. edu, gov.md

REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTRY OF EDUCATION

DIPLOMA

OF LICENTIATE

HIGHER EDUCATION
According to the dedsion of the Licence Examination Commission

of 19 June 2010
EFROS GHEORGHE

personal code 2003021022295
admitted in 2006, graduate of
Technical University of Moldova,

has been awarded the degree of Licentiate Engineer

in the field of education Architecture and Constructions

field of tralmqg_Buﬂdlngs and Civil Engineering
z/\ C A T

< SUPERIG,
:.pa.u{ lit ql‘fm;'stm&i,ag,ﬂ}d C ivil Engineering

8,75 (eight,75)

9,00 (nine,00)

Valeriu Verstiuc
Ion'Bostan

L YVictor Toporet
I<sucd on’ 14.57 ’2@]‘0 =

5104213?& Signature of Holder

TR
ALII000046870

Registration No



CARNET DE MUNCA

AB 0942700
TITULAR:

Numele Cf/ zed

Prenumele \.u; A;"O‘{QA&

Unitatea emitenta ‘J: /f . Z' o, 170/'26/?;&6{.?)t5

2

Localitatea __£224/47. %éﬁbd{«o




c4r.v DATE REFERITOARE LA

ACTIVITATEA IN MUNCA

Actul in baza ciruia se face

% & S O Unitatea, sau persoana Date cu privire la incadrare, inscriered (data si numiral),
5 =5 2 £ fizicd la care este angajat transfer si concediere parafa i semnatura persoa-
nei care face inscricrea
1 2 3 4 5
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cAr.v DATE REFERITOARE LA

AB 0942700
ACTIVITATEA IN MUNCA
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Unitatea, sau persoana
fizica la care este angajat

Actul in baza cdruia se face

inscrierea (data si numarul),

parafa si semnitura persoa-
nei care face inscrierea

Date cu privire Ia incadrare,
transfer si concediere

b lniich)

Lorclfrectfos sevile,

thﬁzrzﬂé;é

2 %{gzwoﬁ

==



S. C. “ Foremcons” SRL

R. M. mun. Chisinau, bd Dacia 40/2

IDNO 1005600001878

Ordin N: 02-A/2015

Olmartie 2015 mun Chisinau

Ref: Privind angajare personalului

In scopul completarii statelor de personal

ORDON:

1. Se aceptd angajarea in serviciu a d-luiEfros Gherghe , in functie Inginer constructii civile ,
industriale, incepind cu01 martie 2015, cu termen nedeterminat.

Temei: Contract individual de munca .

cunostinta:




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 01/2015

“O1"martie 2015 Chisindu

Persoana juridicd ,,FOREMCONS” SRL, (IDNO 1005600001878),

in persoana directorului Axentii Dumitru,

numit in continuare “Angajator” si persoana fizicd Efros Gheorghe , nationalitatea: moldovean, numit in
continuare “Salariat”, conducéndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.154- XV din
28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncé convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului: 01 martie 2015 — nedeterminata/ de baza

Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Inginer Constructii Civile , Industriale

Perioada de proba (daca partile au convenit): fara.

. Riscurile specifice lucrului indeplinit: a fost ficut instructajul cu privire la securitatea si protectia
muncii:

S. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit
de prezentul cod;

b) la muncd, conform clauzelelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integral a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé prin reducerea timpului de
muncd pentru unele profesii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anual platite;

f) la informare deplini si veridicd despre conditiile de munca si cerintile fad de protectia si igiena muncii
la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administrdtii publice centrale i locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate prezentul cod si cu alte acte
normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de organizarea sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munca libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la participare in administrarea unitétii, in conformitate cu prezentul codul cu contractul colectiv de
munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectivul de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentatii sii, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

) la aparare, prin metode neinterizise de lege, a drepturilor sale de munca libertatilor §i intereselor sale
legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colectiv de muncd, inclusiv dreptul la
grevi, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obigatiilor de
muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald obligatorie in modul prevazut de legislagia vigoare;

p) alte drepturi.
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: Titlul [V
INCETAREA CONTRACTULUI

|. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM);

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) lainitiativa angajatorului (art. 86 CM).

2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul
aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

I. Partile se obligé sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul
muncii si alte acte normative, conventii colective, contracte colective de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

ANGAJATOR SALARIAT

»Foremecons” SRL Efros Gheorghe
¢/f: 1005600001878

mun. Chisinau, bd. Dacia 40/2

c/d: 2251372182

B.C. ,Moldova Agroindbank™ S.A., fil. Nr. 4

¢/b: AGRNMD 2X887

TVA: 0304951

Dirgetors

/semnz‘ﬁura
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