CURRICULUM VITAE (CV)

Numele persoanei: lon Mocanu

Tara: _Republica Moldova

E-mail: ion.mocanu@bsd.md

Telefon: +373 671 37 066

Programe de instruire livrate:

Client

Export Partners

Tehnovator

OoIM

TEKWILL

ODA

YOUTH DEVELOPMENT FOR
INNOVATION FOUNDATION

Activitati

Rol: Manager de echipa cu privire la selectarea si pregatirea
companiilor din Moldova pentru export, inclusiv identificarea
partenerilor pentru export in Romania, din 2022 — prezent.

Rol: Trainer, Tracker si Mentor in cadrul Maratonul afacerii Tale
finantat de Helvetas — 2025.

Rol: Livrarea programelor de training in domeniul
Antreprenoriatului pentru antreprenori conform programului SIYB
— Start and Improve Your Business. Din 2022 pana in prezent.

Rol: Livrarea sesiunilor de training si mentorat in cadrul
programului de Antreprenoriat in Scoli pentru profesorii
coordonatori ai orelor de Antreprenoriat. Din 2022 pina in present

pe tot parcursul anului.

Rol: Trainer in cadrul programului de instruire Start in Business,
pentru programele de finantare ale ODA — Start pentru tineri, 1+1,
1+2, 1+3 si programul Femei in afaceri. Livrarea sesiunilor de
training pe temele — Planificarea si managementul financiar,
Cercetarea si penetrarea pe piatd si Dezvoltarea ideii de afacere.

Din August 2024 pana in prezent.

Rol: Trainer si Mentor pe parcursul a 10 workshop-uri, 30 de ore de
mentorat, 100 de participanti in cadrul hub-ului antreprenorial

Y outh4Entrepreneurship, implementat de Fundatia Youth


mailto:ion.mocanu@bsd.md

ATIC

KATOEN NATIE MOLDOVA

AO PERSPECTIVA

AO CASMED

TERRE DES HOMMES MOLDOVA

EXPORT PARTNERS SRL

AO ASOCIAT IA PENTRU
DEZVOLTAREA TEHNOLOGI ILOR
INFORMAT IONALE EDUCAT

TEKWILL

Development for Inovation, finantat de Uniunea Europeana si
cofinantat de Suedia prin Fundatia Est-European/Est Fundatia Europa
- Moldova in parteneriat cu Asociatia Europeana de Afaceri Moldova,

Contact Center, Digital Park si StarNet, lanuarie — Februarie 2023.

Rol: Tracker / Consultant de afaceri. Urmdrirea si consultarea a 4
afaceri din domeniul Turismului din regiunea Cahul, pentru
consolidarea capacitatilor si implementarea de solutii digitale si
instrumente de marketing in propriile afaceri in programul Digital
Upgrade Cahul. Februarie — Aprilie 2023.

Rol: Tracker / Consultant de afaceri. Urmarirea si consultarea a 4
afaceri din domeniul Logistica si Agricultura din regiunea Cahul,
pentru consolidarea capacitatilor si implementarea de solutii digitale si
instrumente de marketing in propriile afaceri in programul Digital
Upgrade Cahul. Noiembrie 2022 — lanuarie 2023.

Rol: Facilitator de teambuilding si Trainer. Participanti: 44 de angajati
ai companiei. Team Building si training pentru intérirea echipei si

motivarea ei, pe 07.11.2022.

Rol: Trainer/Mentor/Coach. Participanti 15-20 de participanti dintre
care 50% participanti NEET in cadrul Fondului de sprijin pentru
antreprenoriatul pentru tineret in cadrul proiectului: Oportunitati mai
bune pentru tinerii barbati si femei care nu beneficiaza de educatie,

formare si locuri de munca, Septembrie 2022 - Februarie 2023.

Rol: Trainer. Servicii de instruire pe tema - Leadership si mobilizare
comunitara, pentru un grup de 10 tineri din Drochia, in perioada 1-3

septembrie 2022.

Rol: Trainer/Mentor. Participanti: 25 de elevi din 25 de institutii
partenere care au participat la scoala de vara de antreprenoriat
JOBOTECA, in perioada 11 — 14 august 2022.

Rol: Manager. Mentorizarea echipei si furnizarea de servicii de
cercetare de piata la cerere pentru extinderea activitatii unei companii

din regiunea de sud a Moldovei, 29 iulie — 19 august 2022.

Rol: Manager program/Trainer. Participanti: grup de 30 persoane.
Programul: Securitate cibernetica pentru toti, in cadrul proiectului
Girls Go IT 2022

Rol: Manager program/ Trainer. Participanti: grup de 50 persoane.
Programul: BSD Academy — Knowledge Radar (pe parcursul a 7 luni

au fost livrate 4 programe de training si mentorat: Securitatea



BSD MANAGEMENT

ATIC, PROIECT ICTEC

AO ASOCIAT IA PENTRU
DEZVOLTAREA TEHNOLOGI ILOR
INFORMAT IONALE EDUCAT

AO PERSPECTIVA

AO PERSPECTIVA

VIVERE GMBH

ASOCIAT IA PENTRU GUVERNARE
EFICIENTA S I RESPONSABILA

CHEMONICS / USAID CONTRACTOR

CIDDC

AO ACADEMIA VIITORUL

KATOEN NATIE

MilleniuM Training and Development Institut

Cibernetica pentru toti / Securitatea Cibernetica pentru Manageri /
Program de instruire utilizare Articulate 360 si RISE / Programul de
Antreprenoriat si dezvoltare a afacerii), Th cadrul proiectului Tekwill

Ambassadors

Rol: Consultant. Creare si livrare programelor in domeniul

tehnologiilor informationale pentru non-IT si manageri.

Rol: Tracker/Consultant/Mentor. Facilitarea procesului de initiere,
lansare dezvoltare, realizarea vanzarilor, dezvoltare MVP si scalare a
start-up-uri (HealthTech Hackathon, FinTech Hackathon, FinTech
Accelerator si Start-up University Accelerator ).

Rol: Trainer/Mentor. Initierea, dezvoltarea si lansarea ideii de afacere
pentru un grup de 60 participanti Tn cadrul programului UPSHIFT
(editia 2021 si 2022).

Rol: Trainer/Mentor/Expert. Training Soft Skills. Scrierea si
managementul proiectelor. Analiza de piata si validarea ideilor de

business. Dezvoltare personala si motivarea membrilor organizatiei.

Rol: Trainer. Tabara de vara — 15 — 17 august 2022, Cahul. Tabara de
toamna — Youthbank Cahul 18-20 septembrie 2020. / Tabara de vara -
,»Labara Tanarului Lider Comunitar 21 - 23 august 2021”

Rol: Consultant. Managementul dezvoltarii de produs.

Rol: Trainer. Managementul organizatiei Misiune-Viziune-Valori si
consolidarea echipei.

Rol: Manager. Management, finantare si dezvoltarea sectorului
Ingineresc (comunitatea FabLab Moldova), ICT si Industriei Creative
(COR, Artcor si Mediacor) din RM.

Rol: Trainer/Mentor. Livrarea sesiunilor de instruire si mentorat in
cadrul Consiliul Elevilor pentru Centrul de Excelenta in Industria
Usoara, facilitarea si medierea problemelor si identificarea solutiilor

din cadrul CE si Centrul de Excelenta.

Rol: Manager programme educationale si Trainer. Tabara de vara —

Crestem impreuna in echipd, 26 — 30 iulie 2021.
Rol: Trainer. Motivarea si automotivarea lucratorilor.

Rol: Formator. TRANSFORMER - Program Educational de
transformare pozitiva a tinerilor — Gandire pozitiva / Atitudine

pozitiva / Actiune pozitiva.



Educatie:

Training pentru Traineri (ToT) in cadrul SALTO si CEFE cu privire la implementarea SME
LOOP — metodologie de training si coaching cu copaniile — 5 zile de training.

Certificat John Maxwell Leadership Team — pe zona de Coaching, Mentorat, Training si
Leadership Game — din 2023.

Training pentru Traineri (ToT) in cadrul Organizatiei Internationale a Muncii - Start and
Improve Your Business (SI'YB), Noiembrie — Decembrie 2022 — 10 zile de training

Beyond Coaching intrebari, istorii & training cu Peter Vlad lanusevici, 24 — 25 Noiembrie 2022
Financial Modeling & Valuation Analyst in cadrul Corporate Finance Institute, 2021 - 2022

Cardone University (2021), Certificare in Fundamentele vanzarii, Gestionarea Finantelor
Personale si Crearea Averii personale.

Arizona State University, W.P. Carey School of Business (2021) MiniMasters in Leadership
and Management for Development Impact

JP Corporate Interantional (2021), 4 zile de curs n Consultanta eficienta in timpul crizei
Startup Academy, May 2021, Certificare in Consultanta si Tracking a afacerilor

AdCognus Educational Center (2020), Certificare ”Managementul Proiectelor de la A la Z”, si

“Agile Scrum and Kanban”

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati (2014-2017), Licenta in Relatii Internationale si
Studii Europene

Universitatea "B.P. Hasdeu", din Cahul, Licenta in Contabilitate.



Educatie profesionala:

Perioada

Compania/

Organizatia

Pozitia

Rezumatul activitatilor efectuate

Martie 2021 -
prezent

BSD Academy
SRL

Administrator

Planifica, dezvolta, implementeaza si directioneaza
activitatea si performanta operationala si fiscala a
organizatiei.

Actioneaza ca partener strategic prin dezvoltarea si
implementarea planurilor si programelor companiei.
Crearea, imbunatatirea, implementarea si aplicarea
politicilor si procedurilor organizatiei care vor
imbunatati eficienta operationala si financiard a
companiei.

Comunicarea eficienta si stabilirea credibilitatii n
intreaga organizatie.

Sptembrie 2021 -
prezent

AO Academia
Viitorul

Manager in
programe
educationale,
Antrenor de fotbal
pentru copii — U5 —
us

Dezvoltarea de programe educationale pentru copii
si tineri in cadrul academiei de fotbal Viitorul
Elaborarea planului anual si a planurilor de instruire
Implementarea planurilor de pregatire cu tinerii si

copiii academiei de fotbal

lanuarie 2021 —

BSD Management

Consultant proiecte

Dezvoltarea si implementarea de proiecte
inovatoare in cadrul companiei in domeniul
securitatii cibernetice si digitizarii serviciilor

inovative n companiei
prezent SRL . . .
educatie Urmarirea procesului de implementare a noilor
ipoteze de dezvoltare
Colectarea datelor si analiza si stabilirea KPI-urilor
Contractant USAID
Manager inovare si Cresterea si dezvoltarea capacitatilor Centrelor de
Octombrie 2021 |Chemonics dezvoltare Excelenta si ale Asociatiilor de Afaceri din Regiuni
— Martie 2022 |International INC regionala Crearea spatiului de dezvoltare a inovatiei In
Centrele de Excelenta si Asociatiile de Afaceri din
regiuni
Consultarea echipei la lansarea ideii de Startup
Activitati de planificare si sesiuni de reflectie in
- perioada de accelerare
Aprilie 2021 — Startup Tracker i ) i S
) ATIC Diagnosticarea potentialului si ratei de succes a
Decembrie 2021 (Consultant) o
echipei Startup
Validarea problemei, solutiei si clientilor
Dezvoltare si lansare MVP.
) ) Specialist in Contractant USAID
Martie 2019 —  |Chemonics o . )
. . Inginerie si Elaborarea, coordonarea, planificarea si
Septembrie 2021 |International INC

Industria

monitorizarea lucrarilor in domeniul ingineriei si




Perioada

Compania /

Organizatia

Pozitia

Rezumatul activititilor efectuate

Serviciilor

Creative

serviciilor creative in cadrul Proiectului de
Competitivitate a Moldovei

lunie 2019 —
lunie 2020

Toastmasters
International — Top
Toastmasters
Chisinau

Vice -Presedinte

Educatie

Training pentru membrii echipei si organizatiei,
Planificarea ciclului de invatdmant pe parcursul
anului a mebrilor

Predare folosind platforma educationala -
https://www.toastmasters.org/pathways-overview ,
Monitorizarea, revizuirea si aprobarea proiectelor
membrilor

Mentorarea si crearea unui mediu propice de
invdtare

Atingerea Indicatorilor de performanta anuali

lulie 2020 — lulie
2021

AO Doc Media

Manager

Dezvoltare de emisiuni media cu continut
educational - Directia Succes

Administrarea activitatilor operationale ale
Asociatiei

Dezvoltarea de programe educationale si sociale
pentru comunitate

Organizarea si coordonarea echipei DOC Media
https://www.facebook.com/DirectiaSucces/videos/6
77256246518946

Aprilie 2017 -
Decembrie 2017

AIESEC in Cahul

Manager de proiect
- Educatia si
Motivarea
Economica a
Tinerilor din Cahul
(EMET)

Dezvoltarea, coordonarea, monitorizarea si
implementarea activitatilor proiectului
Elaborarea, depunerea si consultarea autoritatilor
publice locale a regulamentului de sprijinire a
tinerilor antreprenori din municipiul Cahul
Aprobarea Regulamentului de sprijinire a tinerilor

antreprenori de catre consilierii Primariei Cahul

lulie 2016 -
Septembrie 2016

MOORE
STEPHENS KSC
SRL

Audit intern

Revizuirea informatiilor financiare ale unei
organizatii

Efectuarea diverselor teste de audit
Evidentierea eventualele anomalii gasite in
informatii

Evaluarea evidenta financiara

Analiza diferitelor contracte ale organizatiei

lunie 2016 -
Octombrie 2017

AIESEC in Cahul

Presedinte
AIESEC Cahul

Atingerea obiectivelor organizatorice;

Asigurarea managementului intregii organizatii;
Asigurarea cresterii rezultatelor organizationale;
Asigurarea sustenabilitatii financiare, operationale
si umane a entitatii;

Implementarea in continuare a obiectivelor AIESEC
n entitate



https://www.facebook.com/DirectiaSucces/videos/677256246518946
https://www.facebook.com/DirectiaSucces/videos/677256246518946

] Compania /
Perioada Pozitia Rezumatul activititilor efectuate
Organizatia
. . . . - Planificare, coordonare si control
Noiembrie 2015 Vice-Presedinte ] T
. . . . - Gestionarea resurselor financiare
— Noiembrie AIESEC Cahul Finante si .
i - Respectarea cadrului legal
2016 Legalitate . S
- Sustenabilitatea organizatiei

Alte informatii relevante ale candidatului (proiecte si cursuri relevante):

,Promovarea participarii civice in raionul Cahul”, editia I si 1, 2013-2014: planificare / strangere de
fonduri / implementare / control si evaluare;

Program de angajament civic si dialog pentru tineri, Romania si Republica Moldova - ,,impreun prin
sport pentru sanatate”, Bucuresti, 25-27 iulie 2013;

Advocacy pentru organizatiile societatii civile (OSC) si retelele OSC, Institutul Muncii, Chisinau, 27-
29 aprilie 2015;

Erasmus + Youth Exchange ,,Creative Diversity”, 4 - 12.01.2019, Evora, Portugalia;
Curs de formare ,,Competente interculturale”, 31.03.2017 - 07.04.2017 in Poronin, Polonia;

Curs de formare - ,, On the Frontiers of Intercultural Clash and Dialogue”, 24.11.2016 - 12.04.2016 in
Aghveran, Armenia.

Curs de pregatire ,, United by difference, In all-inclusive sports”, Diyarbakir, Turcia, 10-16 iunie
2015.

Cunostinte lingvistice:

Limba materna — Limba romana / Foarte bine limba engleza / Bine in rusa.



