CONTRACT !NDIVIDUAL DE MUNCA
ar. 15

"05" 09.2021 mun, Chisingiy

8. Salariaty] este obligat: si Indeplineascy obligatiile Previizute de Codyj muncii a] RM;
9. Angajatory] are urmitoarele drepturi; drepturi Previazute de Codyj muncii al RM:
10, Angajatory] este obligat: sz indeplineascs obligatiile Prevazute in Cogy) muncij;

12. Regimuy] de munca: durata normali g timpuluj de muncid — 8 ore pe zi, 40 ore pe
SAptaming, de la 8:00 péni la 17:00;

Ore suplimentare 8¢ vor efectua dogr ¢y acordul salariatului, ¢y excepfia cazurilor de forpi
majori say pentru alte Jueryy urgente destinate Prevenirii prodycerij unor accidente say
il ii consecinfelor acestora,

13. Regimul de odihni: repaysy zilnic este de | (una) ors, iar SAptaminal sunt il libere
simbaita gi duminicy, in caz de necesitate salariatul pogte fi chemar sy lucreze gi simbita de J5 ora
8:30 pini Ja 15:00: .

munci orice schimbare ce e referd Ja;

) duratg contractulu;;

b) locul de muncg;

¢) specificy] muncij (condigii grele, Vitdmatoare $i/say periculoase, introduceres
clauzelor Specifice conform art.51 din Cody) muncii etc, )



d) cuantumy] retribuirij muncii;

€) regimul de muncy §i de odihna;

fH specialitatea, profesia, calificarea, functia;

19. Cu titly de excepfie, modificareq unilaterals de cire angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibils numai in cazurije §iin conditiile prevazyge de Codul muncii,

21. In cazu]

legislative $i normative,
27. Prezentul Contract individual de muncy este intocmit in doug exemplare avénd aceeasi
putere juridica, uny| dintre care ge pistreazj |a Angajator, jar ce] de-al doilea - |y Salariat,
Datele de identificare g Pitilor Contractyjy;:
ANGAJATOR
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