/ CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
- nr. 90/23

04.01.2023

I. PARTILE CONTRACTANTE

"SDS EKIP” SRL, inregistrata in Republica Moldova
cu numirul de identificare de stat 1012611001201,
reprezentatd de administratorul lon Sarandi, denumita in
continuare ,,Angajator”, pe de o parte si,

DI Bicos Vitalie, codul personal 2007040025978
denumit in continuare "Salariat", pe de altd parte, ambii
denumiti in continuare .Parti” sau in mod individual
Parte”,

au convenit sa incheie, in temeiul prevederilor art.45-94
Codul muncii, prezentul contract individual de munca
(in continuare ,,Contract™) in urmatoarele conditii:

II. INTERPRETARI SI ABREVIERI:

2.1 in prezentul Contract, cu exceptia cazului cind

contextul cere altfel sau a unei prevederi contrare:

a) cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar

cuvintele care indica pluralul includ si singularul;
) cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

¢) cuvintele care indica persoane vor include persoane

fizice si/sau juridice, dupa caz;

d) referintele la orice acte normative se considera a face
referire si la orice acte normative subsecvente prin
care acestea sunt completate;
termenul .,zi” sau ..zile” sau orice referire la zile
reprezintd zile calendaristice, daca nu se specificd in
mod diferit.

¢)

III. OBIECTUL CONTRACTULUI

a.l. Prin prezentul Contract, Salariatul este angajat
la "SDS EKIP” SRL in functia de electrician-montator
retele de putere si electroutilaje si Salariatul se obliga
sa presteze munca conform obligatiilor functionale, iar
Angajatorul se obligd sé-i asigure conditiile de munca si
sa-i achite salariul pentru munca prestata.

- 2. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
Salariatului se stabileste pericadd de proba 30 zile
calendaristice. nu se include perioada aflarii salariatului
in concediu medical si alte perioade in care el a absentat

de la lucru din motive intemeiate, confirmate
documentar.

~ T ~ | . Wi -
3:3: In cazul in care pe durata perioadei de proba,

contractul individual de munca nu a incetat in temeiurile
prevazute de prezentul cod, acfiunea contractului
continua si incetarea lui ulterioard va avea loc in baze
generale.

3.4. In cazul in care rezultatul perioadei de probi
este nesatisfacdtor, acest lucru se constata in ordinul
Angalatorului cu privire la concedierea salariatului, ce se
emite de citre angajator pind la expirarea perioadei de
proba, fard plata indemnizatiei de eliberare din serviciu,
3.5, Prezentul Contract este incheiat in temeiul
art.55 lit)k' CM pe perioada implementirii proiectului
investitional conform contractului de antrepriza nr.

HHJIABUIY AJIGHBIN TPYJ0BOI
JIOTOBOP Ne 90/23

04.01.2023 r.
I. CTOPOHBI JOTOBOPA

”SDS EKIP” SRL, 3apeructpupoBaHHoe B PecrnyOnuke
MongoBa, ¢ rocyJapcTBEHHLIM  MAGHTH(HKALMOHHLIM
HOMEPOM 1012611001201, NPEeACTaBIEHHOE
agmubucTpatopom Capanan  Moxom, panee uMeHyemoe
.Paboronarenem”, ¢ 0fiHOI CTOPOHBI, H

I'-u Beikoe Buramnii, nepcoHaneHeii kox 2007040025978,
janee  uMeHyemblii  "PadorHukom", ¢ JApyroil CTOpOHEI,
KOJUIEKTHBHO MMeHyeMble ,,CTopoHaMi™ WK N0 OTACJIBHOCTH
,.CTOpOHOI1”,

NPULITH K COrMIACHIO O 3aK/IHYEHHH, COMNIacHO MONOKEHHAM
c1.45-94 Tpynoeoro Kogekea, HacTosLero MHAUBHIYalbHOTO
Tpynororo Jlororopa (nasee mmenyemoro ,Jlorosopom™) Ha
CNeyOULIX YCIO0BHAX!

II. HHTEPNPETALHSI 1 ABBPEBHATYPBI:

2L ITo tekcry Hactosulero Jloroeopa, 3a MCKIOUEHHEM
C/lydaes, Korja corjlacHo KOHTEKCTy TpedyeTcsa nHoe:

a) croea, obo3Haualouiye eJIMHCTBeHHOe, 0003HAYalT U
MHO?KECTBEHHOE, a CJIOBa, obo3HavatoLue
MHQZKECTBEHHOE, 0003HaYat0T H €IMHCTBEHHOE;

crnoea, 0003HAYAONIIE OJIMH POJI, 0003HAUAIOT BCe POJbI;
cnoBa, obozHauaiowme nul, OyayT BKMOYaTth B cebs
(hy3HYeCKUX W/ UKW IOPUIHYECKUX JTHL, B 3aBHCHMOCTH OT
ciyuas;

CCBLITIKII  HA JII00bLIE HOPMATHBHBIE AKTBl CHHTAIOTCS
CChIIKAMM Ha JIIo0Lie nocneayolliie HOPMaTHBHbIE aKThI,
KOTOPLIMH OHI MOTYT JAOMOJHATHCS;

b)
¢)

d)

e) caoBO ,aeHb” uan L auu” o3Havaer Jodoit KaneH apHbIH
JleHb, €CJIH HHOE He OFOBOPEHO 0coDo.
I11. IMPEJIMET JJOI'OBOPA
3.1, CornacHo JaAHHOMY Joroeopy, PaboTHuK
npuHumMaercs Ha padory B "SDS EKIP” SRL Ha non:kHocTb
INEKTPOMOHTAKHHKA HIeKTPHYECKHX cereii u
ICKTPOOoGOPYI0BAHIS U PaboTHuk o0s3yeTcs
OCYLLECTBIIATE TPYA0BY1O JIeSITeNIbHOCTb COrJIacHO

(pYHKIMOHAILHBIM 00s3aHHOCTM, a PaboTonarens o0s3yercs
ofecrneunTtbh eMy YCIOBHs TPY/Jd M BbIIJIAu4UBaTL 3apalOTHYIO
naary.

B2

Jns NPOBEPKH MPo(hecCHOHANbHBIX  Ka4ecTB
PaGoTHuka  yeranapiuBaercs HCMBITATENLHBI  CPOK
NPOAONKHTENbHOCTLI0 30 KaleH1apHbIX JHEH, B KOTOpBIH He
BKJIIOUACTCS [1epHo,| Haxoxm/aeHus PaboTHHKA B OTIyCKe IO
COCTOSAHHIO 3/10POBbA U HHbIE MEPHOEI €r0 MOTHBHPOBAHHOTO
U JOKYMEHTANLHO MOATBEPKAEHHOr0 OTCYTCTBHS Ha padoueM
MecTe.

3.3 B ciydae, eciin B TeUEHHE HCTIBITATE/ILHOTO CPOKa
WHAMBHAYAIBLHBIH TPY/IOROI IoroBOp He DyAeT pacTopruyT Ha
OCHOBAHMAX,  MPCAYCMOTPEHHBLIX — KOJEGKCOM,  JI0rOBOP
Npoao/BKIT CBOE JelicTBie M ero pacTopikenne Oyger
BO3MOMHO HA OOLIMX OCHOBAHHSIX.

3.4. B ciydae ecnu pe3ynbTaT HCOBITATENBHOIO CpoKa
OK@KETCsl  HEey[JOBJICTBOPHUTENbHLIM, 3TO JIOMKHO  OBITh
oopmneno npuxazom Paboroparens o6  yBonbHeHHH
PaBoTtHuka, mpuuem JaHHLI NpHKas JokeH OBbITL W31aH 10
MCTEYEHMSl  UCIIBITATE/NLHOrO  cpoka,  0e3  BhIMJATh
YBOJILHHTENIBHOLO 1M0CO01:.
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2500823 din 04.01.2023 incheiat de Angajator cu ICS | 3.5. Ha ocnosanmi cT.55 Oyk. )k TK pacTosuii Jloroy

.,Premier Energy Distribution” SA pe termen de pand la AKTIOUCH HA MepHoj HHBECTHLHOHHOIO MPOSKTa cornack
31.12.2024 cu posibilitatea prelungirii pe termen de 2 | norosopa mompsga Ne 2800823 ot 04.01.2023
ani. sakroueHnoro Mexay PabortonateneM  H ICS ,,Premier

IV. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR

4.1.

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

" h)

i)

4.2.

a)
b)

c)
d)

¢)
f)

g)

h)

3

k)

-

Drepturile esentiale ale Salariatului:
si incheie, modifice, suspende, desfacd prezentul
Contract, in modul stabilit de Codul muncii:

a)

s aibd un loc de muncd in conditiile prevazute de
standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

i beneficieze de achitarea la timp si integrald a
salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, ~cantitatea si calitatea lucrului
efectuat;

s beneficieze de odihna, asiguratd prin stabilirea
duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaus si de sdrbitoare nelucratoare, a
concediilor anuale platite;

sa exercite dreptul la formare profesionald, reciclare
si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si
cu alte acte normative;

s participe In administrarea unitasii,
cu Codul muncii;

sa beneficieze de dreptul la aparare, prin metode
prevazute de lege. a drepturilor sale de muncd, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

sa solutioneze litigiile individuale de muncd si
conflictele colective de munca, in modul stabilit de
Codul muncii i de alte acte normative;

si beneficieze de dreptul la asigurare sociala si
medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia
Republicii Moldova in vigoare.

b)

e)

f)
in conformitate
g)

h)

4.2
Obligatiile esentiale ale Salariatului: 2)
s respecte strict prevederile legislatiei Republicii
Moldova si a Regulamentului intern al intreprinderii;
sa indeplineasca constiincios obligatiile functionale | b)

ce rezulta din prezentul Contract, fisa de post si
esenta functiei indeplinite;
sa indeplineascé normele de munca stabilite:

c)

sa respecte strict disciplina muncii: d)
sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii: e)
si manifeste o atitudine gospodareascd fagd de )

bunurile Angajatorului gi ale altor salariati;

si informeze de indatia Angajatorul sau conducatorul
nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol
pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului Angajatorului;

i informeze imediat Angajatorul despre orice
schimbare a adresei sau modificare a datelor sale ce
se contin in prezentul Contract;

s nu solicite concediu neplatit din cont propriu
in cazurile prevazute de Codul muncit;

sa raspunda pentru prejudiciile cauzate Angajatorului
sau altor terti, in modul stabilit de legislatia
Republicii Moldova:

sa prezinte Angajatorului documente explicative in
caz de imposibilitate a indeplinirii obligatiilor:

decat

1)

Energy Distribution” SA Ha mepuoa A0 31.12.2024 u ¢
BO3MOYKHOCTBIO TIPOIUIEHHs CPOKOM Ha 2 rojia.
Iv.

4.1. Ocnogubie npasa PaboTHHKA:

[IPABA U OBSI3AHHOCTH CTOPOH

2aK/1IOUATE. W3MEHSTh, [PUOCTAHABIMBATEL neiicteue U
pactoprarh  HacTOsAIL Jlorosop B MOPANKE,
npeayeMoTperHoM TpynoBbIM KOACKCOM,

OCYLECTBIAT, TPYAOBYIO  ACATENLHOCTD Ha paboueMm
MecTe, COOTBETCTBYIOLIEM roCyiapcTBEHHBIM cTapaapTam
B YacTH OPraHH3allli, 3alLWTbl  TUTHCHBI TPYAA;
CBOEBPEMEHHO U B I0JIHOM ofbeme mosyuaTh 3apaboTHYIO
QaTy COrMAacHO KBaTnQMKalui, COKHOCTH, KOIIHYECTBY
N KauecTBy BblﬂOJll’lﬂeMOﬁ pa6OTb[;

npago  Ha  OTBIX, onpejenseMoe  HOpMalbHOH
JUIMTenbHOCTBIO  padouero  BpeMerd, - a TaKIKe
[pe/OCTABNEHHEM BbIXOAHBIX 1 npasAHUdHbIX JHEH, 2

TaKIKe eXKErOAHBIX OMJIauMBaeMBbIX OTITYCKOB;

npapo Ha NpodeccrioHalbHYIo NOArOTOBKY, MMOBbILIEHNE
KpanuUKALMA W NepernojroTosKy, B COOTBETCTBHM €
TpyOBBIM KOJIGKCOM 1 HHBIMI HOPMATUBHBIMH AKTAMH;
yuyacTBOBaTH B YMApaBleHUH [PeArpUATHEM,
COOTBETCTBUN C MojloskeHusAMu TpynOBOro KOJIeKea,
3aUIATh B YCTAHOBISHHOM 3aKOHOM nopsiaiKe CBOH
TpYJAOBbIE NPABa, cBOGObL 11 3aKOHHbIE HHTEPECHL;

\
B

pemwiath  WHAWBHYANbHBIE TpyAOBbIE ~ CMOpHl M
KOJUIEKTUBHBIC — TPYAOBBIC koH(IUKTEL B MOPAAKE,
npeaycMoTpeHHOM TPy a0BbIM KOZEKCOM W JpyruMH

HOpMAaTHBH BIMH aKTaM K]

npago Ha o0s3aTeNnbHOe coluaibHOE H MeIHUIINHCKOE

cTpaxopatie B NopsiaKe, npeLycMOTPEHHOM
neficTBYIOLINM 3aKOHO/IATeIbCTBOM Pecny6auKH
Monjosa.

OcropHble 00s3atHocTy PaboTHHKA:

crporo  coGmojarh  MOJOKCHHA 3aKOHO/1ATENbCTRA
Pecniyonukn  Monaosa  H BHYTPEHHETO  PEriamMeHTa
MPEANPUATH;

CO3HATENLHO  BLIIOJNHATE  JIOJZKHOCTHBIC 003aHHOCTH,

TpeyCMOTPEHHbIE HACTOAILIM JIOrOBOPOM, JOIKHOCTHOM
uHCTPYKLMeil 1 3aHiMaeMOoil JIOJKHOCTLIO)
cOBMIO/IaTh YCTAHOBNEHHbIE TPYIOBbIC HOPMBL,
cTporo cob110aTh TPYAOBYIO JMCLMTUIIMHY;
COBTI0/aTE TPEOOBAHNS 110 3alLITE H FUTHEHE Tpyaa;
NpoABIATH  XO3AliCTRCHHOE OTHOWEHNE K WMMYLIECTBY
PaGoronaress U Apyrix padoTHNKOB;

HesaMeUTITeIbHO  YBEAOMIIATE Paboroparens WM
HeMocpeACTBEHHOTO PYKOBOAMTENA O TIO0LIX CUTYalMAX,
MpeACTABSIOUNX  ONACHOCTb A MH3HH W 3/I0pPOBBS
nioei WIN U 11eNIOCTHOCTH HMYIIEeCTEa PaGoTopares;
Hememwnenno  ysejpomnsTh  Paboromarend O o0k
M3MEHeHHsX ~a;peca MM NEpCOHANBHLIX JIaHHBIX
yKa3alHpIX B HACTOALLEM 10rOBOPE:

He TpeGOBATL NPENOCTABEHNS HEOMNAd 1BAEMOTO OTIYCK

qa  CcOOCTBEHHLIA  cueT, MHHA4e Kak B coyyasy
NpeLycMOTPeHHbIX TpynosbiM KofeKCOM;

HecTH OTBETCTBEHHOCTL  3a yuiep0, NpUYMHEHHBI
PaGorofaTell0 WM TPeTBUM  JdlaM B MO PALIKE
MnpeyCcMOTPEHHOM jakoHonarenbcTBoM  Pecryonmk
MonaoBa;

NpeacTaBisiTh Padoroaare/io

2
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S

J s& mentind n colectiv atmosfera psihologica

favorabili si sa respecte etica relatiilor de serviciu;

sa cunoasca, sd respecte si si indeplineasca cerintele

legislatiei Republicii Moldova, de asemenea si se

conformeze ordinelor, instructiunilor, regulamentelor
$i a altor acte normative de ordin intern, emise de

Angajator, cu privire la indeplinirea obligatiunilor

sale functionale;

sa informeze Angajatorul despre implicarea sa in

careva dezbateri judiciare, legate de comiterea

infractiunilor sau contraventiilor administrative;

sd-gi execute obligatiile functionale in cazul atragerii

la munca suplimentard prevazutd de art.104 alin.(2)

CM;

sa indeplineasca alte obligatii, previzute de legislatia

Republicii  Moldova, Regulamentul intern al

intreprinderii si cele ce rezulta din natura prezentului

Contract,

4.3. Drepturile esentiale ale Angajatorului:

a) sd incheie, sa modifice, si suspende i sa desfaci
prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite
de Codul muncii si de alte acte normative:
sa ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de
muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fafa de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;
sd stimuleze Salariatul pentru munca eficienti sl
constiincioasi;
sa aplice in privinfa Salariatului raspundere
disciplinard si materialid in modul stabilit de Codul

" muncii si de alte acte normative;

s acorde Salariatului concediu neplitit din cont
propriu;

f) s exercite alte drepturi, previzute de Regulamentul

intern al intreprinderii si de legislatia in vigoare.

p)

l’)

¢)

d)

4.4. Obligatiile esentiale ale Angajatorului:

a) sd respecte legislatia - Republicii Moldova Si
prevederile prezentului Contract;

b) sd asigure Salariatului conditiile de munci

corespunzatoare cerinfelor de protectie si igiend a

muncii;

sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de

Codul muncii si de prezentul Contract;

sa asigure Salariatului conditiile social-sanitare

necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de

munca;

sa efectueze asigurarea sociala si medicala

obligatorie a Salariatului in modul previzut de

legislatia in vigoare;

f) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul
muncii. de alte acte normative si cele ce rezultd din
natura prezentului Contract.

V. CLAUZE SPECIALE

Regimul de munci si de odihna:

5.1. Salariatului i se stabileste ziua de lucru de 8 ore
pe zi.
5.2. Salariatul beneficiazi de concediu anual de

odihnd cu durata de 28 zile calendaristice, cu exceptia

m)

e ——

AOKYMEHTBI NPH HEBO3MOKHOCTH MCMOJHEHHA TPYIOBBIX

. 0bA3aHHOCTEl;

MoAJePIKHBATD B KOJIIGKTHBE fnaronpusTHYIO
NCHXO/OrHYeCKyI0  00CTAHOBKY ¥ coGnEOAaTh  3THKY
TPY0BbIX OTHOLIEHHIi;

3HaTL,  cobJIOIaTh H UCTIONHATL  TpeGoBaHus
3akonofarenccrsa  PecnyGnukn  Mongosa, a  Takke
UCIIONHATL  [IPUKa3bl, MHCTPYKLHH, pErNIAMEHTh, H
MOJIOYKCHUS  MHBIX BHYTPEHHHWX HOPMATHBHBIX 4KTOB,

n)

a)

b)

c)

H3fanHbIxX Padoronarenem, 00 MCMOMHEHHH JOMKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEl;

nHpopmuposars PaboTonatens o BOBJeUeHHH B TIOBEIE
cynebuble pa3diparenbcTBa, CBA3AHHbIC C COBEPLUEHHEM
NpecTyrieHui e aJIMHHUCTPATHBHBIX
npaBOHApPYLIEHHIi;

BBILIOJIHATh CBOI (DYHKLIHOHAJIbHBIE 0GBA3AHOCTH B CIlyuae
NIPHBJICHEHUA K CBEPXYpOuHbIM paboTam corsmacHo cr.104

n.2) TK;
BBIMOJNIHATE  Apyrie  00s3aHHOCTH, I[peAyCMOTPEHHbIe
JleficTEYOLIMM 3aKOHOATEILCTBOM PecnyOnuku

Monnosa, BHyTpennum pernamentom OpeANpUATUS M
HACTOSILLIHM JIOTOBOPOM,

OcHosHble npasa PaGotosaress:
3aK/OUaTh, H3MEHATh. MMPHOCTAHABNNBATE H PACTOPrarh
HacToAwMii Joroop ¢ PaBorTHukom, B nopsake u Ha
yciaosuax, ycraHoBneHHblX TpynoseiM  Konekcom #
APYTUMH HOPMaTHBHLIMH JOKYMEHTAMH;
Tpedosartk oT PaGoTHHKA  BBITOJHEHMS TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEl 1 NPOSIBACHNS X03AHCTBEHHOTO OTHOMIGHUS
K umyuiectsy Paboronarens u Jpyrux paboTHHKOB;
CTUMysinpoRath  PaGothmka  3a  odekTHBHBIT  H
A00pOCOBECTHBII TPy I;
npusiekats  PaboTHuka K JHCUMIVIMHAPHOH W
MaTepHalibHoii OTBETCTBEHHOCTH, B nopsaxe,
ycraHosaeHnom  Tpynosbiv - Koxzekcom u gpyrumu
HOPMATHBHEIMHU JIOKYMEHTAMI;
NpefocTasnaTe PaboTHuky Heoruauusaemblii oTnyck 3a
coOCTBeHHBIH cuer;
BOCMOJB30BATLCA IPYTUMI MTPABAMH, MPEAYCMOTPEHHBIMH
BHYTPEHHHUM pernamMeHTOM HpEAnprUATH 1 D,CF[CTB)/EOLU.HM
3aKoHoAaTenbeTBoM Pecnybankn Moigoga.

4.4, OcHosHble 0013auHocTH Padoronatens:

a)
b)

c)

d)

e)

V.

cobuoate AeHcTByOlIee 3aKOHOAATENLCTBO PecnyGnmku
MonaoBa n HacTosLero jorosopa;

obecneynTb PaboTHuky YCIoBuUS Tpyaa,
COOTBETCTBYIOWIME TPeOOBAHUAM MO 3alUMTE W I'MIHEHEe
Tpyna;

TOJIHOCTBIO  OMIAYNBaTL 3apaboTHYIO TUIATY, B CPOKH,
NpeayCMOTPEHHLIE TPYLOBbIM KOAGKCOM W HACTOALLUM
JIOTOBOPOM;

obecrneunts PaboTHuky COLMAILHO-CAHHTAPHBIE YCIOBUSI,
HeoOXoAMMBIE s BBIMOJHEHUS  CBOMX  TPYJOBBIX
00s13aHHOCTEI;

OCYLLECTBUTL 00s3aTe/IbHOE COLMANIBLHOE U MeAHLMHCKOS
CTpaxopaHue PaboTHnKa, B nopaake, MpeiycMOTPEHHOM

,E[eﬁCTB_VIOUlii.'\-1 3aKOHOIAaTe/IbCTBOM Pecnyﬁmmn
Mounjiosa;

BbINOJIHATE ~ Apyrue OGHBBHHOCT]'], IPEAYCMOTPEHHBIE
Tpynossim  Komekcom,  apyrimi HOPMATHBHBIMH

NOKYMEHTaMIl i HACTOALLHM JIOFOBOPOM.
CIIELHUAJIBHBIE YCJIOBUS

Pesknm Tpyada 1 oTablxa:

3 F 4
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zilelor de sarbatoare nelucritoare.

5.3. Salariatul va fi in drept si plece in concediul
anual de odihnd, eventual in concediul neplatit, doar in
situatia  in  care Angajatorul va accepta cererea
Salariatului prin emiterea unui ordin in acest sens, in caz
contrar lipsa Salariatului de la locul de munca va fi
calificatd drept lipsd nemotivatd de la locul de munca
mai mult de 4 ore consecutive, care la randul siu va
duce la desfacerea prezentului Contract Tn temeiul art.86
alin.(1) lith) Codul muncii.

54. in caz de eliberare a Salariatului inainte de
expirarea anului de munci in contul caruia el a folosit
deja concediul, Angajatorul 1i va retine din salariu suma
achitata pentru zilele fara acoperire ale concediului.

5.5.  Prin incheierea prezentului contract. Salariatul isi
confirma acordul la stabilirea de cdtre Angajator a unui
regim de activitate redusd in caz de conjuncturd
economicd defavorabila, dificultdti de aprovizionare cu
materie prima sau energie si in alte cazuri prevazute de
art. 977 alin. (1), lit. b) Codul Muncii.

Conditiile de asigurare sociala si medicala:

5.6. Salariatul beneficiaza de asigurarea sociala si
medicala in modul stabilit de legislatia Republicii
Moldova.

Clauza de mobilitate:

S, Prin clauza de mobilitate se stabileste dreptul
Angajatorului de a dispune de o activitate ce nu
presupune un loc stabil de muncd al Salariatului in
cadrul aceleiasi localitati.

Clauza de confidentialitate:

5.8. Partile convin cd pe toatd durata prezentului
Contract si timp de minim un an dupd incetarea acestuia,
nu vor divulga date sau informatii de care au luat
cunostin{a in perioada executarii Contractului.

Hl. Nerespectarea clauzei de confidentialitate va

atrage obligarea Partii vinovate la repararea prejudiciului | .
pasriaaiiath JaHHble ik HHQOPMALIIO, 0 KOTOPOIi y3HANH BO

cauzat.

Clauza privind raspunderea materiala deplini:

5.10. Salariatul isi asuma raspunderea materiala

individuala si deplind pentru prejudiciile cauzate prin

actiunile sau inactiunile sale si se obliga:

a)sd aiba o atitudine gospodireasca fata de valorile
transmise, inclusiv  prin  intreprinderea  tuturor
actiunilor efective si necesare ce ar duce la
micsorarea cheltuielilor de orice fel a Angajatorului;

b) sa ia masuri de prevenire a prejudiciului;

c)sd informeze la timp Angajatorul despre toate

circumstantele care ameninta integritatea valorilor ce

i-au fost transmise;

sd tind la evidentd, si Intocmeascd si sd prezinte. in

modul stabilit, darile de seama financiar-materiale si

alte dari de seama cu privire la circulatia si soldurile

valorilor ce i-au fost transmise:

e)sa participe la electuarea inventarierii, reviziei, altor
controale asupra integritatii valorilor ce i-au fost

d)

— ol

Sl PaGorHuky ycraHaBnupaetcs 8-uacoBoil  paboun
JIeHb.
9 PaGorHuky nonaraercs ro/10BOii OTIYCK

JUIMTENLHOCThI0 28 KalleHZapHbIX JHEH, 3a MCKIIIOUYeHHEM
Hepalounx Npas3/iHMYHBIX JHEeil.

353, PaboTtHuk B BIpase OTNPABUTLCS B FOAOBOI OTIIYCK,
anbo B HeomnauHBaeMblil oTnyck Tonbko ecnu Padoroparens
YAOBIETBOPUT 3asBlIeHNE PaborHuKka H n3JacT
COOTRETCTRYIOIIMIT MPHKA3, B MPOTIBHOM CJlyyae OTCYTCTBHE
PaborHuka Ha paboyem MecTe B TeueHHe Donee 4 clie/lyoLux
Jpyr 3a Jpyrom uacoB OyJeT paccMaTpyBarhCs —Kak
HeoOOCHOBAHHbIH Mporys, Biekyliuii 3a coboii pactop:xkeHue
nacrosuiero Jlorosopa Ha ocHoBaHuu cT.86 w.(1l) mn.h)
Tpynosoro koznekca.

5.4, B cayuae yBosnbHewuss PadoTHHka 10 MCTeueHMs
TPYIOBOrO roja, 3a KOTOpLI OH yike MHCIoNb30Bal CBOM

ornyck, Paboromaress  yAepIKUT M3 pacueTa  CyMMY,
YIJIAYEHHYIO 33 HeoTpadoTaHHble JIHH OTNYCKA.

a5 JaknoueHnemM  HacToslero aorosopa, PaboTHuk
NOATBEPK/IAET  CBOE  COMNIACME  Ha  YCTAHOBJICHHE

Paboropnaresiem pexumMa NOHHIKEHHON aKTUBHOCTH B ciydae
HednaronpHUATHON KOHOMHUECKOIT CUTYaLlHH, 3aTPYAHEHHH ¢
NOCTABKAMH  ChIPbs  1JIM  9JHEPrun W B HMHBIX Clay4Yasx,
NpeaycMOTpPeHHbIX CT. 97° aba. (1), mur. 6) Tpynosore
KojleKca. .~

VYea0Bus COUHANLHOIO U MEIMLIMHCKOIO CTPAXOBAHNS !

56 PaboTHuKy rnosaraercs cCOLUaIBHOE M MEAMLIMHCKOE
CTpaxoBaHye B MOps/IKe, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJATEeIbCTBOM
Pecny6nukin Monaoega.

[TosioskeHe 0 MOOMILHOCTH:

S, [Tonosxkenue 0 MOOHILHOCTH MO3BOJISIET
Padorojareno OCYLLUCCTRIATE JESATElIbHOCTD, HE
npeaycMaTpusaiolyio crabiibHoe padbouee Mecto PaboTHHKa
B OJIHOH M TOH K€ MECTHOCTH.

[lososkenne 0 KOH(HIeHLATEHOCTH:

5.8. CTOpOHbI AOTOBOPHUIIMCH, YTO, HA NPOTIKEHHH BCETO
cpoka AeficTBIA HACTOSILLEro JOrOBOpa W B TEUEHHE HE MEeHee
OJIHOr0  rojla rocie ero  pacTopikeHWs OHW  He OyayT

BPEMS MCIIOJHCHUS HACTOS LLIEro A0rOBOPA.

5.9. HecoGnioieHne NoN0KeH I 0 KOH(PUIGHLHAILHOCTH =
NPHUBOANT K 00A3aTENbCTBY BUHOBHON CTOPOHBI BO3MECTHUTDH
NPUYMHEHHBIH yiepo.

[TonosxkeHue 0 MOJHOI MaTepUalbHOR OTBETCTBCHHOCTH:

5.10.  PadoTHHK 1IPHHIMAET MHAMBHAYAJILHYIO H [OJHYIO
MaTepHaILHYIO OTBETCTBCHHOCTL 3a yulepO, NpHuiMHEHHbIH
CBOMMHM JeficTEHsIMIT UK cBOIM Oe3neiicTRiem u 0ba3yercs:
a) OTBETCTBEHHO OTHOCHTLCA K BBEPEHHBIM LEHHOCTAM, &
TAKKe NpelpHHIMATL BCE BO3MOMKHBIE M HEOOXOAUMBIE
Mepbl [Uist CHIKeHUs 1100bIX pacxoaoB PadoTtonarens;
[TpeanpuHUMaTL Mepbl M0 MPEJIOTBPALLEHHIO Yiliepoa;
CsoespemeHHO nH(popmuposars Paborogarens o no0bix
obcToaTenncTaax. VPpoRaoUNX HeJToCTHOCTH BBEPEHHBIX
€My LleHHOCTEN;
Bectw  yuer, cocraBnATb W MPEACTABISATL B
YCTaoBICHHOM Mopsike (b['[HaHCOBO-ME’ITQPH&HBHHE
ortdeThl M uHble oTyerel 00 ob0opoTax M OcTaTKax
BBEPEHHBIX EMY LIEHHOCTEI;

VYuacTBoBarh NpH NpOBeJeHUH HHBEHTapu3anuii, pesnusui
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transmise.

La categoria prejudiciilor cauzate prin actiunile sau
inactiunile Salariatului ce vor fi puse integral pe seama
Salariatului, sunt atribuite inclusiv eventualele cheltuieli
suportate de catre Angajator la remedierea lucririlor
executate necalitativ de catre Salariat, sau eventualele
sanctiuni aplicate Angajatorului pentru executarea
necalitativa a acestor lucrari de ctre Salariat.

Conditiile de retribuire a muneii:

5.11. Pentru munca prestati in baza prezentului

Contract, Salariatului i se va achita lunar salariul format

din volumul total al orelor lucrate si tarifate cu 47,04 lei

per ord. Salariul va fi achitat lunar pina la data de 30 a

lunii urmétoare celei in care s-a prestat munca.

5.12.  Angajatorul este in drept si stabileascd si alte

sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la salariul de

baza, precum si alte plati cu caracter de stimulare si

compensare.

5.13.  Marimea salariului si altor premii banesti sunt

confidentiale si nu pot 1 supuse divulgarii.

5.14. Pentru orice incilcare (clasificatd ca «Foarte
-ava»)  Regulilor de Securitate de catre salariat,

Tepistatd pe parcursul anului, se vor aplica urmitoarele

sanctiuni:

- Pentru prima abatere: suspendare din lucru pe 2
zile pentru membrii echipei, pe 5 zile pentru responsabil
de lucrdri (sef de lucrari sau conducatorul de lucrari);

- Pentru a doua abatere: suspendare din lucru pe
15 zile pentru membrii echipei, pe 30 zile pentru pentru
responsabil de lucrari (sef de lucréri sau conducatorul de
lucrari);

- Pentru a treia abatere: descalificare pentru
membrii echipei; pentru responsabil de lucrari (sef de
lucrari sau conducatorul de lucrari) suspendare din lucru
pe 3 luni si descalificare dupi a patra abatere.

VI. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

6.1.  Suspendarea contractului individual de munca
:supune suspendarea prestarii muncii de citre Salariat

§1 a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plai)

de catre Angajator.

6.2. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:

a) 1n circumstantele ce nu depind de vointa Partilor (art.

76 Codul muncii);

b) prin acordul Pirtilor (art. 77 Codul muncii);

c¢) la initiativa uneia din Péarti (art. 78 Codul muncii).

VII. MODIFICAREA SI COMPLETAREA
CONTRACTULUI
7.1. Prezentul Contract poate fi modificat sau

completat printr-un acord aditional.

7.2. Modificarile si/sau completarile
Contract pot fi operate de Parti privitor la:
a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condifii speciale, introducerea
clauzelor specifice);

la prezentul

H HHBIX nponepox LEJTOCTHOCTH EMy

MaTepHalbHbIX EHHOCTEIH.

K kateropum ymep6a, NpMHHHEHHOrO ASHCTBUAMM MM
OesgeiicteueM  PaboTHMka M nojiekallero  IoJHOi
komneHcauun PabOTHMKOM, OTHOCATCS W BO3MOXKHBIE
pacxom.l paGOTOﬂaTQHﬂ Ha ITOBTOpHOE BLINQJIHECHHE paﬁ()T,
HEKAUECTBEHHO BBINOMHEHHBIX PaboTHiKOM, NHOO caHKLMH,
MpUMeHeHHble Kk PaboTomarenio B CBA3M ¢ HeKayeCTBEHHBIM

HCIIOJIHEHHEM 3TUX padoT PaGoTHHKOM.

BBEPEHHBIX

YcnoBHsA onaatel Tpyaa:

5.11.  3a padory no nannomy Jorosopy, PabotHuky Oyaer
BBIMIJIAYHUBATLCA CXKEMCCAYHAsA OIrjiata, WCUHUcCascMas HCXons
u3 ofuero uncna oTpaboOTAHHBIX 4acoB, OMNNA4YMBAEMBIX MO
crake 47,04 neer B wyac. 3apaboTHas mnnata Oyner
BhIMJauMBaTees  exemecaudo o 30  yucna  mecsa,
CNeAYyIOLIEro 3a OTPaboTaHHBIM.

5.12.  Paboronarens BrpaBe yCTAHAB/IMBATBL TAKMKe ApYrHe
CHCTEMBI TpPEMHpPORAHUA, MpUOAROK K OKNaly, a Takke

Apyrie  BBIIUIATBL B KauecTBe  CTUMYJIMpPOBaHUA U
KOMITEHCALHH.
5.13. Cymma 3apaboTHOH mnaTbl M MHBIX JEHEHKHBIX

BO3HArpakeHnil npeacraenser codoil koH(UAEHUHANBHEBIE
JlaHHBle, KOTOPBIE HE NMOJeNaT pa3rialieiuio,

5.14.  3a kaxknoe HapylleHHe (kJlaccH(pULIMPOBAHHOE Kak
«[py6oen) Tlpasun TexHuku bezonacnocTH, BbIABIEHHOE Ha
NpOTSHKEHUH — roja, OyayT  NpHMCHEHBl  CleAyHoIIHe
JUCLMIIMHAPHBIE B3BICKAHUA:

- [Ipn nepBoM HapylIeHMH: OTCTpaHeHHe OT padoThl Ha 2
JH NS psaoBOro unmeHa Opuraawl, Ha 5 nOHell  and
OTBETCTBEHHOro 3a paboThl (nponseoauTens pador uan
pykoBojuTens padbor);

- [pu BTOpOM HapyLIEHMN: OTCTpaHeHHe oT padoThl Ha
15 nHeit pns pagoeoro padotHuka Opnraisl, Ha 30 aHeil ans
OTBETCTBEHHOro 3a paboThl (mpoussoauTens padboT WM
pykoBoanTens pador);

- Ilpn TpeTbeMm HapylICHMH: MOJIHOE OTCTPAHEHHE OT
paboTel s pAOoOBOro  paboTHika  Opuramel; AU
OTBETCTBEHHOT0 3a paboTbl (MpON3BOAMTENsST padoT WM
pykoBoauTens paboT) oTcTpaHeHie oT padoT Ha 3 MecAua U
MOJHOE OTCTPaHEHHE MOCNEe YETBCPTOIO HApYLLIEHHUA.

VI.  [NPUOCTAHOBJIEHUE JNEACTBUSA
JOI'OBOPA

6.1. [IpuocranoBnenue  neficTis WHAMBHAYaIBHOrO
TPYAOBOTO  JIOrOBOpa  HPEUNoJaraeT  IpHOCTAHOBICHHE

TPY/JAOBOI JiesrenbHocTH PaboTHKOM 1 BbIIAT 3apaboTHEIX

nocobuii (2apaboTHoii miaTel, HaAdABOK M WHBIX TaTexkeit)

PaboTonatenem.

6.2. ITproctanoBieHne

UMEeTb MECTO!

a) B ODCTOSITENLCTBAX, HE 3aBHCALLIX 0T BOAH CTOpOH (cT. 76
Tpynosoro Koznekca);

b) no cornamenuro CropoH (ct. 77 Tpynosoro Kozekca);

¢) no uHHuuaruee opHoil mz Cropou (ct. 78 Tpynororo
Konexkca).

VII. HW3MEHEHHE U JOIIOJIHEHHUE JOTI'OBOPA

Pl Hacrosiuuii  JloroBop mosker ObIThb M3MEHEH WIH

JIOTIOTHEH MOCPENCTBOM AOMONHNTE/LHOMO COrMalleHns.

T2 M3MmeHeHusa ¥ AONOJNHEHMs K hacrosiemy JloroBopy

MOryT ObiTh BHeceHbl CTOPOHAMM B OTHOLUEHUH:

a) Ccpoka AelcTBHs J0roBopa;

b) Mecra paboTsl;

¢) crneun(ukd paboTel (cneunansHble YCTOBHMA, BHECEHHE
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d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia:

g) caracterul 1inlesnirilor si modul de acordare a
acestora.
7.3.  Angajatorul este in drept si modifice prezentul

Contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

7.4. Schimbarea temporard a locului de munci se
admite:
a) in caz de trimitere a Salariatului in deplasare

(independent de acordul lui, cu exceptiile stabilite de
art.249 Codul muncii);

b) in caz de detasare a Salariatului (cu acordul lui).

7.5.  Schimbarea temporard a locului si specificului
muncii Salariatului pe o perioadd de pani la o luna, se

admite fard consimtdméntul acestuia in conditiile
stabilite de art.73 Codul muncii.
7.6. Transferul Salariatului la o alti munci

permanentda  in cadrul aceleiasi  intreprinderi  a
Angajatorului, precum si transferul la o altd munca
permanenta la o altd Intreprindere, se admite numai cu
acordul Salariatului si in conditiile stabilite de art. 68 si
74 din Codul muncii.

7.7. Nu se considerd transfer si nu necesita
consimtdmantul Salariatului permutarea lui in cadrul
aceleiagi unitagi la un alt loc de muncd, in ala
subdiviziune a unitatii situatd In aceeasi localitate,
insarcinarea de a indeplini lucrul la un alt mecanism ori
agregat in limitele specialitatii, calificarii sau functiei
specificate in prezentul Contract.

VIII. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1.  Prezentul Contract poate inceta:

a) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat
(art.83 Codul muncii):

b) in circumstantele ce nu depind de vointa Partilor (art.
82 Codul muncii);

c) la initiativa Salariatului (art. 85 Codul muncii);

d) Ila initiativa Angajatorului (art. 86 Codul muncii);

€) 1n cazul incetarii nainte de termen a contractului de
antreprizd nr. 2500823 din 04.01.2023 fincheiat cu ICS
..Premier Energy Distribution” SA, fapt care respectiv va
duce si la incetarea contractului de munca.

8.2. Partile stabilesc in mod expres cd comiterea de
catre Salariat a oricaror actiuni culpabile fata de
Angajator sau partenerii de afaceri ai acestuia, care vor
avea drept efect prejudicierea materiald sau de imagine,
va fi calificata drept pierderea increderii Angajatorului
faja de Salariat in sensul art.86 alin.(1) litk) Codul
muncii si respectiv va constitui temei de incetare a
contractului de munci din initiativa Angajatorului.

8.3. Partile contractante au convenit ca la expirarea
termenului Contractului pentru care a fost incheiat,
Contractul va Tnceta fara indeplinirea vreunei formalitagi.
8.4. Salariatul are dreptul s demisioneze din proprie
initiativd, anuntind despre accasta Angajatorul, prin
cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice inainte, termen
care va incepe a curge incepind cu ziua imediat

CreManbHbIX YCIIOBHIT);
d). pasmepa onnaTbl Tpyaa;
€) pexuma TpyjJa M OT]bIXa;
f) crneunansHocTy, npodeccun, KBannpukaLuu, 10JKHOCTH;
€) BHUZA JILTOT U NOPSAJKA UX MPEAOCTABICHN.
73, PaGoTonarens Bnpase U3MeHUTh HacToswuii Jorosop
B OJHOCTOPOHHEM MOPSJIKEe, B KAYECTBE MCKJIKYEHHS, TOIBKO
B Cly4asx M Ha YCJIOBMAX, NPEAyCMOTPEeHHbIX TpyJaoBBIM
Kopekcom.

7.4. BpemenHoe usmenenne mecta paboThl JONYCKAETCS:

a) B cilyqae ornpaBkll PaloTHWka B KOMaHIAMPOBKY
(HeSﬂBIICHMO OT €ro cor’jacisd. 3a HCKJIIOYEHHEM Cllyvacs,
npeaycmotpennsx cr. 249 Tpynoeoro Kozpekca),

b) B cnyuae orkomanaupoBanus PaGotHuka (¢ ero
MHCBMEHHOIO CorJiacHs),

71.5: BpemenHoe usmeneHue mecra paboThl M M3MEHEHHS

cneuudukn padorsl PaboTHHKa cpokoM He OoJbILe OIHOro
MecsLa, Jonyckaercsa 0e3 ero cornacMs B COOTBETCTBHH C
noJoxkeHusMu ct. 73 Tpynosoro kojaekca.

7.6. [leperog PaboTHiKa Ha Apyroe NOCTOSHHOE MECTO
padoThl B cocTaBe TOro ke npeanpustis Padoromarens, a
TAKIKE MEPEROJL €ro Ha NOCTOAHHOE MecTO paboTkl HA JPYroM
[PEAnpHATHH JOIYCKaeTcs TONbKO ¢ cornacus PaboTHHka u
CO CTPOruM COOJIFOJIEHHEM CTOPOHAMM MOJIOMKEHUH cTateii 6°
n 74 Tpynosoro Kojiekca. -
Tl He cuuraercs nepepogoM M He Tpedyer corjacus
PaboTHuKa ero nepepo/l B npeaenax Toro e NpeanpusaTus Ha
Apyroe mecto paboTel, B Apyroe rojapasielieHne B TOM ke
HACGIIEHHOM TMNYHKTe, HazHaueHWEe Ha BBINONHEHHE paboT ¢
HCIIOJIB30BAHUEM [PYIHX MEXAHM3MOB WM AarperatoB B
npejenax CrneunaibHOCTH, KBanM(puKaluul WM AOJKHOCTH,
npeaycmMoTpeHtoii nacrtosiimM Jloropopom.

VIII. TMNPEKPAUIEHWE JIEMCTBUS JOTOBOPA

8.1. Hactosimuii - Jlorosop MoseT rpexpaTtutTh CBOE

JeiicTBHE:

a) no ucredeHwu cpoka geiicteus  (cT.83  Tpynosoro
Kopexca);

b) npu HactynneHun oOCTOATENLCTR, HE 3aBUCALLUX OT BOJIH
Cropon (ct. 82 Tpynosoro Kojekca);
¢) no uHnuuaruse Paboriuka (c1. 85 Tpynosoro kojekca);

d) no wuHuuwaruee Padorouarens  (cr. 86 Tpymosoro
Kopekca);

e) B Cllyyde JIOCPOYMHOrO InpexpalleHus JeiicTBil

norosopa moapsza  Ne 2S00823 or 04.01.2023 r.

zakmodenHoro ¢ ICS | Premier Energy Distribution” SA, uro

COOTBETCTBEHHO MPUBEACT K MpEeKpalleHu0 TPYAOBOrO
JI0roBopa.
8.2 CTopoHsl IPAMO NPEayCMATPUBAIOT, YTO COBEPLLCHHE

padOTHHUKOM  KAKWX-THOQ  POTHBOMNPABHLIN AeHCTBHI 10
OTHOLWIEHHIO K Paboroaarento wam K ero maptHepaM Mo
OusHecy, B pesynprare uvero uM  Oyaer npuyYMHeH
marepuanbHbiii yuepd nudo yiepd HUX HMHIKY, Oyaer
KBanuuuUupoBaTLCs Kak noteps jaosepus PaGoropatens K
PabotHuky cornacHo cr. 86 4. (1) n. k) Tpyaosoro koaekca, u
COOTBETCTBEHHO, MOCHYKHT OCHOBAHMEM AMd MpeKpalleHns
TPYJAOBOrO JI0rOBOPiL MO HHKIHATHRE paboTo/arelis.

8.3, CTOPOHBI YCTAHOBHIIH, YTO MO HCTEUEHUH CPOKa, Ha
kotopelil  Obul  sawioued  Janneii  Jlorosop, oH  Oyger
pacTopruyT 6e3 kakux-mbo (GopmMansHocTei.

8.4. PaborHuk  Mmeer npaBo Ha  yYBOJbHEHHE 1O
coOCTBEHHOI MHHUMaTHBE, O ueMm o00A3yercs COODLIUTD
PaboTonarento B nicbMenHoM Bi/Ie, M0 MeHbLIeH Mepe 3a 14
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fmitoare zilei in care a fost inregistratd cererea. Pe
durata acestei perioade Salariatul nu este in drept sa
inceteze indeplinirea obligatiilor sale functionale. In caz
de parasire a locului de muncd inainte de expirarea
termenului de 14 zile, Contractul incheiat cu Salariatul
inceteazd la initiativa Angajatorului in temeiul art. 86
alin.(1) lit.h) Codul muncii pentru absenta nemotivata a
Salariatului de la locul de munca.

8.5. . Temeiul concederii conform art.86 alin.(1) lit.p)
Codul muncii, pentru incilcarea gravi a obligatiilor de
munca, se va aplica de catre Angajator, inclusiv in cazul
existentei uneia sau mai multor dintre urmitoarele
situatii de incalcare a obligatiilor de munci:

a) Miscarea incarcaturilor care pot fi periculoase
pentru muncitori, supraincarcarea, lipsa mecanismului
de blocare la cirligului oricirui mecanism de ridicare;

b) executarea lucrarilor in  conditii  climaterice
nefavorabile fard coordonare cu administratia «SDS
EKIP» SRL;

c) pregitirea neadecvati a locului de munca s
initierea lucrarilor fard efectuarea masurilor tehnice
necesare, cum sunt:

nedeconectarea tuturor aparatelor de comutatie indicate

™Mn autorizatia de lucru, - lipsa placatelor de
interzicere pe dispozitivele de actionare a aparatelor de
comutatie,

- neverificarea lipsei tensiunii inainte de a instala
scurteircuitoarele mobile, - lipsa
scurteircuitoarelor mobile la linie,

- necorespunderea locului instalarii scurtcircuitoarcelor
mobile la linie cu locul instaldrii in autorizatia de lucru.
- lipsa delimitarii zonei de lucru de instalatia rimasi sub
tensiune;

d) marirea zonei de lucru -
executarea lucrdrilor in afara zonei de lucru decit cea
indicata in autorizatia de lucru;

e) lucrari la indl{ime fard centurd de siguranta
fara utilizarea liniei vietii;

) utilizarea echipamentelui de lucru nu dupa
destinatic sau utilizarea lui in stare inadecvata de lucru;
,2) in timpul executdrii lucrarilor de sdpare, lipsa
Thgradirilor sau altor masuri ce ar putea preintimpina
cauzarea de daune persoanelor terte.

IX. CLAUZE FINALE

sau

9.1.  Continutul prezentului Contract este determinat
prin acordul ambelor Pargi in corespundere cu normele
legale ale Codului muncii.

9.2, Toate rezultatele activititii Salariatului
constitui proprietatea exclusiva a Angajatorului.
9.3. Partile se obligd si respecte strict prevederile
Codului muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale Salariatului.

9.4. Parile poartd rispundere pentru nerespectarea
conditiilor Contractului in conformitate cu prevederile
Codul muncii si altor acte normative.

9.5. In cazurile neprevazute de prezentul Contract.
Partile se vor conduce de legislatia Republicii Moldova.
9.6. Eventualele litigii apdrute din  executarea

vor

KaJCHAAPHBIX JIHElH, M JAHHBIT CPOK OyAeT OTCYHTBLIBATHLCH
Ha'uHas € AH3A, CACAYIOLWIEro 3a JHEM, B KOTOpBIi b0
3aperucTpUpOBaHO  3aseieHue. B Teuenue sTOrO Cpoka
PaboTHMK He MMeeT [paBoO TNpeKpamarh HCToNHEHHe
AOIKHOCTHBIX o0s3anHocTell. B cnyuae yxoma PaGoTtuuka c
MecTa paboThl /10 ucTeueHus 14-aHeBHOro cpoka Jlorosop,
3akmoueHnbli ¢ PaboTtHukom, Oyaer pacTopruyT  mno
nuuuuarise Paborojnartens na OCHOBAaHHHU cT. 86 n.(1)h)
TpysoBoro kozekca 2a  HeoGOCHOBaHHOE OTCYTCTBHE
Paboruuka Ha paGouem mecre,

8.9 »,OCHOBaHNE YBOJILHEHHUS COrTIacHO CT. 86 u. (1) m. p)
Tpynosoro konekca, 3a rpyfoe Hapyienue TPYIOBBIX
o0s3aHHOCTE]T, Oyner MPHMEHEHO PaGoronarenem,
BKJIFOUNTETBHO B CNyUae BLISIBIEHHS OJHOFO WM Gojee H3
CACAYIONX HApYWeHnH TPYA0BbLIX 00s3aHHOCTe:

a) mepemeileHe rpysa, KOTOPbIH MOKET ObITbh OMACHBIMH 15
fiepcoHana, neperpys, OTCYTCTBAE MeXaHH3mMa GIOKHPOBKH Ha
KPIOKe J1I000r0 rpy30n04beMHOr0 MeXaHH3Ma;

b) BeiMonHeHus paGor B HeONAronpUsATHLIX  MOrOAHBIX
yenosusix 6es cornacosanus ¢ anmMubucTpaieii «SDS EKIPy
SRI.:

C) HENpaBuiIbHAs MOJArOTOBKA paBovero Mecta W HAuaNo
paboT Ge3 1poBeseHMs  TEXHHYECKHX MEponpuaATHii, a

HMEHHO:

- HC  OTKNOYCHHE BCCX  KOMMYTAUIOHHBIX — annapatos
VKa3aHHbIX B Hapsje, e
OTCYTCTBHE  3aNpellaloluiX  [1]1aKaToB  HAa  NPUBOJAX

KOMMYTALMOHHBIX aMaparos, - He
[IPOBEZICHNE NPOBEPKH HA MPEAMET OTCYTCTBHS HANPAKEHUS
nepes yCTaHOBKOIT MepeHoCHLIX 3a3emMiIeHuil,

= OTCYTCTBME  [ICPEHOCHBIX  3a3eMJieHuii  HA  JIMHUIL
- HECOOTBETCTBHE MECTa YCTAHOBKH MEPEHOCHLIX 3a3eMIICHUS
Ha JIMHUHK C MECTOM YKa3aHHbIM B Hapse,

- OTCYTCTBMC Orpad/ieHus padoyero Mecra OT YCTAHOBKH 0[]
HaNpPsKCHUEM;

d) yBearueHue pasmepa paboueii 30HBI -
BbIMOJIHERHE paboT 3a npesenamu paGoueil 30HbI ykasaHHOM B
Hapsze;

e) pabota mna BbicoTe Oe3 CTPAxoBOro nosica WM Oex
HCNOIb30BAHUS JIMHUU SKH3HH;

) ucnonbsosanus pabouero obGopyaoBaHus He 10O
HA3HAYEHNIO MIIH HEHCIIPABHOTO 000PY10BaAHMUS;

£) BO BpeMd 3eMJIsIHbIX paboT, OTCYTCTRHE OrpaskACHUI MK
APYTHX MEPONpUATHIT MO Npe/loTEpalleHnio yiepba TpeThbumM
JHLam.

IX. 3AKVIOYHUTEJILHBIE ITOJIOKEHHUST

9.1. Copnepxanne Hacrosulero WHIAUBHAYATLHOTO
TpyaoBoro Jlorosopa onpeaeneHo no corfaweHnio oGenx
CTOPOH B COOTBETCTBMI ¢ 3aKOHHBIMI HOpMamu TpynoBoro
Koaekca.

9.2, Bee pesymuratel nestensHocTH PaGoThnka Oynyr
NPEACTABIATL  COOOH  UCKIIOUMTENBHYIO  COGCTBEHHOCTD
Paboroparens,

9.3. CTOpoHbI 0643YIOTCS CTPOro COGMIOAATH MONOMKEHIS
Tpynoeoro Konekca u apyrux HopMaTHBHbIX JIOKYMEHTOB B
OTHOLLEHIH 3aIIHTB! JTHUHBLIX NaHhbix PaboThuka,

9.4. CTOPOHbI HECYT OTBETCTEEHHOCTb 3@ HECOBIOMEHHE
yesoBuii Hactosuero Jloropopa, B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBbim
KoaeKkcom 1 IpyriumMu HOpMaTHRHLIMHU JOKYMEHTaMH,

0.5, B cayuwasx, He MpeayCMOTPEHHBIX HACTOSLLMM
Horosopom, Ctoponsl GyayT pykoBoaHThCS JelCTBYOLHM
3akoHoAaTe beTEOM Pecnyoankn Mongoea,
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Contractului, se vor solutiona pe cale amiabild, iar in caz
de imposibilitate de catre instanfa de judecatd
competenta din Republicii Moldova.

0.7. Orice schimbare de adresi sau modificare de date
a Salariatului, precum si orice schimbare de date ce tin

de drepturile  Salariatului, vor fi comunicate
Angajatorului  in termen de 3 zile de la data
schimbarii/modificarii. In caz contrar,

schimbarea/modificarea adresei sau datelor nu va fi
opozabild Angajatorului, iar comunicdrile facute la
adresa si conform datelor cunoscute anterior, se vor
considera efectiv indeplinite™.

9.8. Prezentul Contract este intocmit in limba romana
si rusd, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
Parte, avind aceiasi fortd juridica. In caz de discrepania
intre texte, prioritate va avea textul in limba romana.
DATELE SI SEMNATURILE PARTILOR

Angajator:
»SDS EKIP” SRL
adresa juridicd: UTA Gagauzia
satul Avdarma, str. Sovetscaia nr.14B
Republica Moldova
numaru dg: identificare de stat 1012611001201

i

\e

Digitally signed by Sarandi Ion
Date: 2024.07.01 16:39:00 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

—

9.0. Bcee criopbl, KOTOpbIE MOTYT BOZHMKHYTB B CBS3.
HCIONHEHHEM  HacTosulero JIoropopa, JOMKHDBI  PEIIaTh
MHDHBIM TYTEM, & B Cly4ae HEBO3MOKHOCTH B CYACOHBIX
nHcTanunsax PecnyOnuku Monznosa.

9.7. PaGoTHuk o0s3yercst yBeaomaaTs Paboroparens
06 M3MeHeHHsIX B CBOMX aipecax WM JaHHBIX B TeueHue 3
JHel ¢ aarhl u3MeHeHus. B MpoTHBHOM cllyyae HW3MEHEHHH
a[pecoB M JIaHHBIX He Moryr ObITb BMEHEHbI B BHHY
PaboTonarens, a Besl KOPpPECMOHAEHLMs, HanpapjieHHas Mo
CTApbIM  @ZpecaM M COrNlacHO  CTapeiM  JaHHbIM, OyzeT
CUHTATLCSA HAMPABIIEHHON AOTKHBIM 00pazom”™.

9.8. Hacrogwuii Jloroeop cocTapiieH B IBYyX dK3eMILIApax
Ha pPYMBIHCKOM W PYCCKOM  s3blKe, €  OLMHAKOBOI
FOpHAMYECKON CUMIOl, MO OHOMY KaXKAOH U3 CropoH. B
clyyae  HECOOTBETCTBHSI — Mexay — TekctoMm  Jlorosopa,
NPEMMYLIECTBO HMERT TEKCT HA PYMBIHCKOM fA3bIKE.

PEKBHU3WUTEI U NIOATNTUCH CTOPOH

Salariat:
Bicos Vitalie
codul personal: 2007040025978
numdrul polifei de asigurare: 031082063
codul CPAS: 29101241099
adresa conform vizei de resedinta:
or. Cimislia. str. Vasile Alecsandri 4
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