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xlo NTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne. 1-24

Rn.Singerei din 14,05,2024 4

»Conceb™ AQ.. denumit in continuare wAngajator”, in persoana DI Cebotari Constantin
Administrator, care actioncaza in baza Statutului pe de o parte si

Dna/DI Cebotari Dumitru . denumit in continuare ,Angajat”, pc de alti parte, conducindu-s¢ de
prevederile art. 45-94 din Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie
2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci. convenind asupra urmdtoarelor

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.1. Salariatul se angajeazi la functia de Paznic , ( codul functiei MINISTERUL MUNCII. PROTECTIEI
SOCIALE SI FAMILIEI ORDIN Nr. 11 din 12.11.2021 cu privire la aprobarea Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021).Publicat: 12.11.2021 in Monitorul Oficial nr. 239-
248. art. 463), care este stabilit de prezentul contract drept locul de munca de baza.

1.2 Atnbutiile functici sunt previzute in fisa postului care este anexa si face parte din prezentul contract.
1.3 Salanatului i se stabileste durata de proba de 90 de zile calendaristice

1.4. Contractul individual de munci este incheiat pe o perioada nedeterminata.

1.5 Prezentul Contract isi produce efectele din data numirii in functic i este valabil pina la incetarca sau

desfacerea lui de catre Parti in temeiurile si in conformitate cu art.81-90 din Codul muncii al Republicii
Moldova

1.6. Locul muncii este: Rn Singerei , s.Radoaia;
1.7 Riscurile specifice functiei: lipsesc:

I.8. Clauzele specifice sunt obligatorii si tin de confidentialitate, mobilitate, loialitate. Inlesniri. avantaje,
indemnizafii gi/sau alte drepturi in schimbul respectdrii clauzelor specifice. nu sunt prevazute.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATULUI
2.1. Angajatul are urmdtoarele drepturi principale garantate i previzute de Codul muncii al Republicii

Moldova:

a) laincheierea. modificarea, suspendarea i desfacerea contractului individual de munca. in modul stabilit de
legislatia in vigoare.

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca. in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarca. securitatea si
sandtatea in munca. precum si de legislatia in vigoare.

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarca sa, cu complexitatea, cantitatca
si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihnd, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munci
conform legislatiei in vigoare, prin acordarea zilelor de repaus §i de sarbatoare nelucritoare, a concediilor
anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia si igicna muncii la
locul de munci:

8) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratici publice centrale si locale. organele
de jurisdictic a muncii;

h) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor salc
legitime;

i) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la
greva, in modul stabilit de legislatia in vigoare.
J) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca.
in modul stabilit de legislatia in vigoare.

k) la asigurarea sociala si medicala obligatoric, in modul prevézut de legislatia in vigoare.

2.2. Angajatul este obligat:

a) sd-si indeplineasci congtiincios obligatiile de munci prevazute de contractul individual de munca, fisa
postului si schema procesului tehnologic de lucru:
b) sa indeplineascd normele de munci stabilite;
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di) sa manifeste un comportament nediscnminatoriu in raport cu ceilalfi salaniafi §i cu angajatorul;
d) sa respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariagi:

¢) sd respecte cerintele de protectie g1 1giend a muncii:

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata d
) sa informeze de indata angajatorul sau condu
pentru viata §i sanatatea oamenilor sau pentru |
h) sa achite contributiile de
medicala in modul stabilit:
1)sa repare prejudiciul material
obligatiilor de munca. in modul
i') sa indeplincasca alte obligatii
legale de lucru si care nu Intrd in

¢ bununile angajatorului s1 ale altor salaniai;

1catorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol
ntegntatea patnmoniului angajatorului.

asiguran sociale de stat obligatorii i primele de asigurare obligatoric de asisten(a

s cel moral cauzat salariatilor si angajatorului in legaturi cu indeplinirca

stabilit de legislagia in vigoare.

considerate oportune de citre administrafia companiei pe parcursul orclor

contradictic cu Legislatia RM in vigoare,
3. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

3.1. Angajatorul are urmaroarele drepturi principale previzute de Legislatia muncii in vigoare.

a) sd incheie, si modifice, si suspende si sd desfaci contractele individuale de munci cu salanatii in modul si
in conditiile stabilite de legislatia in vigoare,

b) sd ccard salaniailor indeplinirca

procesclor tehnologice de lucru. mar

de timpul de lucru:

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd §i constiincioasa:

d) sa tragd salanatii la raspundere disciplinar si materiali in modul sta

regulementele interne ale companici si legislatia RM in vigoare.

¢) sd emita acte normative la nivel de unitate:;

f) s creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sd adere la cle.
3.2, Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative.

b) sa respecte clauzele contractului individual de mun

activitafii comune;

obligatiilor de munci in stricti conformitate cu fisele de post siv chema
nifestarea unci atitudini gospodiresti fata de bunurile angajatorului si sata

bilit de intelegerile dintre parti,

¢d si a tuturor infelegerilor adaugatoare de pe parcursul

¢) sa aprobe, in prima luni de la inceputul activitatii unitagii. iar in continuare —
calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni delad
(in forma scrisa sau clectronicd). cu exceptia autoritatilor publice centrale
personal inspectici teritoriale de munci in a carui raza de competent3 este

in prima luna a ficcarui an
ata aprobarii acestora, si prezinte
st locale, un exemplar al statclor de
amplasata unitatea;

d) si acorde salariatului munca
locul de munci:
¢) sd asigure salariatului conditiile de m
f) sa asigure salariatul cu utilaj,
indeplinirea obligaiilor de munci,
f') sa asigure cgalitatea de sansc i de tratament tuturor persoanclor la an
st formare profesionala, la promovare in serviciu, fard nici un fel de disc
f°) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdfii muncii, de sanctiona
£) s intreprindi masuri de prevenire a hirfuirii sexuale la |
persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingeril
f*) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbin
) sa introducd in regulamentul intem al unitatii dispozitii
criteriu si a hdruirii sexuale:
f°) sa asigure respectarea demnitétii in munci a salariatului:
8) s asigure o plata cgala pentru o munci de valoare cgali;
h) sa pléteasca integral salariul in termenele stabilite de legislatia in vigoare.
1) s indeplineasci la timp prescriptiile organclor de stat de supraveghere si control.
J) sd examineze sesizirile salariatuluj si ale reprezentantilor sai privind incilcirile actelor legislative si ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s ia mésuri pentru inliturarea lor, informind
despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege; PO ™ N
k) sa creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitétii in modul stabilit de lgéiii'ah
vigoare. 4 Y
1) si asigure salariatului conditiile social-s
m) si efectueze asigurarea sociali si medical
vigoare;

prevazuta de contractul individual de munci §i un permis nominal de acces la

unca corespunzitoare ceringelor de protectie si igicnd a muncii:
instrumente, documentatic tehnica si alte mijloace necesare pentru

gajare potrivit profesiei, la orientare
riminare;

re si de concediere:

ocul de munca, precum si masuri de prevenire a
or privind discriminarea;

are a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
privind interzicerea discriminirilor dupa oricare
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n) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salaria
muncd, in modul stabilit de legislatia in vigoare
0) sa indeplincascd alte obligatii stabilite de legislatia in vigoare.

filor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de

4. REMUNERAREA MUNCII
4.1. Remunerarea muncii si marimea salariului se stabilesc prin negocieri directe intre parti.
4.2. Manmea salanului se stabileste in limitele legislatici muncii in vigoare, este constituitd din salariul
functier de 7 800 MDL luni, conform statelor de personal.

4.3. Motivatia muncii §i stimularea salariatului se cfectuiazd prin plafi compensatorii sau supliment la

salariu sub forma de premii, care sint stabilite in regulamentul de salarizare aprobat de citre angajator dupa
consultarea directa cu salariatul

4.4 Compensatiile i alocafiile. inclusiv pentru munca prestata in condiii grele, vatamatoare gi/sau
penculoase, se stabilesc prin acord suplimentar.

S. REGIMUL DE MUNCA SI ODIHNA
I Sdptamina de lucru este de Luni-Duminica 24 ore pe zi.
5.2, Programul de munci si regimul de odihni sunt stabilite de Regulamentul intern al companiei.
3.3. Salariatului i se oferd anual un concediu plétit pentru odihnd, conform programdrii, cu o durati de 28
zile calendanistice si alte tipuri de concedii in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.
5.4. Pentru soluionarca problemelor personale. familiare si in alte cazuri obicctive la cererea personala
Salariatului i se poate oferi un concediu neplatit. conform legislatici in viguare.

5

6. ASIGURAREA SOCIALA $I MEDICALA A SALARIATULUI

6.1. Salariatului 1 se ofera asigurarea sociali si medicali in ordinca si in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare.

7. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

7.1. Slaniatul este obligat si respecte regimul intemn de confidentialitate stabilite prin actele administrative
ale companiei

7.2 Salanatul poate dezvilui informatii sau date, ori poate punc la dispozitic documente confidentiale
numai persoanclor implicate in executarca obligatiilor de serviciu, care au legaturi cu ele sau celor persoane
pentru care se da aprobare in scris de catre conducitorul companiei.

7.3. Salariatul sc obliga ci pe toatd durata validitatii contractului individual de munci si nu-si constituic 0
socictate comerciald cu obiect de activitate identic sau asemanitor cu cel al companiei angajatorului, si nu
devind asociat sau actionar intr-o asemenea socictate ori sa-si asume functia de administrator, membru in
consiliul de administratic sau cenzor intr-o alti socictate comerciald cu obiect de activitate identic sau
asemandtor cu cel al socictaii angajatorului.

7.4. Salariatul se oblig ca, timp de doi ani de la data incetiirii contractului individual de munci si
pastreze confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact pe cale directa sau
incidental in cursul executirii acestora.

7.5. Salariatul nu are dreptul s3 transmiti informatii sau si dee interviuri referitor la activitatea companiei
in mijoacele mass-media nici sub numele propriu nici sub pseudonym fird acordul scris al administratorului
companiei.

76. In cazul in care salariatul, cu intentic sau din culpa, divulgd informatii, date sau continutul
documentelor confidentiale sau incalci prevederile prezentului contract $e obligd sa despagubeasca
intreprinderea corespunzitor prejudiciilor pe care i le-a produs.

8 CLAUZE DE FIDELITATE
8.1.Angajatul este obligat si manifeste loialitate la intreprinderea la care se angajeaza. Conditiile concrete,
altele decét cele previzute in acest capitol, sunt fixate in declaratia de loialitate, care este anexi §i parte
integranta a prezentului contract.
8.2. In cazul in care salariatul cste trimis pe cheltuiala angajatorului la cursuri de pregatire sau de
perfectionare profesionald (inclusiv la cele efectuate cu burse sau la stagii de pregatire practici sau

specializare in striinatate), se obligi si lucreze la intreprinderea  angajatorului cel putin 5 ani din data
absolvirii ultimelor,

8.3. In cazul in care salariatul reziliazi contractul individual de muneiinauntrul termidpului de 5 ani
. 2 = “ g [l agal £ o - \
prevazut la cap. 8.1., se angajeaza sa ramburseze toate cheltuiclile suportate de-anfyajator. )
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9 CLAUZE DE MOBILITATE

9. 1. Angajatorul are dreptul in conformitate cu legislagia muncii, si dispund mobilizarea temporari la o
altd munca in cadrul companici. Condifiile de munci i de platd vor fi negociate suplimentar pentru fiecare
¢az n parte

9.2 In cazul apantici unei situatin prevézute de art.104 alin (2) hta) st b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar, pe o penoada de cel mult o lund, locul st specificul muncii salanatului fira
consim{amintul acestuia si fari operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca
10 CLAUZE FINALE
10.1. Condifiile prezentului contract au valoare jundica obli
modificanle g1 completarile la prezentul contract pot
parte integranta a contractului

10.2" Toate Itigiile aparute intre parti in legdturd cu executarea
cale amiabild sau in conformitate cu Legislagia R Moldova.

10.3. Prezentul contract individual de munci
parte, 1ar semndtura salaniatului valoreaza titlu ¢i a

gatonic pentru ambele parti. Toate
fi numai in forma scrisa, semnate de ambcle parti 1 fac

prezentulur contract se soluioncazi pe

este intocmit in - doud exemplare cite unul pentru ficcare
primit exemplarul siu.

Rechizitele si semniturile partilor:

[ “ANGAJATOR” “ANGAJAT"
[“AO Conceb” Dl(dna) Cebotari Dumitru

;c/f 1019620004412 IDNP: 2004022099424
{TVA - ) B/I: B22018916

!Rn,Smgerel S Radoaia K Domiciliu: or, str,, ap
! R o

{(Cebotari Constantin

Cebotari Dumitru
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