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MOLDOVA

REGIONALE 81 CONSTRUCTIILOR

de atestare tehnico-proffesionala
Seria 2017-DLS Numarul 1415

Eliberat domnului (doamnei): Rachiu Veaceslav

Fentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
8i instalafiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalafii 8i refele de alimentare cu apa 8i canaiizare.
2. Instalafii 8i refele de incalzire.

Exigenfele esenfiale:

A - rezistenfa 8i stabilitate;
B - siguranfa in exploatare;
C - siguranfa la foe;

D - igiena, sanStatea oamenilor, refacerea 8i protecfia mediului inconjurator;
E - izolafie termica, hidrofuga 8 economie de energie;
F - protecfie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 15 februarie 2017

Valabil pina la 15 februarie 2022

Anatol USAT1I



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 06/2021 din 02.06.2021

Digitally signed by Cotoman Mariana Mun. Chisinau
Date: 2021.09.13 10:04:21 EEST
Reason: MoldSign Signature . ;
Location: Moldova . | o ) ) o
LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867 denumita in
continuare ,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte ?i Rachiu Veaceslav, denumit in
continuare ,Angajat,” pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea

nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de muncS, convenind asupra urmatoarelor:

1 Salariatul este angajat in calitate de Diriginte de santier .

2. Locul de muncii Lorascom S.R.L.

3. Munca este de baza;

4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepereautomata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

6. Prezentul Contract individual de muncii i$i produce efectele din ziua semnflrii

7. Riscurile specifice functiei  nu sunt

8. Salariatul are urmiitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
9. Salariatul este obligat;

a) s&indeplineasca obligapile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specificefuncpei (munca incondipi grele, vatamatoare
8i/sau periculoase etc.): lucrari la inaltime, utilaj electric.

c) r&spundere materiala deplina pentru integritatea si pSstrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administrate .

d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administrapa privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

e) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul lucrarii
si /sau cu administratia intreprinderii

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

11. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

12. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentiaiitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1si 2 Codul Muncii
RM.

13. Angajatorul este obligat:

a) s&indeplineasca obligapile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligapi stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, 8 prezentul Contract individual de
munca,

14. Condipile de retribuire a muncii salariatului :Conforni fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
15. Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administrapei
16. Regimul de odihn3 conform legislatiei in vigoare(repausul zilnic, repausul saptamanal etc.)
Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

17. Asigurarea socialS a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislapa in vigoare.
18. Asigurarea medicaia a salariatului se efectueaza in modul § marimea prevazute de legislapa in vigoare.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizapi conform modului p marimei prevazute de legislapa in vigoare.
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat de
parp, care se anexeaza la Contract 8 este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a.  durata contractului;

b. locul de munca;

c. specificul muncii (condipile grele, vatamatoare & /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51

din Codul muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii:
regimul de munca $ de odihna;

f.  specialitatea, profesia, calificarea, funcpa.
22. Cu titlul de exceppe, modificarea unilateral de catre Angajator a prezentului Contract individual de munca este posillla
numai in cazurile & in condipile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munca cu doua luni inainte.



23. Locul de munca al Salariatului, poate fl schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detaSarea la alt lee de munca tn conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
24. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
perioada de cel putin o luna, locul $§ specificul muncii Salariatului fitra consimtamantul acestuia 8 fSra operarea modificarilor
respective in prezentul Contract individual de munca.
25. Transferul Salariatului la o alta munca $ permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art. 68 8§ 74
din Codul muncii 8 punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 dinCodul muncii);

h.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

i la ini(iativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate ineeta:

j- in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 & 310 din Codul muncii);

k. lainitiativa uneia dintre p3r|i (art. 85, 86 din Codul muncii).
28.Litigiile individuale de munca care vor apSrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in mcdul stabilit de Codul muncii 8 de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este Tntocmit tn douS exemplare avand aceeaji putere juridica, unul dintre care
se pdstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei

si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2021-DLS Nr. 04356

Numele— Cau ia

pr,ertumele Turie.
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Digitally signed by Cotoman Mariana
Date: 2021.09.13 10:04:04 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.  04/2021 din 01.04.2021

Mun. Chi8&in3u

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867 denumita in
continuare ,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte § Cauia lurii, denumit in continuare
JAngajat,” pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codui Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munca, convenind asupra urmdtoarelor:

ahr~wWN PR

N o

10.

11.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Salariatul este angajat in calitate de Diriginte de santier .
Locul de muncS Lorascom S.R.L.
Munca este de baza;
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu datasemnarii.
Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cureicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.
Prezentul Contract individual de munca i$i produce efectele din ziua semnarii
Riscurile specifice funcjiei  nu sunt
Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:

a) saindeplineasca obliga(iile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice func(ieilmunca in cond;(ii grele, vatamatoare
?%i/sau periculoase etc.): lucrari la inaltime, utilaj electric.

c) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pdstrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administrate .

d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administrajia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

e) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul lucrarii
si /sau cu administratia intreprinderii

Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prev&zute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM.

Angajatorul este obligat:

a) sdindeplineasca obligajiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, § prezentul Contract individual de
munca,

Condijiile de retribuire a muncii salariatului :Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administra(iei

Regimul de odihnS conform legislatiei in vigoare(repausul zilnic, repausul saptamanal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea sociaia a salariatului se efectueaza in modul ?i mdrimea prevazute de legislafia in vigoare.

Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul ?i marimea prevazute de legislatia in vigoare.

Inlesniri, avantaje, indemnizajii conform modului 8 marimei prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat de

pdrti, care se anexeaza la Contract § este parte integranta a acestuia.

21.

22,

Va fi considerata drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a.  durata contractului;
b. locul de muncd;
c. specificul muncii (condijiile grele, vatamatoare $ /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51
din Codul muncii etc.);
cuantumul retribuirii muncii;
regimul de munca $ de odihna;
f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.
Cu titlul de excepfie, modificarea unilateral de catre Angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila

numai in cazurile 8 in condijiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munca cu doua luni inainte.



23. Locul de munca al Salariatului. poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea tn interes de serviciu sau
detaSarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevSzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
perioada de cel putin o luna, locul & specificul muncii Salariatului fera consim(amantul acestuia & ftra operarea modificarilor
respective tn prezentul Contract individual de munca.
25. Transferul Salariatului la o alta munca ?i permutarea lui pot avea loc Th stricta corespundere cu prevederile art. 68 $§ 74
din Codul muncii 8§ punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g. incircumstance ce nu depind de voinfa parplor (art. 76 din Codul muncii);

h.prin acordul parplor (art. 77 din Codul muncii);

i. lainipativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

j.in circumstance ce nu depind de vointa pSrtilor (art. 82, 305 & 310 din Codul muncii);

k. la inipativa uneia dintre parp (art. 85, 86 din Codul muncii).
28.Litigiile individuale de munca care vor ap3rea pe durata acpunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii 8 de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dou3 exemplare avand aceea8i putere juridica, unul dintre care
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Cu prezentul contract am luat cunostinta si sunt de acord

&___ /Cauia lurii. /



rag sa&se&a

Digitally signed by Cotoman Mariana
Date: 2021.09.13 10:06:21 EEST

Reaon VRSN BT A S MOLDOVA

MINISTER
$1INFR

de atestare tehnico-profesionaia 3

Seria 2020-D§ Numarul 0826
Eliberat dpmniilui (doamnei): Burduja Victor

Pentru aactivain.caliititede: Diriginte de 8antier vs
. m
DorneniUe:
1. Construcfii civile, industriale 8i agrozootehn ice. 8
Exigenfele esenfialc:
W

A - reZistenta §rstabilitate;

B -siguran{a in exploatare;
-CT- siguranta la fbc;

D - igiena, sSnStatea oamenilor, refacerea 8i proteetia mediului mconjurator;
E - izojape termica, hidrofuga 8i economie de energie;

F - protectieifnpptriva zgomotulai.

Dataeijberarii .5 martie 2020
Valabil pina la 5 martie 2025

Mihail LUPASCU
REPUBLICA MOLDOVA
M inisterul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMAJIE Seria 2020-D§ Nr. 0826 Secretfcr de Stat

I"umele Burduja
pranun”~e Victor
AtesCai in calitate de
Pirigintc:|de ?antier
EljbpratS la ] , N martie 2020-
ValabiUS pina la5- martigp2u25/

[Vo Mihail.LI'PAS$CI

Scat



DATA  01-03-2015 LOCALITATEA CHISINAU

Digitally signed by Cotoman Mariana
Date: 2021.09.13 10:03:46 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

»,Lorascom”S.R.L. cu sediul inr.criuleni s.Cimiseni, oficiu mun.Chisinau, str. Miron Costin 1112,
of.521, cod fiscal 1003600159867, in persoana directorului Vitalie Cotoman, care acjioneaza in baza
Statutului, numita in continuarc ,,ANGAJA7'ON pe de o parte $i persoanafizica Burduja Victor ,an.n.
25.04.1960, BI seria A 4472672 eliberat de of 44 din 20.07.2005, cod personal: 0961604961246
, humit in continuare ,,SALARIAT", pe de alta parte, conduclndu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de diriginte de santier
2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lucrarii.Contractul intra
in vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre ,,ANGAJATOR” in cazul cind
HSALARIAT,-n\ nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.
3. Perioada de proba (daca parjile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de baza; b) prin cumul.
5. Condi(iile de retribuire a muncii: Salariul se achita lunar . conform volumului de lucrari efectuat.
conform sraficului stabilit.
6. Riscurile specifice funcjiei (munca in condifii grele, vatamatoare 8i/sau periculoase etc.): lucrari la
inaltime, utilai electric, tehnica speciala.
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 dinCodul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative 8§i
prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specifica drepturile suplimentare negociate de par(i)
8. SALARIATUL este obligat:
a) sa indeplineasca obliga(iile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obliga(ii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative
8i prezentul Contract individual de munca/
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative 8i
prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica drepturile suplimentare negociate de par(i)
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)sa indeplineasca obliga(iile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b)sa indeplineasca alte obliga(ii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative 8i prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specifica obliga(iile suplimentare)
11. Regimul de munca 8 de odihna: se stabile§te saptaminal 40 ore: 5 zile a cite 8 ore lucratoare,cu
pauza de masa intrel2.00-13.00
12. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).
b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea socialaa SALARIATULUI se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislapa in vigoare.
14. Asigurarea medicala a SALARIATULUI se efectueaza in modul 8i marimea prevazute de
legisla(ia in vigoare.
15.Clauze specifice:
a) neconcurenta - SALARIATUL se obliga in perioada de valabilitate a prezentului Contract §i in



decurs de 3 ani de la incetarea relapilor de munca cu ANGAJATORUL (indiferent de motive) sa nu
presteze in interesul sau propriu sau al unor persoane o activitate, care creeze concurenpi
ANGAJATORULUI;

b) conridentinlitatea - SALARIATUL se obliga, ca in perioada de valabilitate a prezentului
Contract 8i dupa sistarea lui sa nu divulge date sau informapi de care s-a facut disponibil in procesul de
munca 8i care aparpne ANGAJATORULUI sau se refera la personalul sau clienpi acestuia.

16. SALARIATUL se obliga sa recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJATORULUI in legatura cu
nerespectarea de catre el a obligapunilor care decurg din clauze specifice ale Contractului. In caz contrar
ANGAJATORUL i8i rezerva dreptul sa-8i recupereze paguba in ordinea stabilita de lege.

17.Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parp, care se anexeaza la contract 8i este parte integranta a acestuia.

18.Va fi considerate drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.

19.Cu titlu de excepfie, modificarea unilateral;! de catre ANGAJATOR a prezentului Contract

individual de munca este posibila numai in cazurile 8i in condipije prevazute de Codul muncii. In

aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

20.Locul de munca al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de catre ANGAJATOR prin
deplasarea in interes de serviciu sau deta8area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 8i 71

din Codul muncii.

21.1n cazul aparipei unei situapi prevazute de art. 104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) 8i b) din Codul
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul
muncii SALARIATULUI fara consimfamintul acestuia 8 fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

22.Transferul SALARIATULUI la o alta munca 8i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 8i 74 din Codul muncii 8 punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstance ce nu depind de voin{a parplor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul parplor (art.77 din Codul muncii);

c¢)la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstance ce nu depind de voin{a parplor (art.82, 305 8 310 din Codul muncii);

b)la inipativa uneia dintre parp (art.85 8 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acCiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi soluponate in modul stabilit de Codul muncii 8i de alte acte normative.
26.Cazurile neprevazute in prezentul Contract vor fi soluponate de catre parp in baza legislapei
muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeaji putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

ANGAJATORUL SALARIATUL

SRL Lorascom
do ft?

Director: VITALIE COTOMAN . />
(semnatura) nume,prenpme,semnatura
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