
/
CONTI{ACT INDIVIDUдL DE MUNCA пr. (( ^ с5Д-ё

l

Ьr^dеэ.{о.
(localitatea)

(numele. рrепuпrеlе)
denumit (й) in сопtiпuаrе "salariat". ре de аltй parte. conducindu-se de prevederile afiicolelor

45-94 din Codul muncii, aprobat рriп Legea пr.154-ХV din 28 martie 200з, au incheiat prezentul
contract individual de muпсй, convenind аsuрrа urmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de aQl-ý-l*]o -
(func{ia. profesia, mеs9д"iа, speciqli

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Мuпса este:

,а) de Ьа-;;
Ь) prin сumul.
4. Duгаtа Contractulr"ti este:
а) nedeternlinatal
Ь) deterrTrinatЙ 

ti..Бnul aй;i;ii
5. Perioada de рrоЬй (dасё pё(ile au convenit)

;(prezentul Contract individrral de muпсё iEi рrоduсе .[:ЖТfОПСrеt)
( а) Lirra sеtпtlйгii:

ь) 
--__ __

7. Riscurile specifice func{iei
(data nogociatй de раr[i)

(muпсй in condilii grele, чёtйmйtоаrе ýi/sau periculoasJ et..)

8 ^S 
"l 

riЙiiГ Й-" rrn at"*J; а;;рЙ ri;---- --*
а) drepturi prevЙzute iп alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
Ь) alte drерturi

(se spccitici iirерitrrilс suрlim.,,,tuй пБgоЕаtБ de раrф

9. Salariatul este obligat:

@^indeplineascй oБligaliile prevйzute in alin.(2) al агt.9 din Codul muncii:
Ь) sa iricleplineasci alte obligalii

l',. i р.. i ti. i оЬ i iýo1 iь'.Ыi й; ;r,й ;й;йtй;р rб
10. Angajatorul аrе uгmёtоаге[е drерturi:
а) drерturi prevazllte irr alin.( 1) al art.l0 din Codul muncii:

,, l]__,,_*gL__ _ 20



l/be{ SRL
(denumirea unititii /цаименование предприятия)

FIýA pERsoNALД
de instruire in domeniul securiti{ii pi sйпiti{ii in mчпсй

ЛИtIНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности труда



I
CONTRACT INDIVIDUAI_ DE MUNСA n.. \l^ ,Sf",S

l

,, G,, D( 20ь *.ь^{Qs^,q

Д"L-.d , (localitatea)5р/
( denumrlea un i talfi Йu пumе l е, р rе nu m е l е ап gaj atp+uJ u i _.- 

perso an бfizi cFl)

dеnumit(Й)inсontinuarе''Angajator'',inperSoa"u'--Z@

(numele, prenumele)
derrumit (а) in сопtiпuаrе "Salariat". ре de altё раrtе. conducindu-se de prevederile аrtiсоlеlоr

45-94 dirr CodLrl rпuпсii. арrоЬаt prin l.egea пг.l54-ХV din 28 martie 2003. аu incheiat prezentul
('tlпtгасt irrdiviclural de rпuпсй. conl,cni пс1 аsuрrа urtrritоагеlоr:

1, Salariatul este arrgajat iп calitat. С. ,Цrr:Ц_Ь o-**C\i".r.

(furrc{ia" ргоtёsiа. пlеsеriа" specialitatea, calificarea)
2. Loctrl cle tlluncй

(denumirea subdiviziunii unitatii)
З. Munca este:
а) de hл,-Л:

Ь) ргiп сшпrul.
4. Durata Contractului este:

а) nedeterminatё;
Ь) dеtеrmiпаtй

(termenul сопсrеt)
5, Реriоаdа de рrоЬй (dасб рёцilе au convenit)

6, I)rezenttrl С'опtrасt individual de rTuncй iEi
(tегmепul concret)

ргоduсе еlЪсtеlе din:

(data negociatй de раЦi)
7, Riscurile specifice Гuncliei

(nrrrncй in condilii grele, чбtйпrйtоаrе qi/sau periculoase etc.)

Г S.lri.i"T;r. *Йrt".*l. &.pt"rl
а) drepturi prevйzute in alin.(l) а1 art.9 din Codul muncii;
Ь) alte drерturi

(se specif'icё drepturile suplimentare negociate de рйrli)

9, Salariatr-tl cste obligat:

/ al}a iпilс,рIiпсаsса obligaliilc ргсr,аzutс in alirr.(2) al агt.9 din Codul muncii;
\-",<nl sa irrdcplineascД altc trbligalii

(se specificй obligaliile suplimentare negociate de par{i)

l 0. Anga.jaltlгltl агс uгпrйlоагсlе dгсрturi:
а) drерtr-rгi ргс\,Пzutе in alirr,(l)al аrt.10 din (]odul nlitl-tcii;



CosTAТT
(denumirea unitilii / наименование предприятия)

FlýA PERsoNALA
de instruire iп domeniul securitЁlii 9i sЁпЁtilii iп mчпсЁ

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обученшя в области охраны здоровья ш безопасности труда

Nчmеlо/Фамилия bl... Д" J
рrепчmеlе / Имя Ьъл.--'Ьл
Patronimicul / отчество _м 

"ц<
Datele personale ale lчсrЁtоrчlчi / Личные данные работника

Data narterii / !ата рождения LL . ýЧ . t } &S
Studii / Образование

о- t.*Calificarea (profesia) / Квалификация (профессия)

Grupa sanguini / Группа "ро"" 
+ i R Ц

Adrosa domiciliului / Адрес местожительства

SPZ



соN{тмст INDIvIDuAL DE MuNcA n.._Qt * ОКР "

n, b.,",-od*.O
(locatitatea)

rt Qf, rr о( 29?л

'.r/(denuYnirea udt/lii sau numele, prenumele
denumit (й) in continuare "Angajator", iп persoana

(numele, prenumele)
denumit (а) in continuare "Salariat", ре de altй раrtе, conducindu-se de

45-94 din Codul nruncii. aprobat prin l,egea пr.l54-ХV din 28 mаrtiе 200З.
c]ontract individual de пluпсб. convenind аsuрrа urmйtоаrеlоr:

ll. Salariattrl сstс anga.jat in culitatc de \ с*lл с,\л.,d,_, z
-- ?"ЙlЙ. рiБЪЙ. пЪsеriа.-sр".iЫitаt.а, саlit,ЙЙ _ 

__ -
2. Locul а. -"".а ё. С. Н . ý. оR LQ. Р СL_л"ячб ч

(denumirea subdiviziunii unitafii)
3. Мuпса este:

, а) de Ьаzй: 
,

Ь) рriп cumul.
4. Durata Contractului este:
а) nedeterminatй;
Ь) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de рrоЬй (dасй рйr{ilе au convenit)

(termenul сопсrеt)
е Prezentul Contract individua| de muпсй igi produce efectele din:

л (numele. ргепчmеlе. functja)
ре de о рагtе. 9i dl rdna) ./d ЬQ-д*_с, ý о_ .Т-о",.,

prevederile articole]or
au incheiat prezentul

(data negociatй de раr{i)
7, Riscurile specifice func{iei

(muпсё iп condilii grele, чйtimйlоаrе gi/sau perictlloase etc.)

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(1) al ar1.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificй drepturile suplimentare negociate de рПr{i)

_!. Sаlагiаtul este obligat:
Фrа irldcplirlcasca obligaliilc prer,,Дzt-tte in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

Ь) sй indeplineascй alte obligalii_

(se specificй obligaliile suplimentare negociate de pa{i)

10. Anga.iatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drерturi prer"izt-tte iп alin.( l) al аrt.10 din Codul mr-rncii;



5pz



I

п .||6 п /о 20?л

СоГ{ТRАСТ INDIVIDUAI, DE МUNСД пr, O<-olf l 8
I

d. бо, /u ,Ь
(localitatea)

tGоsтдт т солJол-t 5цL
(denun.irea unitalii sau numele, рrепumеlе angai4lgorului - реrsоацй fizicй)

dеnr.rmit(й)inсontinuarе''Аngаjator'',inpегSoana-}.o!fu,ч

я":у*!:"^у":у' еыре de о parte, 9i dl (dna)
(numele, prenumele)

derlumit (й) irr continuare "Salariat", ре de altй раrtе, conducindu-se de prevederile articolelor
-+-5-94 din Codrrl muncii. аргtlЬаt рriп Legea пг.l54-ХV din 28 martie 2003. au incheiat prezentul
С'опtгасt indiviclual de muпсй. collr,,etlind аsuрrа urпrДtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat iп calitate de ta.2no'b a..;/4'a,a

(funclia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muпсё /Р o4*r.ui' 1)о,'

З. Мuпса esle:
а) de baza;

Ц рццлч'o"L
4. Duгаtа Contractului este:
а) nedeternrinat6;
Ь) determinatё

,Щ'rerentul C'orltгact individual de пruпсй igi produce efectele din:
( a) -}-tua senrnДrlt;

ь)
(data negociatй de рацi)

7. Riscr"rrile specifice func{iei

(denumirea subdiviziunii unitatii)

(muпсД iп condilii grele, чйtйmйtоаrе qi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi рrечйzutе in alin.(1) al аП.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specifica drерtuгilе suрlimепtаге negociate de рйrli)

9. Sаlагiаtul este obligat:

@Uirrdeplineasca obligaliile prevdzute in alin.(2) al аrt.9 din Codul rnuncii;
Ь) sй indeplineascё alte obligalii

(se speciticй obliga{iile suplimentare negociate de pйr]i)

10. Апgаjаtоrul аrе urmйtоагсlе dreptLrri:
а) сlrерltlгi previrzute ln alin.( 1 ) al аrt.l0 din Coclul muncii;



FlýA PERSoNALA
deinstruireindomeniulsecuritЁlii9isЁnitiliiinmuncЁ

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обУчениявобластиохраныздоровЬяибезопасноститрУда

Numele/Фамилия R,O"цo-i.ло^^ *

Рrепчmеlе r rr, Гt*,",-") "
Patronimicul / отчество Р"-\-,

Datele personale ale lucrltorului / Личные данные работника

Data narteril / Дата рождеч4я
or. {3ёД

Studii / Образование

Calificarea (profesia) / Квалификация

Grupa sапgчiпЁ / Группа крови

Adresa domiciliului / Адрес место)кительства



CONTRACT II{DIVIDUAI, DE МUNСД пr. CZ , оУв

, Nб ,, -lo 20Ld

_,< д 1 /cos, ^^ yr а*., {u,*/ ('6"u|"u'"u)

(denumirea unitalii sau numele, рrепumеlе angaj
denumit (й) in continuare "Angajator", iп реrsоапа

,Ёпumеlе. оrепumеlе. Гuпсtiа )

ре de о раflе, qi сll (dna)_ ___{"+rr-2 8* ,Ца- ,\' (пumеIе. рrепumеlе)
denumit (а) in continuare "Salariat", ре de аltй parte, conducindu-se de prevederile articolelor

45-94 din Codul muncii, aprobat рriп Legea пr.154-ХV din 28 martie 200З, au incheiat prezentul

Сопtrасt individual de muпсй, convenind аsuрrа urпrйtоаrеlоr:

1.Salariatulеstеаngajatinсаlitatede-_ft,щч'Ь-

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
а) de Ьаzй;
Ь) prin cumul,
4. Durаtа Corrtractului este:

а) nedeterminatй;
Ь) determinatй

5, perioada de рrоьй (dасй oun,,.('"',1TiilЖi'"a__6 r
ý, Рrеzепtul Contract individual de muпсй i;i

Фrrrrч sепlпiгii;

(termenul concret)
produce еfЪсtеlе din:

ь)
(data negociatй de раЦi)

7. Riscurile specifice f'uncliei

В. ýatiiirrtLrl агс Lrгrllii.rarcl.] сlгсрtLrгi:

а) drерturi prevйzute in alin.(1) al аП.9 din Codul muncii;

(muпсй in condilii grele, чйtйmйtоаrе Ei/sau periculoase etc.)

Ь) alte drepturi

(se specificй drepturile suplimentare negociate de pdr{i)

_Р, Salariatul este obligat:

бла irldu,plirrc.asca oБligaliile prevйzute in alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;

$ sa irldcpliIlctrsca alte tlhligalii

(se specifrcб obliga{iile suрlimепtаге negociate de рй(i)

10. Апgаjаtоrul аrе urmйtоагеlе drepturi:
а) dгерturi prevazllte in alin.(l) al art.10 din Codul rnuncii;



Sвz lССsГнУТ Ё-ь,r
(d"""ri,"" *ttЁlii / наименование предприятия)

FlýA PERSoNALA
deinstruireindomeniulsecuritЁliigisinitiliiinmunci

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности труда

Datele personale ale lчсrЁtоrчtчi / Личные данные работника

Data narterii / Дата ро)l(дения
\\.о\ . (чвL

Stчdii/Образование Цq tl

Calificarea (profesia) / Квалификация

Grupa sanguinЁ / Группа крови t
Adresa domicitiului / Адрес местожительства



CONTRACT INDIVIDUAL DE мUNсД n.. о3. , о y't s

" r/!f " .<.с 20/в
y'u-..y' S4 Z

(denumireб unitalii sau пumеlе, рrепumеlе angaj
denumit (й) in continuare "Anga.|ator", in persoana

(lбcalitatea)
/о

(- (numele- оrепumеlе. Гuпсtiаl

ре de о раrtе. 5i dl 1dna1_ )"r-,--rl iЭ-;s__?;rr,4
(numele, рrепumеlе)

derrumit (а) in continuare "Salariat", ре de altб раrtе, conducindu-se de рrечеdеrilе arlicolelor
45-94 din Codul muncii. арrоЬаt prin Legea пr.154-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de muпсй, convenind аsuрrа urmitоаrеlоr:

1 . Salariatul este anga.iat iп calita r, О" *л__ч,ь O--Srr'4 а,,

(func{ia, ргоfеsiа, meseria, speciq[itatea, calificarea)
2. Locr.rl de rпuпсй

(dепumiгеа subdiviziunii unitalii)
3. Munca este:

а) de Ьаzй;
Ьlпгill clttrlu[.
4. Drrrata Contractului este:
а) nedeterminatЁ;
Ь) determinata

l| ,/r| l

(termenul сопсrеt) ..1
5. Реriоаdа de рrоЬй (dacД рйr{ilе au conveniO 5 tL.-.'

(termenul concret)
6, Prc,zcntul Contract individual de muпсй igi рrоduсе еfЪсtеlе din:

О ziua semnйrii;
ь)

(data negociatй de pa{i)
7. Riscurile specifice func}iei

(muпсй in condilii grele, чйtйmйtоаrе 9i/sau periculoase etc.)

t{. Salaгiatttl агс ttгlпа[оаrсlс сlrсрtttri:
а) dгерtuгi prevйztttc in alirr.(l.) al аrt.9 din (]odul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificй drepturile suplimentare negociate de рdr}i)

9. Salaгiatul este obligat:

@aindeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(2) al art.9 din Codul munoii,
Ь) sй indeplineascй alte obligalii, ____

(se specifici obligaliile suplimentare negociate de раЦi)

l0. Апgа.iаtоrul аrе urmйtоагеlе drepturi:
а) сlгерtr,rгi ргечizutе in alin.(l) al art.10 din Codul nruncii;



FIýA PERSONALA
de instruire iп domeniul securitЁýii 9i sЁпitЁlii in mчпсi

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности труда

Numеtе/Фамилия \ о л-ло,)
Prenumele / Имя ý-о.-t >

Patronimicul / отчество'1}.,{^q1

Datele personale ale lчсr5tоrчlчi / Личные данные работника

Data narterll / Дата ро)<дения О d л8df
t

Studii / Образование
Сопл l.'

Adresa domiciliului / Адрес местожительства l

CaIificarea (profesia) / Квалификация (профессия)

Grupa sanguin5 / Группа крови Ь '\i R Цл

|--bnd



I

аЕ.- а{ 20z-D

СОNТRдСТ INDIVIDUдL DE МUNСД пr.оG* Ot До
l

Д"*Уr,*-r
(denum i rеа Ы itati i sar.fn-um е le, рrепumе le angaj а

denumit (ё) in continuare "Angajator"o iп реrsоапа

(numele. рrепumеlе. Гuпсti
l,so,d Фо+jQ 

"
ре de о раrtе, 9i dI (dna)

(пumеlе. рrепumЪlе.1
denurnit (а) in continuare "Salariat", ре de altй раrtе, conducindu-se de prevederile articolelor

45-94 din Codul muncii. aprobat prin Legea пr.154-ХV din 28 mаrtiе 2003. au incheiat prezentul
Сопtrасt individual de muпсi, convenind аsuрrа urпrйtоагеlоr:

1 . Salariatul este angajat in calitat. а._ Hi d*а * ýg5s;b_
(}]il3;il?Т;*.;:Цё':Нк:к*'\ 

Q р Qц$.-ýч
(t'lenumirea rubaiuiri*ii *iИtiil

З. Мuпса este:
а) de bazй;
h) orin cumu|.
4. Durata Contractului este:
а) nedetermirratй:
Ь) dеtеrmiпаtй

6. Prezentul Contract individua| de muпсё igi рrоduсе efectele din:

@i"u sс,mпйrii;
ь)

(data negociatё de рйr|i)
7. Riscurile specitice func{iei

(termenul concret)
5. Регiоаdа de рrоЬй (dacй рйrlilе "".";;;;;'; б а;

(termenul concret)

(muпсй in condilii grele, чйtйmёtоаrе gi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drерturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(1) al аП.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificй drepturile suplimentare negociate de рйr}i)

9, Salariatul este obligat:

@' indc,plineasca obligaliile prevйzute in alin.(2) al ап,9 din Codul muncii;
Ъ) sД indeplineascД alte obligalii__

(se specificё obligaliile suplimentare negociate de рйrli)

l0. Апgа.jаlогul аrе urmйtоагеlе drepturi:
а) dгерturi prevazttte in alin.(1) al агt.l0 clin Codrrl murncii;



Lr <^0,L,

rrgД рЕRSоNш,А
de instruire in domeniul securitйtii qi sinitйtii in mчпсi

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасностп труда

Numele
Фамилия

prenumele И-ф2tr

patronimicul
отчество

l

/наименование предприятия)



I l
CONTRACT INDIVIDUAL DE мUNсД пr.ОК^О(Дд

l

" сG." ol zOъ t.Ъ о, л\*J^
Е, У. а,У.-".

(locdlitatea)

1dепumffеа uпitаlfr d'au numele, рrепumеlе angajat

denumit (1) in continuare "Angajator", in persoana

ре de tl раrtе. ri d,,о,,,, С: ]uTl't:y:|'' 
ГШ':I;

(""-.1., рr*"-.1ф
denumit (а) in continuare "Salariat", ре de altй parte, conducindu-se de prevederile articolelor

45-94 din Codrrl mr_rncii. арrоЬаt рriп Legea пr.154-ХV din 28 mаrtiе 2003, au incheiat prezentul

Сопtrасt individual dc mttnc6, сопчепiпd аsuрга uгmйtоаrеlсlr:

1. Salariatul este angajat in calitate de

ui - реrsоапёt fi,zi

(functia.profesia,meseria.specialitatea,calificarea[ л
2. Locul с. ru".а'"ёё.'К]Б'.-*ý^'-\S.8 еLi*l*Д"

(denumirea subdivizi unii unitatii)
3, Munca este:

.а) cle Ьаzё; .

Ь) ргiп сuпlul.
4. Durаtа Contractului este:

а) nedeterminatй;
Ь) deternrinatй

(termenul сопсrеt)
5. Perioada de рrоЬй (dасй рацilе au convenit).

(tеrmепu1 concret)
6, Pгezentltl Сопtгасt individr"ral de пruпсё iEi рrоduсе еfЪсtеlе din:

а) ziua sеmпйrii;
ь)

(data negociatй de parti)
7. Riscurile specifice funcliei

(munca in condilii grеlе, чёtimёtоаrе 9i/sau periculoase etc.)

8. Salariatul аrе l

а) drepturi рrеч1

uгmаtоаrеlе drерtuгi:
.zute in alin.( 1 ) al art.9 din Codul muncii;

Ь) alte drepturi

(se specificй drepturile suplinrentare negociate de рйrli)

9. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascё obligaliile prer,,йzute iп alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
Ь) sй indeplineascй alte obligalii

(se specificй obligaliile suplimentare negociate de раЦi)

1 0, Апgа.jаlогltl аге uгmйtоаrеlе dгерtr.rri:

а) сlrерtr,rгi pгevizt-tte in alin.( 1 ) al аrt.l 0 din Codrrl n-runcii;
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СОГ{TRАС'Т INDIVIDUAL DE МUNСД пr. СЧ - "(Доl

',%* /, ,Уо-о{
(1ocalitatea)

ре de о раrtе, Ei dl (dna)
(numele, рrепumеlе)

denumit (а) in continuare "Salariat", ре de аltё раrtе, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, арrоЬаt рriп Legea пr,154-ХV din 28 mаrtiе 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de пruпсй. convenind аsuрrа urmёtоаrеlоr:

l. Salariatul este angajat in calitate de CQ*J*'"_

( Гuпсliа. ргоfеsiа. meseria. specialitatea. calificarea|
2. t.ocul de muпсй С. i.М, *Д \еР еЦЦ.К*

---lББ,ni*' 
iubJiviziunii unitafif

З. Munca este:

з) de bazйl
Ь) prin cumul.
4, Durаtа Contractului este:
а) rredeterminata;
Ь) dеtеrпTiпаtё

(termenul сопсrеt)
5. Регiоаdа de рrоЬё (daca paЦile au convenit)

(termerrul сопсrеt)
(l. l)гezentttl ('опtгасt individLral сlе пruпсй igi ргоduсе еfЪсtеlе diri:
а) ziua senrnйrii;
ь)

(data negociatй de pa{i)
7. Riscurile specifice func{iei

(muпсй in condilii grele, чitбmйtоаrе gi/sau periculoase etc.)

в, ý;Ъiйt.., Гй ;йай,ЪlЪТ;оfiП,
а) drepturi prevёzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificё drepturile suplimentare negociate de рйr}i)

9. Salaгiatul este obligat:
а) sй indeplineascй obliga{iile prevazute in alirr.(2) а] ar1.9 din Codul muncii;
Ь) sй indeplineascё alte obligalii_

(se specificй obligaliile suplimentare negociate de pa{i)

10. Arrga.iatorul аrе urmёlоаrеlе drepturi:
а) drерtuгi рrе,п,йzutе in alin.(l) al art.10 din Codul nruncii;

(denYmirea urflЙlit sau numele, рrепumеlе angajatorpl.цi -реrsоапД fiфР
derrumit (ё) iп continuare "Апgа.iаtоr", in реrsоапа _ Хаf a.2.4.t ,?>

func{ia)



(dcnumirea uniйtii /наименовirЕие предприятия)
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I /
соN,гRАст INDIVIDI_]AL. DF] мUNсД n.. 9{^t(/ lq

,, 96,, о ( 20ц Ьь\*^

,d * /* й__Е*rЬ { _ 544_::уL
r О. n uffi i Ёa ;; idlf ;;; u,"ЪЁТ. n u Й. Ь un guj дgru l.u i - р. rЙе* Го i.a 1

dcnulllit (Д)iIr ctlntintlarc "AIrgaiator" iп реrsоапа - Iв{ъз4-\дg--
е апgаjдýrului - реrsорпй fizicй)

UB*

ь. (ntrmele.prenumele..11,rnclia)
pe de o parte. яi dl tdnal \е_,,^,-\i.+ Ё _

(numele, prenumele)
denumit (й) in сопtiпuаrе "Salariat". ре de altй parte, condurcindu-se de prevederile arlicolelor

4_5-94 din Codurl пlLtncii. aprobat ргiп Legea пr.154-ХV din 28 mаrtiе 200З. au incheiat prezentul
('сlпtгitсt indivic]r-ral dc гtlulrсй" cclnvenincJ asLlpra urtлitlоагеltlr:

l. Salariatul este anga.iat irr calitate .te J.rlлqоr.л\_,

(funclia. рrоfеsiа. meselia. spec ial itatea. cal i fi саrеа )

2, Locuide muпсД -с.с-Ц. Ь*-qд-\gР- СЬ"rоъýз H.L.zld, \о,
(dеrrumiгеа subciivizi trrri i unitalii)

j. Mr:nca cstc:
l l dc, Ьаzё:
Ь) ргiп сurпul.
4. Durata Contractului este:

а) nedeterminatй;
Ь) determinatй

(terrnenul сопсrеt)
5, Реriоаdа de рrоЬй (dасй рёrlilе au convenit)

(termenul сопсгеt)
(l. Prczcntirl ('оrrtгасt incliviclual c,lc пruпсй iq;i ргоdrrсе ef-ectele clin:
а) ziua sепlпйrii;
ь) __ _,

(data negociatй de рйrli)
7. Riscr"rгile speci fice Гtrnc{iei

(Б;;;rЙ ;";dф Й;Г., "аtаЙЙ* ýй?"-рЪ.dБ"rе .dj
в. Г"ьiй"Г й ;;йй;;i' аБрd;i
а) drерturi рrечйzutе in alin.(1) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi_

(se specificё drepturile sr,rplimentare negociate de рйr!i)

9. Salariatul cste obligat:
а) sй indeplilteascй obligaliile prevйzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
Ь; s5 indeplillcascй alte obligalii _ _ _

1ie sресiГrcа ЬЬПg"rГl. ,"rПБ"t-.* ".е*Й d. purrD

l 0. Arrgla.ialoгttl itге urпr5tоагеlс drсрtr-rгi:
a)clrcpttrl,i 1lгсr,iztttс in alin.(l)al агt.l0 din (]oclLrl rtlunciil
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