CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. (A~ 05 /Z‘Lo

oo Be e Botm\eg;q
é/ af é/ (// K %z;_& 7 " (localitatea)
S5 2 s &

(denumirea\(mité;ii safl dumele, prenumele angajatorului \-/persoané ffiCé)
2.

denumit (a) in continuare "Angajator", in persoana QR XO2cc8 2 2
N
(nymele, prepumele, funcgia)
pe de o parte, si dI (dna)  Westeluie M2 }S—Q’k ;

(numele, prenumele)
denumit (@) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de LQ,LLARAQ/:an

(functia, profesia, meseyia, speciglitatea, calificarea)
' c
2. Locul de munca éo_dsq P P My (L-SO‘A\AR R ’DQL

SRR . e ‘e TNERET
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
_a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
i e =
(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
_6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a)riua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice funcfiei

(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarcle drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
byaltedrephurt - i

(se speciﬁéédrepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se sbeciﬁcé obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



(COSTaT 2 bt SR

(denumirea unitatii /HauMeHOBaHME PEATIPUATH)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sinatitii in munca

JIMYHASA KAPTOUYKA
00y4enusi B 00J1aCTH OXpaHbI 310POBbs U (€30MACHOCTH TPYAa

Numele ]Zi@_{f Q%I/M &

Damunus

Prenumele % £
Patronimicul %/k‘

OTt4ecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr, \2~ 03/201 X

e mo . P e S o i
\?.91 / 55“ -, sp o (localitatea)

(denun\‘rea unitati sau numele, prenumele angaja u1 - persoana zicd)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dI (dna) Dlskt aal bv\\,ﬂ\u A wals® 5
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de H '\ww_l;{a Dhcsin. \nmn

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd™ = -

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;
b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

'ua semnarii;

)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grcle vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
@. indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sé indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



[OBEY AT o hed ShL,

(denumirea unitatii / HaitmeHoBaHVe npepnpuaTIAa)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

JWNYHAA KAPTOYKA

obyueHus B o6nacTu oxpaHbi 350poBbsA 1 6e30nacHOCTU Tpyaa

Numele/ ®amunua b W1 A—\ 2 J
Prenumele / Umn o A A’\J_
Patronimicul / OtyecTtBO ‘\M s./L-v(

Datele personale ale lucrdtorului / luyHble paHHble paboTHMKa

Data nasterii / [lata poxaerma 25 . Ow A48

Studii / O6pasosanme M AL

Calificarea (profesia) / Ksanudukaums (npr_cid)eccwn) Co S eded

Grupa sanguina / [pynna kposu o R

Adresa domiciliului / Agpec mectoxutenbcrea _ ., B/ng Can e %\m&\m&\,




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 05 ~O(/>7 o

"Ob"  ©Hf 202 A, Dou‘\ca.(&

% Qf/a(// éﬂm /Z“c v (localitatea)

(dentfnirea urfit#fii sau numele, prenumele angajatorului - persoang fizica)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana AYR2cef ‘ézﬁ
numele, prenymele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) A A wod Nom o ]
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : A (‘AA‘\L ?

(functia, profesia, meseria, specialitatea, callhcare&
2. Locul de munca C b o W Wné&y

(denumirea subdiviziunii umtatn)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
“a)ziua semnarii;

)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de prti)

9. Salariatul este obligat:
sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



it ol e 2 =gy

< (denumit@a’ﬁnité}ii /HauMeHOBaHHe MPEANpPUATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitafii si sinatitii in munci

JAYHAS KAPTOYKA
o0y4yeHus B 06.1acTH OXPaHBI 310POBLS H 6€30MACHOCTH TPyaa

Numele MM&’V

Damunug

Prenumele %/I/t/
v

Hms

Patronimicul %/VL

OtuecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. X TO‘V/ £

"4 /O 2020 S, Bero fea ca

. (localitatea)
Cesisie &, L S0L o

(denumirea unitafii sau numele, prenumele angaj oru1u1 - persoana fizicd)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana a a/uzd' Jﬂ"

(numele, prenumelg, functia)
%mal«u/fco [ e 6?04‘4 5
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

pe de o parte, si dl (dna)

1. Salariatul este angajat in calitate de  #22cesr e fo>  awxibar

(functia, profesia, meserlaﬁemalltatea ca lificarea)
2. Locul de munca ' o'
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret) -
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) & é«yw '
(termenul concret)
él?rezemul Contract individual de munca isi produce efectele din:
)

a) ziua semnarii;

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(muncad in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a).8a indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

: (se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



S8/ [0S0 lowsFouet

(denumirea unitatii / HameHoBaHVE npeanpuATUA)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

NUYHAA KAPTOUYKA

o6yueHus B 06nacTh 0XpaHbl 340poBbA U 6e30MnacHOCTU TPYA3

Numele / Damunua ?Qwo\ Wl D
\

Prenumele / ima ri»\,\'\/\ X

Patronimicul / OTuecTBO Q‘L‘\f\h

Datele personale ale lucratorului / MuHble AaHHbIe paboTHMKA

Data nasterii / [Jata poXaeHuA OX.,ON R84 A

studii / O6pa3zoBaHue S‘~M N

Calificarea (profesia) / Keanndnkauus (npodeccun) ﬁh*o VG s \X“ A
Grupa sanguina / Fpynna kposu ___t KW

T
Adresa domiciliului / Aapec MecToxuTenbCTsa A ,\>G~Lé§\ aale. . D\A‘ﬁﬁ Lo




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. O2 ~ O(/l R

f5" 40 20/4 . KSowgcaxb—
(Icalitatea)
S84 kSedpid Colovad penias

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorujui - persoan?gicé)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana Qres J\f,z—)

fumele pren%e func/;ag
pe de o parte, si dl (dna)

(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare ”Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

b

1. Salariatul este angajat in calitate de  ppacsrce ’géo ceexillar

(functia, pxofcma meserla specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca S frecere Ao
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata,

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) & ﬁ‘,«u !
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
Ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a))sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



S84 (ROSTHP - 8 AT

(denumirea unitatii / HaumeHosaHne npeanpuaTA)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

NUYHAA KAPTOYKA

o6yueHmna B 06nacTv OXpaHbl 310pOBbA U 6e30nacHOCTU TpyAa

Numele / Damunua g e Q@ i
<>
Prenumele / Vima o

Patronimicul / OTuecTBO f&—Om

Datele personale ale lucritorului / TnuHble gaHHble paboTHUKa

Data nagterii / [lata poxaeHus o8 RS

studii / O6pasosanue QAL

Calificarea (profesia) / Ksannduxauwa (npodeccun) Cow &‘\ NAA c* o

Grupa sanguina / [pynna Kposi a 1 R

\ {
Adresa domiciliului / Agpec MecToXUTENbCTBA \"\Q “Ca SQ\* A .Q\A,-JZA\A\



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 03~0¢//&

A8 <0 /K Fa T
l0calitatea
e S S AP Y, g

[ P .
(denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajato {persoana fizica)
denumit (&) in continuare "Angajator", In persoana Crzeds 7& -2

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Coasigal i Daw. e g v
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Sl Lo "vé? arwlor

(functia, profesia, meseria, specialitatea, cahﬁcarea)
2. Locul de munca / P et %

(denumirea subd1v121un11 umta‘;u)

3. Munca este:
a) de baza;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) e 6,.,,.,, '
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efectele din:

@ ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
“C_apsé indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



S8 Gooihfl (Bitonet

: R
(denumirah unitatii /Haitmerosanve npeanpuaTs)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

JNYHAA KAPTOYKA

o6yueHus B o6nacTu oxpaHbl 3q0poBbs U 6e3onacHocTn TpyAa

Numele / ®amunus e\( OOV

Prenumele / Uma oy

Patronimicul / Otyectso Va0

Datele personale ale lucratorului / JlnyHble gaHHble paboTHKKa

Data nasterii / flata poxgerna __ O, O4. ARH 3

Studii / O6pa3oBaHue Ma A

Calificarea (profesia) / Ksanudukauua (npodeccus) Ceon s e Ay
Grupa sanguina / Mpynna kposu __ % \\ R,

Adresa domiciliului / Agpec mectoxutenbctea __ > hwﬁc_. AS hu\ M




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 96~ Of %Lo

" ik 2000 A. BOZ.O*\ caa

SBL %%.{//ﬁwé‘w/ (localitatea)

(denumirea ﬂitétii safriimele, prenumele angajat ersoana fizja)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana }a PS>

(numele, prenumele functlg
pe de o parte, si dl (dna) p\So\u o Lﬂt\\ Qs :

(numele prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de C{\' <=Lo.¢. i ‘\~&qu Ln
\

(functia, profesia, meseria, specialitatea, ca 1ﬁcarea)
2. Locul de munca C.C, H S_ \Q ? Q\r\«\_gﬂﬂqw

(denumirea subd1v121un11 unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 35 ﬁ( -t

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
lua semnarii;

)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(muncad in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) 3@ indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:
) sd indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:



Ly R

< (denumiréa uffitatii /HanMeHOBaHHe MPEANPHSTHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sanatitii in munca

JIMYHAS KAPTOYKA
oGyuennsi B 06,1aCTH 0XPaHbI 3/10POBbs H 0€30NMACHOCTH TPY/AA

Numele ﬂ ,\4&/‘%

Damunusa

Prenumele Vﬂ(f/? %

Nwms

Patronimicul \L/?(W
T /

OTtuecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. O&"O(/QD

O " B 202 ’&PB o‘u;xas-‘\'os

X
o A Y il A (localitatea)

(denum‘n‘(ea unitdtf $au numele, prenumele angajatglﬂtii kpersoané fizicd)
denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana Reeel [ 7D
7

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dI (dna) C\‘ Wl \Mas n
(numele, prenumele)
denumit () in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de DQ\A&\‘Q@X-—» \ {\A&& qQ-aL-;

A
)

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea) k
2.Loculdemunca. . M.A. &R LA Q\r\\.(:“\\,\ciu\

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele dreb'lﬂri:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



&ﬂaﬁa—ﬂf/g/ SeZ

(denumlrea éﬁltﬁl /HauMeHOBaHHe MpeaNpUATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securittii si sanatatii in munca

JUYHAS KAPTOYKA
00y4eHHs B 00JIACTH OXPaHBI 310POBbs H 6€301aCHOCTH TpyAa

4 P
Numele W

Damunus

¢
Prenumele %ﬂ/m 6

Hms

v
Patronimicul QMQ/&(/

Ot4yecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr, €9~ 0(%210

O BN 2020 3 .box&\ caes

P o Y i

(den¥mirea urﬁtétii sau numele, prenumele angajatorulyi - persoana ﬁg@
denumit (a) in continuare "Angajator", in persoana afazey )

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) DQ&:QASO-\ O dalis “f\,\.\\‘{ U )
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de QQLCSQ%JQ

(functia, profesia, meseria, specialitatea, callﬁcare %)
2. Loculdemunca <.C, M.A. o8 \ Q\M‘i«»\ L

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ©4 "“/‘ 9

“0bt o 2020 Drerdeeta

éﬂ % £ é,\e Y e “(localitatea)
491 ¢z S

(denu%rea umt{n‘f sau numele, prenumele angaJL?ru ui - persoana fizica)
dcnumlt (a) in continuare "/\ngalator in persoana - A Atnd ,\,9—,

PR S R S — = Sy S SEESEL, \i a

o ~ S (numele renumele fi nctla)
pe de o parte, si dl (dna) \ers  Nia o t‘E Y ) :
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate dew____\g)__,_,_%;_;f)

(functia. profesia, meseria, specialitatea, callﬁcarea)
2. Locul de munca é & ol \ P Q\«A FAAS q\-za..?\c.. \o

(denumlrea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in condml grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
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