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Nr. 73/08-24 din 02.09.2024

Prin prezenta, EMCOM E&E SRL, în persoana directorului Oprea Emil, în contextul

expedierii scrisorii nr. 70/1388 din 28.08.2024, cu privire la justificarea prețului aparent

anormal de scăzut, pentru procedura de achiziție nr. ocds-b3wdp1-MD-1722605730565 vă

aducem la cunoștință următoarele:

Oferta companiei Emcom E&E SRL, este elaborată în conformitate cu cerinţele CPL

01.01.2012 „Instrucţiuni privind întocmirea devizelor pentru lucrări de construcţie-montaj

prin metoda de resurse” şi „Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr. 1570 din 09

decembrie 2002 “Cu privire la măsurile urgente de trecere la baza nouă de deviz în

construcţii” deasemenea conform Amendamentului CPL 01.02.2012/A2:2022 „Economia

constructiilor, Instructiuni pentru determinarea cheltuielilor de deviz la salarizarea în

constructii”.

1. Prețul la materialele esențiale care fac obiectul contractului, este prevăzut în

documentația de deviz prezentată în cadrul procedurii de achiziție,(forma nr.3) iar

facturile concludente de la furnizori pentru materialele indicate, se anexează la

prezenta scrisoare.(anexe 3 file)

2. Cu referire la metodologia de stabilire a valorii salariului atribuit pentru o oră de

muncă a muncitorilor constructori, vă informăm că în ofertă este indicat salariul mediu pe

oră 64,00 lei/h-om ceea ce constituie în mediu circa 10 816,00 lei pentru un program complet

de lucru în medie de 169 de ore pe lună. Potrivit Hotărîrii Guvernului nr. 985 din 06.12.2023
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pentru modificarea punctului 1 din HG nr. 165/2010 cu privire la cuantumul minim garantat

al salariului pe țară „Se stabilește, începând cu 1 ianuarie 2024, salariul minim pe țară în

cuantum de 5000 de lei lunar pentru un program complet de lucru de 169 de ore (în mediu pe

lună),ceea ce reprezintă 29,58 lei pe oră”.

Subsecvent, conform pct.3 din Hotărârea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la

salarizarea angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară prevede că, salariul tarifar pentru

categoria I de calificare (de salarizare) se stabileşte prin negocieri colective la nivel de

ramură, în mărime cel puţin egală sau care depăşeşte cuantumul minim garantat al salariului

în sectorul real, stabilit anual prin hotărâre de Guvern, iar la nivel de unitate din ramurile

respective - în mărime care să nu fie mai mică decât cuantumul stabilit la nivel de ramură, şi

respectiv, evaluarea complexităţii lucrărilor executate şi a performanţelor individuale pentru

stabilirea salariului de funcţie în raport proporţional cu cuantumul minim garantat al

salariului în sectorul real sau al salariului tarifar pentru categoria I de calificare, stabilit la

unitate, se efectuează de către angajator.

Prin urmare, constatăm că salariul de 64,00 lei/oră indicat în devizul ofertă EMCOM E&E

SRL se încadrează în minimele reglementate de actele normative în vigoare.

3.În partea ce ține de calcularea cheltuielilor de regie, de transport și beneficiul de

deviz CPL01.02:2012/A2.2022 prevede următoarele: B.3.4 În cazul în care ofertantul

prezintă valori ai cheltuielilor de regie (calculată conform CP L.01.03), beneficiului de deviz

(calculat conform CP L.01.05), costului materialelor anormal de scăzute, autoritatea

contractantă este în măsură să solicite documente justificative, de exemplu, Raportul

financiar pentru anul precedent, în vederea verificării valorilor declarate în ofertă.În aceste

circumstanțe, reieșind din datele anexate la prezenta scrisoare de informare, este evident că

politica companiei este de a diminua la maxim cheltuielile inutile (fapt demonstrate prin

anexarea calculului cheltuielilor de regie), iar acest fapt oferă posibilitatea companiei noastre

de a prezenta oferte foarte avantajoase în cadrul procedurilor de achiziție publică. Pentru cota

beneficiului de deviz în marime de 2%, considerăm că orice companie prin sistemul de

management implimentat își calculează marja cu care operează pentru a putea fi competitiv
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pe piață. Legislația în vigoare a Republicii Moldova nu prevede o limitare a beneficiului de

deviz.

Tot în acest sens, urmează să menționăm că, în temeiul prezentei scrisori de oferire a

clarificărilor asupra ofertei depuse, au fost întrunite toate rigorile legale, cu anexarea

documentelor confirmative, potrivit cărora oferta SRL Emcom E&E este una conformă.

Menționăm că, datorită experienței acumulate de-a lungul anilor, cît și a volumului mare

de lucrări efectuate, compania SRL Emcom E&E a stabilit un parteneriat de lungă durată cu

diverși producătorii locali, dar și importatori și furnizori de talie internațională, care dispun

de echipamente și materiale calitative, la cele mai avantajoase prețuri. Astfel, compania

noastră realizează cu succes și calitativ cele mai complexe lucrări la cele mai bune prețuri.

Anexe: 4 file

Cu respect,

Director General EMCOM E&E SRL
Emil Oprea
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