CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 5/34 7

"ol " % Qe 20/7 mun. Chisinau

SRLTelsistel” ¢/f 1003600035624 denumit () in cony re "Angajafor”, jn persoana Directorului
d-lui Rusu Nicolae, pe de o parte, si dl (dna) asLle. S

(numele prenumele)
denumit (4) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda
negocierilor prezentul Contract individual de muncé, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Ao Jentin

4 (f(mct| rofesia, mese; speciali atea calificarea)

2. Locul de munca \//%4 \/&%éﬁf&/ Ll o

(denumiréa subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinatd ___

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;
(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice fynctiei /él /d //Qa /é eyt //flﬁ/ZL

e A MWCWO itj {eé/v t3 “toare 5% g/{lculoase et a“g

8. Salariatul are urmatoarele dfepturi: &%ﬂgz 5 M %i
drepturi “t“l'.1lrt9dCdI T

a) drepturi prevazute in alin.(1) al a m/ odul muncii; W/v/lé ; /Fgg\ ; Wh 1&@ -

b) alte drepturi o r= 7

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) aI;rt.Q din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii —
(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in fisa postului, care constituie anexa la
CIM si in Regulamentul intern al unitatii.

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi: :
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi o B

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevadzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de

munca, printre care /

(se specifica obligatiile suplimentare)
Digitally signed by Rusu Nicolae
Date: 2023.09.29 12:21:24 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. y
e : i
"//ﬁ 4 [y 20 _Z@ : mun. Chigindu

SRL"Telsistel” c/f 1003600035624 denumit (a) in continuare %gajator", in_persoana Directorului
d-lui Rusu Nicolae., pe de o parte, si dl (dna) a4 (%;k/ ,

(rimele, prenumele)
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda
negocierilor prezentul Contract individual de mu ){\%a conv ind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in c % - Q/V‘Cﬁl/ 2ONHe
(functia , meseria, specialitagtea, calificgfea)
2. Locul de munca C/fé % & a, 0 N cecleh (

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

__a)debazi;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
.a) nedeterminata;
b) determinata MR B /

(termepul concret) /
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) {24 .

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

=) e

7. Riscurile smfunctlel &l%/i}ﬂta C&;édepéyaﬁtfféﬁl /Wﬂﬁ/ Mﬁmﬁ%

(m c3 in conditii grele, vatdmétoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele dreptun
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi e
. (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii — A —
(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in fisa postului, care constituie anexa la
CIM si in Regulamentul intern al unitatii.

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi Ll e

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de

munca, printre care
/_\.___

e rt

(se speciﬁqé obligatiile suplimentare)




< CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. , 7

..'/j/.. W ZOLg/ mun. Chisindu

SRLTelsistel” c/f 1003600035624 denumit (a) Tr%rztinuare "Angajatqr'y in persoana Directorului
d-lui Rusu Nicolae, pe de o parte, si dl (dna) YO0 U :

numele, prenumele)
denumit (8) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda
negocierilor prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in ca:y de m——

nctla pr sta meseria, specialitatea, calificarea)

/

(denumlrea subdiviziunii unitatii)

2. Locul de munca

3. Munca este:

o

a Za,

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

.a) nedeterminata;

s b) determinata Bows
(termenul goncret) M p
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) p¥eU

(termenul concret)

/ —_—

6. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociati de parti) ) / : ~
7. Riscurile specifice functlel //V/é % (;{Wﬂ/d v g20-¢. ﬂ@fﬂ Z V/DX'/ZE)
4 condn‘,n grele, vatamatoare sjfsau pefriculoase etc.) >
Jucore/, SaéWs) p Sl ; Hoeo: aﬁyfma%/e)ma\

8. Salariatul are urmatoarelé drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi —
(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

—__‘___..‘,V — —

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in aI|n (2) al art.9 din Codul muncii;

,_/—\
b) s& indeplineasca alte obligatii foe Y=t
e (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in fisa postului, care constituie anexa la
CIM si in Regulamentul intern al unitatii.

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi Vot T RS e

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) s& indeplineascé alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de
munca, printre care

il

(se specifica obligatiile suplimentare)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ﬂ/j
A, %/"” Ve 20_(f mun. Chiginau

SRL"Telsistel” c/f 1003600035624 denumit (8) in c%r%%%étor“, n,persoana Directorului

d-lui Rusu Nicolae, pe de o parte, si dl (dna) l /ZZ%J ,
(numele, prenumele)

denumit (3) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-

94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda

negocierilor prezentul Contract individual de munca, conveninc;?ara urmatoarelor;

1. Salariatul este angajat in Ca”t% = Ak n Mo/t
TS i, unctia, profesia, mgseria, specialitagea, calific /ea)
2. Locul de munca %& V7 %M //?(//’)7@ Y /

(denumirea subdiviziunii unit&tii)
3. Munca este:

a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata

— S (3 et

(termenul concret) /

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) Yuees £ 7
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) Eaw

=i )
// - (data negociata de part) / / !
7. Riscurile specificm /” R/ Wﬁﬂ%& - Wﬁé/ﬁ 2 /‘/MWV} W@/
in conditii grelg Avitamatoare si/sau pericujoase etc.) 1/, £
w0 5'3) /0 oA eord fm/@zﬂfz%zf;.

wloee, @w Yz
8. Salariatul are urmatoarele drepturi: M}a,.é, /KO‘MW

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi —)

(se specifica drepturile suplimeniare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii TR 5
(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in fisa postului, care constituie anexa la
CIM si in Regulamentul intern al unitatii.

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi e L e &

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Angajatorul este obligat;
a) s4 indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de
munca, printre care

=

(se specifica obligatiile suplimentare)




g’

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNGA nr._C(///C
SV tigme 20/ mun. Chisinau

SRL"Telsistel” c/f 1003600035624 denumit (&) in continyare "Angajator" it persoana Directorului
d-lui Rusu Nicolae, pe de o parte, si dl (dna) //U%VMO ¢/ :
(ndimele, prenumele)

denumit (@) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda
negocierilor prezentul Contract individual de munca, convemnd supra ysmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de _ /7247 77

(functia, prefesia, fiesesia, speciglitatea, ¢ l,carea)
2. Locul de munc /%/ 4%%/ WM

(denumirea subdiviziunii unitatji)

3. Munca este:
a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata A

(termenul congret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 4474

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

7. Risc erlle specific cl;r}c &@@WO@? ;am 0o de%w ﬂé é/f na g{ me__

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

e

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:
b) sé indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in fisa postului, care constituie anexa la
CIMsiin Regulamentul intern al unitatii.

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncu

b) alte drepturi P . CTAl I TN e

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncs si prezentul Contract individual de

munca, printre care /ﬁ\

(se specifica obligatiile suplimentare)

(muncél ondlfu grele vatémétoare i/sau periculoase etg) g@é
% G/(/t@n»? "{é

(e BEg



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. %¢ [S

" oM " Refoviiapni 2049 mun. Chisindu

SRL"Telsistel” c/f 1003600035624 denumit (&) in cont are "Angajay rsoana Directorului
d-lui Rusu Nicolae, pe de o parte, si dl (dna) L

umele, prenumele)
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alt& parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda
negocierilor prezentul Contract individual de muncé, convenind asupra urméatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de CoudueSiar aie
(functia, profesia, meseria, specialitatea, califi carea)

2. Locul de munca SRL S &&\gkekl’ Roeek. Co g4&R, ot 18

(denumirea subdiviziunii unitatii) (

3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatg;

b) deferminata _ — L —
(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca pértile au convenit) L e e SR

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncé isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;
b)
(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei Ouce b Ao d . BRI ol dsian ek ot «_d«km,

(munca in cond&u grele, vatamétodre si/sau periculoase etc.)
CEL con(ro ,o\ux,\u:i—a\L

8. Salariatul are urmétoarele%reptun W «\451 VoL W W %X; C(/’%&Q e

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dm odul muncii o]
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suphmentare negociate de pdrti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii L

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in fisa postului, care constituie anexa la
CIM si in Regulamentul intern al unitatii.

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi: :
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi o inalle S

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Angajatorul este obligat:
a) sé indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sé indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de
munca, printre care e

—_—

(se specifica obligatiile suplimentare)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /ﬂg
o /,w%éz 2019 mun. Chisinau

SRLTelsistel” c/f 1003600035624 denumit (3) in continuare "A gajator", iy persogna Directorului
d-lui Rusu Nicolae, pe de o parte, si dl (dna) (,% 4’)/& M &O?

(numele prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alts parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda
negocierilor prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de {KZ//IC/ or.  Quxr oy

(functla profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca SRL ,TELSISTEL” Sector constructii

(denumirea subdiviziunii unit&tii)

3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata

]

(termenul concret)

5. Perioada de proba (dacé partile au convenit) 3 (trei) luni
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

ta egomat part
7. RISC%S[} ifice functlelf%,é/f d %w&e}iaf/ﬁollv y Y//ﬂﬂ
(7W é Q,Zlca in c ndltngrele vatamatoare §|/s%¥ncul ase etc.) /117

8. Salariatul are urméatoarele dreptun W Mo 3 .o
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
b) alte drepturi S A

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligatii 4

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in fisa postului, care constituie anexa la
CIM si in Regulamentul intern al unitatii.

11. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi X

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de
munca, printre care ,

(se specifica obligatiile suplimentare)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nrﬂ/
"//j H 0/”“&/%@ 2021 mun. Chisin&u

SRL"Telsistel” c/f 1003600035624 denumit (8) in continuare 7\ or', in persoana Directorului
d-lui Rusu Nicolae, pe de o parte, si dl (dna) % %’IA/ ,

( mele, prenumele)
denumit (a) Tn continuare "Salariat", pe de alta parte, conducandu -se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda

negocierilor prezentul Contract individual de munca, co vemnd asup V7/urmatoarelo

1. Salariatul este angajat in calitate de

2. Locul de munc3 { ﬁ& & V&/ﬁ (fWWk o mﬁ&f ec'a"t%/}%a“f ea)

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;
) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminat3;
b) determinata /

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) R
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b)
(data negomata de parti) %
7. Risqurile specifice functiei ﬂd,é(}’w ﬂé/j«@/ﬁmﬁ ‘1/ c—
muynca i dt I étémétoar i/ | t
/”l(,éﬂ Mrr{“ V(a/éwo in nl/llf(l'eLv §|%€u0p uloasgetc. ﬁ(ﬂ
8. Salariatul are urmatoarele drepturl Wl/ rﬁw /5/@@@_ Ge
uncii; /% JCtes

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
At

/) —

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
e
10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in fisa postului, care constituie anexa la
CIM si in Regulamentul intern al unitatii.

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi: ;
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii; :
b) alte drepturi TilaEwrEes

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul ¢olectiv de munca si prezentul Contract individual de
munca, printre care

—/

(se spébificé obligatiile suplimentare)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /39E
tz:g e QL .., 2022 mun. Chisinau

SRL”Telsistel” c/f 1003600035624 denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana Directorului d-lui Rusu Nicolae, pe de
o parte, :

si dl (dna) QLA POl S ,

(numele, prenumele)
denumit () in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda negocierilor prezentul Contract individual de

munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Zgﬁ@”qég
2. Locul de muncé éﬁ[( 4 Vefé/‘ﬁ 60/

3. Munca este:

4{ M (f?e}ia, profesia, gheseria, spei Iita,lea. calificarea)
!

e I

(denumirea subdiviziunii unitatii)

b) prin cum,ul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata _ -

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) =il

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b) — —

(data negociata de parii)
7. Riscurile specifice functiei:
- Activitatea se desfésoaré in conditii grele, vatdmanoase sau periculoase in conformitate cu prevederile.

- Riscurile  postului:  solicitarea  membrelor inferioare, solicitare permanentd a  atentiei, stress, etc.

(muncé in conditii grele, vatamatoare $i/sau periculoase etc.)

8. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate th munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

g) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maxim un an (in cazul adoptiei) — conform prevederilor Codului Muncii (cu
modificarile si completarile ulterioare).

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sé constate savéarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern.

d) s& stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii: 5

a) sa inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activittii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca; ]

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

"c') sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat”.

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfisurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea ih munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /k/%
/7// " LU e 2023 mun. Chisinau

SRL”Telsistel” c/f 10036W5624 denumit (&) in gontinuare "Angajator", in persoana Directorului d-lui Rusu Nicolae, pe de

o parte, 0/‘6@( M/Z(ﬁ )

si dl (dna)
(numele, prenumele)

denumit (2) in continuare "Salariat", pe de alta parte,(/conducéndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda negocierilor prezentul Contract individual de
munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in ca% de , %&0&1 V/@V Y)‘ Y%%/
6 (fupctia, profesia, meseria, specialitatea, lf icarea) 09{/ ’

(denumlrea subdiviziunii Unﬂéﬂl)

2. Locul de munca

3. Munca este:
b) prin cumul.

4, Durata Contractului este:

a) nedeterminata; ’
b) determinata =
(termenul concret)
5. Perioada de proba (dacé partile au convenit) St e

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:
zi mnarii;
b) s
7. Riscurile specifice functiei:
- Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamanoase sau periculoase in conformitate cu prevederile

(data negociata de parti)

- Riscurile  postului: « sohmtarea embrelor inferioa solicitare  permanenta atentlel stress, , etc.
Coke (/Mo)b aemm \thc MOV A o& (o _prpee . (ngenea
aceiduttalo 0 gupne fe{eloh “acordt Sudb e Of@w /\Qu:l Yoy
m h/\/\ Q@O t,Q Zb)l ORQ ] (muncé in ondmlgrele vatdmatoare si/sau periculoase etf) '

8. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

g) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maxim un an (in cazul adoptiei) — conform prevederilor Codului Muncii (cu
modificarile si completarile ulterioare).

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzéatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii: ¥

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a') s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de munca;

"c!) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat”.

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfagurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.%

T OF o017 mun. Chiginau

SRL"Telsistel” c/f 1003600035624 denumit (3) in cgntinuare "Angajatgr", in persoana Directorului
d-lui Rusu Nicolae, pe de o parte, si dl (dna) Ueira ;
(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alt3 parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prin metoda

negocierilor prezentul Contract individual de munca, convenind asuprg urmatoarelor: ,
25 L/ / M%/
1. Salariatul este angajat in calitate de m/ S
' ¢ (fungtip profesia, meserj ,SWM (77
2. Locul de munca 4 M’ M W W 1 =

(denumirea subdiviziunii unit&tii)

3. Munca este:

a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata

(termenul congeet) 1
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) /5&” &4/(-—/

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b Sl e L 2

/ .
(d a negociata de pary 2
7. Riscurile specifice functiei /@%ﬂz;' MW"/ W&[@@?//
: u in conditii grele vatamatoare gj/sau periculoagé etc.)
. | Eaald B T B
8. Salariatul are urmatoarele drepturi: /¢

Y47 20 Méwz,'
a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncif: //é / Vi /

b) alte drepturi roord

(se specific drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa@ indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii 4 i R

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt previzute in fisa postului, care constituie anexa la
CIM si in Regulamentul intern al unitatii.

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi: .
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii: geiia
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncé si prezentul Contract individual de

munca, printre care
& (e

(se specifica obligatiile suplimentare)
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