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coNTRAcT INDlvlDUAL DE MUNGA пr.tý//

" Ол1 " .|р, ,llz),e 2ц2 muп. chiýinau

SRl"Telsistel" c/f 1003600035624 denumit (ё) iп сопtiпу7ге "Ацgаjфог", И реrsоапа Diгесtогчlчi
d-lui Rusu Nicolae, ре de о раrtе, 9i dl (dna) Й/оtg?.с' ,r/a4th

(numele, prenumele)

denumit (ё) Тп сопtiпчаrе "Salariat", ре de аltё рагtе, conducandu-se de ргечеdегilе аrtiсоlеlог 45-
94 din Codul muпсii, арrоЬаt ргiп Legea пr.154-ХV din 28 mагtiе 2003, аu incheiat рriп metoda
пеgосiегilог prezentul Сопtrасt individual de mчпсё, ind аsчрrа чrmёtоагеlог:

1. Sаlагiаtul este angajat Тп calitate de jafufL',

2. Locu| de muпсё
subdiviziunii чпitЁlii)

3, Мчпса este:
а)зЕhаzь--
Ь) рriп счmчl.

4. Duгаtа Contractului este:
а) пеdеtегmiпаtё;
Ь)jе-tеrmТПаб]

(termenul сопсrеt)

5. Регiоаdа de рrоЬй (dасё рё(ilе au convenit)
(termenul сопсrеt)

6. Ргеzепtul Сопtгасt individual de muпсё igi ргоduсе efecte|e din:
а) ziua sеmпйгii;

/ь)

7,

8,
а)
ь)

drерtчri рrечёzчtе Тп alin.(1) al агt.9 din P9dul muncii; i"
alte dгерturi

9. Salariatul este obligat:
а) sё Тпdерliпеаsсё obligaliile рrечйzutе Тп alin.(2) a|9r1.9 din Codul muncii;
Ь) sё ТпdеРliпеаsсё alte obligalii -|- ,=, (1,, ,,,, 

- 
, ,

(se specificё obligaliile suplimentare negociate de рё(i)

(se sресifiсё drepturile rе negociate de рЁ(i)

10, Atribuliile specifice ale salariatului sunt ргечёzutе Тп figa postului, саrе constituie апеха la
ClM siTn Regulamentul iпtеrп al uпitёlii.

't1, Апgаjаtогul аге uгmёtоаrеlе dгерtчri:
а) dгерtuгi ргечёzutе Тп alin.('1) al агt,,10 diп u| muncii;

(se sресifiсё drерturilе sчрlimепtаrе negociate de рё(i)
'12. Апgаjаtогul este obligat:
а) sё Тпdерliпеаsсё obligaliile рrечёzutе iп alin.(2) al агt.'10 din Codul muncii;
ь) sё Тпdерliпеаsсё alte obligalii stabilite de Codul muпсii, de alte acte поrmаtivе, de
convenliile colective, de сопtгасtul colectiv de muпсё 9i prezentul Сопirасt individual de

/
mчпсё, рriпtге саге

(se sресifiсё obligaliile sup|imentare)

Riscurile soecifice fщctiei' ffiryrs ыruцl6{ryrц фruq
Salariatul аrе чгmёtоаrеlе d/ерtuгi:



"Д, ,йЬrой

пеgосiеrilог рrеzепtчl Contract individual de

'1. Salariatul este angajat Тп

2, Locul de

3. Мчпса este:

., q) de baz5;
Ь) рriп cumul.

CONTRACT lNDlVlDUAL DE MUNCA пr.Il

ind asupra urmёtоаrеlоr:

mun. Сhigiпёч

SRl"Telsistel" c/f 1003600035624 denumit (ё) Тп сопtiпчаrе "фрgаjаtоr", iпзЕrsоапа Directorului
d-lui Rusч Nicolae., ре de о рагtе, 9idl (dna) , tr/а4лц ёО,lr--- ,

(пdmеlе, рrепчmеlе)
denumit (ё) Тп сопtiпчаrе "Salariat", ре de аltй раrtе, conducAndu-se de рrечеdеrilе аrtiсоlеlоr 45-
94 din Codul muncii, арrоЬаt рriп Legea пr.154-ХV din 28 mаrtiе 2003, ач Tncheiat рriп metoda

subdiviziunii чпitёtii)

5. Реriоаdа de рrоЬё (dасё рё(ilе au convenit)
(termenul

6. Рrеzепtчl Contract individual de mчпсё Tgi рrоdчсе efectete din:
а) ziua sеmпёгii:

7,

8.
а)
ь)

periculoase etc.)

drерtчri рrечёzutе Tn alin.(1) al аrt.9 din Codul muncii;
alte drepturi

4. Durata Сопtrасtчlчi este:

а) ziua э9rп!ФЦ

(se sресifiсё drepturile suplimentare negociate,de рё(i)

9. Salariatul este obligat:
а) sё iпdерliпеаsсй obligaliile prevёzute iп alin.(2) al аrt,9 din Codul muncii;

- 

j,
Ь) sё Тпdерliпеаsсё alte obliga{ii

(se specificЁ obligaliile suplimentare negociate de рё(i)

10. Atribuliile specifice ale salariatului sunt рrечёzutе Тп figa postului, саrе constituie anexa la
ClM 9iТп Regulamentul iпtеrп al unitё{ii.

11. Angajatorul аrе чrmёtоаrеlе drepturi:
а) drерtчri prevёzute iп alin,(1) al аrt.10 din Codul mчпсii;
Ь) alte dгерtчri

(se sресifiсй drepturile suplimentare negociate de рё(i)
12. Angajatorul este obligat:
а) sй Tndeplineascё obligaliile рrечёzчtе Тп alin.(2) al art.10 diп Codul muncii;
Ь) sё Тпdерliпеаsсё alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte поrmаtiче, de
convenliile colective, de contractul colectiv de mчпсё 9i рrеzепtчl Сопtrасt individual de
mчпсё, ргiпtrе саге

al
(se sресifiсё obligaliile supIimentare)

Riscurile soeoifice functiei r,U, Y!,l

пШt?l!оа)r)m
Salariatul аге чrmйtоаrеlе drерtчri:

.а) пеdеtеrmiпаtё;



I

coNTRAcT lNDlvIDUAL DE мUNсА "r.Д+?
2оLri,йJ mun. Сhigiпёu

SRl"Telsistel" c/f 1003600035624 denumit (й) Tn пчаге "Angaj регsоапа Dirесtогчlui
d-lui Rusu Nicolae, ре de о рагtе, 9idl (dna)

denumit (ё) iп сопtiпuаrе "Salariat", ре de аltё рагtе, cond u-se de рrечеdеrilе агtiсоlеlог 45-
94 din Codul muncii, аргоЬаt рriп Legea пг.154-ХV din 28 mаrtiе 2003, ач incheiat рriп metoda
пеgосiеrilоr ргеzепtul Сопtrасt individual de mчпсё, сопчепiпфаsчрга чгmёtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat iп са
meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de mчпсё
(denumirea subdiviziunii unitё{ii)

3. Мчпса este:

ЭЗеМzа__- 
Ь) рriп счmчl.

4. Durata Contractului este:
, а) пеdеtеrmiпаtЁ;
Ь) dеtеrmiпаtё

5. Реriоаdа de рrоЬё (dасё рё(ilе au convenit)
(termenul concret)

6. Рrеzепtul Contract individual de muпсй Tgi рrоduсе efectele din:
а) ziua sеmпёrii:
ь)

7.
4,,_Ф{rr-йИw.-_

8.
а)
ь)

u/
drepturi рrечёzutе Тп alin.(1) al аrt.9 din Codul muncii;
atte dгepturi

9. Sаlагiаtul este obligat:
а) sё iпdерliпеаsсё obligaliile ргечёzчtе
Ь) sё iпdерliпеаsсё alte obligalii

Tn alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;

-/(se sресifiсё obligaliile suplimentare negociate de рё(i)

Ф. яtгiьuliilе specifice ale sаlаriаtчlчi sunt рrечёzutе iп figa postului, саrе constituie anexa la
ClM 9iiп Regulamentul iпtегп al uпitёfii.

1'1. Апgаjаtоrul аге uгmёtоагеlе drерtчгi:
а) drеЙuгi рrечёzutе iп alin.(1) al агt.'10 din Соdчl muпсii;
Ь) alte dгерtuгi

(se sресifiсё drepturile suplimentare negociate de рё(i)
'12. Апgаjаtогul este obligat:
а) sё iпdерliпеаsсё ob|igaliile рrечёzчtе iп alin.(2) al агt.'10 din Codul muncii;
ь) sё iпdерliпеаsсё alte obligalii s.tabilite de Codul muncii, de alte acte погmаtivе, de
convenliile colective, de сопtrасtul colectiv de muпсё 9i prezentul Сопtгасt individual de

(se sресifiсё obligaliile suplimentare)
.

-I



CONTRACT lNDlVlDUAL DE MUNCA пr.

mun. Сhigiпёu

SRl"Telsistel" c/f 1003600035624 denumit (ё) in Diгесtогulчi

d-|ui Rusu Nicolae, ре de о рагtе, qidl (dna)
(numele, рrепчmеlе)

denumit (ё) in сопtiпчаrе "Salaгiat", ре de аltё раftе, conducAndu-se de рrеvеdеrilе агtiсоlеlоr 45-

94 din cddut muncii, арrоЬаt ргiп Legea пг.'154-ХV din 28 mагtiе 2003, au Tncheiat рriп metoda

пеgосiеrilог рrеzепtul Сопtгасt individual de muпсё, convenind as uгmёtоаrеlоr;

1. Sаlагiаtчl este angajat Тп calitate 14ай
.|

2. Locul de mu

3. Мчпса este:
(denumirea subdiviziunii uпitёlii)

4. Durаtа Сопtrасtului este:
а) пеdеtеrmiпаtё;

(termenul concret)7?

5. Реriоаdа de ргоЬё (dасё рё(iIе au convenit), {,rytr /-zr"пz
(termenul сопсrеt)

6. Ргеzепtut Сопtгасt individual de muпсё Tgi рrоduсе efectele din:

а) ziua sеmпёrii:
ь)

7. Risсurilе specifice fyncliei.
Иа/y!а-

. (data negociatё

8,
а)
ь)

Sаlагiаtul аге urmёtоаrеlе drерtuгi: )й

alte drерtчri =_ |-*---------т--,, -,.-ýе 
specificё drepturile suplimentare negociate de рё(i)

9, Sаlагiаtul este obligat:
а) sё Тпdерliпеаsсё obligaliile prevёzute Тп alin.(2) al агt.9 din Codul mчпсii;

Ь) sё Тпdерliпеаsсё a|te obligalii
ýе sресifiсё obligaliile suplimentare negociate de рё(i)

уwfryiжr,и-_
dгерtчri рrечёzчtе Tn alin.('|) al аrt.9 din Codul muncii;

ntpгevёzuteTnfi9аpostului,cаreconstituieanexаla
ClM 9iiп Regulamentul iпtегп al unitёlii.

1'l. АпgаjаtогuI аrе чrmёtоаrе|е drерtuгi:
а) drеýtuгi ргечёzutе Тп alin.(1) al агt,10 din Codul muncii;

Ь) alte dгерtчri

ýе sресifiсё drepturile suрlimепtаrе negociate de рёЦi)

12. Апgаjаtоrul este obligat;
а1 sa iЙdЬрliпеаsсё obligaliile ргечёzutе Tn alin.(2) al агt.10 din Codul muncii;

bi sa iпdерliпеаsсё аltеъьligаlii stabilite de codul muncii, de alte acte погmаtivе, de

convenliile'colective, de contiactul colectiv de muпсё 9i ргеzепtul contract individual de

mчпсё, ргiпtrе саrе

(se sресifiсё obligaliile suplimentare)

а) de Ьаzё;
Ьfргiп cumul.



/
coNTRAcT lNDlvIDuAL DE MuNcA пr. м

, fb], ru*,2 ,oJ/ а
mun. Сhigiпёч

SRl"Telsistel" c/f 1003600035624 denumit (й) Tn реrsоапа Dirесtоrчlчi
d-lui Rusu Nicolae, ре de о рагtе, 9i dl (dna)

denumit (ё) in continuare "Salariat", ре de аltй раrtе, conducAndu-se de рrечеdеrilе аrtiсоlеlоr 45-
94 din Codul muncii, арrоЬаt рriп Legea пr.154-ХV din 28 mаrtiе 20о3, ач Tncheiat рriп metoda
пеgосiеrilоr ргеzепtч| Contract individual de mчпсё, сопчеп

'l. Salariatul este angajat Тп calitate

2. Loculde mu

3. Мчпса este:
а) de Ьаzй;
Грm счйТ. -

4. Dчгаtа Сопtrасtчlчi este:
а) пеdеtеrmiпаtё;ffi
5. Реriоаdа de рrоЬё (dасё рй(ilе au convenit)

7ulconpret) /е2-/ Uzr.zzyl

(denumirea

,й/

(termenul сопсrеt)

Ь) alte drерtчri.
sресifiсё drepturile suplimentare negociate de рЁ(i)

9. Salariatul este obligat:

(se specificЁ obliga{ii|e suplimentare negociate de раф

ClM 9iTn Regu|amentul iпtеrп al unitёlii.

1 1. Angajatorul аrе чrmёtоаrеlе drерtчri:
а) drерtчгi рrечёzчtе Tn alin.('l) al аrt.10 din Codul muncii;

(se sресifiсё drepturile supIimentare negociate de рё(i)
'1 2. Апgаjаtоrчl este, obligat:

а) sё Tndeplineascё obligaliile рrечёzчtе Тп alin.(2) al art.9 din Codul mчпсii;
ь) sёiпdерliпеаsсё alte obligalii _

а) sё Тпdерliпеаsсё obligaliile рrечёzutе Тп alin.(2) al аrt.,l0 din Codul muncii;
ь) sё Тпdерliпеаsсё alte ob|igalii stabilite de codul muncii, de alte acte погmаtiче, de
convenliile colective, de contractul colectiv de mчпсё 9i рrеzепtчl Сопtrъсt individual de
mчпсё, ргiпtrе саrе

(se sресifiсё suplimentare)

ц

Ь) ---.-'....- 
-|

Riscqrile specifica
ц,lй'саrtи- о6r,

sаlаriаtчl аrе чrmёtоаrеlе

6. prezentul Сопtrасt individual de muпсё Tgi рrоdчсе efectele din:
а) ziua sеmпёrii:

7,

8.
а)



coNTRAcT lNDlvlDUAL DE MUNGA пr. sC /S
"_9ý_" &.h".....,.*. 2ОД mчп. chiýinau

SRl"Telsistel" c/f 1003600035624 denumit (ё) Tn гsоапа Dirесtоrчlчi
d-lui Rusu Nicolae, ре de о раftе, 9idl (dna)

рrепчmеlе)
denumit (ё) Тп сопtiпчаrе "Sаlаriаt", ре de аltё рагtе, du-se de ргечеdеrilе агtiсоlеlоr 45-
94 din Codul muncii, арrоЬаt рriп Legea пr.'154-ХV din 28 mаrtiе 2003, au incheiat ргiп metoda
пеgосiеrilоr prezentul Contract individual de mчпсё, convenind аsчрrа чrmёtоаrеlоr:

't. Sаlагiаtul este angajat Тп calitate de QSrлý..rсý\п,- п,.Ъсr
_ л (func{ia, profesia, meseria, specialitatea, саlifiсаrеа)

ýR.U"\oLBtr}nQ u хоо}_ cor-e}Q, -{-:l2. Locul de mчпсё

З. Мчпса este:
а) de bazё:
Ь) рriп счmul.

4. Dчгаtа Сопtrасtulчi este:
а) пеdеtеrmiпаtё;
.. \-_-J<^
о) оеtегmlпаtа _ ь |z-_

5. реriоаdа de рrоьё (dасё рё(ilе au convenit) ""'"nu''on'L}, l Q*. ,. ..

(dепumirеа subdiviziunii unitЁlii) (

(termenul coircret)

6. Рrеzепtчl Сопtrасt individual de mчпсй Tgi ргоduсе efectele din:
a).ziua sеmпёгii;
ь)

(data пеgосiаtё de рёr!i)
7. Risсчrilе specifice funcliei

b) alte Or"o*ur'

9. Sаlаriаtчl este obligat:
а) sё Тпdерliпеаsсё obligaliile рrечёzчtе Тп alin.(2) al агt,р din Codul muncii;
Ь) sё Тпdерliпеаsсё alte obligalii - t 

-(se sресifiсё obligaliile suplimentare negociate de рё(i)

10.АtгiЬuliilе specifice аlе sаlаriаtului sunt ргечёzutе Тп figa postului, саге constituie anexa la
ClM 9iiп Regulamentu| iпtегп al чпitё{ii.

'11. Апgаjаtогul аrе чrmёtоагеlе dгерtчri:
а) dгерtчri рrечёzчtе iп alin.(1) al агt.10 din Codu| muncii;
Ь) alte dгерtчri

(se specificЁ drepturile suplimentare negociate de рё(i)
'12. Angajatorul este obligat:
а) sё Тпdерliпеаsсё ob|igaliile рrечёzutе iп alin.(2) al агt.,l0 din Codul muncii;
Ь) sЙ Тпdерliпеаsсё alte ob|igalii slabilite de Codul muпсii, de alte acte normative, de
convenliile colective, de сопtгасtч| colectiv de mчпсй 9i ргеzепtul Сопirасt individual de
mчпсё, рriпtrе саrе €

(se specificё obliga{iile

,Tn



"8" t)u,/'o- ,o,n mun. Сhigiпёu

SRl"Ъlsistel" c/f 1003600035624 denumit (ё) iп
d-lui Rusu Nicolae, ре de о рагtе, 9i dl (dna) _
denumit (ё) Тп сопtiпuаrе "Sаlагiаt", ре de аltё рагtе, coilducЭndu-iJ с" pi"vederile агtiсоlеlог 45-
94 din Codul muncii, арrоЬаt рriп Legea пr.154-ХV din 28 mаrtiе 2оOз, au Tncheiat ргiп metoda-,--- гпеgосiеrilоr prezentul Сопtгасt individual de muпсё, canvenind аsuрга чrmёtоаrеlQг:'лl!

1. Sаlаriаtчl este angajat Тп calitate de Pr 0)
2. Locul de mчпсё

(denumirea subdiviziunii uпitЁlii)

4. Dчrаtа Сопtгасtчlui este:

coNTRAcT lNDlvlDUAL DE MUNGA 
"r. 

fu!

3. Мuпса este:
а) de Ьаzё;

"Ь) рriп cumul.

(termenul сопсrеt)
5. Perioada de ргоЬё (dасё рй(ilе ач convenit) 

,, 
З (trеl lчП

(termenul сопсrеt)

6. prezentul contract individual de muпсё igi ргоdчсе efectele din:
а) ziua sеmпЁrl[--

а) drерtчгi рrечёzutе Tn alin.('|) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drерturi_ ъ---ц

(se specificй drepturile suplimentare negociEi'e de рёф

9. Salariatul este obligat:
а) sё iпdер|iпеаsсё obligaliile рrечёzчtе Тп alin.(2) аl.аrt.9 din Codu| muncii;
Ь) sё iпdерliпеаsсё alte obligalii 

-{n(se sресifiсё ob|igatiile suplimentare negociate de раrlЦ

,1

ClM 9iTn Regulamentul iпtегп al uпitёlii.

11. Апgаjаtогчl аге чrmйtоаrеlе dгерtчri:
а) drерtчri рrечёzчtе Тп alin.(1) al агt.10 din Codul'muncii
Ь) a|te dгерturi

7. Risсurilg ýPepifjce fuпсliеiLdцлл{ lrftЙЙе {й olЙеф[оz-8^uЖ
8. Salariatul аrе чrmёtо'аrеIе drерturi:' / аlч!л-

еriсчlбаsе etc.) /
Е / ц/м с3:Ао4са.а
u{ию Sftj-'е"а__

l/

(se sресifiсё drepturile suplimentare negociate de рЁф
12. Апgаjаtогчl este obligat:
а) sё Тпdерliпеаsсё obligaliile рrечёzutе iп alin.(2) al аrt.10 din Codul muncii;
ь) sё iпdерliпеаsсё alte obligalii 9tabilite de codul muncii, de alte acte поrmаtiче, de

convenliile colective, de сопtrасtulъоlесtiч de muпсё 9i рrеzепtul Сопtrасt individua| de
mчпсё, ргiпtrе саrе

- 
,/-

(se sресifiсё obliga!iile suplimentare)



соNтRАGт lNDlvlDUAL DE MUNCA "r._Ш/t,И^" arrrulZ zozl

аSчр17

'rо bd

Ь) determinatй

SRl"Telsistel" c/f 1003600035624 denumit (ё) iп сопtiпuаге 'i Diгесtогului
d-lui Rusu Nico|ae, ре de о раrtе, 9idl (dna)

94 din Codul muncii, aprobat рriп Legea пr.154-ХV din 28 madie 2003, ач Tncheiat рriп metoda
пеgосiегi|ог рrеzепtчl Contract individua| de muпсё,

mun. Сhigiпёч

'l. Salariatul este angajat calitate de

2. Locul de mчпсё а

3. Мчпса este:

ФДjаё;
Ь) ргiп cumul.

4. Dчrаtа Сопtгасtчlчi este:
аtлeфtеrmiпаtД_

(denumirea subdiviziunii unitAtii)

(termenul сопсrеt)
5. Реriоаdа de рrоЬё (dасё рё(ilе au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Сопtrасt individual de muпсё Tgi рrоduсе efectele din:
а) ziua sеmпёгii;

alte dгерtчгi- |

-l-

7.

8.
а)
ь)

9. Salariatul este obligat:
а) sё Tndeplineascё obligaliile рrечйzчtе iп alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) sё iпdерliпеаsсё alte obligalii

(se sресifiсё obligaliile suplimentare negociate de рЁ(i)
+/_

10. Atribuliile specifice ale salariatului sunt рrечйzчtе Тп figa postului, саrе constituie anexa la
ClM 9iTn Regulamentul iпtеrп al unitёlii.

1,1. Angajatoгul аrе чrmёtоагеlе dгерtчгi:
а) drерtчri prevёzute iп alin.(1) al аrt,'10 din Codul Йчпсii;
Ь) alte drерtчri - / 

-

(se sресifiсё drepturile suplimentare negociate de рЁ(i)
12. Апgаjаtоrчl este obligat:
а) sё Tndeplineascё obligaliile ргечЁzчtе iп alin.(2) al аrt.10 din Codul muncii;
Ь) sё Тпdерliпеаsсё alte obligalii stabilite de Codul mчпсii, de alte acte normative, de
convenliile colective, de сопtrасtчl colectiv de mчпсй 9i рrеzепtчl Contract individual de
mчпсй, рriпtrе саге 

___
(se sрdЬifiсё obligatiile suplimentare)

denumit (ё) Тп continuare "Salariat", ре de аltё рагtе, de рrечеdеrilе агtiсоlеlог 45-
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SRl"Te]sistel" c/f 1

о раrtе,
9i dl (dna) 'у(юпj

coNTRAcT lNDlvlDuAL ое Mul.tcA 
", 

Ш Ь

denumit

mun. Сhigiпёч

) in continuare "Angajator", Тп реrsоапа Dirесtоrului d-lui Rusu Nicolae, ре de

(пчmеlе, ргепчmеIе)

аltё раrtе, conducбndu-se de prevederile агtiсоlе|оr 45-94 din Codul muncii,
2003, au Tncheiat рriп metoda пеgосiеrilоr prezentul Сопtrасt individual de

denumit (ё) iп сопtiпuаrе "Sa]ariat", ре de
aprobat prin Legea пr.154-ХV din 28 mаrtiе
mчпсё, convenind аsчрrа чrmёtоаrеlоr:

'1. Salariatul este angajat Тп calitate de

2. Locul de muпсё

3. Мчпоа este:
а) de bazё;
Ь) рriп cumul.

4. Durata Contractului este:
?Lцqgglgцц!паIё;
Ь) determinatё _ .

5. Реriоаdа de рrоЬё (dасё рё(ilе au convenit)

6. Prezentul Contract individual de muпсё igi produce efectele din:
Ф_zЦq_ýе!ццёпi---

(termenul фпсrеt)
+|-

(lегmепчl сопсгеt)

ь)
-/.-

7. Riscurile specifice functiei:
(data negociata de рёгli)

- Activitatea se dеsfёgоаrё iп condilii grеlе, чёtёmёпоаsе sau periculoase iп conformitate сч prevederile.
- Riscurile postului: solicitarea mеmьrеlоr iпfеriоаrе, solicitare реrmапепtё а atentiei, stress, etc.

condilii gгеlе, чёtаmёtоаге ýi/sau

8. Drepturi 9i obligatii generale ale рirtilоr:
1. Salariatul аrе, iп рriпсiраl, urmёtоаrеlе drepturi:
а) dreptul la sаlаrizаrе pentru mчпса dерusё;
Ь) dreptul la rерачs zilnic 9i sёрtёmбпаl;
с) drерtul la concediu de оdihпё anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
е) dreptul la securitate gi sёпёtаtе iп muпсё;
f) dreptul la acces la fоrmаrе рrоfеsiопаlё.
g) dreptul la сопсеdiч de acomodare cu durata de maxim un ап (in cazul adoptiei) - сопfоrm рrечеdеrilоr Codului Muncii (cu
modificarile si completarile ultеriоаrе).

2. Salariatului ii revin, Tn рriпсiраl, urmёtоаrеlе obtigalii:
а) obliga[ia de а realiza поrmа de mчпсё sau, dчрё caz, de а indeplini atributiile се Ti rечiп сопfоrm figei postului;
Ь) obligalia de а respecta disciplina muncii;
с) obligatia de fidelitate fа(ё de angajator Тп executarea atribu(iilor de serviciu;
d) obliga(ia de а rеsресtа mёsчrilе de securitate gi sёпёtаtе а muncii Тп unitate,
е) obliga(ia de а rеsресtа secretul de serviciu, ,

3. Angajatorul аrе, Тп рriпсiраl, чrmёtоаrеlе drepturi:
а) sё dea dispozi(ii cu саrасtеr obligatoriu pentru salariat, sub rezerva lеgаlitё(ii lоr;
Ь) sё exercite сопtrоlчl аsuрrа modului de Tndeplinire а sаrсiпilоr de serviciu;
с) sё constate sёчАrgirеа abaterilor disciplinare gi sё aplice sanc[iunile соrеsрчпzёtоаrе, potrivit |egii, contractului cotectiv de
mчпсё aplicabil gi regulamentUlui iпtеrп.
d) sё stabileascё obiectivele de регfоrmап!ё individualЁ ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in ргiпсiра|, urmёtoaJeb'.obliga(ii:
а) sЁ TnmAneze salariatului uп ехеmрlаr din contractul individual de muпсё, апtеriоr Тпсереrii activitёtii;
а1) sё асоrdе salariatului toate drepturile се decurg din contractele individuale de mчпсё, din сопirасtчl colectiv de mчпсё
aplicabil gi din lege;
Ь) sё asigure реrmапепt conditiile tehnice gi оrgапi4,аtоriсе avute ?п vedere la еlаЬоrаrеа поrmеlоr de mчпсё 9i conditiile
соrеsрчпzёtоаrе de mчпсё; .

с) sё informeze salariatul аsчрrа conditiilor de mчпсё 9i аsuрrа еlеmепtеlоr саrе privesc dеsfёgчrаrеа rеlаliilоr de mчпсё;
"с1) sЁ informeze angajatul cu рriчirе la obligalia de а аdеrа la un fond de pensii administrat privat".
d) sё elibereze, la сеrеrе, чп document саrе sё ateste calitatea de sаlаriаt а solicitantului, respectiv activitatea dеsfёgчrаtё de
acesta, durata асtiчitёtii, sаlаriчl, vechimea Тп mчпсё, Тп meserie gi specialitate;
е) sё аsigurе confidentialitatea datelor cu саrасtеr personal ale salariatului.

u
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mчп. Сhiýiпёu"Й' uil,rr'e- roru

SRl"Telsistel" c/f 1

о раrtе,
9i dl (dna)

denumit (ё) Тп continuare "Salariat",
арrоЬаt рriп Legea пг.154-ХV din 28
muпсё, convenind asupra чrmёtоаrеlог:

,1. Salariatul este angajat Тп

2, Locul de

3. Мчпса este:
-a)+e+aza;-.--
Ь) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
а) пеdеtеrmiпаtё:

denumit (ё) iп , iп реrsоаца Dirесtоrчlчi d-lui Rusu Nicolae, ре de

ре de аltё рагtе]
'conducindu-se de рrечеdеrilе аrtiсоlеlоr 45-94 din codul muncii,

, individual de

|-

mагtiе 2003, au Tncheiat рriп metoda пеgосiеrilоr prezentul Contract

Ь) dеtеrmiпаtё

5. Perioada de рrоЬй (dасё рё(ilе au convenit)

\; 6. Prezentul Сопtrасt individual de mчпсё Tgi рrоduсе efectele din:
а) ziчаsешпёrц;

(tеrmепчl сопсгеt)

ь)

7. Riscurile specifice funcliei: 
(datane'oclatadepirtl)

- Activitatea se dеsfёgоаrё in condilii grеlе, чёtёmёпоаsе sau periculoase in conformitate cu рrечеdеrilе.
inferioaye,

nL/о лj\tс-
реrmапепtё atentigi, stress, etc.

B1 м',\ Lоа са {h) dh'
8. Drepturi 9i obitgalii generale ale рirlilоr:

gге16,
'Q_-

1. Salariatul аге, iп рriпсiраl, чrmёtоаrеlе drерturi:
а) dreptul |а salarizare pentru mчпса dерчsё;
Ь) dreptul la rерачs zilnic ai sёрtЁmДпаl;
с) dreptul |а concediu de оdihпё anual;
d) dreptul la egalitate de qanse gi de tratament;
е) dreptul la securitate 9i sёпёtаtе Тп mчпсё;
f) drерtчl la acces la fоrmаге рrоfеsiопаlё.
g) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maxim un ап (iп cazul adoptiei) - сопfоrm рrечеdеrilоr Codului Muncii (cu
modificarile si completarile чltеriоаrе).

\-/
2. Salariatu|uiTi rечiп, Тп рriпсiраl, чrmёtоаrеlе obligatii:
а) obligatia de а rеаlizа поrmа de mчпсё sau, dчрё caz, de а Tndeplini atributiile се Ti revin conform fiýei postului;
Ь) obligatia de а rеsресtа disciplina muncii;
с) obligatia de fidelitate fа!ё de angajator Тп ехесчtаrеа atributiilor de sеrчiсiч;
d) obligalia de а respecta mёsчrilе de securitate gi sёпёtаtе а mчпсiiТп unitate;
е) obligatia de а rеsресtа secretul de serviciu. 

1

3. Angajatorul аге, Тп principal, чrmЁtоаrеlе drepturi:
а) sё dea dispozitii сч саrасtеr obligatoriu pentru sаlаriаt, sub rеzеrча legalitёtii lоr;
Ь) sё ехеrсitе controlul asupra modului de iпdерliпirе а sarcinilor de serviciu;
с) sё constate sёчбrgirеа аЬаtеrilоr disciplinare gi sё aplice sanc[iunile соrеsрчпzёtоаrе, potrivit |egii, contractului colectiv de
mчпсё aplicabil gi regulamentUlui iпtеrп.
d) sё stabileascё obiectivele de регfоrmапtё individualё ale salariatului;

4. Angajatorului Ti rечiп, iп рriпсiраl, чrmёtоаrеЬ.оЬligаlii:
а) sё Тпmёпеzе salariatului un ехеmрlаr din contractul individual de mчпсё, апtеriоr Тпсереrii activitёtii;
а1) sё асоrdе salariatului toate drepturile се decurg din contractele individua|e de mчпсё, din contractul colectiv de mчпсё
aplicabil gi din lege;
Ь) sё asigure реrmапепt conditiile tehnice gi оrgапi4,аtоriсе avute Тп vedere la еlаЬоrаrеа поrmеlоr de mчпсё 9i condi{iile
соrеsрчпzёtоаrе de mчпсё; 1

с) sЁ iпfоrmеzе salariatul asupra condi[iilor de mчпсё 9i asupra elementelor саrе privesc dеsfёgчrаrеа rela{iilor de muпсё;
"с1) sё informeze angajatul cu рriчirе la obligatia de а аdеrа la чп fond de pensii administrat privat".
d) sё elibereze, la сеrеrе, чп document саrе sё ateste calitatea de salariat а solicitantului, respectiv activitatea dеsfёgчrаtё de
acesta, durata activitёtii, salariul, vechimea iп mчпсё, iп meserie gi specialitate;
е) sё asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

postului: .,
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3. Мчпса este:
а) dе ЬаzЁ;
Ь) рriп счmчl.

4. Durata Contractului este:
а) пеdеtеrmiпаtё;

(dепumirеа subdiviziunii Гпitё|ii)

5. Реriоаdа de ргоЬё (dасё рё(ilе au convenit)

6. prezentul contract individual de mчпсё Tgi рrоduсе efectele din:
а) ziua sеmЩЦ!_
ь)-
7, Risсчri|е specifice funcliei

mun. Сhigiпёu

;ft1'Ii!,l,ý,:J, j"li:Тjу;:,i"',',iз,iiil:|w,,,,?иff)Иzуrогu'i
denumit (ё) iп continuare "Salariat", ре de аltё раrtе, .onOugfrýli:ýýli]?l%vedeгile аrtiсоlеlоr 45-
94 din Codul muncii, aprobat рriп Legea пr.154-ХV din 28 mаrtiе 20оз, ач Tncheiat рriп metoda

1, Salariatuleste angajat!n calitate de

2. Locul de mчпсё ? Ьа- Р&

";;Z
,Pl'L_

(se sресifiсё d reptu ri le s u рllmЪ rrta rБ пфЙБiБ!?frii

9. Salariatul este obligat:
а) sй Тпdерliпеаsсё obliga{iile рrечёzчtе iп alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) sЙ ТПdерliпеаsсё alte obligalii - * l/---

(se specificё obligaliile suplimentare negociate de рёф

]p.я!r!ь9.tiilespecificeаlesаlariаtuluisuntpгevёzut
ClM 9iin Regulamentul iпtеrп al чпitёtii.

а) dгерtчгi ргечёzчtе iп alin.(1) al агt.10 din Codul muncii;
Ь) alte drерtчri

(se specificё drepturile suplimentare negociate de рёrlЦ
12. Angajatorul еstё obligat:
а) sй iпdерliпеаsсё obliga{iile рrечёzчtе iп alin.(2) al агt.lО din Codu| muncii;
ь) sё Тпdерliпеаsсё alte obligalii stabilite de codul muncii, de alte acte normative, de
convenliile colective, de сопtrасtчl colectiv de muпсё 9i рrеzепtul Сопtгасt individual de
mчпсё, рriпtrе саrе _-- /

8. Salariatul аrе urmёtоагеlе drepturi:
а) dгерtuгi prevёzute iп alin.(1) al аrt.9 din "йuй(
Ь) a|te
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