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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 63
“20” Martie 2023

»Prest Energy” SRL, denumit (3) in continuare “Angajator”, in persoana Bors Mariana administrator pe
de o parte, si dl (dna) Zubcu lurii denumit (3) Tn continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: 1. Salariatul este angajat

in calitate de Tehnician Mecanic (Codul Functiei:311508) .
2. Locul de munca ,Prest Energy” SRL.

3. Munca este: de baza.

4. Durata Contractului este: Nedeterminata;

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) treizeci de zile calendaristice.

6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din 20.03.2023 |

7. Riscurile specifice functiei (munca Tn conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi: a) drepturi prevazute Tn alin.(1) al art.9 din Codul muncii; b) alte
drepturi _ (se specifica drepturile suplimentare negociate de

parti)

9. Salariatul este obligat: a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii.

10.'Angajatorul are urmatoarele drepturi: a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.10 din Codul muncii; b) alte
dreptur;i (se specifica drepturile suplimentare negociate de

parti)
11. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective,
de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului brut este de 10 000-00 lei (zece mii lei, 00 bani salariul
functiei )

13. Regimul de munca Luni-Vineri ( cinci zile in saptamana durata normal 8 ore pe zi)
14. Regimul de odihna saptamanal Sambata si Duminica.
15. Concediile anuale: a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice .

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare. 17.
Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (daca partile au convenit) (mobilitatea,
confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).




18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.13

19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printrun acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Va fi considerat3 drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice modificare sau
completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din Codul muncii.

21. Locul de munc3 al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasareain interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii. 17 24. In cazul

aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul
acestuia si fird operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o altd munca si poate avea loc in stricta corespundere cu prevederile articolelor
68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24, Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b ) prin acordul scris al partilor (art. 821 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

24, Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

25. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - |la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul: ,Prest Energy” SRL Salariatul: Zubcu lurii
Adresa: com. Bacjoi, str. Chisinau, 46 Adresa: Chisinau com. Bacioi,

Cod fiscal: 1016600003593 .. Buletin de identitate A42187293

Semnatura eliberat:0f.42

Cod personal:2003042116467
CPAS:94000181452

CNAM: 021275714

Tel.:

Semnatura:;_ ¥V < %




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr._ 742

5.C. ,Prest Energy” ,in persoana administratorului Bors Mariana Gheorghe, care actioneaza in baza statutului

si a certificatului de inregistrare cu numar de ident(iﬂfaredq stat 328730 dm data 11.02.2016 , denumita in
continuare ,Angajator” pe deoparte, si di{dna) /Lé-%c‘}é{ 4 a/& C | denumtt( ) In
continuare ,Salariat”, pe de alta parte, au incheiat prezentul contract mdlwdual de munca convenind

mun. Chisinau

asupra urmatoarelor:

1.5alariatul este angajat in calitate de Z{, & .._, 2 & L

2.Locul de munca 12

3.Munca salariatului este: a) de baza

b) prin cumul |

4.Durata contractului de munca fiind de/é/zf/fggcgpgé) W%ii . wyéh

5.1n scopul verlﬂcgéotltudmllor profesionale salariatului i se acordad o perioada de proba pe un termen de
Zlle.

(termenul concret)

6.Prezentul contract isi produce efectele din &/ /%Z?M[ aﬁ&’/f

(data negociata de parti)

7.Riscurile specifice functiei

n e ==
g

(salariatului i se explica riscurile specifice functiei la care este angajat ,daca ele sunt)

8.Salariatul are urmatoarele drepturi:

3.1. Drepturile prevazute de alin.(1) articolul 9 din codul muncii.

8.2.La Incheerea, modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de
lege.

8.3. La munca, conform clauzelor contractului individual de munca.

3.4. La achitarea In timp si integrala a salariatului, in corespundere cu cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

3.5. La informarea deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la
locul de munca.

8.6. La asigurarea sociala si medicalétbb'ligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

9. Salariatul este obligat: 1

9.1. Sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. {2) articolul 9 din Codul Muncii.

9.2.5a-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract.

9.3. Sa respecte legislatia si disciplina muncii, cerintele de protectie si igiena personald si normele de conduita.
9.4.5a respecte cu strictete normele pri;find tehnica securititii la locul de muncs.

9.5. Sa manifeste cj atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati.

9.6. Sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.



b)la initiativa uneia dintre parti (85 si 86 din Codul Muncii).

28. Litigiile de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract Individual de Munca vor fi
solutionate in mod stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere juridica, un
exemplar se pastrezd la ,Angajator” , iar cel de-al doilea la ,Salariat”/

,2Angajatorul” ,Salariatul”

S.C. ,,Prest Energy” S.R.L

eliberat la data /‘W? Q.Zﬂ/g

Republica Moldova, MD68-12

Buletin de identitatﬁ\ﬁ 452,7&573&7} _jm

Cod personalgﬂ" 2'/&@ féozépét

Cqd personal de asigurari sociale:
WE LRAFECT

ChasS Gz 12506

Domiciliu @gai A@Cf&k

% A . Hoofrd) 33

Mun. Chisinau, s. Bacioi,

Str. Independentei, 52

1)

Administrator: Bors Maria

Semnatura

Telefon:

(familia, numele, prenumele) (semndtura)

berin Vidonds FHZ



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.49

701” Aprilie 2022 mun. Chisinau

S.C. ,Prest Energy” ,in persoana administratorului Bors Mariana Gheorghe, care actioneaza in baza statutului
icare de stat 328730 din data 11.02.2016 , denumita in

si a certificatului de fnregistrare cu numar de identif
continuare ,Angajator” pe deoparte, si dl(dna) Donciu Andrei denumit(d) in continuare Salariat”, pe de alta

parte, au incheiat prezentul contract individual de muncé, convenind asupra urmatoarelor:

1 Salariatul este angajat in calitate de Sef Parc de Masini

7 Locul de muncé , Prest Energy” SRL

3. Munca salariatului este; de baza

rin intermediul platformelor de conectare de

5.Salariatul isi va onora obligatiile muncii prestate de la distanta p

la distanta.

4 Durata contractului de munca fiind pe periodd nedeterminata

ul verificarii aptitudinilor profesionale salariatului i se acorda o perioada de probd pe un termen de

treizeci de zile.
6 Prezentul contract Tsi produce ofectele din 01 Aprilie 2022

7 Riscurile specifice functiel

(salariatului i se explica riscurile specifice functiel I3 care este angajat ,daca ele sunt)

8.Salariatul are urmatoarele drepturi:

8 1. Drepturile previzute de alin.(1) articolul 9 din codul muncii.

dual de munci, in modul stabilit de

8 2. La incheerea, modificarea suspendarea $i desfacerea contractului indivi

lege.

8.3. La munca, conform clauzelor contractului individual de munca.

n timp si integrala a salariatului, n corespundere cu cantitatea si calitatea lucrulul efectuat.

8.4. La achitarea
e de munca si cerintele fata de protectia s igiena

8 5. La informarea deplina si veridic despre conditiil muncii la

locul de munca.
area sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

8.6. La asigur

9. Salariatul este obligat:

9.1. S& indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) articolul 9 din Codul Muncii.

9.2.5a-s indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract.

ncii, cerintele de protectie si igiena personala §l normele de conduita.

9 3. S5 respecte legislatia $| disciplina mu

te normele privind tehnica securitatii la locul de munca.

9.4.S3 respecte cu stricte

9.5. S5 manifeste o atitudine gospoddreasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati.

9.6. S3 informeze de indat3 angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol
[ ' [ iului angajatorului.

pentru viata §l s3nitatea oameni

9.7. S3 raspundd de organizarea serviciului si a pro

~ acestea.
ul de munca céat siin lucru cu clientela.

9.8.5% aib3 un comportament si 0 tinuta adecvata ,atat la loc

9.9. S3 poarte cu strictete tinuta si echipamentul care % este acordat pentru serviciu.



,Angajatorul”

S.C. ,Prest Energy” S.R.L
Republica Moldova, MD-6812
Mun. Chisinau, s. Bacioi,

Str. Independentei, 52

Administrator: Bors Mariana

Semnatura

~Salariatul”
N.P.: Donciu Andrei
Buletin de identitate A/42230551
eliberat la data de 19.12.2011, Of. 42
Cod personal: 0960406967630
Cod personal de asigurari sociale:
40003166279
Cod personal de asigurari medicale
021306654
Domiciliu: com. Bacioi, str. 31 Aug)ast,18

Telefon: 069342641

Donciu Andrei/

(N.P.) (semnatura)



R

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. IA_

mun. Chisinau

S.C. , Prest Energy” ,in persoana administratorului Bors Mariana Gheorghe, care actioneazd in baza statutului
si a certificatului de inregistrare cu numdr de identifigare de stat 3%8730 din data 11.02.2016, denumita in

- 7 2 F ~ r . ) —"’f,r’; 3 7 . vy A
continuare ,,Angajator” pe deoparte, si dl(dna)[“"«/ %@/Zzéﬁéj&w@ &é?%{fé,f ~denumit(a) In
continuare ,Salariat”, pe de altd parte, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind

asupra urmatoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de

"R
3.Munca salariatului este: a) de baza

b) prin cumul

B o .
: ¢ g . D A 2 S s P VI P PP P A
4.Durata contractului de munca fiind de éﬁ /@ffwcm &@éx{é’%ﬁfﬂéﬁﬂiﬁbﬁ’é :

)

5.ln scolg?ul verific?ii aZPtitudinilor prjesionale salariatului i se acordd o perioadd de probd pe un termen de
-By IR AA~D zile.
1

(termenul concret)
6.Prezentul contract isi produce efectele din &5 //{Zé?f’ W

(data negociatd de parti)

¢ B

7.Riscurile specifice functiei

—

(salariatului i se explicd riscurile specifice functiei la care este angajat ,daca ele sunt)

8.Salariatul are urmatoarele drepturi:
8.1. Drepturile prevazute de alin.(1) articolul 9 din codul muncii.

8.2.La incheerea, modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de
lege.

8.3. La munca, conform clauzelor contractului individual de munca.
8 4. La achitarea in timp si integrala a salariatului, in corespundere cu cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

8.5. La informarea deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la
locul de munca.

8.6. La asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

9. Salariatul este obligat:

9.1. S& indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) articolul 9 din Codul Muncii.

9.2.53-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract.

9.3. Si respecte legislatia si disciplina muncii, cerintele de protectie siigiena personala si normele de conduita.
9.4.S3 respecte cu strictete normele privind tehnica securitatii la locul de munca.

9 5 S5 manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariafi.

9.6. S3 informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.



b)la initiativa uneia dintre parti (85 si 86 din Codul Muncii).

29. Prezentul Contract individual de munca este Thtocmi

tn doud exemplare avand aceeasi putere juridica, un

exemplar se pastreza la ,Angajator” , iar cel de-al doilea Ia »Salariat”/

»Angajatorul”

5.C. ,,Prest Energy” S.R.L

Republica Moldova, MD68-12
Mun. Chisinau, s. Bicioi,
- Str. Independentei, 52

Administrator: Bors Mariana

Semnatura

.

1 ENER iR

S.R,;

»oalariatul” i
N.P/:_ aé%g/fm, cliie Tl
Buletin de identitateg/ é/j/f¢/;ézx
eliberat Ia data/@g £ - ggé[}f

o
7

AR s

Cod personal f

Cod personal de asiguriri medicale

CHL(HE ¢ D

Domiciliu ¢(tee - / 27

Telefon:

OIS ™ FELLL [ Wre sz,

(familia, numele, prenumele) (semnatura)
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