
инди видулльныЙ трудовоЙ договор
.Ti&. 151-k

мун. Кишинэу 1 октября 20l9 г.

FРс (ВIлL>l SRL, именуемое в дальнейшем кРабоmоdопеI,ы),в лице директора г-на ШумСкого Виктора

Ивановича, действуюшего на основании Устава, с одноЙ стороны, и г-жа Кара Светлана (Cara Svetlana),

именуемая " даrrо"ьйшем крабоmнuкrr, с другой стороны, в датlьнейцем имеЕуемые кстороны)), заключили

настоящий,Щоговор о нюкеследующем:

1. общие полоrкения
l .l, Настоящий логовор реryлирует тудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между

РаботникоМ и РаботодаТелем. СторОны признtlЮт, что I,D( права И обязанностИ реryлируются настояIцим договором,

распоряжениrlмИ Работодателя, 
- 
Правилами внутеннего тудового распорядка (пвтр) и действующим

законодательством Республики Молдова.
1.2. СогласНо настояцемУ договорУ работник принимается на рабоry, на должность ,Ц,изайнер графики

(designer grаfiсi coRM - itoooo), 
- 

чд"r"rсrРативныЙ корпус, и обязуетСя выполнять обязанности,

предусмоФенные настоящим ИТЩ (дапее имеЕуемые (должностные обязанности>),

l.з. Согласно настояцему договору, iаботодатель обязуется выплачивать Работнику заработную плату в

размере, порядке и в сроки, установпенные настояцIим договором,
|.4, работа мя работника является основноЬ срок деЙствия договОРа беССРОЧНЫЙ.

1.5. Местом работы работника явJиется FСР KBIAL> SRL, расположенное, по адресу: мун. Кишинев, г.

Колру, ул. Костюжень, 3а.
1.6. Стороны договорились, что в сшry спечифики выполнения заказов, по пор)леншо Работодателя местО

работы Работника мох(ет носить мобильный характер.
l.'l. Стороны договорились не разглашать в течение срока действия ИТЩ и не менее чем в теченИе б месяцеВ

после егО расторжениЯ, информацШо, котораЯ cTEUIa извесТна им В течение срока действия настоящего договора.

2. Режим работы
2.1. Рабочий режим Работника определяется ПВТР, спечификоЙ функционирования сФуктурногО

подразделения и непосредственным руководителем.
2.2. Работнику устанавливается рабочая неделя продолжительностью 5 дней: с понедельника по пятницу по

8 (восемь) рабочих часов, с 2 выходными, суббота и воскресенье.
2.3. Работни*у у"rч"ч"rrивается фиксировirнныйрабочий график: с понедельника по пятницу с 0900 до l800,

с ежедневнЫм обеденныМ перерывоМ - один час: с 130О до 14Ф,

2.4. В случае про"rЪол.r"енной необходимости на основании распоряжения ,Щиректора рабочий график

может меняться, но не превышать норм, установленных действующим законодательством,

, 3. Права и обязанности Работника
3.1. Обязанности работника:
3.1.1. Работник Ьб".уar"" добросовестно исполнrIть свои трудовые обязанностИ, предусмоТренные

настоящим договором и должностной инструкчией.
3.1.2, СоблЮдать трудоВую дисципЛину, ПВТР предприJIтиЯ, соблюдатЬ требованиЯ по охране здоровья и

безопасносТи трtда, дисциIшинУ производстВенного процесса, и постоянно носить при себе персональное

рiврешение на догryск к рабочему месту, выданное работодателем,
З,l.З. проявлять недискриминационное поведение в отношеЕиrIх с другими работниками и работодателем,

соблюдать право других работников на профессионaшьное достоинство;
-З.1.4. береЖно относитЬa" * *ущiству работОдателЯ и другиХ работников, воздерживаТься от деЙствиЙ,

которые наносят материаJIьный и l или моральный ущерб Работодателю и l или его сотрудникам и клиентам,

3.1.5. незамед,lительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о возникновении

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей иJIи сохранности имущества работодателя;' 
з.l.ъ, уплачивать в установленном порядке взносы обязательного социального страхования и взносы

обязательного медицинского ствахования;
3.1.7. вовреМя предQстаВлять в отдел кадров предприJIтия информацию в слуrае изменен}u персонzrльных

данныХ (новое удостовереНие-hичностИ, ,зменениё семейногО положения, имени фамилии, рождение детей и т,д,)

3.1.8. выполнять другие обязанности, предусмотенные ст.9 Трулового кодекса.

з.2. Обязанности Работника, связанные с сохранением коммерческой тайны Работодателя:

з.Z,'r, ". р".крыватЬ коммерческУю тайнУ и друryЮ информа,чrлО, которая является конфиденuиальной;

список' содержание и пределы 
-информации, 

составляющей коп,iмерческую тайну и конфиденци€tльную

информачиЮ, определяются работодатепем устно и/илп в письменной форме.
з,2.2, не использовать известнуIо ему коммерческую тайну в работе, которая в качестве парilrлельных

действий может нанести ущерб Работодателю, его кJIиентам, партнерам и подрядчикам.

з.2.з, в сJtучае пош;Iток тетьш( лиц .полу{ить от Работника информаuшО, котораЯ

коммерческую тайну, немедленно сообщить об этом директору предприяти,t.

З.2.4. B.ny"u. увольнения, Работник обязан передать ,Щиректору любые информационные

составляет

носители,
дискеты,которые представляют собой коммерческую тайну (рукописи, концепции, документы, чертежи, диски,

отпечатки на принтере, фото и киноленты, модели, материаJlы и т, д,),



3.2.5. НикоГда не исполЬзоватЬ коммерческУю тайну в своих лиt{ных интересах или в интереaч* ,рarr"* n"}
3,2.6. Соблюлать конфиденциальность в отношении условиЙ настоящего договора " "rфор"ачr", 

noropu"
стtца известна ему в результате выполнениrl своих обязательств по настоящему договору.

3.3. Под коммерческой тайной в настоящем договоре стороны понимают инфьiмачrло, которая не является
государственной тайной, она связана с администациеЙ, производством, технологическим процессом, финансовойдеятельносТью и другИми аспектаМи деятельнОсти предпрИятия, раскрЫтие которЫх можеТ нанести ущерб его
интересам. Информаuия, раскрывающая коммерческую тайну, является собственносiью.rрелпрrятия или находится
во Владении, Пользовании И Распоряжения предприятиrl в пределах, установленных законом. пол раскрытиемкоммерческой тайны, понимаются деЙствия сотрудников Работодателя, у которых есть информашия,
представляющаЯ коммерческуЮ тайну, распрострашющие ее с умыслом или без него, что пi"""ло к
необъявленному раскрытию, использованию и распространению указанной информации.

3.4. Работник имеет право на:
3.4.1. закпочение, изменение, приостановление действия и расторжение

договора в порядке, установленном настоящим кодексом;
3.4.2. рабоry согласно условиrIм настоящего ИТД;
3.4.з. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами

организации, охраны здоровья и безопасности труда;
3.4.4. другие права, предусмотенные ст. 9 Трулового кодекса.
3.4,5. Работ,ник не может отказаться от прав, Предусмотренных настоящим ИТЩ и Трудовым кодексом,

JIюбое соглашение, налравленное на отказ работника от своих трудовых прав или на их ограничение, является
недействительным.

4. Права и обязанности Работодате.пя
4.1. Работодатель обязан:
4. l. l, соблюдать законы и иные нормативные акты, соблюдать условия ИТ!;
4, 1.2. утверждать штатное расписание предприrlтия;
4.1.3. прелОставлятЬ работникам работу, предусмотренную ИТ,Щ, и выдавать rrерсонtцьные разрешения на

допуск к рабочему месту;
4.1.4 обеспечивать работникам условиrI труда, отвечающие требованиям охраны здоровья и безопасности

труда, а также Другие обязанности предусмотренные ст. 10 Трулового кодекса.
4.2. Работодатель имеет право:
4.2.1. заключать, изменrIть, приостанавливать действие и расторгать Итrщ, излавать нормативные акты на

уровне предприятия
4.2.2. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей

имуществу работодателя, поощрять работников За добросовестный и эффективный
предусмотренные ст. l0 Трулового кодекса.

5. 3арплата, медицинское и социальное страхование
5.1. Заработная'плата Работника вкJIючает в себя: базовую заршIату в panмepe 5 000100 (пять тысяч) лей в

месяц И дополнительную зарплату,,котораrI выплачивается по итогам отработанного периода (а также другие
поощрительные и комгiенсационные выплаты),

5.2. По соглацению сторон система выплаты и размер заработной платы моryт быть пересмотены.
5.3. Социальное страхование Работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных

лействующим законодательством,
5.4. МедиЦинское страхование Работника осуществJUIется В порядке и рtlзмерах, предусмотренных

лействующим законодательством.

-6.1. Работник имеет право на .*..б;i*,'#"Jfi;i" с сохранением срелниЙ заработной шIаты.
Продолжительность ежеtодного отгryска составляет не менее 28 капендарных дней, за искJIючением нерабочих
праздничных дней.

6.2. Ежегодный отгryск за первый гоД Работы предоставляется Работнику по истечении б месяцев работы на
предприятии,,

6.3., Ежегодный отгryск,lцожет быть разделен на две части, одна из которых должна быть не менее 14
календарныхдней. .' ,'

6.4. В исключительных сJryчаrж, когда предоставление полного отгtуска работнику в текущем рабочем голу
может неблагоприятно отазиться на работе предприятия, часть отпуска с письменного согласиrl работника может
бытЬ перенесена на следуюlциЙ рабочИй год. В подобныХ случмХ в текущем рабочем году работнику
предоставляетсЯ не менее 14 кarлендаРных дней ежегодного оплачиваемого отгryска, а,оставшаяся часть
предоставляется до конца следующего года.

6.5. В с.гryчае приостанОвленLШ действиЯ ИТ,Щ (гryнкТы е) и m) статьи 76, гryнкты d) и е) статьи 77, пункты а)и d) частИ (l) статьИ 78) или прекращения индивидуаJIьного трудового договора работник ""aa, 
npuro 

"uкомпенсацию за все неиспользованные ежегодные оплачиваемые отлуска. :

6.6. ПО семейныМ обстодтельСтвам И другим уважительным причинам на основании письменного зчUIвления,
работнику с согласиrI Работодателя может быть предоставлен неоплачиваемый отrryск продолжительностью до l20
капендарных дней.

индивидуarльного трудового

и бережного отношения к
труд, а также другие права



7. Изменение, приостановление и прекращение договора
7.1. итд может быть изменен только на основании подписанного сторонами дополнительного соглашения,

прилагаемого к договору и являющегося его составной частью,
7.2. ,ЩействИе ИТ,Щ договора мох(еТ быть приосТановленО по обстоятельствам, не зависяIцим от воли сторон

(ст. 76 ТК), по соглашению сторон (ст.77 ТК) или по инициативе одной из сторон (ст.78 ТК).

7.3. Индивидуальный трудовой договор может быть прекращен:

а) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (статьи 82, 305 и 310 ТК);
б) по письменному соглашеншо сторон (статья 82' ТК);
в) по иничиативе одной из сторон (статьи 85 и 86 ТК).
7.4. ВО всех сл)л{аяХ, предусмоТенныХ п.7.З. ИТ,Щ, днем прекращениЯ индивидуального трудового договора

считается последний день работы работника.
7.5. Настоящий договор, может быть, расторгнут Работником только на основании письменного заявления,

поданного за 14 калевдчр""ri дней. С согласr' работодателя прекращение действия договора может быть

прекращено до истечениJI указанного срока.
7,6. ИнливидуалiныИ труловой логовор прекращается на основании прикZlза работодателя, который

доводится до сведениJl работника под расписку не позднее дня освобождениrl от работы, за искJIючением сл)лая,

когда работник не работъет до дшI ос"обождения (отсутствие на работе без уважительных приr{ин, лишение свободы

и др.).
8. Ответственность сторон

8,1. Стороны ИТ,Щ несут юридшIескую ответствецность в соответствии с деЙствующим законодательством

Ресгryблики Молдова.
8.2. Работник несет ответственность за материtulьный ущерб, причиненный РаботодатеJIю при исполнении

его трудовых обязанностей, если ущерб был нанесен по его вине.

8.з. За ущерб, нанесенный Работодатело, Работник несет ответственность в пределах приt|иненного ущерба.

8.4. Работник может добровольно возместить материаJьный учерб Работодателю.

8.5. С согласия Работодiтеля Работник может возместить причиненный ущерб товарами равной ценности

или путем ремонта поврежденного имущества.- 
8.6. Сотрулник несет ответственность в полном объеме ущерба, причиненцого Работодателю в следующих

случаях:
8.6.1. Межлу Работодателем и Работником зак,Iючен договор о полноЙ материальной ответствеНности за не

сохранность товаров и другrх материчlльных ценностей,,которые были переданы ему на хранение или мя других

целей.
8.6.2. Учrерб причинен при обнаружении недостачи, уничтожением или умыцшенным повреждением

материtIлов, оборудования и других активов, переданных Работнику,
8.6.з. В случае получеttия Работником денежных средств или других товаров

или других документов.
8.6.4, В других сJryл{аях, предусмотренных действующим законодательством,,

, 9. Урегулирование споров п разногласий
9.1. Стороны установили, что в случае возникновениrI споров и разногласиЙ

уреryлированы путем прямых переговоров между Работодателем и Работником.

9.2. Если спор между Сторонами не уреryлирован в процессе переговоров, он

соответствии с действующим законодательством Республики Молдова.

l0. .Щополнительные условия
l0.1. Настоящий договор составлен в двух экземшIярil(, имеющих равную юридическую силу, один из

которых хранится у Работолателя, другой - у Работника.

.l0.2. Настоящий логовор вступает в силу с момента его подписания.

l0.3. Настоящий договор содержит конфиденциальную информаrию, и ее текст и/или условия не подлежат

раскрытию, дублированию иJIи публикации,
l0.4. в нереryлируемой части этого договора стороны руководствуются действующим законодательством,

Работник
удос. лшr. серия В Ns. 42093554

дата выдачи: 23.05.20l9, ASP
Ид. номер: 096|0|24222'7 6

m.Chiqinбu, bd. Dacia, l/3, ар. 50

,Щата рожпения: 04.05, l 974

тел:

на основании доверенности

между сторонами, они булут

подIежит урегулированию в

работодатель
FсР (BIAL) SRL
м. Кишинев, бул. Траян 21/r-*t2
ф /к: l003600128465
ВС KMoldova-Agroindbanb SA fi1.4

l0520lз

/ Кара Светланай Виктор
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