A.S.«JUSTAR» S.R.L.

CONTRACT PRIVIND RASPUNDEREA MATERIALA
JIOr'OBOP O MATEPHAJIBHOM OTBETCTBEHHOCTH

Anexa la contractul
Individual de munca Ne
din « » 20

« » 20

[IpunokeHne K HHANBHIYATbHOMY
Tpyaosomy norosopy Ne
0T « » 20 1.

mun. Chigindu, RM

In scopul asigurarii integritatii bunurilor materiale, A.S.
“JUSTAR” S.R.L, in persoana directorului Suhodol LA,
care actioneazid in baza Statutuluii, numit in continuare
Anagajator, pe de o parte,

s1

(numele prenumele)

lucratorul A.S. “JUSTAR” S.R.L in functia de

(denumirea functiei)

numit in continuare Salariat, pe de altd parte, numiti impreuna
in continuare Parti, conducindu-se de articolele 333-347 al
Codului Muncii RM Ne 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul contract, privind urmatoarele:

1. Obligatiile partilor
1.1. Salariatul fisi asuma raspunderea materiald pentru
neasigurarea integritatii bunurilor incredintate acestuia de catre
Angajator, si se obligi:
a) sd aiba atitudine grijulie fata de bunurile Angajatorului,
incredintate pentru exercitarea obligatiunilor de serviciu, si sa
ia masuri pentru prevenirea cauzarii prejudiciilor;
b) sa-l informeze la timp pe Angajator sau pe conducatorul
nemijlocit despre toate circumstantele care pun in pericol
integritatea bunurilor incredintate;
C) sid tind evidenta, sd intocmeascd si sa prezinte in ordinea
stabilita raportul privind marfa - bani si alte rapoarte despre
migcarea si stocul bunurilor incredintate;
d) sa participe la inventariere, revizie, oricare alt gen de
control al integritatii si starii bunurilor incredintate.

2. Angajatorul se obliga:

2.1. Sa-i creeze Salariatului conditiile necesare pentru executarea
normald a serviciului si asigurarea integritatii complete a bunurilor
incredintate.

2.2, Sa familiarizeze Salariatul cu legislatia in vigoare privind
raspunderea materiald a angajatilor pentru prejudiciile cauzate
Angajatorului, precum si cu alte acte normative, inclusiv cele
locale, despre ordinea pastrarii, primirii (livrarii), transportarii,
aplicarii in procesul de muncd, precum si efectuarea altor
operatiuni cu bunurile incredintate.

2.3. Sa faca in ordinea stabilitd inventarierea, revizia si alte
verificari ale integritatii si stérii bunurilor.

3.Ordinea compensarii prejudiciului cauzat
Angajatorului

3.1. Determinarea volumului prejudiciului cauzat Angajatorului
de cétre Salariat, precum si a prejudiciului aparut la Angajator ca
rezultat al compensarii prejudiciului de cétre acesta persoanelor
terte si ordinea compensdrii se efectueazd in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. in cazul survenirii raspunderii materiale a Salariatului,
compensarea prejudiciului se va efectua de catre Salariat
benevol sau prin depunerea cererii in instanta de judecatd de

B memsx obecrmedeHUss COXpaHHOCTH MAaTepHAIBbHBIX LEHHOCTEH
AS “JUSTAR” SRL B mmme mupektopa Cyxomoa H.A.,
JICHCTBYIOIIETO Ha OCHOBAaHMHM YCTaBa, HMEHYEMbIH B
nanpHeimem PaboTonarens, ¢ 0JJHOI CTOPOHBI,

i1

(@N0)

paboratommii B AS “JUSTAR” SRL B JIODKHOCTH

(HAMMEHOBAHUE JOJDKHOCTH)

UMEHyeMbIi B JanbHeiimeM PaOoTHHK, ¢ Apyrod CTOpOHEL,
COBMECTHO FWMEHyeMble B  JanbHedmeM kak  CTOpOHEL,
PYKOBOACTBYACH TpeboBanmsmu crateil 333-347 Tpynosoro
Konmekca RMNe 154-XV or 28 mapra 2003 ropma, 3aKIIOYIIH
HACTOSILIMI JOTOBOP O HIKECIICIYIOLIEM:

1. O6s13aHHOCTH CTOPOH
1.1. PaborHuk  mnpuHUMaeT Ha ceOi1  MarTepHUalbHYIO
OTBETCTBCHHOCTh 32 HEOOECIICUYCHHE COXPAHHOCTH BBEPEHHOI'O
emy Paboronarenem nmyniectBa u 00s3yeTcs:
a) OepeKHO OTHOCHTBCS K MEPeaHHOMY eMy ULl OCYIIeCTBICHHS
BO3JIOKCHHBIX Ha Hero (GyHKIWi (00sA3aHHOCTEH) WMYIIECTBY
PaboTonarens ¥ MpHHIMATh MEpHI K IIPEIOTBPAIICHHIO yIIepoa;
0) CBOEBPEMEHHO coo0maTh PaGoronarento 100
HETIOCPEICTBEHHOMY PYKOBOIHUTENIO 000 BCEX OOCTOATEIHCTBAX
YIPOXKAIOMUX OOECIHEYEHHIO COXPAHHOCTH BBEPEHHOTO €My
HMYIIECTBA,
B) BECTH Y4YeT, COCTABIITh W MPEICTABISITH B YCTAHOBJICHHOM
MOPsI/IKE TOBApHO-ACHE)KHBIC M JPYTHE OTYCTHI O [BIKCHHH U
OCTaTKaX BBEPECHHOTI'O EMy HMYIIECTBA;
I) y4acTBOBaTb B IPOBEICHHM WHBCHTAPHU3AIMU, PEBU3HH, WHON

IPOBEPKH  COXPAaHHOCTM U  COCTOSIHUSL ~ BBEPEHHOIO €My
UMYILLECTBA.

2. PabdoTonarenn o0s3yercs:
2.1. Co3pmaBate Pa0oTHHKY yclOBHs, HEOOXOIAWMEIE JUIS

HOPMAJIBHOM paboTBl W O00ECIEeYEeHUs] IOJHOW COXPaHHOCTH
BBEPEHHOT'O €My HMYIIECTBA.
2.2. 3HakoMuTh PaGoOTHHKA C JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBLCTBOM
0 MAaTepUAIILHOW OTBETCTBCHHOCTH pAaOOTHUKOB 3a yIuepo,
IIPUYMHEHHBIH PpaboTonaTeNio, a TakKe MHBIMH HOPMATHBHBIMU
MPaBOBBIMH aKTaMH, B T.4. JIOKAILHBIMU, O MOPSIKE XPaHCHUS,
npuema, (OTImycKa), MEPEBO3KH, IPHMEHEHHsI B TIporiecce paboThI
W OCYIIECTBJICHHS JPYrHX OIEpalMid C TepelaHHbIM My
HMYIIIECTBOM.
2.3. TIpoBOAMTh B YCTAHOBJICHHOM TIOPSKE HWHBEHTAPH3ALHIO,
peBH3MM W JApYrHUe IPOBEPKH COXPAHHOCTH M COCTOSIHUS
MMYIIECTBA.

3. Ilopsiiok Bo3MereHusl yuiepoa, NpUYHHEHHOr0

PaGoTonareiio

3.1. Onpexenenue pazmepa yiiep0a, MpUUUHEHHOT0 PaboTHHKOM
PaGoronarento, a Takxke ymepOa, BosHukiero y Paborogarens B
pe3yiabpTaTe BOMELIEHUS UM YIepOa HHBIM JIMLAM, U MOPSIOK UX
BO3MEIICHHST MPOU3BOIATCA B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOIIUM
3aKOHOJIATEITLCTBOM.
3.2. B ciyyae HacTymieHHs MaTepHaJIbHOM OTBETCTBEHHOCTH
PaborHrka, Bo3MelleHHe yiiepOa MpOU3BOMUTCS PaboTHHKOM
JIOOPOBOJIBHO, OO ITyTeM MPEeNbSIBICHUS PaOdOTOIATENIEM HCKA B
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citre Angajator.

3.3. Compensarea prejudiciului se efectueaza indiferent de tragerea
Salariatului la raspundere disciplinara, administrativd sau penala
pentru actiunile (inactiunile) care au cauzat prejudiciul.

3.4. Salariatul nu poartd raspundere materiald, daca prejudiciul a
fost cduzat nu din vina lui, precum si la prezenta circumstantelor
prevazute de art. 334 al Codului Muncii.

4. Alte conditii
4.1. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii.
Prezentul Contract este wvalabil pe tot parcursul exploatarii
bunurilor materiale ale Angajatorului incredintate Salariatului.
4.2. Modificarea conditiilor prezentului Contract, completarea,
rezilierea sau suspendarea acestuia se efectueaza prin acordul in
scris a partilor, care constituie parte componentd a prezentului
Contract.
4.3. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare, ambele
avind aceeasi putere juridica, dintre care un exemplar se afld la
Angajator, iar altul — la Salariat.

Angajator
A.S. “JUSTAR” SRL

mun. Chigindu, s. Stauceni,
str. Primar Gherman Pintea,140/2

c\f 1002600037470

Director I.Suhodol

Cya.
3.3. Bosmemienue ymepba NpPOU3ZBOAUTCS HE3ABHCUMO  OT
MIpUBJIEUYEHHs PAOOTHHKA K JUCLMIUIMHAPHON, aIMUHUCTPATUBHOM
WM YrOJIOBHOW OTBETCTBEHHOCTH 3a JeiicTBue (Oe3neiicTBue)
KOTOPBIM TPHYUHEH BPE/l.
3.4. PaboTHHMK He HeceT MaTepHalbHOH OTBETCTBEHHOCTH, €CIH
yiuiepd TpPUYMHEH HE IO ero BHHE, a TaK JKe MpU HaIUYUH
oOcTosTensCTB, NpeaycMorpenHbix cr.334 Tpynosoro Konekca.

4. [Ipyrue yciaoBust
4.1. Hacrosumii J[loroBop BcTymaeT B CHIYy C MOMEHTA
MOAIACAHUA. JletictBre HACTOSIIETO Horosopa
pacmpocTpaHseTcs Ha Bce BpeMs pabOThl C BBEPEHHBIM
Paborauky umymiecrsom PabGoronarens.
4.2. N3MeHenue ycioBui Hacrtosiiiero JloroBopa, JIONOMHEHHE,
PacTOp)KEHUE MITH TPEKPAICHUE €ro ICHCTBUS OCYIIECTBIIOTCS
[0 THCBMCHHOMY  COIVIALICHHIO  CTOPOH,  SIBIISFOLIEMYCS
HEOThEMJIEMOH YacThI0 HacTosuiero Jorosopa.
4.3. Hacrosammii JloroBop cOCTaBIEH B JBYX HMEIOLUIUX
OJIMHAKOBYIO IOPHIMYECKYI0 CHIY SK3eMIUISIpaxX, M3 KOTOPHIX
ovH HaxonuTcesl y PabGoronarens, a BTopoit - y PaboTHuka.

Salariat

(numele, prenumele)

Adresa de resedinta, or.
str.

Numar de telefon
Buletin de identitate  Ne
Data de eliberare:" "
Eliberat de: oficiu

Cod de identificare

mob.

(semnatura)




