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Anexă la contractul                                                                    Приложение к индивидуальному 

Individual de muncă №_______ Трудовому договору №_______ 

din «____»____________ 20___ от «____»_____________ 20__г. 

 

«______»______________ 20____                                                  mun. Chişinău, RM 

 

În scopul asigurării integrităţii bunurilor materiale, A.S. 

“JUSTAR” S.R.L,  în persoana directorului Suhodol I.A., 

care acţionează în baza Statutuluii, numit în continuare 

Anagajator,  pe de o parte,   

şi_______________________________________________ 

                                  
(numele prenumele)   

lucrătorul A.S. “JUSTAR” S.R.L în funcţia de 

___________________________________________________ 

                                           
(denumirea funcţiei) 

numit în continuare Salariat, pe de altă parte, numiţi împreună 

în continuare Părţi, conducîndu-se de articolele 333-347 al 

Codului Muncii RM № 154-XV din 28 martie 2003, au 

încheiat prezentul contract, privind următoarele: 

1. Obligaţiile părţilor 

1.1. Salariatul îşi asumă răspunderea materială pentru 

neasigurarea integrităţii bunurilor încredinţate acestuia de către 

Angajator, şi se obligă: 

а)  să aibă atitudine grijulie faţă de bunurile Angajatorului, 

încredinţate pentru exercitarea obligaţiunilor de serviciu, şi să 

ia măsuri pentru prevenirea cauzării prejudiciilor; 

b)  să-l informeze la timp pe Angajator sau pe conducătorul 

nemijlocit despre toate circumstanţele care pun în pericol 

integritatea bunurilor încredinţate; 

c) să ţină evidenţa, să întocmească şi să prezinte în ordinea 

stabilită raportul privind marfa - bani şi alte rapoarte despre 

mişcarea şi stocul bunurilor încredinţate; 

d)  să participe la inventariere, revizie, oricare alt gen de 

control al integrităţii şi stării bunurilor încredinţate.  

 

2. Angajatorul se obligă: 

 

2.1. Să-i creeze Salariatului condiţiile necesare pentru executarea 

normală a serviciului şi asigurarea integrităţii complete a bunurilor 
încredinţate.  

2.2. Să familiarizeze Salariatul cu legislaţia în vigoare privind 

răspunderea materială a angajaţilor pentru prejudiciile căuzate 
Angajatorului, precum şi cu alte acte normative, inclusiv cele  

locale, despre ordinea păstrării, primirii (livrării), transportării, 

aplicării în procesul de muncă, precum şi efectuarea altor 
operaţiuni cu bunurile încredinţate. 

2.3. Să facă în ordinea stabilită inventarierea, revizia şi alte 
verificări ale integrităţii şi stării bunurilor. 

 

3. Ordinea compensării prejudiciului cauzat 

Angajatorului 

3.1. Determinarea volumului prejudiciului cauzat Angajatorului 
de către Salariat, precum şi a prejudiciului apărut la Angajator ca 

rezultat al compensării prejudiciului de către acesta persoanelor 
terţe şi ordinea compensării se efectuează în conformitate cu 

legislaţia în vigoare. 

3.2. În cazul survenirii răspunderii materiale a Salariatului, 

compensarea  prejudiciului se va efectua de către Salariat 

benevol sau prin depunerea cererii în instanţa de judecată de 

В целях обеспечения сохранности материальных ценностей  

AS “JUSTAR” SRL в лице директора  Суходол И.А., 
действующего на основании Устава, именуемый  в 

дальнейшем Работодатель, с одной стороны,   
и ________________________________________________ 

                                    
(ФИО) 

работающий в AS “JUSTAR” SRL   в должности 
__________________________________________________ 

                                   
(наименование должности) 

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, 
совместно именуемые в дальнейшем как Стороны, 

руководствуясь требованиями статей 333-347 Трудового 
Кодекса RM№ 154-XV от 28 марта 2003 года, заключили 

настоящий договор о нижеследующем: 

1.  Обязанности сторон 
1.1. Работник принимает на себя материальную 

ответственность за необеспечение  сохранности  вверенного 
ему Работодателем имущества и обязуется: 

а) бережно относиться к переданному ему для осуществления 

возложенных на него функций (обязанностей)  имуществу 
Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба; 

б) своевременно сообщать Работодателю либо 

непосредственному руководителю обо всех обстоятельствах  
угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему 

имущества; 
в)  вести учет, составлять и представлять в установленном 

порядке товарно-денежные и другие отчеты о  движении и 

остатках вверенного ему имущества; 
г) участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной 

проверки сохранности и состояния вверенного ему 

имущества. 

2. Работодатель обязуется: 

2.1. Создавать Работнику условия, необходимые для 
нормальной работы и обеспечения полной сохранности 

вверенного ему имущества. 

2.2. Знакомить Работника с действующим законодательством 
о материальной ответственности работников за ущерб,   

причиненный   работодателю,  а также иными  нормативными   

правовыми   актами, в т.ч.   локальными,   о порядке хранения, 
приема,  (отпуска), перевозки, применения в процессе работы 

и осуществления других операций с переданным ему 
имуществом. 

2.3. Проводить в установленном порядке инвентаризацию, 

ревизии и другие проверки сохранности и  состояния 
имущества. 

3. Порядок возмещения ущерба, причиненного 

Работодателю 

3.1. Определение размера ущерба, причиненного Работником 

Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в 
результате возмещения им ущерба иным лицам, и порядок их 

возмещения производятся в соответствии с действующим 

законодательством. 
3.2. В случае  наступления  материальной ответственности  

Работника, возмещение  ущерба  производится Работником 
добровольно, либо путем предъявления работодателем иска в 
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către Angajator.                                            
3.3. Compensarea prejudiciului se efectuează indiferent de tragerea 
Salariatului la răspundere disciplinară, administrativă sau penală 

pentru acţiunile (inacţiunile) care au cauzat prejudiciul. 
3.4.  Salariatul nu poartă răspundere materială, dacă prejudiciul a 

fost căuzat nu din vina lui, precum şi la prezenţa circumstanţelor 

prevăzute de art. 334 al Codului Muncii. 

 

4. Alte condiţii 

4.1. Prezentul contract intră în vigoare din momentul semnării. 

Prezentul Contract este valabil pe tot parcursul exploatării 
bunurilor materiale ale Angajatorului încredinţate Salariatului. 

4.2. Modificarea condiţiilor prezentului Contract, completarea, 

rezilierea sau suspendarea acestuia se efectuează prin acordul în 
scris a părţilor, care constituie parte componentă a prezentului 

Contract. 

4.3. Prezentul Contract este întocmit în două exemplare, ambele 
avînd aceeaşi putere juridică, dintre care un exemplar se află la 

Angajator, iar altul – la Salariat. 
 

 

Angajator   

A.S. “JUSTAR”  SRL 

 

mun. Chişinău, s. Stăuceni,  

str. Primar Gherman Pîntea,140/2 

 

c\f  1002600037470 

 

 

Director  ________________I.Suhodol 
 

 

суд. 

3.3. Возмещение ущерба производится независимо от 
привлечения работника к дисциплинарной, административной 

или уголовной ответственности за действие (бездействие) 

которым  причинен вред. 
3.4.  Работник не несет материальной ответственности, если 

ущерб причинен не по его вине, а так же при наличии 
обстоятельств, предусмотренных ст.334 Трудового Кодекса. 

4. Другие условия 

4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента 
подписания. Действие настоящего Договора 

распространяется на все время работы с вверенным 

Работнику имуществом Работодателя. 
4.2. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, 

расторжение или прекращение его действия осуществляются 
по письменному соглашению сторон, являющемуся 

неотъемлемой частью настоящего Договора. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух имеющих 
одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых 

один находится у Работодателя, а второй - у Работника. 

 
 

Salariat ______________________________________________ 
(numele, prenumele)   

Adresa de reşedinţă, or._________________________________ 

 str. ________________________________________________ 
Număr de telefon ___________ mob.____________________       

Buletin de identitate __  № ____________________________ 
Data de eliberare:"___"  ________________________________ 

Eliberat de:  oficiu  ____________________________________ 

Cod de identificare ___________________________________ 
 

 ________________________________________ 
                                                                                  (semnătura)  

 
 


