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PRELIMINARII

Curriculumul la Modulul Psihopedagogic face parte din pachetul curricular al programelor de
perfectionare pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar la domeniul de formare
profesionalda 0114 Formarea profesorilor acreditate prin ordinul MECC nr 1502 din 19.11.2019
(0114.1 Matematica, 0114.2 Informatica, 0114.3 Fizica, 0114.5 Chimia, 0114.6 Biologia, 0114.7
Geografie, 0114.8 Limba si literatura romana, 0114.10 Limba Engleza, 0114.10 Limba franceza,
0114.11 Istoria), prin ordinul MECC nr 80 din 14.02.2022 (0114.15 Educatie civica/ Educatie
pentru societate, 0113.1 Pedagogie in invatamantul primar).

Continutul curriculumului reflecta o abordare integratd a procesului de instruire a adultilor,
determinatad de exigentele social-profesionale ale pietii muncii, realizdnd, astfel, un demers didactic
centrat pe nevoile de formare continua a specialistului in domeniul educational.

In acest context, curriculumul are menirea de a forma competente profesionale privind
proiectarea, organizarea si desfdsurarea procesului educational in conformitate cu prevederile
documentelor de politici educationale In vigoare prin utilizarea eficienta a resurselor didactice,
tehnologice si logistice, precum si relationarea eficienta cu diversi actori educationali, prin creare
de parteneriate educationale eficiente, solutionare constructivd a conflictelor interpersonale si

institutionale.

2. MOTIVATIA/UTILITATEA MODULULUI PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Continutul curriculumului evidentiazad elementele cheie ale procesului de instruire:
competentele profesionale ale cadrului didactic, corelate cu componentele demersului instructiv:
continut, finalitati de studiu si strategii de predare — invatare — evaluare.

Numarul mare de ore repartizate pentru studiu individual/ activitati practice se justificd prin
tendinta de a organiza procesul de invatare astfel incat sa fie posibil de format cadrelor didactice
competente, utilizand cadrul de formare profesionala continua in context universitar.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invatamantul general si profesional tehnic si
este astfel conceput, Incat sd raspundd nevoilor de formare continua a specialistilor din domeniul

educational.

3. COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE MODULULUI

CS1. Valorificarea cadrului normativ-reglatoriu si a politicilor educationale, din perspectiva
asigurarii calitatii educatiei.

CS2. Valorificarea reperelor psihologice si pedagogice, privind particularitatile educationale
in dezvoltarea personalitatii diferitor categorii de beneficiari (copii, tineri, adulti).

CS3. Comunicarea eficientd in diferite contexte educationale formale si nonformale, prin
valorificarea adecvata a instrumentariului psihopedagogic de studiere a particularitatilor
cognitive si de personalitate.

CS4. Proiectarea cadrului educational prin stabilirea interrelatiilor dintre fenomenele
psihologice, sociale si educationale si adaptarea finalititilor educationale la nevoile
individuale si sociale.



CS5. Realizarea procesului educational in conformitate cu prevederile documentelor
curriculare in vigoare prin utilizarea eficientd a resurselor didactice, tehnologice si
logistice.

CS6. Crearea mediului psihosocial favorabil interventiei educationale prin diagnosticarea,
identificarea si satisfacerea nevoilor educationale individuale si de grup.

CS7. Crearea unui parteneriat educational eficient, in baza potentialului formativ al colegilor
din cadrul institutiei de Invatimant, a familiei si altor factori educationali implicati in
formarea personalitatii.

CS8. Solutionarea constructiva a conflictelor interpersonale si institutionale, a situatiilor de
problemd 1n domeniul educational manifestand respect si toleranta.

CS9. Dezvoltarea profesionald prin determinarea prioritatilor In activitatea profesionald,
identificarea mecanismelor de adaptare socioprofesionald, identificarea nevoilor de
formare continua si a surselor / modalitatilor de implicare in proces.

4. ADMINISTRAREA MODULULUI

Numarul de ore
Studiu Contact direct Forma Nr. de
Statutul modulului | Total | Contact | individual/ | Teoretice | Practice/ de credite
(obligatoriu, direct Activitati Seminare | evaluare
optional)/ practice
Obligatoriu 300 75 225 25 50 E 10

5. UNITATI DE iNVATARE

Competente specifice \ Unitati de continut \ Finalitati de studiu

A. Cadrul normativ al activitatii cadrului didactic

CS1.Valorificarea cadrului | e Legislatia educationald in Beneficiarul va fi capabil:

normativ-reglatoriu  si a RM si reglementarile — sd explice principalele aspecte
politicilor educationale, din profesionale (CM; CE; ale legislatiei educationale din
perspectiva asigurarii Regulamentul de RM, inclusiv reglementarile
calitatii educatiei. functionare a institutiei) profesionale si Regulamentul
e Drepturile si obligatiile de functionare a institutiei;

CS5.Realizarea  procesului cadrelor didactice (CIM; |~ si stabileascad drepturile si
educational in conformitate Fisa de post) obligatiile cadrelor didactice in
cu prevederile | ¢  Codul de eticd a cadrului conformitate cu CIM si cu Fisa
documentelor curriculare in didactic de post;

vigoare  prin  utilizarea — sa aplice principiile si valorile
eficienta ~ a  resurselor reflectate in Codul de eticd a
didactice, tehnologice si cadrului didactic in contextul
logistice. procesului educational.

B. Inteligenta emotionala

CS2.Valorificarea reperelor | ¢  Componentele structurale Beneficiarul va fi capabil:

psihologice si pedagogice, ale inteligentei emotionale; | — sa cunoasca si sa utilizeze
privind particularitatile | o Inteligenta emotionala si principii de dezvoltare a
educationale in dezvoltarea gestionarea conflictelor; inteligentei emotionale;
personalitatii diferitor | ¢«  Empatia ca si componenta |- sd determine relatia dintre
categorii  de  beneficiari a inteligentei emotionale; inteligenta  emotionala  si
(copii, tineri, adulti). e Dezvoltarea rezilientei si capacitatea de solutionare a
CS8.Solutionarea o conflictelor;




constructivd a conflictelor
interpersonale si
institutionale, a situatiilor de
problema in domeniul
educational manifestand
respect si toleranta.

optimismului;

¢ Inteligenta emotionala in
comunicarea cu elevii si
parintii;

e Starea de bine a cadrului
didactic si cultura

sd integreze in activitatea
profesionala competentele
emotionale;

sa utilizeze tehnici eficiente
de gestionare a emotiilor 1n
raport cu elevii si colegii;

organizationald a institutiei |- sd manifeste empatie in
educationale. diverse situatii de comunicare
si interrelationare cu elevii,
parintii si colegii.
C. Relatia cadrului didactic cu elevii

CS3.Comunicarea eficienta

in diferite contexte
educationale formale si
nonformale, prin
valorificarea adecvata a

instrumentariului
psihopedagogic de studiere
a particularitatilor cognitive
si de personalitate.

¢ Fundamentele relatiei
cadrul didactic - elev

e Comunicarea eficientd cu
elevii. Abordarea

individualizata si feedback-

ul constructiv
e Construirea increderii si
respectului

Beneficiarul va fi capabil:

sa  stabileasca  principiile
comunicarii eficiente cu elevii;
sa distingd diverse tipuri de
feedback in  comunicarea
didactica;

sa aplice tehnici de feedback

constructiv. in  relatia de
comunicare cadru didactic-
elev;

sa propuna strategii
eficientizare a comunicarii

cadru didactic-elev prin prisma
principiului increderii  si
respectului.

D. Cadrul didactic si parintii elevilor: comunicare, implicar

e, parteneriate

CS7. Crearea unui
parteneriat educational
eficient, in baza
potentialului formativ al
colegilor din cadrul
institutiei de invatamant, a
familiei si altor factori
educationali implicati in
formarea personalitatii.

CS8. Solutionarea
constructiva a conflictelor
interpersonale si
institutionale, a situatiilor de
problema in domeniul
educational manifestand
respect si toleranta.

e Comunicare eficienta cu
parintii

e Construirea parteneriatelor
cu parintii

e Implicarea parintilor in
procesul educational

e Gestionarea situatiilor
sensibile cu parintii

Beneficiarul va fi capabil:

sa  aplice  tehnici de
comunicare  eficientd cu
parintii, adaptand feedbackul
in functie de rezultatele
colaborarii educationale;

sa stabileascd parteneriat
educational constructiv  cu
parintii, in care se
promoveaza colaborarea si
increderea reciproca;

sa recunoasca nevoile,
asteptdrile individuale ale

parintilor in comunicarea $i
colaborarea educational;

sda dezvolte strategii de
implicare a parintilor in
activitatile scolare s
extrascolare  In  vederea
eficientizarii procesului
educational;

sa  aplice tehnici de

comunicare si gestionare a
situatiilor sensibile pentru a
mentine relatii constructive




cu pdrintii in mediul scolar.

E. Relevanta invatarii

CS9.Dezvoltarea
profesionala prin
determinarea prioritatilor in
activitatea profesionala,
identificarea mecanismelor
de adaptare
socioprofesionala,
identificarea nevoilor de
formare continud si a
surselor / modalitatilor de
implicare 1n proces.

CS2. Valorificarea reperelor
psihologice si pedagogice,
privind particularitatile
educationale in dezvoltarea
personalitatii diferitor
categorii de beneficiari
(copii, tineri, adulti).

Relatia dintre relevanta si
motivatie

Relevanta culturald si
globala

Relevanta invatarii in era
digitala

Motivatia pentru invatare,
angajament si
responsabilitate. Modalitati
de stimulare a elevilor.
Valorificarea proiectelor
educationale pentru
procesul de atestare a
cadrelor didactice

Beneficiarul va fi capabil:

sa stabileasca criteriile
relevantei invatarii elevilor in
didactica postmoderna;

sa identifice conexiunea dintre
relevanta  procesului  de

predare-invatare si
dezvoltarea motivatiei
elevilor;

sa  estimeze importanta
relevantei culturale si globale
in procesul Instructiv-
educativ;

sa distingd modalitati de
integrare  a  tehnologiilor
digitale pentru eficientizarea
invatdrii elevilor;

sd propund strategii didactice
care promoveaza
angajamentul si
responsabilitatea elevilor;

sd distingd modalitati de
stimulare a motivatiei pentru
invatare a elevilor;

sd implementeze proiecte
educationale in procesul de
atestare a cadrelor didactice
pentru Tmbundtatirea calitatii
educatiei.

F. Educatia incluziva

CS6. Crearea  mediului

psihosocial favorabil
interventiei educationale
prin diagnosticarea,
identificarea si satisfacerea
nevoilor educationale

individuale s1 de grup.
CS4. Proiectarea cadrului
educational prin stabilirea
interrelatiilor dintre
fenomenele psihologice,
sociale si educationale si
adaptarea finalitatilor
educationale la nevoile
individuale si sociale.

Diversitatea si incluziunea
in educatie. Roluri si
responsabilitati in cadrul
institutiei educationale.
Elaborare de curriculum
adaptat si PEI

Tehnologia didactica in
contextul educatiei

incluzive
Consilierea educationala a
copiilor si

adolescentilor din grupurile
de risc

Beneficiarul va fi capabil:

sa determine specificul
instruirii  individualizate la
copiii/ elevii cu CES;

sd identifice serviciile de
educatie incluzivd la nivel
institutional;

sa recunoascd atributiile si
responsabilitatile personalului
de suport in cadrul institutiei
educationale;

sa elaboreze planuri
educationale individualizate in
functie de nevoile speciale ale
copiilor/ elevilor;

sa propund strategii de
individualizare a instruirii prin
adaptari s modificari
curriculare la copiii/ elevii cu
CES;




— sa propuna strategii didactice

in asistenta copiilor cu CES;
sa distingd strategii de
consiliere  educationald a
copiilor si adolescentilor din
grupurile de risc.

G. Educatie pentru democratie si integrare europeana

CS1.Valorificarea cadrului
normativ-reglatoriu si a
politicilor educationale, din
perspectiva asigurarii
calitatii educatiei.

CS4. Proiectarea cadrului
educational prin stabilirea

Educatia pentru democratie si
integrare europeana in
contextul noilor educatii
Valorile culturii civice
europene

Constiinta civica europeand
Educatie pentru democratie si

sa stabileasca rolul educatiei
pentru democratie si integrare
europeana in contextul
globalizarii,

sa identifice wvalorile culturii
civice europene;

sa integreze in procesul de

interrelatiilor dintre | jntegrare europeand educational valorile
fenomenele psihologice, democratiei

sociale si educationale si ’

adaptarea finalitatilor

educationale la  nevoile

individuale si sociale.

H. Formarea competentelor de prevenire si interventie la fenomenul bullying

CS6. Crearea mediului | e Tipurile de violentd in Beneficiarul va fi capabil:
psihosocial favorabil mediul scolar. Cracteristica | — s4 recunoasca semnele si
interventiei educationale fenomenului bullying. tipurile de violentd in mediul
prin diagnosticarea, | o Identificarea si gestionarea scolar;

identificarea si satisfacerea comportamentelor agresive | — si propuna strategii eficiente
nevoilor educationale sau violente 1n stadii pentru combaterea violentei in
individuale si de grup. incipiente. scoald;

CS8. Solutionarea | ¢  Tipurile de servicii de — s implementeze masuri de
constructiva a conflictelor consiliere si suport securitate necesare pentru a
interpersonale si emotional pentru elevi care preveni incidentele violente si

institutionale, a situatiilor de
problema in domeniul
educational manifestand
respect si toleranta.

au fost victime sau autori ai
violentei, pentru a le ajuta
sa-si gestioneze emotiile si
sd-si dezvolte abilitatile de
rezolvare a conflictelor.
Implicarea parintilor si a
comunitatii in prevenirea
bullying-ului.

Politici si regulamente clare
si echitabile pentru
prevenirea si gestionarea
violentei in scoald, cu
consecinte corespunzatoare
pentru cei implicati.

pentru a proteja siguranta
elevilor si a personalului
scolar.

sd promoveze cultura
respectului si a non-violentei
prin programe educationale si
activitdti care sa incurajeze
relatiile sdndtoase intre elevi.

|. Integrarea si etica personalului didactic

CS3.Comunicarea eficienta

in diferite contexte
educationale formale si
nonformale, prin
valorificarea adecvatd a

instrumentariului

Comportamentul etic al
cadrului didactic

Relatia de comunicare etica
cadru didactic —
elevi/pdrinti/manager scolar
Dileme si principii in luarea

sa identifice trdsdturi personale
sl profesionale etice ale
cadrului didactic;

sa stabileasca particularitati ale
relatiei de comunicare -etica
cadru didactic —




psihopedagogic de studiere deciziilor etice in context elevi/parinti/manager scolar;

a particularitatilor cognitive scolar — sa determine principii 1n luarea

si de personalitate. e Competenta de | deciziilor etice in context

CS5.Realizarea  procesului management a eticii la scolar;

educational in conformitate cadre didactice-diriginti — sd aplice principii in luarea

cu prevederile documentelor | e Instrumente ale deciziilor etice pentru

curriculare in vigoare prin managementului etic al rezolvarea dilemelor in context

utilizarea eficienta a clasei de elevi scolar;

resurselor didactice, | ¢ Etica si limite in relatii cu | — si analizeze particularitatile

tehnologice si logistice. elevii competentei de management a
eticii la cadre didactice-
diriginti;

— sa distingd instrumente ale
managementului etic al clasei
de elevi.

— sa determine norme ale relatiei
profesor-elev in context scolar.

6.REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR PE UNITATI DE CONTINUT

Numairul de ore

Nr. Unititi de continut Studiu Contact direct
crt. Total Contact individual/ Teoretice Practice/
direct Activitati Seminare
practice

A. | Cadrul normativ al activitatii 26 6 20 2 4
cadrului didactic

B. | Inteligenta emotionala 40 10 30 4 6

C. | Relatia cadrului didactic cu 38 8 30 4 4
elevii

D. | Cadrul didactic si parintii 35 10 25 4 6

elevilor: comunicare,
implicare, parteneriate

E. | Relevanta invatarii 26 6 20 2 4
F. | Educatia incluziva 40 10 30 4 6
G. | Educatie pentru democratie si 26 6 20 2 4
integrare europeand
H. | Formarea competentelor de 40 10 30 4 6
prevenire si interventie la
fenomenul Bullying
l. Integrarea si etica 29 9 20 4 5
personalului didactic
Total 300 75 225 30 45
7. STUDIUL INDIVIDUAL/ ACTIVITATI PRACTICE
Unitatea de Produse de elaborat Modalitati de Termeni de
continut evaluare realizare
A. Cadrul Proiect de grup (la alegere): » Evaluarea individuald | Pe
normativ al e Raport de analiza | * Evaluareareciproca | parcursul
activitatii cadrului comparativa a legislatiei modulului
didactic educationale actuale RM -
alte tari europene pentru a
identifica practici bune.




eRaport in baza interviului

cu cadrele  didactice:
Drepturi s Obligatii
profesionale in contextul
provocarilor societale.

B. Inteligenta e Eseu argumentativ cu e Consultarea Pe
emotionali tema: Capacitatea de literaturii de | parcursul
reglare emotionald — specialitate la | modulului
intre inndascut si tematica respectiva.
dobandit. e Argumentarea unei
pozitii pe baza studiilor
realizate in domeniu
o Elaborarea concluziilor.
eVolumul - maxim 2
pagini.
C. Relatia cadrului | e Inventar de tehnici de e Evaluarea Pe
didactic cu elevii feedback constructiv in individuala parcursul
relatia _de ‘comunicare e Evaluarea in grup modulului
cadru didactic-elev
e Secventa unui program
de  eficientizare a
comunicarii cadru
didactic-elev 1n baza
unei/ unor probleme
concrete de comunicare
cu elevii
D. Cadrul didactic | e Chestionar pentru * Autoevaluarea si Pe
si parintii elevilor: identificarea  nevoilor evaluarea parcursul
comunicare, parintilor in contextul reciproca modulului
implicare, parteneriatului
parteneriate educational
e Proiect educational
privind parteneriatul
parinti-cadre didactice
E. Relevanta Secventa unui training = Evaluari reciproce Pe
invatarii privind  strategiile de si frontale parcursul
dezvoltare a motivatiei " Comp|etarea modulului
inva‘gé_ru elc_evﬂo_r . fiselor de reflectie
Material didactic digital ’ ’
(la alegere:  secventa
video, prezentare
multimedia, imagine pe
suport digital, secventa
audio etc.) adaptat
specificului disciplinei
F. Educatia Plan educational | ¢ Evaluarea reciproca | Pe
incluziva individualizat e Evaluarea individuala | parcursul
Secventa  unui  proiect modulului
didactic de scurtda durata
pentru un copil cu CES
G. Educatie Studiu ,,Educatia pentru | ¢ Evaluarea reciproca Pe




pentru democratie cetatenie activd — situatia Evaluarea individuala | parcursul

si integrare actuald si mecanisme de modulului
europeand dezvoltare  continud a

acesteia in Republica

Moldova”.
H. Formarea e Mini-ghid pentru | e Evaluarea reciproca | Pe
competentelor de prevenirea si combaterea | o Evaluarea individuala | parcursul
prevenire $i violentei in scoli. modulului
interventie la
fenomenul
Bullying
|. Integrarea si ePlan de rezolvare a unei | e Evaluari reciproce Pe
etica personalului dileme prin luarea unei si frontale parcursul
didactic decizii etice la nivel scolar. ’ modulului

e Program de training pentru
personalul  didactic 1n
scopul dezvoltarii
competentelor etice

8. SUGESTII METODOLOGICE

Curriculumul integrat la Modulul Psihopedagogic orienteaza proiectarea, organizarea si
desfasurarea demersului educational in contextul unui invatimant axat pe competente. Aceasta
abordare presupune conceperea instruirii care consta dintr-un ansamblu de activitdti complexe ce
asigura un proces de invatare dinamic, formativ, reflexiv, cu accent pus pe explorarea
oportunitatilor de invatare continua.

Realizarea finalitatilor de studiu implica utilizarea metodelor didactice interactive care presupun
invatare activa, schimb liber de opinii, colaborare, deschidere spre aplicabilitatea practica a
cunostintelor teoretice.

In contextul educatiei digitale se recomanda integrarea instrumentelor TIC in procesul de
instruire, fiind utilizate tehnici digitale de prezentare si livrare a continutului, platforme online
pentru imbunatatirea demersului instructiv din punct de vedere ergonomic si dezvoltarea implicarii
si motivatiei beneficiarilor.

Astfel, implementarea armonioasd a modalitatilor interactive de predare si invatare asigurd calitate
si eficienta procesului de formare a competentelor profesionale ale cadrului didactic.

9. SUGESTII DE EVALUARE
(evaluarea curenti/formativa, sumativa, metode de evaluare)

Evaluarea este o componentd esentiald a procesului de perfectionare si formare a
competentelor profesionale a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar. Un proces de
evaluare echilibrat si eficient este asigurat de utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare
formativd/continua si sumativd. Evaluarea formativad concentreaza pe monitorizarea constantd a
progresului invatarii pe parcursul procesului de formare. In cadrul acestui tip de evaluare se
recomanda elaborarea unui set de sarcini de evaluare autentice si relevante, fiind oferite grile si
criterii de evaluare a achizitiilor dobandite in procesul de formare. Oferirea feedbackului optim in
cadrul discutiilor cu formabilii despre progresele si dificultatile lor este benefica in vederea ajustarii
strategiilor didactice. Se recomandd evaluarea reciproca si autoevaluarea de catre formabili a



propriului lor progres, prin aceastd modalitate asigurandu-se dezvoltarea abilitatilor de auto-
reflectie.

in cadrul evaludrii sumative se recomandi elaborarea testelor sumative, itemii cirora sunt
deduse din finalitatile de studiu corespunzatoare competentelor profesionale specifice.
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