CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
nr. 86/23

20

04.01.2023
L PARTILE CONTRACTANTE

”SDS EKIP” SRL, inregistrati in Republica Moldova
cu numdrul de identificare de stat 1012611001201,
reprezentatd de administratorul lon Sarandi, denumita in
continuare ,,Angajator”, pe de o parte si,

D1 Strimbanu Vasile, codul personal 097 16(
denumit in continuare "Salariat", pe de altd parte, ambii
denumiti in continuare ,,Parti” sau in mod individual
Parte”,

au convenit s incheie, in temeiul prevederilor art.45-94
Codul muncii, prezentul contract individual de munca
(in continuare ,.Contract™) in urméitoarele conditii:

1L INTERPRETARI SI ABREVIERI:

vk in prezentul Contract, cu exceptia cazului cind

contextul cere altfel sau a unei prevederi contrare:

a) cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar

. cuvintele care indica pluralul includ si singularul;

b) cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

¢) cuvintele care indica persoane vor include persoane
fizice si/sau juridice, dupa caz;

d) referintele la orice acte normative se consideri a face
referire i la orice acte normative subsecvente prin
care acestea sunt completate;

e) termenul ,,zi” sau ..zile” sau orice referire la zile

reprezintd zile calendaristice, daca nu se specifici in
mod diferit.

III. OBIECTUL CONTRACTULUI
51, Prin prezentul Contract, Salariatul este angajat
la ”SDS EKIP” SRLin functia de maistru in lueriri de
constructie $i montaj si Salariatul se obliga sa presteze
munca conform obligatiilor functionale, iar Angajatorul
se obligd sd-i asigure conditiile de munca si si-i achite
salariul pentru munca prestata.

« 2. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
Salariatului se stabileste perioada de probda 30 zile
calendaristice, nu se include perioada aflarii salariatului
in concediu medical si alte perioade in care ¢l a absentat

de la lucru din motive intemeiate, confirmate
documentar.
3.3.  In cazul in care pe durata perioadei de proba,

contractul individual de munca nu a incetat in temeiurile
prevazute de prezentul cod, actiunea contractului
continua si incetarea lui ulterioard va avea loc in baze
generale,

3.4, In cazul in care rezultatul perioadei de proba
este nesatistacator, acest lucru se constati in ordinul
Angalatorului cu privire la concedierea salariatului, ce se
emite de ciitre angajator pind la expirarea perioadei de
probd, fard plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

. Prezentul Contract este fincheiat in temeiul
art.55 lit.)k' CM pe perioada implementérii proiectului
investifional conform contractului de antreprizi nr.

HH/IMBU]TY AJIBHBIN TPYLOBOI
JIOTOBOP Ne 86/23

04.01.2023 r.
1. CTOPOHBI JOI'OBOPA

”SDS EKIP” SRL, 3apeructpuposantoe B Pecny6iuke

MongoBa, ¢ rOCy/1apCTBEHHBIM  WAEHTU(HUKAIIMOHHBIM

HOMEPOM 1012611001201, NPEeACTaBICHHOE

anmMuHucTpatopom  Capanyn Monom, gpanee umeHyemoe

.PaGoronarenem”, ¢ 0HOI CTOPOHBL, 1

I''n  Crpeivdany jacnnupii,  MEpPCOHaNbHBIA  KOJ

0971203960296, nanee nmenyemblii "PabothikoM", ¢ apyroit

CTOPOHBI, KOJJIEKTHBHO HMeHyemble ,,CTOpoHaMM™ WIH IO

oTAenbHOCTH ,,CTOPOHON”,

NPHLIIY K COrNAcHio O 3aKJII0YeHHUH, COMNAcHO TOJIOKEHHAM

cT.45-94 Tpynosoro Kojekca, HacTosLero MHAMBUAYAJIBHOIO

Tpyaosoro Jlorosopa (nanee umenyemoro .Jorosopom™) Ha

CIICAYIOLLIX YCITOBUAX:

II. HHTEPIIPETALIUSI 1 ABEPEBUATYPBI:

2l [To Texery Hacrosiuero Jlorosopa, 3a MCKIIIOYEHHEM

Clly4aeB, KOT/la COracHo KOHTEKCTY TpeGyeTes HHoe:

a) cnoga, obo3HaualwollHe e[MHCTBEeHHOe, 0003HAYarlT U
MHOKECTBEHHOE, a CJIOBa, obo3Hauaroume
MHOYKeCTBEHHOE, 0003HAYAIOT H eMHCTBEHHOE;

b) cnosa. ofo3HavatoLKe 011H pojl, 0603HAUAIOT BCE POJIBL;

¢) clioBa. obosnavarowue UL, OyAyT BKIIOUaTh B ceds
(pu3MHecKUX MUK FOPUINUECKHUX JIUL, B 3aBHCHMOCTH OT
ciyyast;

d) cchuikn Ha n100ble HOPMATHBHBIE aKTBl CYHTAIOTCH
CChIZIKAMN Ha JI00bLIe MOC/eAYIOIMe HOPMATHBHEIE AKThI,
KOTOPLIMH OHM MOTYT JOMNOJIHATHCH;

€) CnoBoO ,JAeHb” win L JHKu” o3HauvaeT J000il KaneHqapHbli
JleHb, eCjIH HHOe HE OrOBOPEeHOo 0c00o.

111 HPEAMET JOT'OBOPA
3.1. Cornacto JIAHHOMY Horoeopy, PaboTHux
npunumaetcs Ha padory B "SDS EKIP” SRL na nomxHocTs
MacTepa CTPOHTENLHBLIX H MOHTARHBIX Padot 1 PaboTHHK
00A3yeTcs OCYIECTBIATL TPYAOBYIO JIEATEbHOCT COINIACHO
(QyHKUHOHANBHEIM 00s3aHHOCTM, a PaGoToarens obs3yercs
obecneynTs eMy yCIoBUsl TPYAA i BbIILIAYHBATEL 3apadoTHYIO

naary.
3.2. Hns nposepkn  npoecCHOHABHBIX — KAueCTs
PaboTHnka  ycraHaBnmBaercs HCIILITATENbHBIT  CPOK

NPOJOIUTENBHOCTLIO 30 KalleHapHbIX JHEH, B KOTOPbIHA He
BKJIIOUACTCS INepHoJ HaxoxkaeHus PaboTHuka B OTHycKe IO
COCTOSIHHIO 310pOBLA M HHBIC TICPHOLI €ro MOTHBHPOBaHHOT'O
M JIOKYMEHTANLHO TIOATBEPIKIEHHOIO OTCYTCTBHS Ha padouem
MecTe.

o 3s ]
&

B ciyyae, ecnu B TeueHue HCHLITATE]LHONO CpOKa
MHJIMBKJIYalbHbLI TPY10BOI 1OroRop He GyAeT pacTOprHyT HA
OCHOBAHMAX,  NPEAYCMOTPEHHLIX  KOHEKCOM,  JIOroBOp
NPOAO/KNT CBOE JeiicTBMe M ero pacTopskeHue Oyaer

BO3MOKHO Ha 00LIMX OCHOBAHHSIX.

3.4. B ciydae ecnn pesynbTaT HCIIBITATENILHOMO CpOKa
OK@KETCH  HeYIAABIETBOPUTENLHBLIM, 3TO  JIOJDKHO  ObITh
odopmieno  npukazom  Paboromarens o6 yBOJbHEHHH

Pabornuka, npuuen
HCTEUEHHS  MCIIBI
YBOJIbHUT on

aHHbIA npuKas JoiKeH ObITs W3aH J10
TEeJILHOIO  cpoka, ©0e3  BbITJIATHI
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2500823 din 04.01.2023 incheiat de Angajator cu ICS | 3.5. Ha ocuosannu c1.55 Gyk.)k TK HacToswn )101‘0:;

_Premier Energy Distribution” SA pe termen de péna la | 3aiuloden Ha NEpHOA HHBECTHLMOHHOIO [POEKTA COTJIacH

31.12.2024 cu posibilitatea prelungirii pe termen de 2 | Aorosopy  MOApsiia Ne 2S00823 or 04012023 r.

ani. sakmoueHHoro Mesxay Paborogatenem u o 1CS .Premier

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR Energy Distribution” SA Ha nepuoa A0 31.12.2024 u ¢

BO3MOIKHOCTBIO NPOJICHAS CPOKOM Ha 2 roja.

IV. [IPABA 1 OBSI3AHHOCTH CTOPOH

4.1. OcuosHble npasa PaborHuka:

ﬂ) 3aKJ04aTb. HW3MEHATD, HPMOCTaHaBJ'IPIBaTb ﬂeﬁC’FBHC n
pacToprath  HacToAmui  JloroBop B MOPSAIKE,
npesycMOTpeHHOM TPyZOBbIM KOICKCOM;

b) ocyllecTBAATL TPYAOBYIO ACATENbLHOCTb  Ha pabouem

MeCTe, COOTBETCTBYIOILEM FOCYAapCTBEHHBIM CTaHAApTam

B UACTH OPraHu3alliy, 3aliiThl 0 FTHTHEHbI TPYA;

CBOEBPEMEHHO W B 10JIHOM 00beMe MOyuaTh 3apaboTHyio

njaarty cornacHo l\'B&"l}ICI}HKallHH, CJIOKHOCTH, KOJIMIECTBY

4.1. Drepturile esentiale ale Salariatului:
a) sa incheie, modifice, suspende, desfacd prezentul
Contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) s aibd un loc de munca in conditiile prevazute de
standardele de stat privind organizarea, protecia si
igiena muncii;

¢) sa beneficieze de achitarea la timp si integrala a ¢)
salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu

complexitatea, cantitatea si  calitatea lucrului 1 KAuecTBY BbINONHIEMO PaboTbI;

efectuat; d) mpaBo  Ha  OTAbIX,  OMNpEAEIAEMOe  HOPMATLHOM
d) si beneficieze de odihna, asiguratd prin stabilirea AMTENbHOCTBIO  pabouero  BpeMeHd, @  TaKKe

duratei normale a timpului de munca, prin acordarea NpPEJIOCTABIEHHEM BBIXOJHBIX W TIPA3IHHYHBIX oHei, a

zilelor de repaus si de sarbatoare nelucritoare, a TAKIKe eHKErOAHBIX OTJIa4HBAEMbIX OTITYCKOB;

concediilor anuale plitite; ¢) mpaso Ha Mpod)ecCHOHANLHYIO MOJrOTOBKY, MOBBILICHHE
e) si exercite dreptul la formare profesionald, reciclare KBanuQUKaUMKH ¥ MepenojroToBKy, B COOTBETCTBUU C

si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si TpynoBbIM KOAEKCOM M HHbIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH;

cu alte acte norma[ive; f) y4acTBOBaThb B ypapJeHHH l’[pe,ﬂ,l’lpI{HTlleM, "E
f) sa participe in administrarea unitatii, in conformitate COOTBETCTBHH C roNoKeHHsIMH Tpy/10BOrO KOJEKCa;

cu Codul munecii: ) 3AWMILATE B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOM TMOPSAKE CBOH

TpY/10BblIe 11PaBa, CBOOO/bI 1 3AKOHHbIE HHTEPEChL;

pemiaTh  HHAMBHAYaNbHbIE  TPYIOBbIE  CMOpbl M
KONJIeKTUBHBIE  TPYAOBble  KOH(IMKTbL B MOps/Ke,
npejycMoTpeHHoM TpyJOBbIM ~KOAGKCOM 1 ApYrMH
HOPMATHBHBIMHU AKTaMI;

i) mpaBo Ha o00sf3aTeNbHOE COLMAIBHOE W MEQHIHHCKOE

g) si beneficieze de dreptul la aparare, prin metode |
previzute de lege, a drepturilor sale de muncd, a '
libertatilor si intereselor sale legitime;

h) sid solutioneze litigiile individuale de munca si
conflictele colective de munci, in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative:

T o : . cTpaxoBaHiie B nopsi/ike, Mpe1yCcMOTPEHHOM

i 5 '?CHE_fwle?e de. dl;Cpl’tll la i SOC“_HH 4 AefcTBYIOUINM 3aKOHOATELCTBOM Pecnydnuku
medtca!a'lobllgatone; in .modul prevazut de legislatia N ronis
Republicii Moldova in vigoare. 4.2. OcnosHble 00s13aHHOCTH PaboTHHKA:

4.2, Obligatiile esentiale ale Salariatului: a) crporo  coGmojarh  TOJOXKEHHMA — 3aKOHOAATeThCTBA

a) si respecte strict prevederile legislatiei Republicii Pecriy6aukin  Mosijopa M BHYTPEHHEro —pernaMeHTa
Moldova si a Regulamentului intern al intreprinderii: MpeAnpUsTHS;

b) sa indeplineascd constiincios obligatiile functionale | b) co3HatenbHO BLIMONHATL JOMKHOCTHBIC 0053aHHOCTH,
ce rezulta din prezentul Contract, fisa de post si Mpe/lycMOTPEHHbIE HACTOSLIMM JI0rOBOPOM, JIOMKHOCTHO
esenta functiei indeplinite; MHCTPYKLHEl 1 3aHUMAEMON JL0JIKHOCTBIO; Ny

¢) sa indeplineascd normele de munca stabilite; ¢) cobmoaaTh yeTaHoBEHHbIC TPYIOBbIC HOPMBI,

d) sa respecte strict disciplina muncii; d) crporo codmoaTh TPYAOBYIO AUCLHIUIHAY;

e) si respecte cerintele de protectie si igiend a muncii; e) cobniopars TpebOBaHNs MO 3aLLMTE U THTHEHE TPYAd,
f) sia manifeste o atitudine gospodareasci fata de f) mposABNATL XO3AMCTBEHHOE OTHOWEHHE K HMYLICCTBY
bunurile Angajatorului si ale altor salariati; PaGoTonaress i ApyruX paboTHIKOB;
g) si informeze de indatd Angajatorul sau conducdtorul g) He3aMEMIMTENBHO  YBELOMISTR Paﬁo'éonarenﬂ anu
. . . ¥ . i . 4 C { / p
nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol BERREREICTRERENTD PYKOBOAMTENA O MHOOLIX CHTYAUMAX,
pentru via;a Sl sinatatea 0'{1]11@11”0]' sau p(;‘ﬂ“'tl ﬂpe,{LCTHBH)II()[ﬂHX OnacHoOCTL A8 JKHM3HW M 310pOBbA
—— patrimoniului Anﬂ'l_jatorului' roAei WK AJ18 UeNOCTHOCTH HMYILECTBA PaboTonarens;
=] B¢ t rur = s s
h) si informeze imediat Angajatorul despre orice h) :::ﬁ:ﬂ:i::z ?];B’ég;m:;” l ar?; LOO’IL:;;::HXO ;12:10}16;?
. . " 7, (4
schimbare a adresei sau modificare a datelor sale ce yKa3aHHBIX B HACTOALLICM norosopeg :
. ~ < 4 s
e CO““”,“} pnezentu! Lot iq(',t-" ] . _ | i) ue TpeGosath npenoCTABNEHHs HEONIAUNBACMOrO OTITYCKa
i) sa nu solicite concediu neplatit din cont propriu decat

. , g = 3a  coOCTBEHHBIl CUET, HHA4e Kak B  ClIy4asx,
. 11} x.iizm ile Prevazute dc:a C'oc_l-ul muncii; . ‘ npemyemoTperbix Tpyaossiv Kozekcom;
j) s raspunda pentru prejudiciile cauzate Angajatorului | jy pecrit  orserctBennocTs  3a  yuiepd. HpUUHHEHHBI]

sau altor terti, in modul stabilit de legislatia PaGoTofaTeio  MAM  TPETLUM  JuHaM B MOPSZKE,

Republicii Moldova; [IPEyCMOTPEHHOM  3AKOHOJATC/ILCTBOM PecnyOnukn
k) si prezinte Angajatorului documente explicative in MornjioBa;

caz de imposibilitate a indeplinirii obligatitlor; k) npeactaBisTh PaGoroparesiio pa3bsCHUTENbHBIE

2
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j si mentina in colectiv atmosfera psihologicd
favorabild si sa respecte ctica relatiilor de serviciu;

m) si cunoascd, si respecte si sa indeplineasca cerintele

legislagiei Republicii Moldova, de asemenea sa se¢

conformeze ordinelor, instructiunilor, regulamentelor
si a altor acte normative de ordin intern, emise de

Angajator, cu privire la indeplinirea obligatiunilor

sale functionale;

si informeze Angajatorul despre implicarea sa in

careva dezbateri judiciare. legate de comiterea

infractiunilor sau contraventiilor administrative;

si-si exccute obligatiile functionale in cazul atragerii

la munca suplimentard prevazuta de art.104 alin.(2)

CM;

sa indeplineasca alte obligatii, previzute de legislatia

Republicii  Moldova,  Regulamentul —intern  al

intreprinderii si cele ce rezultd din natura prezentului

Contract.

4.3, Drepturile esentiale ale Angajatorului:

a) sa incheie, si modifice, sa suspende si si desfaca
prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite
de Codul muncii si de alte acte normative:

V) sd ceari Salariatului indeplinirea obligatiilor de

muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti

fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

si stimuleze Salariatul pentru munca eficientd si

congtiincioasi;

sa aplice n privinta Salariatului raspundere

disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul

muncii si de alte acte normative;

si acorde Salariatului concediu neplatit din cont

propriu;

f) sa exercite alte drepturi, previzute de Regulamentul
intern al intreprinderii si de legislatia in vigoare.

n)

p)

d)

e)

4.4, Obligatiile esentiale ale Angajatorului:

a) si respecte legislafia  Republicii Moldova si
prevederile prezentului Contract;

b) si asigure Salariatului condifiille de munca

corespunzitoare cerinfelor de protectie si igiena a

muncii;

si pliteascd integral salariul in termenele stabilite de

Codul muncii si de prezentul Contract;

sa asigure Salariatului conditiile social-sanitare

necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de

munca;

si efectueze asigurarea sociala si  medicald

obligatorie a Salariatului in modul previzut de

legislatia in vigoare;

f) sa indeplineascdi alte obligatii stabilite de Codul
muncii. de alte acte normative si cele ce rezultd din
natura prezentului Contract.

d)

Y. CLAUZE SPECIALE

Regimul de munci si de odihna:

5.1. Salariatului i se stabileste ziva de lucru de 8 ore
pe zi.
5.2. Salariatul beneficiaza de concediu anual de

odihni cu duratd de 28 zile calendaristice. cu exceptia

m)

.
Ui

a)

| b)

¢)

d)

e)
f)

JOKYMEHTbI [IPH HEBO3MOXKHOCTH HCIIONHEHHS TPYAOBBIX
obazanHocTell;
NOJ/1e PyKNBATD B KOJUIEKTHBE
MCHXOJIOTHHECKY0  00CTaHOBKY M
TPYI0BbIX OTHOLLEHMUI;
3HaTh,  cobnOAaTh H HCIIOJIHATE
sakoHojlaTenbeTBa  Pecriybnuku  Monjoea, a Takke
MCMIONHATL  MPHKA3bl,  MHCTPYKUMH,  PernaMeHThl, M
NOJIOKEHNS!  HHbIX BHYTPEHHUX HOPMATHBHBIX aKTOB,
u3aaHublx PadoroaareneM, 00 HCOOTHEHHN J10JIKHOCTHBIX
o0s3annocTeil;
uH(popMuposats PaGoTonatens O BOBRNEUEHWHI B JOOBIC
cyledHble pazdupaTe/bCTBa, CBA3AHHBIE C COBEPLICHHEM
npecTyIIeH i Wi aIMHUHUCTPATHBHBIX
npaBoHapylleHni;
BBITIONHATL CBON (PYHKLHMOHAJIbHEIE 00BA3aHOCTH B Cllyvae
NpUBJIEYEH s K CBEPXYPOUHbIM paboTam coriacHo cT.104
m:2) TE;
BBLINOMIATL  Jipyrie  00f3aHHOCTH, [PelyCMOTPEHHBIC
JIeiiCTRYIOLIHM 3aKOHOJATENLCTEOM PecnyOnuku
MonaoBa, BHYTPEHHHM pPErjiaMeHTOM TPEANpUATHA U
HACTOS UM A0TOBOPOM.

OcHosHble npasa PadoTonarens:
3aKk104aTh. U3MEHATb. MPHOCTANABNNBATE W PACTOPraTh
HacToAILMIT Jjorogop ¢ PadoTHUKOM, B MOpsiKe W Ha
yenousx, ycradosienHsiX  Tpyaoseiv  Kozpekcom  #
JPYTHMI HOPMAaTHBHbBIMI JOKYMEHTAMH]
tpeGogats or PaboTHuKa  BBIMOJMHEHMS  TPYAOBBIX
obs3anHocTell U NposiB/IeHN X034HCTBEHHOrO OTHOIICHNUS
K uMyllectsy Paforoaarens u apyrux paboTHHKOB;
crumyanpoeath  Paborthika  3a  dhdexTHBHBI M
J00pOCOBECTHBIIT TPYA,
npupnekat,  PaboTHMKa K JAMCUMIUTHHAPHOH M
Matephnan,Hofi OTBETCTBEHHOCTH, B MOPsAJIKE,
ycraHosiennoM  Tpynosbim  Kopekcom M ApYrHMH
HOPMaTHBHBIMU JOKYMEHTAMU;
NpeaocTasisnTh PaboTHHKY HCOMIaqnBaeMblii OTIYCK 3a
COOCTBEHHBII CUET;
BOCIONL30BATLCA APYTUMH IIPABaMU, Npe/lyCMOTPEHHBIMH
BHYTPEHHUM PEramMeHTOM NPeAnpusTAs 1 AeHCTBYIOWHUM
sakoHoaarenberson Pecnydankn Monaosa.

01aronpUATHYIO
cobuoarth  3THKY

TpeboBaHu

4.4. QcnHoBuble 00g3annocTH Paboronarens:

a)

b)

¢)

)

Y.

Pexkum Tpvia u UXum

coB110/1aTh ASHCTBYIOIEE 3aKOHOAATeNLCTBO Pecnylinku
Mon10Ba 1 HACTOALLETO 10r0BOpa;

o0ecneunThb PaboTHuky yCIOBUS TpyAd,
COOTBETCTBYIOLHE TpeDOBaHMAM M0 3alluTe U TUTHEHE
Tpy.a;

MOMHOCTBLIO OMJlaunMBaTh 3apaboTHyto MJaty, B CPOKH,
npejlycMOTpeHHbIe TPyaoBbIM KozeKkcoM M HaCTOSILMM
JIIOrOBOPOM:

obecrcunTh PaboTHHKy cOLMalbHO-CAHUTAPHBIE YCIIOBHUA,
HeoOX0auMble AN BBIMOJHEHHWs  CBOMX  TPYJOBBIX
o0A3aHHOCTEIT;

OCYILECTBUTL 00s3aTe/IbHOE COUMAIIBHO® U MEIHLHCKOE
ctpaxoBaHie PaboTHika, B nopsiake, MperycMOTPEHHOM

JleficTRYOULNMM 3AKOHOAATENILCTBOM PecnyOnukn
MonaoBa; \

BBIIOJIHATE ~ Ipyrue d65[3aHHOCTH, MpenycMOTPEHHBIE
TpynoBbiM Konekco ;-\ JpyruMu HOPMAaTHBHBIMH

JIOKYMEHTaMI 1 HACTOMILNM 0IOBOPOM.
CHNELUAJILHBIEY CJIOBUSI

(@)




zilelor de sarbatoare nelucritoare.

5.3. Salariatul va fi in drept sda plece in concediul
anual de odihni, eventual in concediul neplitit, doar in
situatia in care Angajatorul va accepta cererea
Salariatului prin emiterea unui ordin in acest sens, in caz
contrar lipsa Salariatului de la locul de muncd va fi
calificatd drept lipsd nemotivati de la locul de munca
mai mult de 4 ore consecutive, care la rindul siu va
duce la desfacerea prezentului Contract in temeiul art.86
alin.(1) lit.h) Codul muncii.

5.4. in caz de eliberare a Salariatului inainte de
expirarea anului de munca in contul caruia el a folosit
deja concediul, Angajatorul ii va refine din salariu suma
achitati pentru zilele fara acoperire ale concediului.

5.5.  Prin incheierea prezentului contract, Salariatul isi
confirma acordul la stabilirea de cétre Angajator a unui
regim de activitate redusd in caz de conjuncturd
economica defavorabila, dificultati de aprovizionare cu
materie primi sau energie si in alte cazuri previzute de
art. 977 alin. (1), lit. b) Codul Muncii.

Conditiile de asigurare sociald si medicala:

5.6. Salariatul beneficiazi de asigurarea sociald §i
medicald in modul stabilit de legislatia Republicii
Moldova.

Clauza de mobilitate:

5.7. Prin clauza de mobilitate se stabileste dreptul
Angajatorului de a dispune de o activitate ce nu
presupune un loc stabil de munca al Salariatului in
cadrul aceleiasi localitati.

Clauza de confidentialitate:

5.8 Partile convin ¢d pe toatd durata prezentului
Contract si timp de minim un an dupa incetarea acestuia,
nu vor divulga date sau informatii de carc au luat
cunostinta in perioada executarii Contractului.

5.9, Nerespectarea clauzei de confidentialitate va
atrage obligarea Partii vinovate la repararea prejudiciului
cauzat.

Clauza privind rdspunderea materiala deplin:

5.10.  Salariatul isi asumid raspunderea materiald

individuald si deplind pentru prejudiciile cauzate prin

actiunile sau inactiunile sale si se obligi:

a)sd aiba o atitudine gospodareascd fatd de valorile
transmise, inclusiv prin fintreprinderea tuturor
actiunilor efective si necesare ce ar duce la
micsorarea cheltuielilor de orice fel a Angajatorului:

b) s ia misuri de prevenire a prejudiciului;

¢)si informeze la timp Angajatorul despre toate
circumstantele care ameninta integritatea valorilor ce
i-au fost transmise;

d) sa tind la evidenta, sa intocmeascd si sd prezinte, in
modul stabilit. darile de seami financiar-materiale si
alte dari de seama cu privire la circulatia si soldurile
valorilor ce i-au fost transmise:

e)si participe la efectuarea inventarierii, reviziei, altor
controale asupra integritdtii valorilor ce i-au fost

- ——

il PaboTnuky ycrtaHaBnanBaercsa 8-uacoBod pabodn
JeHb.
3.2, PaboTHUKY nonaraercs roJI0BOH OTIIYCK

JUIMTeNBHOCTEI0 28 KalleHJapHblX JAHell, 3a HCKIIIOHEHHEM
HepabounX MpasIHHUHBIX IHEH.

5.9 PadoTHHK B Brpase OTIPABUTHCA B OA0BON OTMYCK,
anbo B HeorauuBaeMblil oTnyck Tojibko ecnn Pabdoroaaress
YAOBIETBOPUT 3asB/IeHUE PaboTHUKa n M37acT
COOTBETCTBYIOLIMIT MPHKa3, B MPOTHBHOM Cllyuae OTCYTCTBHE
PaGoTHuKa Ha paGouem MecTe B TeueHue Oonee 4 creayromnx
ApYr 3a gpyrom uacoB OyleT paccMaTpuBarhes  Kak
HeoOOCHOBAHHLIH Mporys. Biaekyuluit 3a coboli pacTop:keHKHe
Hacrosuero Jlorogopa Ha ochoBahun cT.86 u.(l) n.h)
TpynoBoro Koaekca.

5.4. B cnyuae ypoibHeHHa PaboTHuka 10 HCTEUEHHS
TPYJIOBOrO TOJ@, 33 KOTOPbI OH YXKE MCIIOJb30Bal CBOI
ornyck, PaGotomarens yJaepxMT M3 pacHera  CyMMY,
yﬂﬂa‘«lBHHle 3a HBOTP86{)'Tal-IHb[e JIHHM OTIYCKa.

5 3aKkIiouycHHeM  HacToslero jorosopa.  PaborHuk
NOATBEPKIACT  CBOE cornacMe  Ha  YCTaHOBJIEHHE
PaGoToaarenem peskiiMa MOHMIKEHHON aKTUBHOCTH B Cllydae
HeGnaronpUATHON 3KOHOMHUECKOIT CHTYaLlMH, 3aTpy/(HeHM ¢
MOCTABKAMH CBIPbS MJM 3HEpPrUW M B HHBIX CIy4asx,
NPeLycMOTPEHHBIX  CT. 97% abs. (1), nur. 6) Tpynmosor -
KoJleKca. -

VeI0BHS COLHATBHOIO H ME/IMLIMHCKOIO CTPAXOBAHUA:

5.6. PaGoTHuKY nojaraercs coUManbHOe W MeJHIIHCKOE
cTpaxoBaHye B Mopsijike, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATENLCTBOM
Pecniydnnku Monjosa.

[TonoxkeHne 0 MOOUILHOCTH:

Al [lonoxkeHue 0 MOOHIBHOCTH MO3BONSAET
Paboronareinio OCYLUECTBIIATh NesITeNIbHOCTh, He
npelycMaTpUBAloLLYIo cTadibHoe paboyee MecTo PaboTHHKa
B OHOMH M TOIT e MECTHOCTIL.

[lonoxkenune 0 Kond i 1eHIHaabHOCTH:

5.8, CTOpOHBI 0OMOBOPHIINHCE, YTO, HA MPOTHKEHHH BCETO
CpoKa JeficTBUA HACTOSMIErO A0rOBOpa U B TEUCHUE HE MEHee
OZHOTO Trojia Tmocle ero pacTopKeHus OHM He OyayT
pasryaiiarh AaHHbIe WM HH(POPMALHUIO, O KOTOpOil y3Hanu BO
BpeMs HCTIOIHEHHS HACTOSILIEro IOroBOpa.

5.9. HecobmoaeHne nojioKeHus o Kombuﬂeﬂun&%mcﬁ'
NPUBOANT K 0053aTeNLCTBY BHHOBHOH CTOPOHbI BO3MECTHTH
NpHYHHEHHBIH yliepo.

[TonoyxkeHre o MOJAHOH MarepralbHOil OTBETCTBEHHOCTH

5.10.  PaBoTHUK HPHHUMAET MHAMBUAYAIBHYID U NOJIHYIO

MaTepHaIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTb 3a YIUepO, NpHUHHEHHBIH

CBOMMU JeficTBHAMI WK cBoUM GesaeiicTBreM U o0a3yercd:

a) OTBETCTBEHHO OTHOCHTBLCS K BBEPEHHbBIM LEHHOCTAM, &
TaKke NpeANpUHIMAaTL BCE BOZMOMHBIE M HEOOXOAHMBIC
MEpbI /1151 CHHIKCHMS 1100bIX PACX010B PaboToaarens;

b) TlpeanpuHHMATE MepbI 10 NPEIOTBPALIEHHIO Yiliepda;

¢) CpoeepemeHHo uHpopmuposars PaboTonarens o JoObIX
06CTOATENLCTRBAN, YIPOKAIOLLHX LEOCTHOCTH BBEPEHHBIX
eMy LIeHHOCTEI;

d) Bectn  yuer,  coCTaBnATb M MpeACTaBlaATh B
YCTAQHOBJEHHOM  nopsake  (PMHAHCOBO-MaTepHallbHbIE
oT4yeThl M HHLIE OT4eTHl 00 obDoporax M OCTaTKax

BBEPEHHBIX €My LiEHHOCTEN;
e) VYuacTBoBaTh NpH NPOBEICHHN HHBEHTapH3alMil, peBu3Hii
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transmise.

La categoria prejudiciilor cauzate prin actiunile sau
inactiunile Salariatului ce vor fi puse integral pe seama
Salariatului, sunt atribuite inclusiv eventualele cheltuieli
suportate de catre Angajator la remedierea lucririlor
executate necalitativ de catre Salariat, sau eventualele
sanctiuni aplicate Angajatorului pentru executarea
necalitativa a acestor lucrari de ctre Salariat.

Conditiile de retribuire a muneii:

5.11. Pentru munca prestati in baza prezentului

Contract, Salariatului i se va achita lunar salariul format

din volumul total al orelor lucrate si tarifate cu 47,04 lei

per ord. Salariul va fi achitat lunar pina la data de 30 a

lunii urmétoare celei in care s-a prestat munca.

5.12.  Angajatorul este in drept si stabileascd si alte

sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la salariul de

baza, precum si alte plati cu caracter de stimulare si

compensare.

5.13.  Marimea salariului si altor premii banesti sunt

confidentiale si nu pot 1 supuse divulgarii.

5.14. Pentru orice incilcare (clasificatd ca «Foarte
-ava»)  Regulilor de Securitate de catre salariat,

Tepistatd pe parcursul anului, se vor aplica urmitoarele

sanctiuni:

- Pentru prima abatere: suspendare din lucru pe 2
zile pentru membrii echipei, pe 5 zile pentru responsabil
de lucrdri (sef de lucrari sau conducatorul de lucrari);

- Pentru a doua abatere: suspendare din lucru pe
15 zile pentru membrii echipei, pe 30 zile pentru pentru
responsabil de lucrari (sef de lucréri sau conducatorul de
lucrari);

- Pentru a treia abatere: descalificare pentru
membrii echipei; pentru responsabil de lucrari (sef de
lucrari sau conducatorul de lucrari) suspendare din lucru
pe 3 luni si descalificare dupi a patra abatere.

VI. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

6.1.  Suspendarea contractului individual de munca
:supune suspendarea prestarii muncii de citre Salariat

§1 a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plai)

de catre Angajator.

6.2. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:

a) 1n circumstantele ce nu depind de vointa Partilor (art.

76 Codul muncii);

b) prin acordul Pirtilor (art. 77 Codul muncii);

c¢) la initiativa uneia din Péarti (art. 78 Codul muncii).

VII. MODIFICAREA SI COMPLETAREA
CONTRACTULUI
7.1. Prezentul Contract poate fi modificat sau

completat printr-un acord aditional.

7.2. Modificarile si/sau completarile
Contract pot fi operate de Parti privitor la:
a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condifii speciale, introducerea
clauzelor specifice);

la prezentul

H HHBIX nponepox LEJTOCTHOCTH EMy

MaTepHalbHbIX EHHOCTEIH.

K kateropum ymep6a, NpMHHHEHHOrO ASHCTBUAMM MM
OesgeiicteueM  PaboTHMka M nojiekallero  IoJHOi
komneHcauun PabOTHMKOM, OTHOCATCS W BO3MOXKHBIE
pacxom.l paGOTOﬂaTQHﬂ Ha ITOBTOpHOE BLINQJIHECHHE paﬁ()T,
HEKAUECTBEHHO BBINOMHEHHBIX PaboTHiKOM, NHOO caHKLMH,
MpUMeHeHHble Kk PaboTomarenio B CBA3M ¢ HeKayeCTBEHHBIM

HCIIOJIHEHHEM 3TUX padoT PaGoTHHKOM.

BBEPEHHBIX

YcnoBHsA onaatel Tpyaa:

5.11.  3a padory no nannomy Jorosopy, PabotHuky Oyaer
BBIMIJIAYHUBATLCA CXKEMCCAYHAsA OIrjiata, WCUHUcCascMas HCXons
u3 ofuero uncna oTpaboOTAHHBIX 4acoB, OMNNA4YMBAEMBIX MO
crake 47,04 neer B wyac. 3apaboTHas mnnata Oyner
BhIMJauMBaTees  exemecaudo o 30  yucna  mecsa,
CNeAYyIOLIEro 3a OTPaboTaHHBIM.

5.12.  Paboronarens BrpaBe yCTAHAB/IMBATBL TAKMKe ApYrHe
CHCTEMBI TpPEMHpPORAHUA, MpUOAROK K OKNaly, a Takke

Apyrie  BBIIUIATBL B KauecTBe  CTUMYJIMpPOBaHUA U
KOMITEHCALHH.
5.13. Cymma 3apaboTHOH mnaTbl M MHBIX JEHEHKHBIX

BO3HArpakeHnil npeacraenser codoil koH(UAEHUHANBHEBIE
JlaHHBle, KOTOPBIE HE NMOJeNaT pa3rialieiuio,

5.14.  3a kaxknoe HapylleHHe (kJlaccH(pULIMPOBAHHOE Kak
«[py6oen) Tlpasun TexHuku bezonacnocTH, BbIABIEHHOE Ha
NpOTSHKEHUH — roja, OyayT  NpHMCHEHBl  CleAyHoIIHe
JUCLMIIMHAPHBIE B3BICKAHUA:

- [Ipn nepBoM HapylIeHMH: OTCTpaHeHHe OT padoThl Ha 2
JH NS psaoBOro unmeHa Opuraawl, Ha 5 nOHell  and
OTBETCTBEHHOro 3a paboThl (nponseoauTens pador uan
pykoBojuTens padbor);

- [pu BTOpOM HapyLIEHMN: OTCTpaHeHHe oT padoThl Ha
15 nHeit pns pagoeoro padotHuka Opnraisl, Ha 30 aHeil ans
OTBETCTBEHHOro 3a paboThl (mpoussoauTens padboT WM
pykoBoanTens pador);

- Ilpn TpeTbeMm HapylICHMH: MOJIHOE OTCTPAHEHHE OT
paboTel s pAOoOBOro  paboTHika  Opuramel; AU
OTBETCTBEHHOT0 3a paboTbl (MpON3BOAMTENsST padoT WM
pykoBoauTens paboT) oTcTpaHeHie oT padoT Ha 3 MecAua U
MOJHOE OTCTPaHEHHE MOCNEe YETBCPTOIO HApYLLIEHHUA.

VI.  [NPUOCTAHOBJIEHUE JNEACTBUSA
JOI'OBOPA

6.1. [IpuocranoBnenue  neficTis WHAMBHAYaIBHOrO
TPYAOBOTO  JIOrOBOpa  HPEUNoJaraeT  IpHOCTAHOBICHHE

TPY/JAOBOI JiesrenbHocTH PaboTHKOM 1 BbIIAT 3apaboTHEIX

nocobuii (2apaboTHoii miaTel, HaAdABOK M WHBIX TaTexkeit)

PaboTonatenem.

6.2. ITproctanoBieHne

UMEeTb MECTO!

a) B ODCTOSITENLCTBAX, HE 3aBHCALLIX 0T BOAH CTOpOH (cT. 76
Tpynosoro Koznekca);

b) no cornamenuro CropoH (ct. 77 Tpynosoro Kozekca);

¢) no uHHuuaruee opHoil mz Cropou (ct. 78 Tpynororo
Konexkca).

VII. HW3MEHEHHE U JOIIOJIHEHHUE JOTI'OBOPA

Pl Hacrosiuuii  JloroBop mosker ObIThb M3MEHEH WIH

JIOTIOTHEH MOCPENCTBOM AOMONHNTE/LHOMO COrMalleHns.

T2 M3MmeHeHusa ¥ AONOJNHEHMs K hacrosiemy JloroBopy

MOryT ObiTh BHeceHbl CTOPOHAMM B OTHOLUEHUH:

a) Ccpoka AelcTBHs J0roBopa;

b) Mecra paboTsl;

¢) crneun(ukd paboTel (cneunansHble YCTOBHMA, BHECEHHE
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d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

) specialitatea, profesia, calificarea, functia:

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a
acestora.

7.3.  Angajatorul este in drept si modifice prezentul
Contract in mod unilateral, ca exceptie, numai 1in
cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii.

7.4. Schimbarea temporard a locului de munca se
admite:

a) in caz de trimitere a Salariatului in deplasare
(independent de acordul lui, cu exceptiile stabilite de
art.249 Codul muncii);

b) in caz de detasare a Salariatului (cu acordul lui).

7.5. Schimbarea temporara a locului si specificului
muncii Salariatului pe o perioadd de pand la o luna, se
admite fard consimtdméntul acestuia n conditiile
stabilite de art.73 Codul muncii.

7.6. Transferul Salariatului la o alta munca
permanentd in  cadrul aceleiagi  Intreprinderi  a
Angajatorului, precum si transferul la o altdi munci
permanentd la o alta intreprindere, se admite numai cu
acordul Salariatului si in conditiile stabilite de art. 68 si
74 din Codul muncii.

7.7. Nu se considerdi transfer si nu necesitd
consimtamantul Salariatului permutarea lui in cadrul
aceleiasi unitdti la un alt loc de munca. in altd
subdiviziune a unitdtii situatd in aceeasi localitate,
insarcinarea de a indeplini lucrul la un alt mecanism ori
agregat in limitele specialitagii, calificarii sau functiei
specificate in prezentul Contract.

VIII. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. Prezentul Contract poate inceta:

a) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat
(art.83 Codul muncii);

b) in circumstantele ce nu depind de voin{a Partilor (art.
82 Codul muncii);

c¢) la initiativa Salariatului (art. 85 Codul muncii);

d) la initiativa Angajatorului (art. 86 Codul muncii);

e) in cazul incetarii inainte de termen a contractului de
antreprizd nr. 2500823 din 04.01.2023 incheiat cu ICS
..Premier Energy Distribution™ SA, fapt care respectiv va
duce si la incetarea contractului de munca.

8.2. Pirtile stabilesc in mod expres cd comiterea de
catre Salariat a oricaror actiuni culpabile fafd de
Angajator sau partenerii de afaceri ai acestuia, care vor
avea drept efect prejudicierea materiala sau de imagine,
va f1 calificatd drept pierderea increderii Angajatorului
fatd de Salariat n sensul art.86 alin.(l) lit.k) Codul
muncii §i respectiv va constitui temei de incetare a
contractului de munca din initiativa Angajatorului.

8.3. Partile contractante au convenit ca la expirarea
termenului Contractului pentru care a fost incheiat,
Contractul va inceta fara indeplinirea vreunei formalitati.
8.4. Salariatul are dreptul sa demisioneze din proprie
inifiativd, anuntdnd despre aceasta Angajatorul, prin
cerere scrisa, cu 14 zile calendaristice Tnainte, termen
care va 1incepe a curge incepdnd cu ziua imediat

creuHaIbHbIX YCI0BHIT);
d) paszMepa onnarhl Tpy/a;
€) peKMMa TPYAa M OTAbINa;
) cneunansHocTH, npodgeccii, KBaTU(HUKALHN, A0IKHOCTH;
€) BUAA JILIOT W MOPSIAKA UX NPENOCTABIEHH.
7.3. Paboronarens Brpase U3MeHUTh HacTOALMIT Jlorosop
B OJHOCTOPOHHEM IOPALKE, B KAYCCTBE MCKIIIOUEHUS, TONBKO
B CclydasXx M Ha YCJOBHAX, NpeaycMoTpeHHbIX TpynoBeiM
Konekcom.
7.4. BpemeHHOe H3MEHEHE MecTa PadOThI JIONYCKAETCs:
a) B cnyyae ornpaski  PafoTHHMKa B KOMaHIHMpPOBKY
(He3aBHCHMO OT €ro COrJlacHs. 3a HCKIHOYeHHeM CIIyUaes,
npeaycMoTpeHHbIX cr. 249 Tpypoeoro Koaekca);
b) B cnyvae orkomanaupomanus PaborHuka (¢ ero
MHCEMEHHOTO COrIacus).
15, BpemeHHoe HM3MeHeHHe MmecTa paboThl M U3MEHEHHS
cneurduky padotsl PaboTHHKa cpokoM He 0ofblie OJHOTO
mMecala, JA0MNyCcKaeTcs fe3 ero cornacus B COOTBETCTBUH C
MOMOKCHUAMH CT. 73 Tpy/10Boro ko/ieKca.
7:6: [Nepesoji PaGoTnika na apyroe noctosHHOE MECTO
paboThl B cocrase TOro ke npednpustisi Pabotomarens, a
TAKOKe MepeBoll ero Ha MocTOsSHHOE MecTo paboTkl Ha JPYroM
NpeAnpUATHH J0NYyCKaeTed ToNbKo ¢ cornacust PaboTHuka u
CO cTpOruM coluto/ieHHeM CTOPOHAaMH NoioxkeHHH cTareit €
1 74 Tpynosoro Kozekca.
Tl He cudrtaercs nepesogom U He TpeQyer coryiacus
PaboTHKKa ero rnepeeo/ B npejesax Toro ke npeanpuaTis Ha
JApyroe mecto padoTbl, B ApPYroe Iojpas/eleHne B TOM Ke
HACENEHHOM MYHKTE. Ha3HayeHMe Ha BblNOJHEHHME pabor ¢
HCIMONB30BAHHEM [IPYIrHX MEexXaHHu3MOB MJIM arperatoB B
npeaenax crneuuanbHOCTH, KBATM(QHUKALMK WIH JOJLKHOCTH,
npeaycMOTpeHHOI HacTosuiM JoroBopoM.

VIII. IIPEKPAIEHME JEVICTBUS JOTOBOPA

8.1. Hacrosiimnit - JoroBop MOKeT NpPeKkpaTHTb CBOE
Jeficreue:

a) no wucredyeHnu cpoka gefictsus  (cr.83  Tpynosoro

Konexca);
b) npu HactynieHnn 00CTOATENLCTE, HE 3ABHUCALLMX OT BOJIH
Cropou (ct. 82 Tpyaosoro Kozekca);
¢) no uxnyuaruse PaborHuka (ct. 85 TpyaoBoro kojexca),
d) mo wuHuuuaTuee Pabdoroparens (ct. 86 Tpynosoro
Jh

Kopexkca); =
e) B CIlyuae [JOCPOYHOr0 MpeKpalleHus JIeHCTBHA
norogopa  moapsaa  Ne 2500823 ot 04.01.2023 .

sakmodentoro ¢ ICS | ,Premier Energy Distribution” SA, uto

COOTBETCTBEHHO TNpUBEACT K MNpeKpaleHuIo pr,[lOBOl“O
A0rosopa.
8.2. CTOpOHBI NPAMO NPELyCMATPHUBAIOT, YTO COBEPLUEHUE

pabOTHHKOM Kaknx-J100  MpOTHROMpPABHBIX AeicTBUE 1O
oTHoweHHo K Paborojarenio unu k ero naprHepaM 10
OusHecy, B pe3ynpTate uero um  Oyaer [pUYMHEH
MarepuanbHelil  yuwepd aubo yuepd ux umuaky, Oyner
KBaIMUUMPOBATLCs Kak MoTepss Aosepust Paboromarenst k
PadorHuky corsacHo ct. 86 u. (1) n. k) Tpynosoro kozaekca, 1
COOTBETCTBEHHO, MOCHYMUT OCHOBAHMEM /Ui MpeKpalieHus
TPYAOBOI0 IOFOBOPA MO MHUUKMATHBE paboTojaTers.

8.3. CTOpOHbI YCTAHOBM/IM, YTO MO MCTEUYEHWH CpOKa, Ha
KoTopelii  Obln  3akimoueH Aadubii  JloroBop, oH  Oyaer
pacTopruyT 6e3 kaknx-nibo gopmasibHocTEl,

8.4 PaGorHuk  MMeeT npaBo Ha  YBOJbHEHHE 11O
coDCTBEHHOH MHMUMATHBE, 0 ueM o0s3yercs COODUIHTH
PaGoTonarenio B MHCBMEHHOM Bli/e, M0 MeHbllIeil Mepe 3a 14
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armitoare zilei in care a fost Tnregistrati cererea. Pe
durata acestei perioade Salariatul nu este in drept si
inceteze indeplinirea obligatiilor sale functionale. In caz
de pardsire a locului de munca inainte de expirarea
termenului de 14 zile, Contractul incheiat cu Salariatul
inceteazd la initiativa Angajatorului in temeiul art. 86
alin.(1) lit.h) Codul muncii pentru absenta nemotivata a
Salariatului de la locul de munca.

8.5. ,Temeiul concederii conform art.86 alin.(1) lit.p)
Codul muncii, pentru incalcarea grava a obligatiilor de
munca, se va aplica de cétre Angajator, inclusiv in cazul
existentei uneia sau mai multor dintre urmitoarele
situatii de incalcare a obligatiilor de munca:

a) Migcarea incércaturilor care pot fi periculoase
pentru muneitori. supraincarcarea, lipsa mecanismului
de blocare la cirligului oricirui mecanism de ridicare:

b) executarea lucrarilor in  conditii climaterice
nefavorabile fira coordonare cu administratia «SDS
EKIP» SRL;

c) pregiitirea neadecvata a locului de muncd si
initierea lucrdrilor fara efectuarea masurilor tehnice
necesare, cum sunt:

nedeconectarea tuturor aparatelor de comutatie indicate

“~In autorizatia de lucru, - lipsa placatelor de

interzicere pe dispozitivele de actionare a aparatelor de
comutatie,

- neverificarea lipsei tensiunii inainte de a instala
scurteircuitoarele mobile, - lipsa
scurteircuitoarelor mobile la linie,

- necorespunderea locului instaldrii scurtcircuitoarelor
mobile la linie cu locul instalarii in autorizatia de lucru,
- lipsa delimitarii zonei de lucru de instalatia rimasa sub
tensiune;

d) marirea zonei de lucru -
executarea lucrdrilor in afara zonei de lucru decit cea
indicata in autorizatia de lucru;

e) lucrari la indltime fard centurd de sigurantd sau
fara utilizarea liniei vietii:
f) utilizarea echipamentelui de lucru nu  dupi

destinatie sau utilizarea lui in stare inadecvata de lucru:
in timpul executarii lucrarilor de sapare, lipsa
“mgradirilor sau altor masuri ce ar putea preintimpina
cauzarea de daune persoanelor terte.
IX. CLAUZE FINALE

9.1.  Continutul prezentului Contract este determinat
prin acordul ambelor Parti in corespundere cu normele
legale ale Codului muncii.

9.2. Toate rezultatele activitatii Salariatului vor
constitui proprietatea exclusiva a Angajatorului.

9.3. Partile se obligd sid respecte strict prevederile
Codului muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale Salariatului.

9.4. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea
condifiilor Contractului in conformitate cu prevederile
Codul muncii si altor acte normative.

9.5. In cazurile neprevazute de prezentul Contract,
Partile se vor conduce de legislatia Republicii Moldova.
9.6. Eventualele litigii apdrute din  executarea

KaJeHAapHbIX Jieli, W JaHHbll cpok Oy[eT OTCUNTHIBATHCH
HauMHas ¢ JHA, CIeAYIOLIero 3a JAHEM, B KOTOpPEIH GbIno
3aperucTpUpoOBaHO 3asBiieHHe. B TeueHue 3TOro cpoka
Pabotnuk He HMeeT npaBo npekpaimiaTh MCMOTHEHHE
JIOTZKHOCTHBIN 00szaniocTeil. B civuae yxona PaGorHuka c
MecTa padoThl /10 ueteveHua 14-anesnoro cpoka Jloroeop,
sakjtoueHdbiii ¢ PalortHukom, Oyaer pacTOprHyT 1o
uHuLHaTHEe Pabotogatens Ha ocHoBaHuW cT. 86 m.(1)h)
Tpynosoro  kogexca 3a  HeoGOCHOBAHHOE  OTCYTCTBHE
PaboTHuka na padouem Mecre.

8.5: »OCHOBaHHEe yBONbHEHUs corjacHo ct. 86 4. (1) m. p)
Tpynosoro kojekca, 3a rpyGoe HapylleHHE TPYAOBBIX
o0sa3aHHOCTEl, Oyuner MPHUMEHEHO Paboronarenem,
BKJIFOYUTENILHO B ClyHae BbIABJICHHUS OJHOr0 Win Gojee U3
CNEAYIOLLIX Hapy WeHnii Tpy/108bix 00a3anH0CTE !

a) nepemellenne rpysd, KoTopbli MOKeT ObITh ONACHBIMH J1JIA
fiepconana, neperpys, OTCYTCTBHE Mexanu3ma GJIOKHPOBKH Ha
KPIOKE JII000ro rpy3onoibLeMHOr0 MeXaHu3Ma;

b) BwiMonHeHUs paboT B HeGJAroNpUATHBIX MOrOAHBIX
ycnoBusax 0e3 cornacosanus ¢ aaMuunctpauneil «SDS EKIP»
SRL;

C) HenpapuibHasg NOAroTorka padouero Mecta M Havano
paboT Ge3  npoBeleHHs  TEXHHYECKHX MEeponpusaTHii, a
HMEHHO:

- He OTKIHYEeHHME BCEX KOMMYTALMOHHBIX almnapaToB
YKa3zaHHblX B Hapsje, -
OTCYTCTBHE  3alpellalolliX — IUJIaKaTtoB  Ha  NpPHRBOJAAX
KOMMYTALILOHHLIX AINapaToR, - He
MPOBEJCHHE NPOBEPKH Ha MPEAMET OTCYTCTBUA HAMpPSKEHHs
rnepen _')/CT'dHOBKOﬁ MEPEHOCHLIX 3a3EMJTICH Hﬁ,

- OTCYTCTBME [EpPeHOCHBIX  3aleMJICHHIT Ha  JIMHHH,
- HECOOTBETCTBUE MEeCTa YCTAHOBKH MePeHOCHbLIX 3a3eMIIeHHUS
Ha JIMHUK ¢ MECTOM YKa3aHHBIM B HapA/le,

- OTCYTCTBUE OrpaieHns pabouero MecTa 0T YCTAHOBKH I10]
HaMpsKEHHEM!

d) YBEIHYEHHE pasmepa pabdoueii 30HBI =
BBIMOJHEHHE padoT 3a rnpejesami padoueii 301bl yKa3aHHOMH B
Hapsize;

€) pabora Ha BbICOTE §€3 CTPAxoBOro mnosca WM Oex
HCITONB30OBAHNS JTTHUH K H3HM;

) unenonbizopanus pabouero  obopyaoBaHus He Mo
HA3HAYEHHIO UTH HEMCTPABHOTO 000PY/10BaHHS;

g) BO Bpems 3eMJAHbIX PaboT, OTCYTCTBHE Orpa:KACHUIl MM
APYTHX MEPONpPHATILL M0 NpeJoTBPaLLeH o yliepda TpeThbuM
Juam.

IX. 3AKJTIOUYUTEJILHBIE NOJOXKEHHNS

9.1 Conepianue HACTOALEro MHJIMBHIYalbHOTO
TpyAaoBoro Jorosopa oONpeaeneHo Mo CorfaleHnio o0eux
CTOPOH B COOTBETCTBHHM ¢ 3aKOHHLIMH HOpMaMH pr,ﬂOBOFO
Konekca.

2 Bee pesymbrarbl jgestenbHocTH PaBoTHuka OymyT

NPpeACTaBNATh  COOOH  HCKINOUITENLHYK) — COOCTBEHHOCTD
Paboronarens.
93 CropoHbl 0043yI0TCA CTPOrO COOMIOAATL [ONOMKEHHS

Tpynosoro Kozekca n Apyrux HOpMAaTuBHBIX JOKYMEHTOB B
OTHOIUEHHH 3alUWThI THYHLIX JaHHbIX PaboTHuKka.

9.4, CTOPOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTL 34 HECODIHOeHUe
YCnoBui Hacrosiero [lorosopa, B cooTBeTcTBHM ¢ TPYA0BBIM
Konekcom n apyrumu HOpMaTHBHLIMH JOKYMEHTAMII.

9.5. B caywasx, He MpeayCMOTPEHHBIX HACTOSIMIAM
Jlorosopom, CTOpoHbI GYIyT pyKOBOAUTLCA JEfiCTBYIOLIUM
3akoHoaarenscTroM PecnyOiukn Monsosa.
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Contractului, se vor solutiona pe cale amiabild, iar in caz
de imposibilitate de citre instanta de judecatd
competenta din Republicii Moldova.

9.7.  Orice schimbare de adresa sau modificare de date
a Salariatului, precum si orice schimbare de date ce {in
de drepturile  Salariatului, vor fi comunicate
Angajatorului in termen de 3 zile de la data
schimbarii/modificarii. in caz contrar,
schimbarea/modificarea adresei sau datelor nu va fi
opozabild Angajatorului, iar comunicdrile facute la
adresa si conform datelor cunoscute anterior, se vor
considera efectiv indeplinite™.

9.8.  Prezentul Contract este intocmit in limba romana
si rusi, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
Parte, avind aceiasi forfa juridica. In caz de discrepanti
intre texte, prioritate va avea textul in limba romana.

DATELE SI SEMNATURILE PARTILOR

Angajator:
»SDS EKIP” SRL
adresa juridici: UTA Gagiuzia
satul Avdarma, str. Sovetscaia nr.14B

dova
entificare de stat 1012611001201

Digitally signed by Sarandi Ion
Date: 2024.07.01 16:34:31 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

9.6. Bce cropbl. KOTOphIE MOTYT BOZHUKHYTh B CBA3
HCronHeHlieM  Hacrosiero Jlororopa, JOJKHLI  PELIaThC;
MHUPHBIM TYTEM, @ B CAVYAC HEBO3MOXKHOCTH B Cyae0HbIX
uHcTanuusx Pecnybnuky Mongoea.

9.7 Pabornuk 00s3yercs yBeaoMnaTe Paboroparens
00 M3MeHeHHUsX B CBOMX ajpecax WM JaHHBIX B TeyeHHe 3
JIHelt ¢ aarhl u3MeHeHus. B npoTtuBHOM cliyvae H3MEHEHMs
aZpecoB WM JaHHBIX He MOryT OBITb BMEHEHbl B BHHY
PaGorojartens, a Bcs KOppecrnoHAeHLMs, HalpaBleHHas 1o
CTapbiM ajZpecamM M COrJacHo CTapbiM  JIdHHbIM, Oyner
CUMTATLCS HAMPABJIEHHOM J10JKHBIM 00pazoM”™.

9.8. Hacrosuwmii JJorosop cocraeien B JABYX 3K3eMIIIApax
Ha PYMBIHCKOM Il pPYCCKOM  fi3blK€, €  OJHMHAKOBOIi
lopuanYeckoil cunoil, no oguomy kaxaod uz Cropon. B
clydae  HECOOTBETCTRMs — Mexkay  Tekcrom  Jloroeopa,
MPEHMYIIECTBO UMECT TEKCT Ha PYMBIHCKOM SA3LIKE,

PEKBU3WUTEI U HOANTUCH CTOPOH

Salariat:

Strimbanu Vasile

codul personal: 0971203960296
codul CPAS: 09102531348
numirul politei de asigirare: 021497861
adresa conform vizei de I'E:;;edin[ﬁ:

or. Cimislia, sIr..C-.j%tam hti nr.34

A1

= |
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