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I.DISPOZITII GЕNЕRЛLЕ
Regulamentul iпtеrп este un act juridic, саrе reglementeazб raporturile de

,,Reglat-Cons" 9i арrоЬаt рriп ordinul directorului. Regulamentul intern
Republicii Moldova, Codului muncii а1 Republicii Moldova, а altor legi qi

este intocmit iп baza Constitutiei
acte normative, саrе conJin normele

privind dreptul muncii.
1.1. Una din obligatiile de Ьаzё ale salaria{ilor este respectarea disciplinei muncii.
1.2. Disciplina muncii rерrеziпtй obliga{ia tuturor salarialilor intreprinderii de а se subordona uпоr reguli de

comportare stabilite in conformitate сч Codul muncii al RM, cu alte acte normative, cu contractul individual de
muпсЙ, рrесчm 9i cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitalii.

1.3. Disciplina de muпсй se asigurй in unitate prin сrеаrеа de сёtrе angajator а condiliilor economice, sociale,
juridice 9i organizatorice necesare prest6rii unei munci de inaltй productivitate, prin fоrmаrеа unei atitudini
congtiente fala de muпсё, рriп aplicarea de stimulбri qi rесоmрепsе pentru munca conqtiincioas5, рrесчm gi de
sanctiuni iп caz de comitere а чпоr abateri disciplinare.

1.4. Prezentul Regulament iпtеrп este elaborat in conformitate cu articolele 198 - 199 din Соdцl muncii al RM
qi аrе са scop contribuirea la iпtбrirеа disciplinei muncii, folosirea rafionali 9i eficientl а timpului de mчпсё,
cre;terea productivitйlii qi eficien{ei muncii la intreprindere.

II. MODUL DE лNGлJлRЕ л SлL/IRIлтILоR ýI DE iмсrт.цпЕ л соNтRлстULUI
INDIWDUЛL DE MUNCI

2.1. Angajarea la serviciu se face рriп incheierea unui contract individual de muпс5.
2.2. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis. Se interzice orice limitare, directi sau iпdirесtй, in drepturi ori

stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de mчпсё iп dependen[6 de sex,
rаsй, etnie, religie, domiciliu, op{iune politicё sau origine socialй. La angajarea in cimpul muncii angajatorulincheie
cu salariatul сопtrасt individual de munc1.

2.3. Contractul individual de muпсi se intocmeqte in douб ехеmрlаrе, se semneazl de сйtrе pa(i qi i se atribuie
uп пum5r din registrul unitetii, aplicindu-i-se ;tampila unitйlii. Un ехеmрlаr al contracfului individual de mчпсй se
inmineazй salariatului, iar celilalt se pйstreazб la angajator.

2.4. La incheierea contractului individual de munc6, реrsоапа саrе se жtgajeazб" prezintб angajatorul,li
urmitоаrеlе documente:

а) buletinul de identitate;
Ь) carnetul de muпсб, cu excep{ia cazurilor cind реrsоапа se iпсаdrеаzdiп cimpul munciipentru рrimа dati sau

se angajeazб la о muпсй рriп cumul;
с) documentele de eviden{l militarй - репtrч rесrчti gi rezervigti;
d) diploma de studii, certificatul de calificare се сопfirmй рrеgйtirеа speciali - репtrч profesiile саrе сеr

cunogtinte sau calitбli speciale;
е) certificatul medical, in cazurile previzute de legislalia in vigoare.
2.5. Contractul individual de muпсё se incheie iп fоrmб scrisй 9i igi produce efectele din ziua semnбrii, dасё

contractul nu prevede altfe|.
2.6. Angajarea se legalizeazбprin ordinul angajatorului, саrе este emis iпЬаzа contractului individual de mчпсi

negociat gi semnat de p6(i.
Ordinul de angajare se aduce la cuno;tinta salariatului, sub sеmпйtчrй, in termen de 3 zile lчсritоаrе de la daia

semnёrii de сбtrе рЁr{i а contractului individual de muпсй.
2.7.La angajare sau 1а trапsfеrаrе а salariatului la о altй muпсй, conform рrечеdеrilоr Codului muncii al RM,

angaj atorul este obligat:
а) sё-l рuпё la curent cu munca саrе i se incredin{eazё, cu condiliile de mчпс[ cu drepturile 9i obligatiile sale srfl-

l familiarizeze cu figa de post;
Ь) sё-i аduсё la cuno;tin{й regulamentul iпtеrп al intreprinderii;
с) sй-l faIniliarizeze cu сеriп{еlе securitilii gi sбnйtёlii in muпсй 9i mйsurile de securitate antiincendiarй.

fuо,,о,.d
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2.9. Pcntru tofi salariatii care lucreazй la intreprindere mai mult de 5 zile lucrёtoare se fin саrпеtе de muпсЁ in
modul stabilit de legislafia in чigоаге.

2.10. Contractul individual de muncl poate fi suspendat iп circumstan{e се nu depind de voin{a par|ilor indicate
in artioolul 76 al Codului muncii al RM, рriп acordul соmuп al рЁr{ilоr (articolul 77 ), sau la initiativa uneia dintre
рбцi(аrtiсоlul 78 ).

2.11. Contractul individual de muncl poate inceta:
а) in circumstante се nu depind de voin(a рй4ilоr (art.82 din Codul muncii al RM);
Ь) la initiativa uneia dintre p6(i (art.85 9i 8б din Codulmuncii al RM).
2.12. Incetarea contractului individual de muпсй se legalizeazй рriп ordinul angajatorului.

Ordinul angajatorului privind incetarea contractului individual de muпсб se aduce la cuno;tin{a salariatului, sub
sеmпбturй.

2.13. in ziua eliberйrii salariatului din serviciu angajatorul este obligat sЁ-i restituie carnetul de munci, efectuind
in modul stabilit inscrierea cu privire la motivele incetбrii contractului individual de mчпс[ рrесum gi sй efectueze
achitarea tuturor sumеlоr се i se cuvin salariatului de la uniиte. inscrierile cu рriчirе la motivele iпсейrii
contractului individual de muпсй se efectueazi irr strictl conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare,
indicindu-se articolul, alineatul, punctul qi litera соrеsрчпzёtоаrе din lege.

2.14. ziua incetirii contractului individual de mчпсё se considerб ultima zi de mчпсб а salariatului.
III. DREPTURILE sI овLIGлтIILЕ DE влZ,,{, лLЕ SлI-4RIлтILоR

3.1. Salariatul аrе dreptul:
а) la incheierea, modificarea, suspendarea qi desfacerea contractului individual de muпсй, in modul stabilit de

Codul munciial RM;
Ь) la mчпсё, conform clauzelor contractului individual de mчпсi;
с) la achitarea la timp qi integralб а salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea 9i

calitatea luсrului efectuat;
d) la odihnй, asiguratё prin stabilirea duratei поrmаlе а timpului de mчпсй, рriп acordarea zilelor de repaus 9i de

sёrЬбtоаrе nelucritoare, а concediilor anuale plitite;
е) la iпfоrmаrе deplinй 9i veridicй despre condiliile de muпсй qi cerin{ele securitйlii 9i sйnltёlii la locul de

muпсё;
f) la adresare сЁtrе angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale gi locale, organele de

jurisdictie а muncii;
g) la fоrmаrе profesionali, rесiсlаrе 9i реrfесtiопаrе, in conformitate cu Codul munci al RM 9i cu alte acte

normative;
h) la participare in administrarea unitalii, in conformitate cu Codul muncii al RM qi cu contractul colectiv de

munc5;
i) la рurtаrе de negocieri colective gi incheiere а contractului colectiv de mчпсй 9i а convenliilor colective, prin

reprezentan{ii sii, 1а informare privind ехесчtаrеа contractelor gi conven{iilor respective;
j) 1а арйrаrе, рriп metode neinterzise de lege, а drерturilоr sale de muncfl а libertililor gi intereselor sale

legitime;
k) la solutionarea litigiilor individuale de muпсб qi а conflictelor colective de muпсi, inclusiv dreptul la grечб, in

modul stabilit de Codulmuncii al RM 9i de alte acte normative;
l) la rераrаrеа prejudiciului material qi а celui mоrаl cauzat in legйturб cu indeplinirea obligaliilor de muпсб, in

modul stabilit de Codulmuncii al RM 9i de alte acte normative;
m) la аsigurаrеа socialё 9i medicalй obligatorie, in modul рrечйzut de legislalia in vigoare;

3.2. Salariatul este obligat:
а) s6-9i indeplineascй congtiincios obligatiile de muпсй prevйzute de contractul individual de mчпсб qi figa de

post;
Ь) sё indeplineasc5 normele de muпсб stabilite;
с) sЁ respecte regulamentul intern al unitllii;
d) si respecte disciplina muncii;
е) sЁ manifeste un comportament nediscriminatoriu in rароrt cu ceilalli salariati gi cu angajatorul;
f) sб respecte dreptul la demnitate in mчпсi al celorlal{i salaria{i;

g) si respecte сеriп!еlе securitёlii qi slnйtёlii in muпсё 9i mйsurile de securiИte antiincendiarё;
h) sё manifeste о atitudine gospodбreascй fаtй de bunurile angajatorului gi ale altor salariafi;
i) sё rераrе prejudiciul material cauzat din vina sa angajatorului;
j) sё informeze de indatб angajatorul sau conduc5torul nemijlocit despre оriсе situa|ie саrе prezintй pericol

pentru viala 9i sёnйtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
Toate drepturile gi oblga{iile salariatului, la fel obiectul activitatii acestuia se contin in articolul 9 al Codului

muncii al RM.

,)



IV. DREPTaRILE $I ОВLIGЛТIILЕ ЛNGЛJЛТОRULUI
4.1. Angajatorul are dreptul :

а) sЙ incheie, si modifice, si susPende 9i sЙ desfacб contractele individuale de mчпсё cu salariafii iп modul gi inconditiile stabilite de Соdul muncii it poyr 
9i de alte acte normative;

o*i]'Ё.iЁXrlrlilialilor 
indePlinirea obiigaliilor de muncJ gi manifestarea unei atitudini gospodire;ti fafй de

с) sй stimuleze salariatrii pentru mчпса eficientё 9i conqtiincioasб;
d) sё tragб salariafii la rйsрuпdеrе disciplinara ýi matbrialё in modul stabilit de Codul muncii aI RM qi de alteacte normative;
е) sй emitё acte normative la nivel de unitate.
4.2. Angajatorul este obligat:
а) sё respecte legile 9i alte acte normative,_clauzele convenJiilor colective (la nivel na|ional);
Ь) sй respeCte clauzele contractelor individuale de muncб;
с) sй арrоЬе anual statele de personal ale intreprinderii;
d) sЁ acorde salaria{ilor muпса prevlzuti de cbntractul individual de muпсi;
е) sй asigure salariatilor condiliile de muпсё соrеsрuпzйtоаrе сеriп{еlоr securitё{ii qi sёnйtб{ii iп muпсi;f) sё pliteascй integral salariul in termenele stabllite de codul й"".ii 

"r"iй'ii а. .ont uctele individuale demuпсё. salariul se va plЁti nu mai tirziu de data de 7 а lunii curente.
g) sб asigure egalitatea de ganse gi de tratament tчturоr persoanelor la angajare potrivit profesiei, la оriепtаrе gifоrmаrе profesionalЙ, la рrоmочаrе in serviciu, йri nici un iel de discriminare;
h) sЁ aplice aceleagi criterii de еvаluаrе а caliti{ii muncii, de sanctionare qi de concediere;
i) sб intreprindб misuri privind interzicerea discriminйrilor duрб оriсаrе criteriu qi а hйrfuirii sexuale lalocul de muпсй;
k) sй asigure condilii egale, pentru femei gi Ьйrьаti, de imьiпаrе а obliga{iilor de serviciu сч celefamiliale;
l) sй asigure rеsресtаrеа demnitalii in mчпс5 а salaria}ilor;
m) sб efecfueze asigurarea socialй 9i medicalб obiigatorie а salariatilor in modul prevйzut de legislatia invigoare;
Sб indeplineascб alte obliga{ii previzute in articolul l0 al Codului muncii а1 RM, de alte acte normative qi decontractul individual de muпсб.

V. REGIMILL DE MUNCi
Timpul de muпсЙ - timpul ре durata сйruiа salariatul, in conformitate сч Regulamentul intern al unitёfii qi cucontractul individual de muпсi, il folosegte pentru indeplinirea obligatiilor de mчпъа.
5,1, Durata normalё а timpului de muпсi al salarialilor intreprinieiii пu poate depбqi 40 de оrе ре sйрtimiпi.
5,2, Репtru anumite categorii de salariati, in func{ie de virstj, de starea sinёtа}ii, de condiliile de munca qi de alte

circumstante, iп conformitate cu legisla}ia in vigoare gi contraciul individual de mчпс4 se stabilegte durata rеdчsй аtimpului de muпсй.
5,3. РriП acordul dintre salariat gi angajator se poate stabili, atit la momentul angajйrii la lucru, cit gi ре parcursul

activititii, ziua de muncб Раrfiаlё sau sбpt5mina db muпсб pa(ialё. La rugйmintea bbeii gravide, u ,ulu.iuiului .*"
аrе copii in virstб de рiпё Ia 14 ani sau copii invalizi (inclusiv aflali sчъ tutеlа/счrаtеlаъа) ori а salariatului саrе
ingrijeqte de un mеmЬru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu le
ча stabili ziua sau s5ptйmina de munci раr{iаlё.

Retribuirea muпсii iп aceste cazuri se efectueazй proporfional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului
йcut.

Activitatea in condi{iile timpului de mчпсi pa(ial nu implicё limitarea drepturilor salariatului privind
calcularea vechimii in muпсй inclusiv а stagiului de cotizare, cu exceplia cazuriloi prevбzute de legisЙlia in
vigoare, durata concediului de odihn6 anual sau а altor drерturi de mчпсё.

5.4. Timpul de muпсё se repartizeazбpe durata sйptiminii, de rеgul6, uniform timp de 5 zile, cu doui zile de
rераus ре sйрtёmiпё, sau б zile, cu о zi de rераus ре sбptбmin6.

Grаfiс de lucu:
Administra{ia:

zile de odihnй - simbйtй, duminicй.

Sec{ia muncitori:

Prinzul - de la 13:00 рiпё la 14:00
zile de odihnй simbйtё, duminicё.



5,б, Durаtа muncii zilnice in ajunul zilelor de sйrЬйtоаrе пеluсrйtоаrе Se rеdчсе сч cel putin о оrб pentru totisalaria}ii unitatii, 0u oxc9pfia celoi сйrоrа li s-a stabilit, сопБ.rn art.96 din Codul muncii al RM, durata rеdusе аtimpului de muпсё sau, сопfоrm art.97 din Codul munciial RM, ziua de muпсё o.u4iute.5,7, Angajatorul 1ine, in modul stabilit, eviden{a timрutчlЪ mчпсi prestat efectiv de fiесаrе salariat, inclusiv аmuncii suplimentare, а muncii prestate in zilele dе'rераuъ 9i ln zitete de sйrьйtоаrе nelucrЁtoare.

9.1. ц cadrul progTamului zilnic 
'" 

л"Y!;!,!^f"!{r'Y"!'i,:"3"1JrУ#"zй de masй сч о dчrаtё de l оrё.6.2,Pauza de mаsё nu se include iп timpul d.rnunba.

!,3, Se stabilegte sйрtЁmiпа de lucru de cinci zile, acordind respectiv, dочй zile de odihnб.
б.4. Munca in zilele de repaus este interzisй.
са excep(ie salariafii pot fi atraqi la muпсй in zilele de repaus in strictё conformitate cu prevederile аrt.110 dinCodulmunciial RM.
6,5, La intreprindere se stabilesc urmitоаrеlе zile de sirЬйtоаrе пеluсrбtоаrе, in апчl 2018, cu plata salariuluimediu:
а) 1 ianuarie - Anul Nou;
Ь) 7 9i 8 ianuarie - Nagterea lui Isus Hristos (Сrйсiuпul ре stil vechi);
с) 8 martie - Ziua internationalй а femeii;
d.) 

919 aprilie - рrimа gi а doua zi de Pagti сопfоrm calendarului bisericesc;
е) 16 aprilie - ziua de luni la о sёpt5minб duрё Pagte (Pagtele Blajinilor);
f) 1 mai - Ziua interna{ionall а solidarit5trii oameniloimuncii;
g) 9 mai - Ziua Victoriei 9i а соmеmоrбrii eroilor cбzufi pentru independen(a Patriei;
h) 27 august - Ziua Republicii;
i), З 1 august - sёrЬбtоаrеа ,,Limba поаstrё'';
il) 25 dесеmЬriе - Nagterea lui Isus Hristos (Crбciunul ре stil nou);j) 14 octombrie- ziua Hramului bisericii din muп.СЬiqiпбu, declaratб iп modul stabilit de consiliul local almunicipiului.
Munca in zilele de sёrьйtоаrе пеluсrйtоаrе se admite numai in cazurile prev5zute de аrt,1 l 1 din codul muncii alRM.

VII. CONCEDII лNI]лLЕ
7,1, Tuturor salariatilor unitalii li se асоrdd anual un concediu de odihni plбtit, cu о duratй de 28 de zilecalendaristice, cu exceptia zilelor de sбrьёtоаrе nelucritoare. Modul de calculare а indemniza{iei de concediu estestabilit de Guvеrп. Nu se admite inlocuirea concedilui de odihnй anual nefolosit printr-o compensa{ie in bani, cuexcep(ia саzurilоr de incetare а contractului individual de muпсЁ al salariatului.
7,2, concediul de odihnй pentru primul an de muпсi poate fi acordat salariatului gi inainte de ехрirаrеа а б luni

de muпсй ia iпtrерriпdеrе.
7,3, Concediul de odihnб anual репtru urmйtоrii ani de muпсб se асоrdй salariafului, iпЬаzаuпеi cereri scrise, in

orice timp al anului, сопfоrm рrоgrаmirii stabilite.
7.4. Рrоgrаmаrеа concediilor de odihnб anuale репtru апчl urmбtоr se face

inainte de sfirqitul fiec5rui an calendaristic.
de angajator cu cel pu{in 2 sйptйmini

La рrоgrаmаrеа concediilor de odihnй апuаlе se {ine
asiguririi bunei functionбri а intreprinderii.

programarea concediilor de odihni anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit 9i pentru salariat.
7,5. Concediul de оdihпё anual poate fi acordat integral sau, in baza unei сеrеri scrise а salariatului, poate fi

diytzat iП рir{i, una dintre саrе va ачеа о duratё de cel pulin 14 zile calendaristice.
7.6. concediul de odihnй se асоrdё salariatilor anual сопfоrm рrоgrаmбrii stabilite.
7,7,Diп motive familiale gi in cazul altor motive intemeiate, iпЬаzа unei сеrеri scrise, salariatului i se poate

асоrdа, cu consimtбmintul angajatorului, un concediu neplйtit cu о duratй de рiпй la 60 de zile calendaristice, fir
саrе scop se emite un ordin.

Unuia dintre pйrin{i саrе au 2 9i mai mul{i copii in virstй de рiпй la 14 апi (sau un copil invalid), p5rintilor
singuri песёsёtоri{i care au un copil de aceeagi virsti li se асоrdi апuаl, iп baza unei cereii scrise, чп Ъопсесiu
neplёtit cu о duratб de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihnй anual
sau poate fi folosit араrtе (in intregime sau divizat) iп perioadele stabilite de соmчпЪсоrd cu angajatorul.

7.8. Concediile de odihnй anuale suplimentare se acorda salariaJilor in strictё conformitat. .u u.t.tZt alin. (4) din
Codul muncii al RM. Unuia dintre pёrinti саrе au 2 9i mai mulli copii in чёrstё de pinб la 14 ani (sau uп copil
invalid), li se acord5 un concediu de odihni anual suplimentar plёtii cu durata de i zile calendaristice.

7.9. salariattrl poate fi rесhеmаt din concediul de odihni anual prin ordinul angajatorului, numai cu acordul scris
al salariatului gi numai pentru situatii de serviciu neprevйzute, саrе fac песеsаrб рйiепlа acestuia iп unitate.

Iп caz de rесhеmаrе, salariatul trebuie s5 foloseascй restul zilelor din conbediul de odihni duрй се а ?ncetat
situatia respectivб sau la о alti datй stabilitё рriп acordul pd4ilor in cadrul aceluiagi an calendaristic.

Refuzul salariatului de a-ýi folosi раrtеа rimаsй а concediului de odihnа anual bste nul.

cont atit de dorinta sa|ariatilor, cit 9i de necesitatea



Сопfоrm art, 12З-127 din Codul muncii ul RM salarialii au dreptul la concedii sociale (concediu medical,concediu de maternitate. 9i concediu pa(ial plёtit pentru ingrijirea Ёорilulчi, concedii репtrч salaria{ii саrе аuadoptat copii nou-n5scufi sau i-au luat SuЬ tuteie).
VIILRE TRIB UIRЕЛ MUNCII

8,1, Retribuirea muncii {Фujе se asigure salariatilor condilii materiale репtrч ехеrсitаrеа independenti аatribu{iilor, sё incurajeze spiritul de iniliativё
8,2, La entitate se aplicй sistemul netarifar de salarizare,ce reprezinti modalititi de diferentiere а salariilor independenti de performantele individuale gi/sau colective 9iгuп.iiu de}inutй de salariat, iп conformitate cu аrt.lзбldin Codul Muncii.
8.3. Salariul se achitЙ in dерепdеп{й de timpul efectiv lчсrаt, сопfоrm tabelelor de pontaj.

IX. STIMULДRI PENTRU SUCCESE iN MUNC{
9,1, Репtru Succese in muпсй, angajatorul poate aplica salariatului stimullri sub fоrmё de асоrdаrеа unui рrеmiч.9,2, Stimulбrile se сопSеmпеаzё intr-un ordin al angajatorului, se aduc la сuпо9tЙlа colectivului de munc5.9,3, Salaria{ilor саrе igi indeplinesc congtiincios 9i bficient obliga{iile de muпсй li se асоrdй, in mod prioritardreptul la ачапsаrе in serviciu,

х. ruIsрuмовпЕА PENTRu iмсitс,цRЕл DISCIPLINEr DE MUNC{
Disciplina munciiTeprezintй obligatia tuturоr salariatilor de а se conforma поrmеlоr de соmрсlrtаrе stabilite inconformitate cu Codul muncii al RM, alte acte normative, contractele individuale de mчпсб, рr..uЙ qi сu actelenormative (ordinele, figele de post, etc.) la nivel de intreprindere, inclusiv regulamentul intern.
10,1, Репtru iпсйlсаrеа disciplinei de muпс5 angajatorul аrе dreptul 

-sё 
aplice fala de salariat urmitоаrеlе

sanc{iuni disciplinare:
а) avertismentul;
Ь) mustrarea;
с) mustrarea аsрrё;
d) concedierea (in temeiurile prevёzute la аrt.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al RM).
10,2, se interzice aplicarea аmепzilоr gi altor sanctiuni p""uniai" pentru iпсilсаrеа discipiinei de muпсi.
10.3. Репtru aceeaýi abatere disciplinarё лu se poate aplica decit о singurй sanctiune disciplinarй.
10,4, Рiпй la aplicarea sanc{iunii disciplinare, angajatorul este obligit sa сеаrЬ in scris ialariatului о explica{iescrisi Privind faPta comisй. Explicatia privind fapta comisб poate fi рЙzепtай de сйtrе ,"l;;-i;;;ЙJп'dе s zile

luсrйtоаrе de 1а data solicitarii. Refuzul de а рrеzепtа explicalia ceruti se consemneazi intr-un рrосеs- чеrьаI
semnat de un reprezentant al angajatorului gi un reprezentanial salarialilor.
л In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este iп drept s5 organizeze gi о anchetб de serviciu.
In cadrul anchetei, salariatul аrе dreptul s6-9i explicJ utitudinea 9i sй prezinte lersoanei abilitate cu efectuarea
anchetei toate probele qijustificбrile ре саrе le conJidera песеsаrе.

10,6, sanctiunea disciplinari se aplicй, de rеgulй, imediat dupй constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu
de о lunб din ziua constatйrii ei, Йr1 а lua iп calcul timpul члаrii salariatului in concediul anual de odihnё, in
concediul de studii sau in concediul medical.

Sancfiunea disciplinari пu poate fi aplicatй dup5 expirarea а б lчпi din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in
urmа reviziei sau а controlului activitalii economico-financiare - dupi ехрirаrеа а 2 апi de la data .о,niiЁ.il. i"
termenele indicate nu se include durata desйgurбrii procedurii penale.

10.7. Sanctiunea disciplinarй se aplicё prin ordin iп саrе se йdiса in mod obligatoriu:
а) temeiurile de fapt qi de dгерt ale aplicёrii sanctiunii;
Ь) termenul in саrе sanctiunea poate fi contestatё;
с) organul iп саrе sanctiunea poate fi contestatй.
ordinul de sanc{ionare se comunici salariafului, sub semnйturi, in termen de 5 zile lucrёtoare de la data cind а

fost emis 9i igi produce efectele de la data comunicбrii, Refuzul salariafului de а сопfirmа рriп sеmпйturi
соmuпiсаrеа ordinului se fixeaz5 intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului gi un reprezentant
al salariatilor.

ordinul de sanc{ionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatй in conditiile аrt.з55 din codul muncii
al RM.

10.8. Теrmепul de validitate а sanc{iunii disciplinare constituie un an din ziua aplicйrii. Dасй ре parcursul
acestui tеrmеП salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se consideri сб sanctiunea disciplinarй nu i-a
fost aplicatй.

Angajatorul este in drept sй rеvосе sanctiunea disciplinarё in decursul unui an din рrорriе iniliativi, la
rugimintea salariatului, la demersul reprezentantilor salaria{ilor sau al gefului nemijlocit al salaiiatului.

In interiorul termenului de validitate а sanctiunii disciplinare, salariatului sаъсliопаt nu i se арliсё stimulбri
рrеvбzutе la art.203 din Codul muncii al RM 9i in pct. 8.1 din prezentul Regulament.

XI. SЕсURIтлтЕл $r S/{N,{тлтЕл iN MUNCI{
11.1. organizarca privind securitatea gi sinitatea in munca la unitate se efectueazi in conformitate cu

prevederile Codului muncii al RM, Legii securitafii 9i sбnёtё{ii in mчпсй пr.186-ХVI din 10 iulie 2008 9i altor acte
normative din domeniul securit6lii 9i sбn5йtii in muпсб,



11.2. Fiecare salariat are dreptul:
а) sб aibi uп lOc de muпсй соrеsрuпzitоr сеriп{еIоr securitбlii qi sёnntё{ii in muпсi;
Ь) si fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de mчпсё 9i сопtrа bolilor profesionale;с) sб оЬ{iпё de la angajator informa(ii veridice despre conOiliile С" -ur,"i ;;й existen{a riscului de чitбmаrеа Sёnatatii ýi despre mйsurile de protectie impotriva inhuenlei factorilor d" risc;- 

--'-
d) sб fie instruit ?n domeniul securitalii qi ,anatalii Йi"чп"а 9i sб beneficieze de reciclare profesionalб pentrumotive legate de protec}ia muncii, din contul angajatorului;
е) sё fie supus uпui control medical extraoijinar potrivit recomandirilor medicale, ou mепfiпеrеа locului demuпсб 9i а salariului mediu ре durata efectuбrii controluluirespectiv;
113, Salariafulare urmitоаrеlе obliga{ii irr domeniul securitaliigi sёnбtёlii in mчпсй:
а) si respecte instructiunile de seCuritate 9i sйnйtate in munci corespunzйtoare activitй(ii desЙ9urate;
Ь.) й uli|izeze mijloacele de protec{ie individualй din dotare conform destinaliei;
с) s5-9i dеsйýоаrе activiatea йrё а pune in_pericol atit реrsоапа рrорriе, cit 9i ceilalti salaria{i;d) sй nu ridice, sё nu deplaseze, sй nu distrugй dispozitivelЁ аЁ piotecjie, de Ъеrпп alizare;i de avertizare, sб пчimpiedice aplicarea metodelor gi procedeelor de йduсеrе Sau eliminare а influen{ei factorilor de risc;е) s5 aduci la cunogtin{a conducбtorului sйu nemijlocit orice defec{iune tehnica sau altб situatie in care пч sintrespectate cerintele securiti{ii 9i sйnйtбtii in muпсё;
$ sn-ýi iпtrеruрi activitatea la aparilia unui pericol iminent de accidentare gi s5 anunte imediat despre асеаsйconducёtorul sбu nemijlocit;
g) sй аduсй la cunoqtinta conducitorului sёч nemijlocit оriсе accident sau imbolnЁvire la locul de mчпсй.
11,4, Angajatorul rаspunde de asigurarea securitalii 9i sйnбtй{ii in mчпсi ?n unitate qi аrе urmltоаrеlе obligatii inacest domeniu:
а) sЁ organizeze serviciul in domeniul securitйlii 9i sёпitбtii iп mчпсё;
Ь) s5 stabileascё imputernicirile 9i obligatiile mапаgеrilоr privind rеаlizаrеа mйsurilor de protec{ie а muncii;с) sё asigure ечаluаrеа factorilor de risc la locurile d" ,nuпъа.
d) sй asigure еlаЬоrаrеа qi realizarea planului anual privind йаsчrilе de protec{ie а muncii in unitate;
е) sё admiti la luсru numai persoane саrе, in urmа controlului (exambnului) medical, corespund sаrсiпilоr demuпсй се urmеаzi sб le exec_ute; sё asigure periodicitatea acestor controale (ехаЙпе);
f) sй asigure informarea fiecйrui salariat аSuрrа riscurilor la саrе acesta este expus in desйqurarea activit5{ii salela locul de muпсё, рrесчm gi аsuрrа misurilor preventive песеsаrе;
g) sб asigure instruirea salaria{ilor in materie in domeniul securitйlii ýi sanйtatii in muпсй;
h) si elaboreze 9i sЙ арrоЬе, de comun acord cu reprezentanlii salarialilor, instrucliuni in domeniul securitй{ii gi

Sanatatii in muпсё, corespunzйtoare condi{iilor in 
"ur" 

.. dеsй;оаrб activitatea la locuiile de munci;i) sё asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de рrоtес{iе gi de lucru, pr..u, 9i рdstrатеа,intre{inerea, rераrаrеа, сurёtаrеа gi dezintoxicaiea acestuia;
j) sё асоrdе materiale igienico-sanitare salariafilor саrе lucreazd la lосчri de mчпсй cu condilii de mчrdёrirе

excesivё а pielii sau uпdе este posibilй actiunea substantelor nocive asupra miinilor;
k) sб acorde alimenta{ie de protectie salariatilor саrе lucreaza iп condilii de munba чбtёmйtоаrе;
l) s5 asigure publicitatea, сеrсеtаrеа, evidenfa gi rароrtаrеа соrесtё 9i in termenele stabilite а accidentelor de

muпсЙ 9i а bolilor profesionale produse in unitate, еlаЬоrаrеа 9i rеаlizаrеаmёsчrilоr de prevenire а acestora;
m) sб asigure, iп caz de accidentare Sau de imЬоlпёчirе la locul de muпс6, аЪоrdаrеа primului ajutor 9itrапsроrtаrеа salariatilor in institu{ii medicale;
п) sё efectueze, ?n modul stabilit de codul muncii aI RM transferul la о muпсб mai ugоаrб а salarialilor саrе au

nevoie de aceasta din motive de sбпёtаtе.
11.5. Cheltuielile aferente rеаlizйrii mйsurilor securitёlii gi sйnйtйtii iп mчпсй sunt finantate integral din

mijloacele proprii ale unitalii.
11.б. Salaria{ii nu suportй nici un fel de cheltuieli legate de fiпап{аrеа mёsurilor in domeniul securit6lii 9iSanйtatii in munc6' 

хII. DIS.'ZITII FINлLЕ
12.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislatia in vigoare.
|2.2.Prezeпtul Regulament iпtеrп se aduce la cunogtinta tuturоr salariililor unitatii, suЪ sейпйturi(апеха пr.l),

gi produce efecte juridice pentru ace9tia de la data incunogtintёrii. incёlcaiea рrечеdЪrilоr prezentuluiiegulament
аtrаgе dupё sine арliсаrеа mйsurilоr corespunzitoare de sanc{ionare.

12.3. Prezentul Regulament intern se afigeazй in toate subdiviziunile strчсtчrаlе ale unitбtii.
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