
-lrДluаit-,l
lбNJ-гEfr, l FР

],.

l

l

l. |)aп ulпirса postuluij

ltelll liilc:

d)

с)

;\bilitiili,

iлStittili.ii

l)cllicliolran.i (specializaгi): curSuri
obli8atoгiu ýj dupd caz,

RES PoNSA в lLlTATEA MANAGEMENTULUl

de ргеgЁtirе ýi specializari iп domeniul auditului

uп avantaj,

5.5.1 .AUl)

т
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Audil
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сuпо9tiпtеIе.пссеýаrе репtrч осuраrеа postului:SltlJii ulli,vcrsilare Je licenla abs;lvi(lе llсепlа absolvjte cu diploma. respectiv studii sчреriоаrе de lчпgа
:l,ji']:,:b*,, '" 

cu diploma de licenla. ipecialirate *".Бilii.i" 
- 
.i' ."n,I illri.li""9i audit, juridice,

('cпillcal dc calificare а auditorulLli e]iberat de catre Instjlutiile abilitate;\t.,Jir lirulrctire iп sistemul de ачiЁUrаrе а calilalji 
"on,br..onauraator lSO 9U0l:20I5 ii.ltlclll0]lll 5c,,uгililii iпIогmlliопзIе сопГоr, u.na"rau Luiliooj ;Ь;. "' ''"

L!llUil}lcl,cll tlrgапl2аrll ргосеsсlог de Iucnr din саdгч] Societa|ji ýj а геgч]аmспtеlоr iпtегпс,Llc SЛ, ..,\tldrt_CoIrcгL.t'..

ctlrlclaýtcrc,a linlbii dc stat, Iцsс, cunoaýterea limbiior srrai_л , ,], ,. ,lчаýLЕгса llгnоllог slгаlпе consl( елл{еIог lala de secuIitalea mUncii 5i secuгilatea апti-iпсепdiаrЁ.
ine constituie

,' I.,г.tr|.'.t' \,.lir,, r| р.,рlr,' lniIc :lcli\i..1Iil( ricsfi:,rrrnlc гlýрllпdс. rаrlоrlеа,,l ýi cste
,,l,:;l;;il 

,dlгссl j)lг((Iпг(lJtli a"p.n,,n,"n,,,l.,;-c.'":;'; ;Ё;;;';ilпislrаIоrчlui
Ь) I)c соlаЬогаге colaboгcitzil cu l{)ale

../\Lldil-Concгet.', асогс]iпd сопsiliегс
oLrliga{iuлiIoг пlаi suý пепtiопаtс.

. ., lnh,'c,,,. crr ,,гr_,:tпсIс spccirlizrt,.,
l rrnlrrcl,,. гсsрL,сtir А('лР. ( on5llil.J
inslitr tii dc ргоfil diп MoIclova.

cntttp.trltmentele Соmr\опепlе din саdгчl sд
ýi el'ccltlind misiuni de зudil сопfоrm

ill donlcпirrl ,rtrdittrlui din саdru| Мiлi5lегtlI
de sLlpraveghcrc Рtlыiса а Auditului сч эllс

l,л)itL dc cun]pele1.1i: .rLrdiloцrl c,le liЬеr irr схDllпlхrеJ nnilliilлr.ric_irLlcl.ri,lsc ctr htrlla ((,dinIi ýi а iи"";,ri; *l"'оr. i.".i*^i" " "

:::li],]]i:].":iy| ,entititii d; atlc|it ýi s"riii oip""Й"i"j"ii"""",jil,'
Dсlеgп'са dc, ah.ibulii ýi соmреtЁпlа: рdп ordine. scrisori ýi

in чгп]а ас|iuпilог

mesaje scгise de

5i сfi сiспt obiectivcle,

ýi IT.

c:lli(:ltj ýi nptitцdini псссsпr0:

;:,:,}iý;;'::::r.::|:l:л,,1':l" 1:1i',i sjпl organjzatoric, abilitate de соmчпiсаrе,lact, disссrпаmап1, capacitatea de а lucrl СОmuПlСаrе'

. гi{.r]гil,.. а sub presiunea timpului, capacitatea de evaluareа гisсurilоl..орсгп ivit"", ,piri' а. ЬЬ.".""Ё ir.,u",lKi, iлtсдг,tаtс rrrог.rI.'.. iпdегсIr,lсrr,a 
"''-''''"""""

('опБ(],'Il 1lil.n' .,,','",'rl,,,'_ ,__',., ', ýj obiectivitale, competenla profesionali,
i,:]::]:]]l]",',"," 

псtllга]ilхlс pntirici. rtspcct'iЙ;;;;;. l;;;i'i#',lJl, fi.ft:J*il
- cltpacitlrtclr dc а idcnliljclr сlспlепttlс d0 iIc8ularilalc si fi.дtlda.....prci,, rc:r ,lc.t.,,||).lIl|.,,| ,,ь' 1i ilr ..гi,..j..; .,',;,;;..;-,,.,,,llsI iгi]с ); jc(U1.1illl(j]lг'lc J].,.агUi lпl,iLll]i J(:r l.il, ' 

' '- '""
- солреtслlа de а illtcIege principiile de baza есопоmiсе. iuridice

(|сriпlr s pccil'ice:

FlýД DE PoST PAGINA li 1

ЕDIтlд 0I

APRo

9iý&ii{o



I RESPONSABlLlTATEA MANAGEMENTULUl

,,i,:::i::l i::,Y:|]: Jaspundcre,cLl рrjчiге la independenlё tа}d de сопduсеrеа entitaliil(]Ll(J U5lc s.lt] пu гtlоJ p.lnJ ld Ё-гаdul JV ctl аdmiлiStrэlоrцI cnliI5tiil:- responsabililate in realizarca obiectivelor ýi rеsресtагеа pl.in"ipiiro, ýi rеguliIоr
ргс!i,/ulс dc Codtl] clic,

_-l. obligntiuni:
,,\LldilогUl esl. obIigat:
з,I dc а sc condLtce iD activilate.t sa.de.regulilc pre\azulc in Legea пr.27ll2017, privindat.ditr,I siIrr.rliiloг firllпсiпге. stзлd.rгJсl.i In,.rnцionur" а. 

"uJii, 
ioaut .tic,

, : .lL, J,_l]1Lcl:I l(cЁLlI.1nlcnlcle inlerioareal S,A,'Audil-concret'':,l.j dc а гсsрссtа legislalia iп rigоаrс iп a"."";"i *.,ir-iiiiii dc audii. stапdаrdеlоrirllclnilIiooaic d(, ltUdit ýi C,,,ltll cric p'.ir;n.t 
"on.'truta'froi".iono'u u contabililor 5iаtldilогilогi.

j,,:l IleaIizcazlt aclivitalea de auc]it in toate Iocaliile enljlalii, verificand corectjtudineaiпrеgislгiгi]ог conlabile sj а datebr fiпалсiаrе atar din punct je *а.r" i"gi.i",i" 
"а' 

si Ы|,jiri,,],,,.l,гг.l_ccd.rriloгilrlcпlcaprob,rlcinca,JпIl entirllii de-au;li 
' '"'"'

l,] \с\lLli,.| (iU5lattl]irii ,lcti\ililii dc audil. crec.lzi ргоgrаrrtс de audit/pIanuri specifice
рспlгLt 1iссаrс nlisitrnc, caritcterislicc rcti!italii ciritalii. in vejerea vcriticar;;slitndal1l i,/alc а tuIuгоr lосаliiIог,
L]-,jl , ,г. l llri5itlrlii dc iU(]il c,,lll'oгl)l ргоЕгаm.-lгii арrоЬllс de сопduсеrе,
(]t 1.17.]l(il IIhп](ll SUn(1.1jtllui. UгпlаIil](l са iп епritсгеа uпоr judecali, rjsсuгiIе sa fie citln.ti rtlici.

1,8 dc а рIсluсlа gi а рсгt'ссtа гczltltalele nrisiunii de audit in sсrisоаrеа catre оrgапеlеillrрutсrлiсiLс cu guчспrапlil, Ia саrе si fie ancxal planul i"ai"йar сa еfесtчаге апlisilrrlii. cLr dосuпlепlсIе dc luсru, рlосеduгilе de iudit, riscuI calculat, rеГе.itоr la
. ,.,l] г. гll]l]сlllс,с ,J'U. rc(lilcl:tI .i prczcrltnl seltrltti ntislrrrtii .lc nrrdit:
]" 'l]j:].ll,,,-lLll'tigr:rrr,,,l .lc l,r.г,l ti :l] l,LlScltll J( tilIln.t iопlрцПiг](llluIt,i,],]0 corlclLlz]ic сl]л lLrсгjtгiIе c,l'ccluatc sc \,ог сопс0lllrа in rароаПе d.,slinate ulilizatorilordinainle Sltlbiljli.
],l l clc а piaIritica ехегсitаrеа auciitultli сопfоlm сопtrасluIui incheiat cu agentul economic;].]2 dc а stabilj fогпlеlе si metodele 

_cle 
cudlL сопlЬгm Politicilor 9i рrосеdurilоr din cadгulSocielaцii. Slandaldclor iпtсп]аtiопзIс de atrdil, de " l"'".i"i рЙ""l individual de

, . aIJjl,r ,п, 
" :rr.ditrrlLri соl]lоп]l гlaIltllUi d( :]lldil депсril;] i .]c.r ti(cLl], tln.lu{lil cOli1.1ti\. caIitlcal 9i cu iialt дrаа cle profesionalism in tеrmепеlе

рге\,i.,Lllс iп proglalILlI dc audi1 арrоЬаl dc 9elirl nriiiunii ае auJii;],1.1 Llc ц ргсJчсга ;i а pcr,[;cta геiultаtсlс auditului i"...i."*"^ cdtre conduccrc сutklсцлli.п1.1. dc ]uсlu lе]Ъгitог la сопlраrljпlепtеlе ,"l;. ;;l;;; !i p,"r"n'n' 9.ti,,tui0]isiLlпii (]с iltldit]
],l5 dc rl сl'0сlui iIudilul calilltti\,. iп tеrпеп qi iп conl'ormitate сu cerintele standaldelor,l .,,|, ,,i, ,l:llc (lc.lll,ri(. cLllr.l cIic r с,lпtаЬililог 7i iLrJiroгiilor;
]: .l. .. i ,,l.,1.1ilr, c.lrrlLiilr. iot l,hJrд.rlir.rrrilc ,.rlc J. .сгr i;rrl;

] j" .].,' .',ц,t'г"l.,о]ll]d(llllаlll..t(- iпlегс,с|оr a8eлlLlIui (c,JIlo|]liL,l l^ (l(.l IJчlr.l Sl dc u tlLr .livrrlr,л inl'orlrlalia.obliпIl1a. tлiпа солrсгсjаlа, particularila!ilcactivilaцii ýi пrclodcIe de еfссtiаrе а пrisjLrпilог de audit, Г"iо.ii" l" 
""tiiДrir" 

О" *ait, si, ,l. i г'ltl1,1 i.l <\,сгсl irrtb,rrrlli.roblinut:tdcl""",ilalii.";;;r;;;;ii;i;;:'
, .l,,il , ,.д, ll,,, ljllc;rllilI-.,l 1i .olrfiJ-.rlli.,lir.rte,r dп((lп]UпlсIUr prczcnlate de саlrе enLilale,lllit r^п tinlptll сt'ссluatгii n]isiuniidc LrLrLJir. ciL 1i dLrpa tinali.^,l" 

",;.i""iia"."ai',],]О dc а рistга conliclcnlialitatca tchлoIogiilor' dc l"aii lpL""i. ' 
i"' 

"risiunite 
dc auoit,сtrп1.оrпl ргсrсdсгi]ог I)()Iiljcilor ýi Rеgйlапlспlсlог i",.r,,'i пj"'Ьл,,л,,аil-Сопсrе1..саrс

j,5

з.6
з,,7
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RESPONSABlLlTATEA MANAGEMENTULUl

i-:r Г, .t :r.lLrs ýr\ге cllno}linla Stlb sеппallIrа ,а nlomenlul
,l. tl\ Jl i,] с:1.1гLll S,\ ,. \ll(!ll-Спl]сгсr..

4.,/

],5

]..l

s |,les ропs'l bili( iiti:
Auditoгul csle rсsропsаЬil de:

5.1 гisрuпdс dc рIсzепtагеа obiectivi, corccta, ljdeli ýi Гdrд onrisiuni аcol]stiLl(, а sittlaliilor uппiгitс in nrisiunea iпсrсdiпiаtа а" aonau""..uсопt'оглljL.lс сu рrечсdсгilе lcgisIaliei irl vigoaгe;5.] ,laspundc de рrеzепtагса iп rарог1 а inexictitaiilor si еrоri]оr consiataleсlспl(,пlсlог РrоЬапlс,

6. (\)ndilii dc lucftl:
(),], l,tLcгLr sc dcsl)i9oaгi iп scdiul cllrllpaпiei SA..дtrclil Сопсгеl'', Ilepublica Moldova.пlLlп, ('hi5iпiu. slг, l]aпrrlescrt - 

']ч.19,l'i Jl 
l)elinalorLlI p"*i;i ; va depIasa iп caz deпcccsilittc, pc illtгeg teritoгiul Reprrblicii Moldoic 9l p"u" riuio,.l" 

"i, 
El beneficiaza de1oale 1ilcililt"t{i]e Sl\..Audi1 Сопс,еt - псссsаrе'p",i *- J.rlЪ5uru."ч cu Succes аilctivilili ]оl PrccoлiZatc,6,2, ]'п)цгllп]t]I dc lLlсгu рспtгrr AUditor cstc de la 08.З0 рапа Ia 17.З0.

,\",'t?: 
Irl}ri (ic почl pt,tll!, Il sUpUsi uпог n]odificdri ýi compIetari de саtге Administгator аdцсбпdu-sеlit с,iп1,5]]l]lа 5illi. i:ll!]llli. coI)lri 5спlпituгa,

,\п1 ]Uat сtlпоýliлli. ittп ргiпli1 Llп cxcmplat. 9i пrё oblig si геsрссt condiliile ргеzепtеi tiýe de poSI.

In 
, 
c,r,]lr.l Illi,luIlji lnircLlilllate tlc сопduсеrса enlilalii. аrе acces la :Ju\,tllI)(lll(l( ,tl5Iili(Jl,\( inlo(ll.it( il) Ы,",,,ii. .i .,"iр,,r,;i,оц, j.,' 

"n,,,rl:i.,- iJ]г(1 i-tI,rгile collIilOi]c. irlcltlsiv la situэliilе de sinlcza.r"b","i.''"'""''a''''
ll] Iinlila iпlрutеmjсjгilоr date de conducer.a entira|ii, i"pr"rinta int"r"..l" ain gгuр, iпIcIalii]c cLl.iilrrlizori, a]icnli, оIgапс fiscale etc,l r cr rlccLlirrl .rпrr.rl dc ,ldlhп.] plitit in сопfоrпirаtс cu coclirl Muncii, in baza сегеrii.r,riie, с ldLtгаtэ rrri,llrrli Jc 28 zjlc саlсл.]аrrstiсс,
l,il coIrccdii rTedicaIe pliilire iп baza ccrlilicaleIor medicale е]iЬеrаlе potrivit legislalieiill yjgoaru ýi coлccclii с]с stLtc]ii,
l.п sрrlгiгс'а 9i iлdехагеа salariulrri in lеgаturi сч creýterea рrеlчгilоr de consum Iaпl;jгГпгi si scr.r,icii,
Lit.t'cllltttlcrltлca пlrtttcii пLr rлli гаг dccit о dali рс lLlni. iаг iп cazul incclirji contractuluiindivi(lLlil] dc п]tlлсat. i11 /itllr сliЬеlaгii
\;сг, li'1cr >i .,lг.]llIiI l1 da1.1( ч,,lс пог5ппаIс. incJtl*iv drepIUIla copie dc ре огiсе actjLtгidic crrL.c сопliлс daleic salc реrsопаlс. incIusi\ dгсрttlI r^'""pi" i" р" ".ii"""';*iabсаге coIrlil]u dittc]c sale регsопаIе,

DгcptLLl Ia dспlisiс<lеsгасеге а contraclulrri individual de nrrrncд ре durata nedeterminataLllп ргLlllгiс inialiatiri iп сопliгпlilаlс сu рrсчсdсгilе аг1, ll5 
"l 

С"i"I;i-й;;";,

.l |)Iср tU гii
AuditorLll аге dlcptUl:

+.l La illсhе]егеа. nrodilicarea
nlodLlIui stitbiIil dc Ci)d tl l

гcgulillr]cJ]lll] iпtспl,:

9i dеsГасеrеа contractului individual de muпсД,
пltlncii. specificatc iп сопtrас!чl individual de

angajaгii ýi ре раrсчrsчl

сопfоrm
mчпса ýi

deficienleior
entitй{ji. in

si iпсludеrеа

4.2

1.3

1,6

,|,lJ

4,9
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Iр 5.5.1 .AI]l) FlýА DE PoST
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I)clillitoгLlI posttllui

CoordOпnt:

i)еrsоапа Responsabild
Rсsuгsе uпrапе Litr Maxim

DuIа /N.И.!аа
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