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incheiat si inregistrat sub nr. 02/2022 in registrul de evidenti a co%ﬁ%ﬁg}ﬁjﬁ‘ﬁﬁéwg’ de munci 74\
acordurilor suplimentare

,01" ianuarie 2022 mun. Chisindu

»Salubeco” SRL in persoana administratorului Pascaru lon; denumita in continuare "Angajator’, pe de o
parte si D-I/D-na Goanta Marin denumitd in continuare "Salariat’, pe de alt& parte, conducandu-ne de prevederile
articolelor 45 — 49 din Codul muncii, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

Capitolul |

CONSIDERATII GENERALE
1. Obiectul contractului: prezentul contract reglementeaza raporturile de munca, cat si altele n conexiune cu
acestea, care apar intre Angajator si Salariat, in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, alte acte
normative care contin norme de dreptul muncii.
Salariatul este angajat in calitate de :_Hamal
Locul de munca: r-nul Telenesti s. Crésnaseni
Durata contractului este:_nedeterminat
Munca este: de baza.
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din ,01” januarie 2022
Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) Laincheierea, modificare, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de Codul
Muncii;
b) La munca, conform clauzelor contractului individual de munca:
¢) Launloc de muncd, in conditiile prevézute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii,
de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d) La achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea Si
calitatea lucrului efectuat;
e) La odihng, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc4, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f) La informare deplin si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fat& de protectia si igiena mundii la locul
de munca;
g) La adresarea catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;
h) La formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii si cu alte acte normative;
i) La participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncii si cu contractul colectiv de munca;
j) La purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munc& si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
k) La aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
) La solutionarea litigiilor individuale de munc& si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva, in
modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;
m) La asigurarea socialé gi medicald obligatorie, Tn modul prevézut de legislatia in vigoare

No s LN

8. Salariatul este obligat:

a) Sa-gi indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de, Contractul Individual de munca;

b) Sa indeplineascad normele de munca stabilite;

c) Sa respecte regulamentul intern al unitatii;

d) Sa respecte disciplina muncii;

e) Sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

f) Sa manifeste o atitudine gospodareascs fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) Sa compenseze angajatorului daunele produse unitatii;

h) Sa informeze de indata angajatorul sau conduc&torul nemijlocit despre orice situatie care prezints pericol pentru
viata gi sénatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

i) Tn caz de demisie, transfer la alt loc de munca permanent din propria initiativd, sa anunte angajatorul in forma
scrisd cu 14 zile thainte.

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) Sa incheie, s& modifice, s& suspende si s& desfaca contractele individuale de muncé cu salariatii Tn modul si in
conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;
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