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Camera de Comerf 9i Industrie a Republicii Moldova (in continuare CCI a RM)
inregistratil la 05 august 1999 cu nr. 1002600016967 la Ministerul )ustiliei, cu adresa juridic[:
mun' Chiginful bd. $tefan cel Mare qi Sfint, nr. 151 , in persoana dlui Harea Serghei, pregedintele
CCIaRM,numitincontinuare,,,A,ngajator" gidnaRussuDiana,IDNP0ggl403030gl3,n6scut/i
la 04'l 1.1972, cu domiciliul: mun. Chigindu, bd. Daci4 nr. 5, ap. 56, definito rloareal buletinului
de identitate B42070513 eliberat de ASP, la datade tr.l l.2oli,numit/a in continuare ,,salariat",,numili in continuare ,oParfi", au incheiat prezentul Contract individual de muncd (in continuare
,,Contract"), convenind asupra urmdtoarelor.

l. prezentur c":F:l ,"rr"*.r,"'#Tffir"i:t;:T*", intre ,y{ngajator,, ei ,,salariat,,inconformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova (in contin*." codul Muncii) gi actele
normative in vigoare.

2. Pentru,,Salariaf'serviciul inbazaprezentului Contract este lucrul debazd.

3- salariatul 
1te :'eajat ,r"#;;'ffT"F'.,rr"ffll'B',..",," sus{inere qi promovare a

membrilor ccl a RM, Departamentul relagii cu membrii qi suport in afaceri.
4. Durata: panr la il.l2.20l8.,inba,l art. 54, alin. (2) li *. 55, alin. (1), lit. n) din codul

Y*:il a,l RM, Legii nr. 393 din 13.05.1999, cu privire ta iamera de Comerf gi Industrie qi deciziei
Consiliului CCI a RM, nr. 03/4 din 08.12.2017 tu privire la bugetul CCI a iUvI pentru anul 201g.

5. Perioada de prob6: 03 (trei) luni.
6. rrAngajatoruP'aredrrpful:

a) sE incheie, sr modific.9, 
16 

suspende prezentul Contract cu ,,Salariattrl", in modul gi in condiliile
stabilite de Codul Muncii gi de alte actenormative;
b) sa ceara,'Salariatului" indeplinirea obligafiilor de munca gi manifestarea unei atitudini gospodareEi
fap de bunurile,gngajatorului,,;
c) sa stimuleze ,,Salariatul" pentru munca eficienti gi conqtiincioasfi
d) sd traga,,salariatul" la rEspundere disciplinara gi material[ in modul stabilit de Codul muncii gi de
alte acte normative;
e) sd emiti acte normative la nivel de unitate;
f) sE desfacf, prezentul Contract cu ,,Salariatul", in modul qi in condi{iile stabilite de Codul Mtrncii gi
de alte acte normative, precum gi sd concedieze,,salariatul,, i, 

"-ul,. depdsirii limitei aribuliilor funqionale;
o neindeplinirii in volum deprin a obrigaliunilor funcliei;

' indeplinirii necorespunzitoare a obligaliilor de muncf,;o nerespectErii clauzei de confidenlialitate, erc.
7. ,rAngajatoruItt ss 6UigI:

a) sd respecte legile 9i alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de muncd gi ale convenliilor
colective;
b) sd respecte clauzele prezentului Contract;
c) sr acorrde ,,salariahrlui" munca prevdzntd de prezentul contact;
d) sd asigure ,,Salariatului" condiliile de muncd corespunzdtoare cerintelor de protecfie gi igiend amuncii;
e) sd asigure,,Salariatul" cu utilaj, instrumente, documentatie tehnic[ gi normativd, qi alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligaliilor lor de munc{
f) sd asigure o platd egald pentru o muncd de valoare egalq
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g)s[asigureplatasalariuluiintermenelestabilitedeprezentulContract;
h) si efectuer" *rg**"u sociala ouriguto,i" u ,,sul*iutului" in modul prevSzut de legislatia tn

,"rt*lffjo*" prejudiciul material qi cel moral cat*At,,Salariat*lui" in legSturd cu indeplinirea

obligaliilor a" **"ili. -oa"f ,1u]6rtl de Codul Muncii qi de alte acte normative'

j) s6indeplineasci ufr" oUfig"tii stabilite de Codul Muncii qi de alte acte normative'

, ,"-,n;f":::#*'"a,T:#fillnendarea ei desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de

Codul Muncii;
b)lamunca,conformcliauzelorprezentrluiCortacL . ra crqr nriwin. orsz
c) la un loc de -*"i in conailiit" p."rrz"i" de standardele de stat privind organizare4 protectra

:ilgu'::l,H#',# o*o 9i intesrard a sarariului, in corespundere cu calificarea s4 cu complexitatea

cantitatea qi calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnr, arig*uta pri" *uilirea duratei normale a timpului de munc5' prin acordarea zilelor

e;;;9ia" iarUa,o*e nelucrrtoare, a concediilor anuale plfite;

fl la informare depli; qi veridicd despre 
""rJitiil. 

ae activitate, anterior angajarii sau tansferirii int-

o alti fur"li";
g)laformareaprofesionald,reciclareqiperfec1ionare,inconformitatecuCodulMuncii9icualte>

il?;"#:[x in administrarea unitilii, in conformitate cu codul Muncii qi cu conract*l colecriv

de munc6; 
: __-: ^^r^^+:-,^ oi i, lui colectiv de munc6 qi a convenliilor

ij la purtare de negocieri colective 9i incheiere a Contractu

colective, prin reprezerrtan}ii s[i, ru i,,ro*-" privind executarea Contractelor Ei convenfiilor

,Tiffi:X", prin metode neinterzise de lege, a drepturitor sare de munc5, a libert{ilor qi intereselor

;i'iJ::llffi-"a litigiilor i"giy:dyl: de munc6 ei a conflicteror colective de munc,, inclusiv

dreptul la greva, i" *-"a"r stabilit de codul Muncii gi de alte actenormative;

t) la asigurar"u,o.iuta obligatorie, in modul prevdzut de tegislatia in vigoare;

m) s6realizeze qi alte drepturi prevdz'te de Codui Muncii 9i de alte acte normative'

"l 
J-ir ij:frilffi''jolffit"s obligaliile de muncr prevdz'te de prezent,l contrrct qi Fiea postului

-.Anexa nr.l la prezentul Contract;

b) sarcspecte R"gJ;;tr 1intem al Canerei de Comerf Ei Industrie aRepublicii Moldovq
:j.

c) sd respecte disciplinamuncii; . . . -:^-x ^ *.,-^ii.
d) si respecte cennple de proteclie qi igien6 a muncii; . ^-onomo-t ol ealiritii conform cerintelor
e)sSmenfindEisSimbuuatar"u,"a*,.i,o,,sistemuldemanagementalcalititii,conformcerinfelor
standardului ISO 9001: 2015;

flsSmanifesteoatitudinegospodareascafaladebunurile,,Angajatonrlui,,qialealtorsalariati;
g) s6 informeze de indata,*angajato-f';-a"'p'" ori99 lituatIJ"u" 

prgzinta pericol pentru viata qi

s,ndtatea ou*"nrio. tuu p"nttu"i"t"grtatea patimoniului,Angajatorului";

h) si inform eze deind# angajatorui-rur, .ora.rcdtorul neriijiocit despre imposibilitatea de a se

prezentaLa serviciu qi s6 prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupi reluarea activit.lii de muncd,

iocumentele care justificl abseqta; 
^ - n:-^ -^^+,,r,,i.

i) sd nu A"pul"*"'a fimita obfigaiiunilor funclionale indicate in Fiqa postului;

j) sd repare p."lrrai"iot material Ei cel moral catzat,,Angajatorul*-]" leg6tur6 cu neindeplinirea"

indeplinireu n.ua""ruta sau depdgirea limitei atrib{iilor 
-flurclionale ( a obligaliilor de muncd)' in

modul stabilit de Codul Muncii qi de alte actenormative; . . , -,1
k)saindeplineasca qiate obligalii prevazute de codul Muncii qi de alte acte normaflve'
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, III. Conditiile de retribuire а muncii "Salariatului".
1 О. Salariul functiei lunar constituie                           lei brut, care, dupa retinerea impozitelor 

�i plЩilor oЫigatorii, se achita de catre Angajator pana la data de 15 а lunii curente pentru luna 
precedenta. 

11. De marimea salariului stabilit depinde:
• marimea indemnizatiei de concediu;
• marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca �i altor prestatii de
asigurari sociale;
• marimea indemnizatiei de concediere;
• marimea ajutorului de �omaj;
• marimea pensiei pentru limita de varsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

IV. Timpul de munca al "Salariatului"

12. Durata timpului de munca este de 40 de ore ре saptamana.
13. Salariatului i se stabile�te ziua de munca de 8 ore, de la 08:30 pana la 17:00, cu stabilirea

pauzei de masa de la 13:00 la 13:30. 
14. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce си о ora.

V. Timpul de odihna а "SalariatuJui".
15. Zilele de sarbatoare nelucratoare, sunt cele indicate in art.111 а1 Codului Muncii.
16. Durata concediului de odihna anual este de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de

sarbatoare nelucratoare, се se acorda printr-un ordin а1 ,,Angajatorului", !а cererea in scris al 
,,Salariatului" in conformitate си prograrnarea concediilor de odihna anuale. 

17. Prograinarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator, se face de catre ,,Angajator",
cu cel pщin doua saptamani inainte de s�itul fiecarui an calendaristic. 

18. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau divizat in раф, una dintre care va avea
о durata de cel putin 14 zile calendaristice. 

19. Pentru perioada concediului de odihna anual, ,,Salariatul" beneficiaza de о indemniza\ie de
concediu, care va fi asigurata de catre 

"
Angajator" cu cel pЩin 3 zile calendaristice inainte de plecarea 

,,Salariatului" in concediu. 
20. ,,Salariatul" are dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit, reie�ind din salariul

de functie, in baza unei cereri depusa in scris adresata ,,Angajatorului", daca intrune�te macar una din 
condфile indicate in art.121 а1 Codului Muncii. 

21. ,,Salariatul" are dreptul !а concediu de odihna suplimentar platit, in baza unei cereri depuse in
scris adresata ,,Angajatorului" in urmatoarele cazuri: 

• casatoria 
"
Salariatului" - 3 zile; 

• casatoria copiilor 
"
Salariatului" - 1 zi; 

• na�terea ori in.fiere<! copilului - l zi;
• decesul parinti}or, sotului, sotiei, copiilor - 3 zile;
• decesul buneilor, fratelui, surorii - 1 zi;
• parintilor care au copii in clasele I �i II - 1 zi la inceputul anului �colar;
• incorporarea in armata а unui membru al familiei - 1 zi.
Aceste tipuri de concedii pot fi acordate �i folosite numai la aparipa evenimentului in cauzli.
22. ,,Salariatului" i se poate acorda concediu neplatit, cu acordul ,,Angajatorului", din moti\1e

farniliale �i din alte motive intemeiate. in acest caz 
"
Salariatul" depune о cerere, iar ,,Angajatorul" 

emite in acest sens un ordin. 
23. Rechemarea din concediul de odihna anual se infiiptuie�te numai си acordul scris а!

,,Salariatului". 
24. Concediile sociale vor fi acordate in conformitate си legislatia in vigoare.
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V[. Clauze specifice
25. ,,Salariatul" este obligat sd pdstreze clauza de confidenfialitate, care include in sine:

o pdstrarea secretului comercial, ce a fost cunoscut pe parcursul lucrului in CCI, nedivulgarea
flrd permisiunea eliberatd in modul corespunzltor;

o executarea cerinlelor instrucliunilor, regulamentelor, ordinelor gi altor acte normative
privind asigurarea pastrdrii secretului comercial;

.informarea "Angajatorului" despre incercdrile persoanelor strdine de a primi informafii ce

constituie secretul comercial al CCI;
opdstrarea secretului comercial al membrilor, beneficiarilor, te(ilor persoane cu care CCI

are relafii de afaceri;
.neutilizarea informaliei despre secretul comercial in interes personal sau in interesul

terfelor persoane pentru activitd{i 
". 

,o. constitui acfiuni concuren}iale gi pot sd aduc5 prejudiciu
imaginii CCf

. obligatia de a transmite in cazul concedierii sau demisiei, toli purtdtorii de informalie, ce

reprezintd secretul comercial (manuscrise, maculatoare, schile, documente, bande magnetice.
cartele perforate, bande perforate, dischete, discuri, documente scoase la imprimantS, pelicule
cinematografice, pelicule fotografice, mostre, materiale, etc.) gi s-au aflat la dispozilia

,,Salariatului";
onetransmiterea in sursele de informare in masi a informaliei sau documentelor legate de

activitatea,,Angajatorului" nici sub numele siu, nici sub pseudonim, fErA acordul'"Angajatorului";
. nedivulgarea pe toatd perioada prezentului Contract individual de muncd gi timp de I (un)

an dupd incetarea acestuia, datelor sau informagiilor, de care ,,Salariatul" a luat cunogtinld in
perioada executlrii prezentului Contract, ce sunt incluse in clauza de confidenlialitate.

lnforma{ia indicati in alin.l al prezentului punct poate fi adusd numai la cunogtin[a
organelor judiciare qi de urmdrire penalS, Uniunii Nafionale a Executorilor Judecitoregti, in limita
necesard executlrii documentului executoriu, Cu4ii de Conturi, Serviciului de Informatii gi

Securitate al Republicii Moldova, Centrul Nalional Anticorupfie, organelor fiscale respective.

dup[ cum prevede legisla]ia, precum gi in cazul in care protec]ia intereselor CCI in cadrul unor
acliuni in justilie necesiti dezvlluirea secretului comercial.

Pentru incdlcarea clauzei de confidenlialitate ,,Salariatul" va fi tras la rdspundere in
conformitate cu legislalia in vigoare gi va fi obligat si recupereze CCI prejudiciul cauza1-

26. ,,Salariatul" este obligat sd evite conflictele de interesel actuale sau potenfiale qi interesele
personale2 cu persoane apropiateJ, sd nu admita acliuni concurenfiale fafa de activitdlile CCI, ce

pot aduce prejudiciu sub orice formd CCI.
Pentru incdlcarea prezentei clauze ,,Salariaful" va fi tras la rf,spundere in conformitate cu

legislalia in vigoare qi va fi obligat sd recupereze CCI prejudiciul cauzal
27. Asigurarea medicald a,,Salariatului" se va efectua in conformitate cu legislafia in vigoare

in acest domeniu.
28. Prelucrareq protecfia" pdstrareq transmiterea datelor personale ale ,,Salariatului" va avea

loc numai cu respectarea strictd a prevederilor legislaliei in vigoare privind protecfia datelor
personale.

I conflia de interese -conflictul dintre exercitarea atributiilor funcliei de(inute gi interesele personale ale persoanelor apropiate.
in calitatea lor de persoane private, care ar putea influenla necorespunzator indeplinirea obiectivi gi impa4ialS a obligaliilor :;i

responsabilitililor ce le revin potrivit Contractului:
1 i,rteres perconal - orice interes, material sau nemateriat, al persoanelor apropiate care rezultf, din necesitdlile sau intenliile
personale ale acestor4 din activitiili care altfel pot fi legitime in calitate de persoantr privat6- din relaliile lor cu persoane apropiate
sau penioane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relaliile sau afilialiile personale cu partide politice, cu organizalii
necomerciale gi cu organiza[ii interna(ionale, precum gi care rezulti din preferinlele sau angajamentele aces(ora:
3 penoone opropiale - so{ul (sotia), persoanele inrudite prin singe sau adoplie (parinti, copii, fra1i. surori. bunici" nepoli, unchi,
malup) qi persoanele inrudite prin afinitate (cumnat, cumnata- socru- soacra- ginere. nortr).
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YII. Modificarea Contractului.
29.Prezentul Contract nu poate fi modificat decdt printr-un acord suplimentar semnat de pd4i,

care se atexeazA la contract qi este parte integrantii a acesfuia.
30. Modificlrile gi complet5rile in Contract pot fi operate de pdrli privitor la: cel pqin una dintre

clauzele prev6zute la art. 49 alin. (1) din Codul Muncii, cum ar fi:.
a) duraaContractului;
b) specificul mrmcii;
c) cuantumul retibuirii muncii;
d) regimul de mr:nc5 qi de odihna
e) specialitatea, profesi4 califi carea firnclia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora" etc. .

31. ,,,Angajatonil" este in drept sA modifice prezentul Contract in mod trnilateral, ca ekceplie,
numai in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul Muncii.

32. Schimbarea temporard a locului de muncd se admite.
a)incazde timitere i,,salariatului" in deplasare (indepenient de acordul al acesnria);
b) in caz de detagare a ,,Salariatului" (cu acordul in scris al acestuia).
33. Schimbarea temporard a locului qi specificului muncii ,,Salariatului" pe o perioada de pflni

Ia o luni se admite fErd consimldmdntul acestui4 gi flri operarea modificarilor in prezentul
Contract.

34. Transferul ,,Salariahrlui" la o alti muncd in cadrul CCI se admite numai cu acordul in scris
al acestuia.

VIIL Suspendarea Contrachrlui
35. Suspendarea prezenhilui Contract poate interveni:
a) in circumstanle ce nu depind de voinJa pirfilor (art.76 al Codului Muncii);
b) prin acordul pdrfilor (art.77 al Codului Muncii);
c) la iniliativa uneia din p6rpi (arr.78 al Codului Muncii).
36. Parfile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative ce

'reglementeazl suspendarea Contractului individual de munc6.

DL incetarea ContractuIui
37. Prezentul Contract poate inceta:
a) in circumstanp ce nu depind de voinfapdrtilor (art.B2 al Codului Muncii);
b) la initiativa,,salariahilui' (art.85 al Codului Muncii);
c) la iniliativa,,Angajatorului- (art.86 al Codului Muncii) gi in cazurile prevdzute de prezentul

Contact.
38. Parfile se oblig6 sd respecte shict prevederile Codului muncii qi altor acte normative de munc6

in cazul apariliei temeiurilor de incetare a prezentului Contract.

)(.Dipei{iituale
39. Prezentul Contract produce efecte din data de 02.01 .2018, fiind semna de ambele pd$.
'10. Pa$le se obligd si respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative privind

protecfia datelor personale ale,,Salariatului".
41. Parfile poartl rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului Contract in

conformitate cu Codul Muncii qi alte acte normative.
42. Litigiile aperute intre p[r[i in legdturd cu prezentul Contract vor fi solufionate in instan{ele
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