CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.  01/08.09.2022 din 08.09.2022

Mun. Chisindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
denumitd in continuare ,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si
Amortila Gheorghe , an. n. 16.12.1971, numar de identificare 2004050072868, bulletin de
identitate B 21022137 eliberat of 11.05.2018,domiciliat in MDA, Criuleni, sat Boscana, denumit m
continuare ,, Angajat,” pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii,
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munca,
convenind asupra urmatoarelor:
Salariatul este angajat in calitate de muncitor

1. Locul de muncid Lorascom S.R.L.

2. Munca este: debaza, prin cumul

3. Contratul individual de munca este :

- incheiat pe termen nedeterminat,

-conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada indeplinirii anumite lucrari .
4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnarii
5. Riscurile specifice funcfiei nu sunt
@ Salariatul are urmitoarele drepturi:

a.

drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

6. Salariatul este obligat:

a.
b.

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de catre Administratie;

sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

sa informeze Administraia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

Sa duca evidenta, sa intocmeasci si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administraie raporturi privind
situagia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor
financiare incredintate spre administrare;

se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administrafie in vederea administrarii.

sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei :lucrari la inaltime, cu utilaj electric, pe
schele

sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

sa transmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca

se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a.

drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupun.e un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

9. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

10. Angajatorul este obligat:

a.
b.

sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract
individual de munca,

Administrafia se obliga de a crea Angajatului condiiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.
Administratia va informa Angajatul privind prevederile legislatiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administraiei si de asemenea privind normele si regulile de

pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului

1. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare

13. Raspunderea partilor: £
a.
Digitally sigld"5§@btsniss Mdfiana
Date: 2022.12.24 18:06:45 EET
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

m

‘
S pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare
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b.

daca din cauza nerespectarii de citre Angajat a legislatiei privind comerful cu aménuntul se vor aplica

«
amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administratiei ,inclusive rezilierea contractului individual de
munca;

15.
16.

17.
18.
19.
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B

21.

22,

23.

24.

26.

27.

28.

¢.  Administraia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
Asigurarea socialil a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevdzute de Ieglslaua in vigoare

inlesniri, avantaje, indemnizafii conform modului §i marimei prevazute de legislaia in vigoare. )
Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la Contract si este parte integranta a acestuia.

Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce
se referd la:

a. durata contractului;

b. locul de munci;

c. specificul muncii (conditiile grele, vitimatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice

conform art. 51 din Codul muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii;
e. regimul de munca si de odihna;
f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.

Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezentulun Contract individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu doua luni inainte.

Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioada de cel putin o luna, locul si specificul muncii Salariatului fard consimiamaéntul acestuia si
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

Transferul Salariatului la o altd munci §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.
68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul

X , 78
Semnatura Semnatura __@L
> 54 A [

( B} \

LS.

Salariat
Nume, Prenume: Amortila Gheorghe

o




___ LORASCOM SRL__

(denumirea unitayii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securititii
i saAnatatii in munca

Numele, Prenumele
dnul  Amortila Gheorghe ,
an. n. 16.12.1971,
numar de identificare 2004050072868,
buletin de identitate B 21022137 eliberat of 11.05.2018,

domiciliat in MDA, Criuleni, sat Boscana
Studii medii

Calificarea (profesia) _ Muncitor
Grupa sanguind A(III)RH+

1. Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuati _ 08.09.2022___ timp de 2 ore, de citre:

Cotoman Mmumele, prenumele lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectic si prevenire)

Continutul instruirii:Instructajul introduetiv="general-de securitate §i sanatate in munca,

Instruirea de securitate §i sandtate iw ncé/pg?ru acopdarea primului ajutor medical accidentatului _
Semniitura persoanei instruite \ X/ ( . .

Semniitura lucritorului desemnat Ga a_efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat
cunostingele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei :Se accepta la locul de munca din 08.09.2022 _

(semnitura lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

I1. Instruirea la locul de munca

Locul de muncd SRL Lorascom
Postul de lucru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la 08.09.2022
timp de/ 2_ ore/, de ciitre:Cotoman M

(numele, prenumele conducitorului locului de munci)

Continutul instruirii :
INSTRUCTIUNEA N.3 IN SSM PRU ASIGURAREA SECURITATII INCENDIAR LA
INTREPRINDERE.INSTRUCTIUNEA N.4 IN SSM PRU CONFERIREA | GRUPE CALIFICATIVE DE
ELECTROSECURITATE A PERSONALULU] NEELLETROTE IG;

J

Semnitura muncitorului instruit\})/ L. 4

Semnitura conducitorului locului de muncd cpye a efectuat instruirea la locul de munci si a
verificat cunostintele muncitorului instruit J

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la IlXcru (se admite/nu se admite ) din data:
08.09.2022 e

Cotoman Mariana \) (semniitura conduciitorului locului de munci)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.  01/15.08.2022 din 15.08.2022

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867

denumita in contir i » 3 .
wuare ,,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana,

pe de o parte si Turcan

Valentin , an. n. 12.06.1976, numar de identificare 200021015054, ,domiciliat in MDA, Criuleni,

sat Boscana, denumit in continuare ,,Angajat,” pe de alta parte,

45-9‘4_d'm Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au inc
Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

conducandu-se de prevederile articolelor
heiat prezentul Contract

Salariatul este angajat in calitate de Sofer.

1.
2.
3.

Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este : de baza, prin cumul
Contratul individual de munca este :
- incheiat pe termen nedeterminat,

—conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada indeplinirii anumite lucrari .

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice funcfiei nu sunt

Salariatul are urmiitoarele drepturi:
a. drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:
a. saindeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii
b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integri
spre folosire si administrare de catre Administratie;
¢. sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;
d. sainformeze Administraia privitor la eventua
bunurl;

e. Sa duca evidenta, sa intocmeascad si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind

situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor
financiare incredintate spre administrare;

f se obliga sa participe la inventarierea
Administratie in vederea administrarii.
g. sa respecte regulele privind SSM si
schele
h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine
i. satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca
j. seobligasa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.
Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi prevazute in alin. 81)al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta

confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

tatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis

lele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor

bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de

riscurile specifice functiei :lucrari la inaltime, cu utilaj electric, pe

10. Angajatorul este obligat:

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

a. saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. sa indeplineasca alte obligatii sta
individual de munca,

c.  Administratia se obliga de a crea Angajatului condiiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d.  Administraia va informa Angajatul privind prevederile legislajiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administragiei si de asemenea privind normele si regulile de

pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului

bilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract

Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.

12. Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare
13. Raspunderea partilor:

incredintate acestuia

a in cazul deteriorarii si/sau pierderii din vina Angajatlui a bunurilor si/sau mijloacelor financiare
Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administrajiei




Pt manuntul se vor apy;
arii de citre Angajat a legislatiel privind 00"’]?'1“' Cuostracmlui e dug:‘?
in cauza nerespecta At P i ilierea ¢ e
1enzib:aces(tiz?csae (:)lgliga de a restpitui pagubele aduse Administratiei ,inclusive rez
an A
munca; Bl
¢.  Administratia isi rezerva dreptul de a retine din contul

salariului pagubele materiale aduse Administratiei E
15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederi

lor codului muncii al RM

%
2 o 3 e legislatia in vigoare.
16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in Pmdul $i lpﬁn:paepare\;ggt; :je deglegiglatia i vigoare:
17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazd in n?odul.$' marim }Z de legislatia in vigoare.
18. inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului si ménmel. prevazute : g e g debgd suplimentar
19. Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modlﬁcat (comp ?tat) p
semnat de l?ﬁﬂi- care se anexea.zé la Contract §i este parte lntegqunlcc’i a ::Ziit?;:g.ividual de munca orice schimbare ce
20. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Con
se refera la:
a. durata contractului;
b. locul de muncd; :
c. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 51 din Codul muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii;
e. regimul de munci si de odihna;
f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.
21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator a prezentului Contract individual de munca este ‘
posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu doud luni inainte.
22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
23. in cazul aparitiei unei situafii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioada de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fira consim{imantul acestuia si
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
24. Transferul Salariatului la o alti munci §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.
68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a. in circumstane ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii); 14
¢. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii). f
26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta: ic
a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii). ik
27. Lilig_iile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
28. l’.rezen(ul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul -

] Salariat
Administrator Lorascom SRL
N\

Cotoman Mariana Nume, Prenume: Turcan Valentin

Semnatura _

L.5




I11. Instruirea periodicd / Ileproanieckoe o0yueHue

—

Semnitura si

? Numele, prenumele, decizia
= < Materialul predat Sem"_a‘"mlui conducitorului
s E K] (informatii, instructiuni de Semnaifiira condl'jcatoru 5 locului de munci
Naby . " . . (4
v g g securitate si sinitate in sapaitsyal locului de munc privind admiterea
= = 1 munci etc.) Sl Tsteit/ carea 'cfectl.lat muncitorului
s = o instruirea §i a instruit la lucru
—— : H
a2 = verificat cun‘o'stmte'_e (se admite/nu se
é muncitorului instruit admite)
1 2 3 4 5 6 el
15.08.2022 Sofer | INSTRUCTIUNEA N.1IN SSMCU Cotoman Mariana .‘
; PRIVIRE LA INSTRUIREA ‘
MECanIC  { \\TRODUCTIV GENERALA w
\
15.08.2022 Sofer | INSTRUCTIUNEA N2 IN SsM CU Cotoman Mariana
. | PRIVIRE LA ACORDAREA
MECANIC | ppiMULUI AJUTOR MEDICAL -
ACCIDENTATULUI K -
yzy
= / o
15.08.2022 Sofer | INSTRUCTIUNEA N3 INSSM v Cotoman Mariana
. | PRUASIGURAREA SECURITATII ,
MECANIC | |NCENDIAR LA INTREPRINDERE 5
15.08.2022 Sofer | NSTRUCTIUNEA N4 IN SSM ¥ Cotoman Mariana =
. | PRUCONFERIREA 1 GRUPE
MECANIC | 4y |FiCATIVE DE
ELECTROSECURITATE A \
PERSONALULUI
NEELECTROTEHNIC e
15.08.2022 Sofer INSTRUCTIUNEA N22 IN SSM LA Cotoman Mariana \
. | PENTRU SOFERI
mecanic

IV. Tabelul informafiilor si instructiunilor eliberate lucriitorului



JRASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Co
Lenumita in continuare ,Angajator”, in persoana Administrator -

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. Nr. 01/16.05.2022 din 16.05.2022
Mun. Chisindu

stin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
Cotoman Mariana, pe de o parte si dnul

Manolie Mihail , an n 09.06.1957, numar de identificare 0971510214851, buletin seria A 21055074

eliberat of 21 in 24.07.2002 ,domiciliat in MDA , Boscana

parte,

denumit in continuare ,Angajat,” pe de alta
conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28

martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de muncitor.

8
2.
3

2]

Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este : de baza, prin cumul
Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe
perioada indeplinirii anumite lucrari .
Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semndrii
Riscurile specifice funcfiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:

a. saindeplineascé obligatiile prevézute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului

transmis spre folosire si administrare de citre Administratie;

c. sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor

materiale incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sa informeze Administragia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau

pierderea acestor bunurl;

e. Sa duca evidenta, sa intocmeascd si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administraie
raporturi privind situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si
restul bunurilor si mijloacelor financiare incredintate spre administrare;
se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administratie in vederea administrarii.

g. sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei

h. safinalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine
i

J

L)

sa transmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca

se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila

de obiectul lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.
Angajatorul are urmiitoarele drepturi: drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un
loc stabil de munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

10. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de

1

munca si pe termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce
nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului
individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

1. Angajatorul este obligat:

a. saindeplineascd obligaiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul
Contract individual de munca,

c. Administratia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala,
asigurarea pastrarii integritatii si evitdrii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate
celui din urma.

d. Administratia va informa Angajatul privind prevederile legislatiei Republicii Moldova
referitoare la raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administrafiei si de asemenea privind
normele si regulile de pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a
bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate Angajatului

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari
efectuate.
13. Regimul de odihna : conform legislatiei in vigoare




rtilor: e satului ilor si/sau mij

14. Raspunderea pa o ierderii din vina Angajatului 2 bunurilo .W'Jlogce\\ LS
g = i el ColEE e oot de a restitui integral dauna cauzata Administraiej S

financiare incredintate acestuia Angajatul este phligatcen legislatiei privind comerful cu amanuntul se yo; <§'{v >
e nerespectarn.de. ot f\gdministratiei inclusive rezilierea contractuly; > & 69‘

aplica amenzi, acesta se obliga de a restitul pagubele aduse ’ Q”’NQ
individual de munca; ! e aiedalesal i
c.  Administratia isi rezerva dreptul de a retin salariului pagubel use ]
Administratiei

15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si preve . e
16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17.Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul_si rpérlmea prevazute <lie .leglsla.nz alrewgoare.
18.1nlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului si marimei prevazute de legislatia in vigoare. .
19.Prezentul Contract individual de muncid nu poate fi modificat .(completat) decat'prmtr-un acor
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la Contract si este parte mtegrar;té a acestuia. s
20.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare ce se referd la:
a. durata contractului;
b. locul de munci; |
c. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.); 3
d. cuantumul retribuirii muncii; .
e. regimul de munca si de odihna;
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.
21.Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibild numai in cazurile i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu 15 zile
inainte.
22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
23.In cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba pe o perioada de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fard
consim{amantul acestuia §i fara operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
24.Transferul Salariatului la o alti munci §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25.Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c. la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii). -
26.Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de vointa parfilor (art. 82, 305 i 310 din Codul muncii);
b. la inifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
27.Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

e din contul

derilor codului muncii al RM

Date de identificare a partilor Contractului:

Salariat

Nume, Prenume:

Semnatura
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. —LORASCOM sRL,

(denumireq unitdtii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitifii
$1 sanatatii In munca

Numele, Prenumele Manolie Mihail ,

ann 09.06.1957,

numar de identificare 097151 0214851,

buletin seria A 21055074 elibera i
o ore t of 21 07,
,domlcﬂlat in MDA . Boseana f in 24 07 2002

Date personale ale lucritorului
Studii medii

Calificarea (profesia) _ Muncitor
Grupa sanguinid AB(IV)RH+

1. Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuatd _ 16.05.2022___ timp de _2__ ore, de ciitre:
Cotoman M (numele, prenumele lucriitorului desemnat/ ratoruly

rviciului de protectie §i prevenire)

al de securitate §i sdnatate In muncd,

Instruirea de securitate i sandtate in m pen 2cordarea primului ajutor medical accidentatului _

Semniitura persoanei instruite

Semnitura lucriitorului desemnatﬂcﬁe/ efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat
cunostintele persoanei instruite ﬁ'/f

Continutul instruirii:Instructajul iq‘trodu 1v- ge

Propuneri referitoare la angajarea persoanei :Se accepta la locul de munca din 16.05.2022 _

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

IL. Instruirea la locul de munci

Locul de munci _SRL Lorascom

Postul de lucru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la 16.05.2022
timp de/ 2_ ore/, de citre:Cotoman M

(numele, prenumele conduciitorului locului de munci)

Continutul instruirii :
lNST‘RUCTIUNEA N3 IN SSM PRU ASIGURAREA™ SEGURITATII INCENDIAR LA

lNTREPRJNDERE,lNSTRUCTlUNEA N.4\IN M pRU/CONFERIREA | GRUPE CALIFICATIVE DE
ELECTROSECURlTATEAPERSONALU_L | NEELECTROTEHNIC

Semnitura muncitorului instruit

Semnitura conducitorului loculuiide mun%% a efectuat instruirea la locul de muncd si a
verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admitere muncitorului instruit la lucru (se admite/nu se admite ) din data:
16.05.2022 -

Cotoman Mariana (semnitura conducittorului locului de muncii)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. Nr. 02/16.05.2022 din 16.05.2022

Mun. Chisinau

LORA.SCAOM S.B.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
dem.lml.té in c.ontmuare »Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i dnul
P?lISCluc Nicolae , an n 01.03.1997, numar de identificare 2007021012384, buletin seria B01205631
eliberat ASP in 28.07.2021 ,domiciliat in MDA , Boscana denumit in continuare ,Angajat,” pe de altd
parte., conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de muncitor.
1. Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este : de baza, prin cumul
3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe
perioada indeplinirii anumite lucrari . :
4. Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice funcfiei nu sunt
6. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
7. Salariatul este obligat:

a. si indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului

transmis spre folosire si administrare de cétre Administratie;

c. sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor

materiale incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau

pierderea acestor bunurl;

e. Sa duca evidenta, sa intocmeascd si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie
raporturi privind situaia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind migcarea si
restul bunurilor si mijloacelor financiare incredintate spre administrare;
se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administratie in vederea administrérii.

g. sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei

h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine
i

J-

»m

]

sa transmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca
se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila
de obiectul lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.
8. Angajatorul are urmitoarele drepturi: drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
9. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un
loc stabil de munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
10. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de
munca si pe termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce
nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului
individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
11. Angajatorul este obligat:

a. saindeplineascé obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul
Contract individual de munca,

c. Administragia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala,
asigurarea pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate
celui din urma.

d. Administratia va informa Angajatul privind prevederile legislatiei Republicii Moldova
referitoare la raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administratiei si de asemenea privind
normele si regulile de pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a
bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate Angajatului

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari
efectuate.
13. Regimul de odihna : conform legislatiei in vigoare




a bunurilor si/sau mijloacelq
dauna cauzata Administratiei
d comertul cu aménuntul se vor

. Raspunderea partilor: ’ .
S spa. in 2azul deteriorarii si/sau pierderii din vina _Aqg:ajatulw
financiare incredintate acestuia Angajatul este obligat de a rest‘ltm 'm‘tegfa!
b. daca din cauza nerespectarii de catre Angajat a leglsla};lgl privin
aplica amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administrafiel ,In
individual de munca; 3
¢.  Administratia isi rezerva dreptul de a retine din contul
Administraiei : i
15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codulmﬁmuncn al RM L
16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazd in modul si mérimea prevaZ}Jte de leglsllapa'mAwg-oare.
17.Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de }egnsla}na in vigoare.
18.Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia 1[1 vlggare.
19.Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat.prmtr-un acord
suplimentar semnat de pari, care se anexeaza la Contract si este parte integraqté a gcestma. Lo
20.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:
a. durata contractului;

b. locul de munca; .
c. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor

salariului pagubele materiale aduse

specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);
<,

d. cuantumul retribuirii muncii; ,q
e. regimul de munci si de odihnd;
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.
21.Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificérilor contractului individual de muncd cu 15 zile
inainte.
22. Locul de muncii al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
23.in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba pe o pericadd de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtimantul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
24.Transferul Salariatului la o alti muncii §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25.Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c. la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii). 75 Y
26.Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. la initiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
27.Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
28.Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a pargilor Contractului:

Angajatorul Salariat

Nume, Prenume:

Semnatura _ €o el3abuc

clusive rezilierea contractului $
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. Nr. 03/16.05.2022 din 16.05.2022

Mun. Chisindu

LORASC})M S.B.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
dem.JmEté in cont.muare mAngajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si dnul
P?llscluc Marin , an n 03.09.1982, numar de identificare 2008021015946, buletin seria A 21108606
eliberat of 21 in 25.11.2008 ,domiciliat in MDA , Criuleni, Izbiste denumit in continuare ,,Angajat,” pe
d_e alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de muncitor.

| 8
2.
3.

w

®

11:

Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este : de baza, prin cumul
Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe
perioada indeplinirii anumite lucrari .
Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi prevézute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:

a. sa indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului

transmis spre folosire si administrare de citre Administratie;

c. sa intreprindi masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor

materiale incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sa informeze Administragia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau

pierderea acestor bunurl;

e. Sa duca evidenta, sa intocmeascd si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie
raporturi privind situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si
restul bunurilor si mijloacelor financiare incredintate spre administrare;
se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administrafie in vederea administrérii.

g. sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei

h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine
i.

i)

)

sa transmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca
se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila
de obiectul lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.
Angajatorul are urmiitoarele drepturi: drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un
loc stabil de munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de
munca si pe termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce
nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului
individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
Angajatorul este obligat:

a. siindeplineasca obligafiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul
Contract individual de muncd,

c. Administratia se obliga de a crea Angajatului condiiile adecvate pentru activitatea normala,
asigurarea pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate
celui din urma.

d. Administratia va informa Angajatul privind prevederile legislatiei Republicii Moldova
referitoare la rispunderea materiala pentru dauna cauzata Administratiei si de asemenea privind
normele si regulile de pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a
bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate Angajatului

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari

efectuate.

13. Regimul de odihnid : conform legislatiei in vigoare




14. Raspunderea partilor:

a. in cazul deteriordrii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau muloacel‘\“,g\‘§ z.‘§
financiare incredintate acestuia  Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administratiei | Q

b. daca din cauza nerespectarii de citre Angajat a legislatici privind comertul cu amanuntul se vor
aplica amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administratiei ,inclusive rezilierea contractului
individual de munca; ;

¢.  Administrafia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse
Administratiei

15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare.

17.Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul si médrimea previzute de legislatia in vigoare.

18.inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului si marimei prevazute de legislatia in vigoare.

19.Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la Contract si este parte integranti a acestuia.

20.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referi la:

a. durata contractului;
b. locul de munca;
c. specificul muncii (conditiile grele, vitimitoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii; A’
e. regimul de munca si de odihna;
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.
21.Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu 15 zile
inainte.
22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
23.1n cazul aparifiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba pe o perioadd de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fars
consim{améntul acestuia si fird operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
24.Transferul Salariatului la o alti munci §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25.Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a. in circumstanfe ce nu depind de voina pértilor (art. 76 din Codul muncii);
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c. la iniiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
26.Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. la initiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
27.Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
28.Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere
Jjuridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a pargilor Contractului:

Angajatorul Salariat
Administrator Lorascom SRL

dng

Nume, Prenume:

it . ura @'—.
Semigitura 3 Semnat " s




___LORASCOM SRL__

(denumirea unitaii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securititii
si séindtatii in munca

Numele, Prenumele Polisciuc Marin ,
ann 03.09.1982,
numar de identificare 2008021015946,

buletin seria A 21108606 eliberat of 21 in 25.11.2008 ,
domiciliat in MDA Criuleni, Izbiste

Date personale ale lucratorului
Studii medii

Calificarea (profesia) _ Muncitor
Grupa sanguind -

L. Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuati _16.05.2022___timp de _ 2 ore, deciitre:

Cotoman M(numele, prenumele lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

neral de securitate si sdndtate in munca,
ea primului ajutor medical accidentatului _

Continutul instruirii:Instructajul introductiv-
Instruirea de securitate gi sanatate in el
Semnitura persoanei instruite
Semnitura lucritorului desemna
cunostintele persoanei instruite

t7care a efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat

Propuneri referitoare la angajarea persoanei ;5S¢ pta la locul de munca din 16.05.2022 _

(semnﬂtura‘fu?torului desemnat/lucratorului serviciului de protectie i prevenire)

I1. Instruirea la locul de munci

Locul de muncii _SRL Lorascom
Postul de luecru SRL Lorascom
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la 16.05.2022

timp de/ 2_ ore/, de citre:Cotoman M

(numele, prenumele conduciitorului locului de munci)

Continutul instruirii :
INSTRUCTIUNEA N.3 IN SSM PRU ASIGURAREA S
INTREPRINDERE,INSTRUCTIUNEA N.4 IN _SS
ELECTROSECURITATE A PERSONALUL

Semnitura muncitorului instruit

Semnitura conducitorului locului (M(z a efectuat instruirea la locul de muncid §i a
verificat cunostinfele muncitorului instruit /)

Decizia privind admitwcitorului instruit la lucru é MM& (se admite/nu se admite ) din data:

ATII INCENDIAR LA
IREA | GRUPE CALIFICATIVE DE

16.05.2022 —_—

Cotoman Mariana (semniitura conducitorului locului de munci)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. Nr. 01/20.05.2022 din 20.05.2022

Mun. Chisiniu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
denumita in continuare sAngajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte $i dnul
Untila Viorel » an n 08.05.1976, numar de identificare 0982002210376, buletin seria B 21033374
eliberat ASP in 10.12.2021 ,domiciliat in MDA, Criuleni, sat Boscana denumit in continuare
»Angajat,” pe de alti parte, conducéndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin
Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra
urmatoarelor: "
Salariatul este angajat in calitate de muncitor.,
1. Locul de munci Lorascom S.R.L.
2. Muncaeste: de baza, prin cumul
3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe
perioada indeplinirii anumite lucrari .
4. Prezentul Contract individual de munci i produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice funcfiei  nu sunt
6. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
7. Salariatul este obligat:

a. saindeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului
transmis spre folosire si administrare de catre Administratie;

. sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor
materiale incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sa informeze Administraia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau
pierderea acestor bunurl;

e. Sa duca evidenta, sa intocmeasci si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie
raporturi privind situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si
restul bunurilor si mijloacelor financiare incredintate spre administrare;

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administratie in vederea administrarii.

g. sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei

h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

i satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca

J. se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor Cu persoana responsabila
de obiectul lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

8. Angajatorul are urmatoarele drepturi: drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

“n

9. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un

loc stabil de munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
10. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de
munca si pe termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce
nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului
individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
11. Angajatorul este obligat:
a. sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b. si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul
Contract individual de munca,
¢. Administragia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala,
asigurarea pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate
celui din urma.
d. Administrafia va informa Angajatul privind prevederile legislatiei Republicii Moldova
referitoare la raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administratiei si de asemenea privind
normele si regulile de pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a
bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate Angajatului
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari
efectuate.

et

fala

/i

L




13.Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare
14. Raspunderea partilor

a.

in cazul deteriordrii si/s
financiare incredintate acestuia Angaja
b. daca din cauza nerespectari

au pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor

tul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administratiei

: : . i de catre Angajat a legislatiei privind comerful cu amanuntul se vor
aplica amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administratiei ,inclusive rezilierea contractului
individual de munca;

(A

Administrafia isi rezerva dreptul de a retine din contul

e salariului pagubele materiale aduse
Administratiei

15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
16. Asigurarea sociali a salariatului se efectuea

17.Asigurarea medicali a salariatului se efectu
18.Inlesniri, avantaje,

19.Prezentul Contrac

za in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
eazd in modul i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
indemnizatii conform modului si mdrimei prevazute de legislaia in vigoare.

t individual de munci nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la Contract si este parte integrantd a acestuia.

20.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice
schimbare ce se referi la:

a. durata contractului;

b. locul de munci;

¢. specificul muncii (conditiile grele, vatimatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii;
e. regimul de munci si de odihna;
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21.Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a prezentului Contract individual de
muncé este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirilor contractului individual de munci cu 15 zile
inainte.
22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
23.in cazul aparifiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba pe o perioada de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fira
consim{@mantul acestuia si fard operarea modificirilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
24.Transferul Salariatului la o alti munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25.Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a. in circumstante ce nu depind de voin{a partilor (art. 76 din Codul muncii);
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c. la initiativa uneia dintre par{i (art. 78 din Codul munci).
26.Prezentul Contract individual de munei poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. la inifiativa uneia dintre pari (art. 85, 86 din Codul muncii).
27.Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
28.Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exem

plare avand aceeasi putere
Juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea —

la Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul Salariat

Nume, Prenume:

&

Semnatura




-

___ LORASCOM SRL,__

(denumirea unitayii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securititii
§i sandatitii in munci J

Numele, Prenumele Untila Viorel ,
ann 08.05.1976,
numar de identificare 0982002210376,

buletin seria B 21033374 eliberat ASP in 10.12.2021 s
domiciliat in MDA, Criuleni, sat Boscana

Date personale ale lucritorului
Studii medii

Calificarea (profesia) _ Muncitor
Grupa sanguini -

I. Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuati _ 23.05.2022___ timp de 2 ore, de ciitre:

COtoman M(numcle. prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

Continutul instruirii:Instructajul introductiv- general de securitate §i sanatate In munca,
Instruirea de securitate si sanétats in m};&épentm acordarea primului ajutor medical accidentatului _
Semnatura persoanei instruite

Semniitura lucritorului desemxba&&“&:re a efectuat instruirea introductiv-generali si a verificat
ol

cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoan?'b:s%epta la locul de munca din 23.05.2022

(semnatura icritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

I1. Instruirea la locul de munca

Locul de muncd _SRL Lorascom
Postul de lucru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munca a fost efectuati la 23.05.2022
timp de/ 2 ore/, de citre:Cotoman M

(numele, prenumele conducitorului locului de munci)

Continutul instruirii :

INSTRUCTIUNEA N.3 IN SSM PRU ASIGURAREA SECURITATII INCENDIAR LA
INTREPRINDERE,INSTRUCTIUNEA N.4 IN SSM PRU CONFERIREA | GRUPE CALIFICATIVE DE
ELECTROSECURITATE A PERSONALUE}JI N TROTEHNIC

Semnitura muncitorului instruit \J w

Semniitura conducitorului locului de muncj cane a efectuat instruirea la locul de muncii si a
verificat cunostintele muncitorului instruit

|
muncitorului instruit la lucru @‘)/nu se admite ) din data:
b~

(semndtura conducitorului locului de munci)

Decizia privind admitere:
16.05.2022
Cotoman Mariana___




‘
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. &&/ gff din /f// .2021

Mun. Chisindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
umit }n conginuare ,,Angajator’ in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i
A?"‘f/} tﬁﬁ;{ = i/ 377/ 24272~ denumit in continuare »Angajat,” pe de altd panfe,
conﬂ:éndu-se/je prevederile articolglor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie
2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:
Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
1. Locul de munci Lorascom S.R.L.
2. Munca este: debaza, prin cumul
3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .
4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
S. Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat:

a. sdindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pistrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de citre Administratie;

c. sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sainformeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

e. Saduca evidenta, sa intocmeasci si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind
situafia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind migcarea si restul bunurilor si mijloacelor
financiare incredintate spre administrare;

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administraie in vederea administrarii.
sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei :lucrari la inaltime, cu utilaj electric, pe

g
schele

h.  sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine
1.

I

sa transmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca
se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a. drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

9. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

10. Angajatorul este obligat:

a. saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract
individual de munca,

€. Administrafia se obliga de a crea Angajatului condifiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d.  Administraia va informa Angajatul privind prevederile legislatiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderea materiala pentru dauna cauzata A Iministraiei si de asemenea privind normele si regulile d-
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului

I'l. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate
12. Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare :
13. Raspunderea partilor:

a in cazul deteriordrii si/sau pierdenii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare

incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administrafiei

b.  daca din cauza nerespectarii de citre Angajat a legislaiei privind comertul cu amanuntul se vor aplica

amenzl, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administrafier inclusive rezilierea contractului individual de
munc .,

¢ Administrafia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administraiei



=

e | |

15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16. Asigurarea socialii a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislz.ma ?n ylgqare.

17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazd in modul §i marimea previzute de !eglsla'na in vigoare.

18. inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului si marimei previzute de legislatia in vigoare. :

19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decdt printr-un acord suplimentar
semnat de pari, care se anexeazi la Contract si este parte integranta a acestuia. ; 3

20. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce
se referd la:

a. durata contractului;

b. locul de munca; 3

c. specificul muncii (conditiile grele, vitimatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munci si de odihna;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de muncé cu doud luni inainte.

22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

23. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioada de cel putin o lun, locul si specificul muncii Salariatului fira consim{@mantul acestuia i
fiird operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului 12 o alti muncii §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art.
68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul muncii);
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a. in circumstante ce nu depind de voina partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dousi exemplare avind aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

o Salariat ‘\
= \
Nume, Prénume _ﬁ%&?’ ):4%(” / SV
C f
Sem’patura
/"/
/
.// =




LORASCOM SRL,__

(denumirea unitdfii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securititii
si sdnatitii in munci

Numele / g (2744
Prenumele L ze
Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii 75) /7 /fé? 7
LY

Studii

Calificarea (profesia)
@} Grupa sanguini i/ ,2//

Adresa domiciliului (f/%ﬂ f&of

1. Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuata timp de ore, de citre:

Cotoman M(numele, prenumele lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Instruirea de securitate i sindtate in ordarea primului ajutor medical accidentatului _
Semniitura persoanei instruite

Semnitura lucritorului desemnat ?FMJ{ efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat
cunostintele persoanei instruite

Continutul instruirii:Instructajul mtrodu%l de securitate si sanatate in munca,

Propuneri referitoare la angajarea persoaG'Ie'Q I,S\e accepta la locul de munca din A6 U 20@

(‘ (semnim{ra lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

I1. Instruirea la locul de munci

Locul de muncd _SRL Lorascom
Postul de lueru SRL Lorascom
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la

,, 29 ” junie 2021 timp de/ ore/, de ciitre:Cotoman M

(numele, prenumele conduciitorului locului de munci)

Continutul instruirii :INSTRUCTIUNEA N.3 IN SSM ASIGURAREA SECURITATII INCENDIAR LA

INTREPRINDERE,INSTRUCTIUNEA N.4 IN SSM_PRU-CONFERIREA | GRUPE CALIFICATIVE DE
ELECTROSECURITATE A PERSONALULEJI’N‘/ CECT HNIC,

Semnitura muncitorului instruit

Semnitura conducitorului locului de m’iéa a efectuat instruirea la locul de munci si a
verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru £¢ qﬂ m;tg (se admite/nu se admite ) din data:

16 .14.2021

Cotoman Mariana (semniitura conduciitorului locului de munei)




O
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. % / 7 andb. // 2021

Mun. Chisindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal ]00360015986'{
numitd,_in o/ryinua;%,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si
A w‘t T D24 2 2 , denumit in continuare ,Angajat,” pe de alta parte,
conducﬁndu-sﬁie prevederile articolelor in Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie
2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmdtoarelor:
Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
1. Locul de munci Lorascom S.R.L.
2. Muncaeste: debaza, prin cumul
3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .
4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semniirii
5. Riscurile specifice functiei nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a.  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat:

a. sdindeplineasci obligatiile prevdzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de citre Administratie;

C. sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sainformeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

€. Saduca evidenta, sa intocmeasc si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind
situafia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind migcarea si restul bunurilor si mijloacelor
financiare incredintate spre administrare;

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administratie in vederea administrarii.

g sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei :lucrari la inaltime, cu utilaj electric, pe
schele

h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

i. satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca

J-  seobliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a.  drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

9. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

10. Angajatorul este obligat:

a.  sdindeplineasci obligafiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract
individual de munca,

¢.  Administrafia se obliga de a crea Angajatului condifiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastréni integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d.  Administraia va informa Angajatul privind prevederile legislaiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderea materiala pentru dauna cauze'a Administrafiei si de asemenea privind normele si regul’e de
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functic conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihna : conform legislatiei in vigoare
13. Raspunderea partilor:

a in cazul deteriorarii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare

incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administrafiei

b daca din cauza nerespectarii de citre ‘Angajat a legislafiei privind comerful cu amanuntul se vor aplica

amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administrafiei ,inclusive rezilierea contractului individual de
L.anca,
€. Administrafia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei




1S.

16.
17
18.
19.

20.

21.

22.

24.

2S.

26

217.

28.

G \

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul si mérimea prevazute de legisl?pa ?n NVIg(.)are.
Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de .Ieglsla.na in vigoare.
inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare. %
Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la Contract si este parte integranta a acestuia. A ;
Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce
se refera la:

a. durata contractului;

b. locul de muncs; )

c. specificul muncii (conditiile grele, vitimatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice

conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munci si de odihna;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.
Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezentului Contract individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu doua luni inainte.

Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de

serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioada de cel putin o luna, locul si specificul muncii Salariatului fird consimfdmantul acestuia §i
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
Transferul Salariatului la o alti munci §i permutarea lui pot avea loc in stricti corespundere cu prevederile art.
68 si 74 din Codul muncii i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. fin circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

c. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a.  in circumstanfe ce nu depind de vointa prtilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b. lainifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
P_rezentul Contract individual de munci este intocmit in douii exemplare avind aceeasi putere juridici, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Salariat

Nume, Prenume W £/ %'%(W
7 T
Semnatura @Cﬁ‘vb




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.  Nr. 08/16.11.2021
din 16.11.2021

Mun. Chigindu

‘ASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
Mitd in continuare ,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si
ANGA Piotr, an n 08.10.1989, numar de identitate 2006034027709, denumit in continuare ,Angajat,”
le altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:
lariatul este angajat in calitate de TENCUITOR.
1. Locul de munci Lorascom S.R.L.

2. Muncaeste: debaza, prin cumul

3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .

4.

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
5. Riscurile specifice functiei nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:

a. drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat:

a.  saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii
b.

sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de catre Administrafie:

sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;
d.

sa informeze Administraia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

e.  Saduca evidenta, sa intocmeasca si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind
situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor
financiare incredintate spre administrare;

f:

se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administratie in vederea administrarii.

g. sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei
h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine
1. satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca
i
lucrarii si/sau cu administratia intreprinderii.
7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
9.

se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
10. Angajatorul este obligat:
a. saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b.

sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract
individual de munca,

Administratia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.
d.  Administratia va informa Angajatul privind prevederile legislatiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administratiei si de asemenea privind normele si regulile de
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului
11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare
13. Raspunderea partilor:
a. in cazul deteriordrii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare
incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Adminislraiici
.b‘ daca din cauza nerespectarii de care Angajat a legislajiei privind comertul cu amanuntul se vor aplica
amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administratiei inclusive rezilierea contractului individual de
munca;
C.

Administrayia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administrafiei




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANR. Nr. 08/16.11.2021
din 16.11.2021

Mun. Chiginau
LORASCOM S.R.L., adresa juridica,

denumita in continuare
TRANGA Piotr,
pe de altd parte,
XV din 28 martie
Salariatul este an

mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si
mar de identitate 2006034027709, denumit in continuare »Angajat,”
conducandu-se de pri

evederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
2003, au incheiat pr

ezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
gajat in calitate de TENCUITOR.

»Angajator”,
an n 08.10.1989, nu

1. Locul de muncj Lorascom S.R.L.

2. Munca este: de baza, prin cumul

3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .

:. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii

Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:

a.  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat:

a. s indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b.  sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de citre Administratie;
sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transm

itere si folosire;
d. sainformeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

e.  Saduca evidenta, sa intocmeasci si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administra
situafia materiala si financiara, precum, si alte r:

financiare incredintate spre administrare:

{ie raporturi privind
aporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administratie in vederea administrarii.

8. sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei

h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

i.  satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca

J. se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intre

barilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a.  drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salari
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

9.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge

date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art, 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
10. Angajatorul este obligat:

a. s indeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii:
b. sd indeplineascd alte obligaii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract
individual de munca,
c.  Administrafia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate
pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor fi
d.  Administratia va informa Angajatul privind prevederile legi
raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administratiei si d
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si fol
financiare incredintate Angajatului
I1. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salarjul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare
13. Raspunderea partilor:

a. in cazul deteriorarii si/sau
incredintate acestuia

atului ce nu presupune un loc stabil de

pentru activitatea normala, asigurarea
nanciare incredintate celui din urma.
slaiei Republicii Moldova referitoare la
¢ asemenea privind normele si regulile de
osire a bunurilor materiale si mijloacelor

pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare
Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administratiei :
b.  daca din cauza nerespectarii de citre Angajat a legislaiei privind comerful cu amanuntul se vor aplica

amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administraiei ,inclusive rezilierea contractului individual de
munca;

c.  Administraia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administrafiei

[ S—



prevederilor codului munctt al RM

15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si %\«
O e Q
; e atia in vigoare. ;
16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute dedlegllS|iSlIaIia ingvigoare o
17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazutg e .eg, o i
18. inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei previzute de leglslatli} inv gt n.acord ——
19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decét printr-u plimentar i

semnat de périi, care se anexeaza la Contract i este parte integrantd a acestgia.. g ) S
30. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce <

se refera la:
a. durata contractului;
b. locul de munca; i
c. specificul muncii (conditiile grele, vitimatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 51 din Codul muncii etc.); .
d. cuantumul retribuirii muncii;
e. regimul de munca si de odihna;
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.
Cu _titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a prezentului
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va
despre necesitatea modificarilor contractului individual de muncd cu 15 zile inainte.
22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin

serviciu sau detasarea Ja alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii. -
23. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate ‘) ,

schimba pe o perioada de cel putin o luna, locul si specificul muncii Salariatului fard consim{amantul acestuia i
fara operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de munca.
24. Transferul Salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art.
68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a. in circumstante ce nu depind de voina partilor (art. 76 din Codul muncii);
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b. la iniiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
27. Litigiile individuale de muncil care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi

solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual de munci este intoemit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul

dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Contract individual de munca este

21
fi prevenit

deplasarea in interes de

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariat ®
Administrator Lorascom SRL
Nume, Prenume:
\\/

\

Semnatura X J

i
f
\a
|




- LORASCOM SRL__

(denumirea unitdfii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii

si sanatatii in munca

Numele__ TRANGA Piotr
Prenumele_
Patronimicul

Date personale ale lucratorului
Data nasterii __ 08.10.1989
Studii medii
Calificarea (profesia)
Grupa sanguind _O(I)RH-

Adresa domiciliului_ MDA Stefan Voda Olanesti_, str Florilor 57A

L. Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuata timp de ore, de catre:

Cotoman M(numclc. prenumele lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii:Instructajul introductiv- general de securitate §i sandtate in munca,

Instruirea de securitate §i sdnatate ipamunca pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului _

Semnitura persoanei instruite (

Semniitura lucritorului desemﬁ/at ca%\a\l«(ectuat instruirea introductiv-generala si a verificat
Vi

cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei :lc accepta la locul de munca din

(semnitura lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

I1. Instruirea la locul de munca

Locul de munca SRL Lorascom

Postul de lueru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munci a fost efectuata la

.29 " junie 2021 timp de/ £ ore/, de citre:Cotoman M @/{
/

(numele, prenumele conducittorului locului de munci)

Continutul instruirii INSTRUCTIUNEA N.3 IN SSM PRU ASIGURAREA SECURITATII INCENDIAR LA
INTREPRINDERE.INSTRUCTIUNEA N.4 IN SSM PRU CONFERIREA | GRUPE CALIFICATIVE DE
ELECTROSECURITATE A PERSONALUL I,lel.":LF,C IROTEHNIC,

Semnitura muncitorului instruit /{7 r

Semnitura conducitorului locului de muncg.
verificat cunostintele muncitorului instruit

Dgcizig privind admiter
Ao . EZOZ] 171/

Cotoman Mariana

e a efectuat instruirea la locul de munci si a

@ se admite ) din data:

muncitorului instruit la Iucru




@

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

Nr.09/16.11.2021
din 16.11.2021

Mun. Chisinau

LORA.S'CS)M S.I_{.L., adresa Jjuridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
denumita ”1 continuare ,,Angajalor”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si
CEMB'AR“ENCO Maxim, an p 20.04.1986, numar de identitate 2002034042199, denumit in  continuare
wAngajat, pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin

cht:*a nr. 154-XV din 28 martie 2003, au inchejat prezentul Contract Individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de TENCUITOR.

. Locul de muncs Lorascom S.R.L,

2. Munca este : de baza, prin cumul

3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .

4. Prezentul Contract individual de munci i

5. Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:

a.  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat:

si produce efectele din ziua semnirii

a.  saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii
b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si
spre folosire si administrare de catre Administratie;

€. sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sainformeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

pastrarea materialelor si inventarului transmis

€. Saduca evidenta, sa intocmeasci si sa prezinte conform ordinii stabili
situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind misc
financiare incredintate spre administrare;

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si m
Administratie in vederea administriarii.

8. sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei

h.  sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

i.  satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca

J. se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a.  drepturi prevazute in alin. 81)alart. 10 din codul Muncii;

8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ¢
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

9. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractuluj in
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

10. Angajatorul este obligat:

a.  saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract
individual de muncs,

¢.  Administratia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor sj mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d. Administrajia va informa Angajatul privind prevederile legislagiei Republicii Moldova rgterlloqrc la
raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administratiei si de asemenca privind normele si regulile de
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului .

I'1. Conditiile de retribuire a muncii salariatului - Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare
13. Raspunderea partilor: K ‘ A
a in cazul deteriorarii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare
incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administrafiei .
b.  daca din cauza nerespectarii de catre Angajat a legislagiei privind comerful cu umanunlyl se vor aplica
amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administragiei ,inclusive rezilierea contractului individual de
munca;

te de Administratie raporturi privind
area si restul bunurilor si mijloacelor

ijloacelor financiare incredintate de

€ nu presupune un loc stabil de

dividual de munca si pe
nimeresc sub incidenta
munca, conform art. 53




a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administrayie;
«

inistratia isi rezerva dreptul de ! . i
o, AdGDEIER e 4 revederilor codului muncii al RM

15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, sip

i a islatia in vigoare.
i [ i i revazute de legislagia in vig
i ueazi in modul §i marimea p afia in vigo
ekt seah imea prevazute de legislatia in vigoare.
e legislatia in vigoare. ;
letat) decat printr-un acord suplimentar

16. Asigurarea socialias ¢ ? Aul si misF
17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si m e
18. inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului si marimei prevazu
19. Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi .modlﬁcat (comp ;
semnat de Pani, care se anexea_za la Contract si este parte mtegir:{H? a::;i:l?r:z.i vidual de munci orice schimbare ce
20. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Con
se refera la:
a. durata contractului;
. locul de munca; . .
c.specificul muncii (conditiile grele, vitimatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. ST din Codul muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii;
e. regimul de munci si de odihna;
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia. = I
21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezeplului Contract mdlwfiual de munca esl'e
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu 15 zile inainte.
22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de 3\
serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii. :
23. in cazul aparifiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioada de cel putin o luna, locul si specificul muncii Salariatului fira consim{amantul acestuia si
fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
24. Transferul Salariatului la 0 alti munci si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.
68 §i 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a. in circumstane ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de voin{a partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. la inifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
27. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doudi exemplare avand aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat. j

Date de identificare a partilor Contractuluj:

Angajatorul Salariat ’)
Administrator Lorascom SRL
y Mariana

Nume, Prenume:

Semnatura ﬂ’u
\i




/ LORASCOM SRL__

(denumirea unitafii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securititii

si sAndtitii in munca

Numele__Cembarenco
Prenumele_Maxim
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data nasterii___20.04.1986
Studii

Calificarea (profesia)
Grupa sanguina _O(HRH+
Adresa domiciliului_ MDA Stefan Voda Olanesti

TREOAL s . e e I 25 A

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generali a fost efectuata 16/7{ 10/ _ timp de é , ore, de citre:

Cotoman M (numele, prenumele \ucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie i prevenire)

Continutul instruirii:Instructajul introductiv- general de securitate si sinatate in munca,

Instruirea de securitate §i sanatate in ?chi pentru acordarea primului ajutor medical acci
Semniitura persoanei instruitc\ ;E” Fv

Semnitura lucritorului desemn
cunostintele persoanei instruite

dentatului _

re a efectuat instruirea introductiv-generald §i a verificat

Propuneri referitoare la angajarea persoanei :Se accepta la locul de munca din

(semndtura lucrdtorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prev enire)

I1. Instruirea la locul de munci

Locul de muncii _SRL Lorascom
Postul de lueru SRL Lorascom
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la

.29 ” junie 2021 timp de/ ore/. de citre:Cotoman M

(numele, prenumele conducitorului locului de munci)

Cuntinulul instruirii (INSTRUCTIUNEA N.3 IN SSM PRU ASIGURAREA SECURITATII INCENDIAR LA
INT RI;I’RINI)FRE.INSI‘RUCTIUNF,A N.4/IN SSM PRU CONFERIREA | GRUPE CALIFICATIVE DE
ELECTROSECURITATE A I)IEI{SON/\IQ’/.UJ EELECTROTEHNIC,
Semnitura muncitorului instruit Q il

Semnitura conducitorului locului de
verificat cunostintele muncitorului instrul
Decizia privind admite
o {2021
Cotoman Mariana___\

care a efectuat instruirea la locul de muncid §i a

.2 muncitorului instruif la lucru

(se admite/nu se admite ) din data:




LORASCOM SRL__

(denumirea unitdtii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securititii
§i sanatitii In munca

Numele ﬁ[ e 6&’ i
Prenumele AU QhA 0/

Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii 2/ )45 /7
Studii N

Calificarea (profesia) |

Grupa sanguini b(//// R =
Adresa domiciliului_ (72/2/1 A0 J{000 sz, 20 Sty oo 4 W%

I. Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata timp de ore, de catre:

Cotoman M(numele. prenumele lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

Continutul instruirii:Instructajul introductiv- general de securitate si sinitate in munci,
Instruirea de securitate §i sanatate in munca pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului _
Semniitura persoanei instruite (Js0csov

Semnitura lucrdtorului desemnat cp-e efectuat instruirea introductiv-generalid si a verificat
cunostintele persoanei instruite Iﬁ

o/
Propuneri referitoare la angajarea pz/ré%nei :Se accepta la locul de munca din S [’45&/2(4 4

/l(semniitura lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

I1. Instruirea la locul de munci

Locul de munca _SRL Lorascom
Postul de lueru SRL Lorascom
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la

» 29 ” iunie 2021 timp de/ ore/, de ciitre:Cotoman M

(numele, prenumele conduciitorului locului de munci)

Confinutul instruirii :INSTRUCTIUNEA N.3 IN SSM PRU ASIGURAREA SECURITATII INCENDIAR LA
INTREPRINDERE,INSTRUCTIUNEA N.4 IN SSM PRU CONFERIREA | GRUPE CALIFICATIVE DE
ELECTROSECURITATE A PERSONALULUI NEELECTROTEHNIC,

Semnitura muncitorului instruit /s,

Semniitura conduciitorului locului de munci c@&i&l efectuat instruirea la locul de munci si a

verificat cunogtintele muncitorului instruit
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la h{cru

4 —/__ (se admite/nu se admite ) din data:
. 11.2021 (h F o
= i

Cotoman Mariana

(semniitura conduciitorului locului de munci)

UV/



L N
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. @:/ /1 antb.A7 2021

Mun. Chisinau

ORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 100360015986'{
‘7 denumitd in /contin »Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i
O PR LLLS LER7E L4, , denumit in continuare ,Angajat,” pe de altd parte,
fdnducdndu-se de prevederile articolel din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie
2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:
Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
1. Locul de muncii Lorascom S.R.L.
2. Muncaeste: debaza, prin cumul
3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .
4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semndrii
S. Riscurile specifice functiei nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat:

a. sdindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de catre Administratie;

c. sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sainformeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

e. Saduca evidenta, sa intocmeasca si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind
situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor
financiare incredintate spre administrare;

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administratie in vederea administrarii.

g. sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei :lucrari la inaltime, cu utilaj electric, pe
schele

h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

i. satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca

Jj.  seobliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a. drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

9. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta

confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

10. Angajatorul este obligat:

a. saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. s& indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract
individual de munca,

c.  Administrafia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrérii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d. Administrafia va informa Angajatul privind prevederile legislajiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderea materiala pentru daun? cauzata Administraiei si de asemenea privind normele s regulile de
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihni : conform legislatiei in vigoare
13. Raspunderea partilor:

a. in cazul deteriordrii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare
incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administrafiei
3 b.

daca din cauza nerespectarii de catre Angajat a legislafiei privind comerul cu améanuntul se vor aplica

amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administraiei ,inclusive rezilierea contractului individual de
munca,

¢ Administrafia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei



—
|

@

I5. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevézute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de legislatia in vigoare.

18. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului si marimei prevazute de legislafia in vigoare.

19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar
semnat de parfi, care se anexeazi la Contract si este parte integranti a acestuia.

20. Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce
se refera la:

a. durata contractului;

b. locul de muncy;

c. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munci si de odihna;

. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a prezentului Contract individual de munci este
posibild numai in cazurile i in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu doua luni inainte.

22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
§erviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioada de cel pufin o luna, locul si specificul muncii Salariatului fira consim{dmantul acestuia si
fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art.
68 si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a. fin circumstanfe ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de muncii care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere juridica, unul

dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

,Jal,? gty "\
Nume, Prer)yme £ %{ o ﬁ%
Sem‘fﬁnura “fa ( @/{_ ]ééz [ /

\

26,

Date de identificare a partilor Contractului:

y,




LORASCOM SRL__

(denumirea unitdtii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securititii
si sanataitii in munci

Numele fdﬁd cé(,/ J
Prenumele /000000

Patronimicul

Date personale ale lucritorului
Data nasterii y(ﬁ (7¥ 2 /yﬁ
Studii 70U

Calificarea (profesia)

Grupa sanguini 0/ //M'/f :
Adresa domiciliului 47)15#/ ﬁ(/ﬁ/ﬂ/ll} y O@ﬂ/fﬁ

L. Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuati timp de ore, de citre:

Cotoman M(numelc, prenumele lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie i prevenire)

Continutul instruirii:Instructajul introductiv-. eneral de securitate si sdndtate in muncd,
., . . e . . .
ci pentry acordarea primului ajutor medical accidentatului _

Instruirea de securitate i sinétate i}n}m

Semnitura persoanei instruite _( 7/ fiC/L

Semniitura lucriitorului desemnat 7}2‘/ fectuat instruirea introductiv-generald §i a verificat
4

cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei :Wa la locul de munca din %5 VA 202/

(semndtura lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

I1. Instruirea la locul de munci

Locul de muncii _SRL Lorascom

Postul de lucru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la

., 29 ” junie 2021 timp de/ ore/, de citre:Cotoman M

(numele, prenumele conducitorului locului de munci)

Continutul instruirii :INSTRUCTIUNEA N.3 IN SSM PRU ASIGURAREA SECURITATII INCENDIAR LA

INTREPRINDERE,INSTRUCTIUNEA N.4 IN ASSM\_E, U CONFERIREA | GRUPE CALIFICATIVE DE
ELECTROSECURITATE A PERSONALULYI NEELECTROTEHNIC,

Semnitura muncitorului instruit,__J()
Ll
Semnitura conducitorului locului de munci
verificat cunostintele muncitorului instruit
¥
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru (se admite/nu se admite ) din data:

A _.4{ 2021 I\

Cotoman Mariana

(3 a efectuat instruirea la locul de munci si a

(semnitura conduciitorului locului de munci)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. Z/ ‘// din /6’ ’// .2021

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mup,Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
i% Ln cgnti uare ,Angajator”, in pérsoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i
P s ‘&"q CAzeec” , denumit in continuare ,Angajat,” pe de altd parte,
conducafidu-se de pr@ederile ar}kolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie
2003, au inCheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
1. Locul de munci Lorascom S.R.L.
2. Munca este: debaza, prin cumul
3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .
4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnarii
S. Riscurile specifice functiei nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat:

a. sadindeplineasci obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de citre Administratie;

c. sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sainformeze Administrafia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

e. Saduca evidenta, sa intocmeasci si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind
situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind migcarea si restul bunurilor si mijloacelor
financiare incredintate spre administrare;

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de

Administratie in vederea administrarii.
sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei :lucrari la inaltime, cu utilaj electric, pe
schele
h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine
i. satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca
j. se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.
7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
9. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53

aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

10. Angajatorul este obligat:
a. siindeplineascé obligafiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract
individual de munca,

Administratia se obliga de a crea Angajatului condifiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d. Administraia va informa Angajatul privind prevederile legislatiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderer materiala pentru dauna cauzata Administrafiei si de asem2nea privind normele si regulile de
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si_mijloacelor
financiare incredintate Angajatului

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare

13. Raspunderea partilor: ; _ ) ”
a. in cazul deteriordrii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare

incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administrafiei
b. daca din cauza nerespectarii de catre Angajat a legislafiei privind comerful cu amanuntul se vor aplica
amenzi, acesta se obliga de a.restitui pagubele aduse Administrafiei ,inclusive rezilierea contractului individual de

munca,

c. Administraia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administrafiei




15.

16.
17.
18.

20.

21.

22.

24.

2S.

26.

27.

28.

‘ |
Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.

Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul si mérimea prevazute de legislatia in vigoare.

Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la Contract §i este parte integranti a acestuia.

Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce
se refera la:

a. durata contractului;

b. locul de munci;

c. specificul muncii (conditiile grele, vitimatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice

conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munca i de odihna;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezentului Contract individual de munca este
posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu doua luni inainte.

Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
§erviciu sau detasarea la alt loc de munc in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioada de cel putin o lung, locul si specificul muncii Salariatului fird consimfdmantul acestuia si
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

Transferul Salariatului la o alti munci §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.
68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

c. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b. la initiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentu
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative. i <
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere juridica, unul

dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

lui Contract individual de munca vor fi

Date de identificare a partilor Contractului:

Salariat

Nume; Prenume # < \ éfffq




— LORASCOM SRL__

(denumirea unitdii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securititii
§i siindtitii in munca

Numele ?!77 aQria)
Prenumele A@)ﬁ/ﬁ&/

Patronimicul

Date personale ale lucriitorului
Data nasterii f(f. 07/9(?6
Studii DOl
Calificarea (profesia)
Grupa sanguini
Adresa domiciliului

L Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuati timp de ore, de citre:
Cotoman M(numcle. prenumele lucriitorului desemnatllucratorulul serviciului de protectie §i prevenire)

Continutul mstrulru'InstructaJu] mtroductlv- ng\
Instruirea de securitate si sinitate 1 In

Semniitura persoanei instruite [ }7
Semnitura lucritorului desemnat c
cunostintele persoanei instruite

de securitate i sinitate in munca,
cd pentru acq darea primului ajutor medical accidentatului _

/

'fectuat instruirea introductiv-generali si a verificat

7

Propuneri referitoare la angajarea persanocepta la locul de munca din /g// ,ZQ{/

(semnﬁty‘ lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

II. Instruirea la locul de munci

Locul de muncd _SRL Lorascom
Postul de lucru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munci a fost efectuatii la
» 29 ” iunie 2021 timp de/ ore/, de ciitre:Cotoman M

(numele, prenumele conduciitorului locului de munci)

Continutul instruirii :INSTRUCTIUNEA N.3 IN.SSM-PRU ASIGURAREA SECURITATII INCENDIAR LA

INTREPRINDERE,INSTRUCTIUNEA N.4 IN SSM PRU CONFERIREA | GRUPE CALIFICATIVE DE
ELECTROSECURITATE A PERSONALULUI N /TROTE IC

Semnitura muncitorului instruit

Semniitura conducitorului locului de munci caWectuat instruirea la locul de munci si a
verificat cunostintele muncitorului instruit

Dcéglzu privind admiterea mugyitorului instruit la lucru
41 2021

Coloman Manana (semnitura conduciitorului locului de munci)
!

(se admite/nu se admite ) din data:




¢

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.  Nr. 04/13.01.2022 din 13.01.2022

Mun. Chiginau

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
denumita in continuare ,, Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte i dnului
Turcan Mihail , an n 23.01.1992, numar de identificare 2006021018688, domiciliata in MDA , Criuleni,
Onitcani, buletin seria B 21021859 eliberat ASP in 10.04.2018, denumit in continuare »Angajat,” pe de
alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din

28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
Salariatul este angajat in calitate de muncitor.

1%
2.
3:

Locul de muncii Lorascom S.R.L.
Munca este : de baza, prin cumul

Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a.  drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:

a. s indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de cétre Administratie;

¢. sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sainformeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

e Saduca evidenta, sa intocmeasca si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind
situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor
financiare incredintate spre administrare;

f:

se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administratie in vederea administrarii.

g. sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei

h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

i. satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca

J. se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul

lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a. drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta

confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

10. Angajatorul este obligat:

a. saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b. sd indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract
individual de munca,
¢.  Administrafia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.
Administratia va informa Angajatul privind prevederile legislagiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administratiei si de asemenea privind normele si regulile de
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului
11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare
13. Raspunderea partilor:
a. in cazul deteriorarii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare
incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administratiei
b.  daca din cauza nerespectarii de catre Angajat a legislajiei privind comerful cu amanuntul se vor aplica
amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administragiei ,inclusive rezilierea contractului individual de
munca;
¢.  Administratia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administragiei



15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in vigqare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare.

18. inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului $i marimei previzute de legislaia in vigoare. '

19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeazi la Contract si este parte integranti a acestuia. ) )

20. Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce
se referd la:

a. durata contractului;

b. locul de munci; .

¢. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

e.  regimul de munca si de odihna;

f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezentului Contract individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu 15 zile inainte. \

22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de

) serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

i ( 23. in cazul aparitiei unei situafii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioadi de cel putin o luna, locul si specificul muncii Salariatului fira consimfamantul acestuia sl
fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munci.

f 24. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.

Z 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

[ a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

| b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

| c. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 i 310 din Codul muncii);
b. la inifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solugionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplare avand aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

a Angajatorul Salariat
: Administrator Lorascom SRL

Cotoman Mariana =%
P
4

Nume, Prenume: Turcan Mihail

A7) ‘
Semnatura %

Semnatura
LS

,")

2

&

$" /.Aﬁ



(25, 1

LORASCOM SRL__

(denumirea unitdtii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii

si sanatatii in munca

Numele, Prenumele Turcan Mihail ,
, numar de identificare 2006021018688,
, buletin seria B 21021859 eliberat ASP in 10.04.2018

Date personale ale lucratorului

Data nasterii 23.01.1992

Studii medii

Calificarea (profesia) _Muncitor__

Grupa sanguini

Adresa domiciliului in MDA , Criuleni, Onitcani

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata _13.01.2022___timp de 2 ore, de catre:

Cotoman M(numclc. prenumele lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii:Instructajul introductiv= general de securitate §i sanatate in munca, ‘
Instruirea de securitate gi sanatate in-munca pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului _
Semnatura persoanei instruité )

Semnitura lucritorului desemnat’/c'ﬁ'f'éfx\»\'x\/\k\ﬁtuat instruirea introductiv-generald si a verificat
cunostintele persoanei instruite ]

\

Propuneri referitoare la angajarea pg\rx ﬂx‘lei :Se accepta la locul de munca din 13.01.2022 _

\J\Ms\ém?murn lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

11. Instruirea la locul de munca

Locul de muncd SRL Lorascom

Postul de lucru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la 13.01.2022
timp de/ 2 ore/. de citre:Cotoman M

(numele, prenumele conducitorului locului de munci)

Continutul instruirii : INSTRUCTIUNEA N22 IN SSM CA-PENTRU SOFERI si
INSTRUCTIUNEA N23 IN SSM LA PENTRU‘,'I‘RACTORliSTI,

Semnitura muncitorului instruit /" {1061 /

Semnitura conduciatorului locului dé munci ca
verificat cunostintele muncitorului instruit
Decizia privind admi
13.01.2022
Cotoman Mariana

\efectuat instruirea la locul de munca si a

uncitorului instruit la Iucru\

(se admite/nu se admite ) din data:

(semniitura conducitorului locului de munci)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANR. Nr. 02/13.01.2022 din 13.01.2022

Mun. Chisinau
LORASCOM S.R.L., adresa juridica,

denumitd in continuare »sAngajator”
Timbalari Viorica, an n 11.10.1974,
Cimiseni, buletin seria B 21030857

Amun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod
» 1N persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si
numar de identificare 2005021094795, domiciliata in MDA , Criuleni,

. eliberat ASP in 05.04.2021, d it 1 i jat,”
alta parte, conducandu-se de preved o e o A po ce

; erile articolelor 45-94 din Codul Muncii bat pri = i
28 martie 2003, au incheiat prezentu l Fol el

. Inch ' 1l Contract Individual de munca, convenind asupra urmatoarelor-:
Salariatul este angajat in calitate de muncitor.

1. Locul de munci Lorascom S.R.L.

Munca este : de baza, prin cumul

3. .Contrgt_u.l_mdividual de munca este : incheijat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .

4. Pl:czentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
5. Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:

a.  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat:
n (Sta a.  sdindeplineasci obligaiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b.  sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de citre Administratie;

C. sa intreprinda masurile necesare ce nu ar
incredintate pentru vinzare, depozitare, transm

d. sainformeze Administratia
bunurl;

; e.  Saduca evidenta, sa intocmeasci si sa prezinte con
situatia materiala si financiara, precum, si alte ra
financiare incredintate spre administrare:

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor material
Administratie in vederea administrarii.
g. sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei
h.  sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine
i.  satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca
J. se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.
7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a.  drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
( munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
9. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta

confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

10. Angajatorul este obligat:

a. sdindeplineasca obligafiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract
individual de munca,

c.  Administrafia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d.  Administratia va informa Angajatul privind prevederile legislagiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderca materiala pentru dauna cauzata Administrafiei si de asemenea privind normele si re.g,ulile de
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului

11. Condiiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihnid : conform legislatiei in vigoare
13. Raspunderea partilor: 5 .

a. in cazul deteriordrii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare

incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administragiei '

b.  daca din cauza nerespectarii de catre Angajat a legislatiei privind comerful cu umanunlpl se vor aplica

amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administraiei ,inclusive rezilierea contractului individual de
munca;

¢. Administrafia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei

fiscal 1003600159867

rom

permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
itere si folosire;

privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor

form ordinii stabilite de Administratie raporturi privind
porturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor

e si mijloacelor financiare incredintate de

persoana responsabila de obiectul




16.
17.
18.
19.

21.

22,

24.

26.

27.

28.
Date de identificare

c An a'atorulﬁ-;,':oe
Administrai’ 4
. B

Cotoman May 1[

Semnatura

LS

. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare.

Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislaia in vigoare.

Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului si marimei prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord suplimentar
semnat de pérti, care se anexeaza la Contract i este parte integranti a acestuia.

- Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc orice schimbare ce

se refera la:

a.  durata contractului;

b. locul de munci;

¢.  specificul muncii (conditiile grele, vatimatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice

conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d.  cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munci si de odihna;

f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.
Cu titlul de exceptie, modificarea unilateral de catre Angajator a prezentului Contract individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de munci cu 15 zile inainte.
Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

- In cazul aparifiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate

schimba pe o perioada de cel putin o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara consimtamantul acestuia si
fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art.
68 si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa pargilor (art. 76 din Codul muncii);

b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

c. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b. la initiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Contractului:

/f'\' WAITATA
oy 2

785 Salariat
: n Nume, Prenume: Timbalari Viorica

Semnatura M/J/S




LORASCOM SRL__

(denumirea unitdfii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii
si sandtitii in munca

Numele, Prenumele Timbalari Viorica,
an n, numar de identificare 2005021094795,
buletin seria B 21030857 eliberat ASP in 05.04.2021,

Date personale ale lucratorului

Data nasterii 11.10.1974

Studii medii

Calificarea (profesia) _Muncitor__

Grupa sanguina

Adresa domiciliului in MDA , Criuleni, Cimiseni,

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generali a fost efectuatid _13.01.2022___ timpde 2 ore, de citre:

Cotoman M(numcle. prenumele lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii:Instructajul intggduml- e securitate i sandtate in munca,

Instruirea de securitate si sdnitate in muned pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului _
Semniitura persoanei instruite

Z
Semnitura lucratorului deserﬁa’tj;cw\\%fvectuat instruirea introductiv-generali si a verificat
\'J

cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoan{:i ¢ accepta la locul de munca din 13.01.2022 >

\

(semnﬂfﬁ{-}’lutritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectic si prevenire)

I1. Instruirea la locul de munci

Locul de munca SRL Lorascom

Postul de lucru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la 13.01.2022
timp de/ 2_ ore/, de citre:Cotoman M

(numele, prenumele conducitorului locului de munci)

Continutul instruirii : INSTRUCTIUNEA NZE‘[N‘S'SIVKLA PENTRU SOFERI si
INSTRUCTIUNEA N23 IN SSM LA PENTRU%( ORISTI,
‘ /

Semnatura muncitorului instruit

~ &

Semnitura conducitorului locului de munci ¢
verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru [‘ﬁ : U{ZOZZ (se admite/nu se admite ) din data:
13.01.2022

Cotoman Mariana N \\\ (semniitura conducitorului locului de munci)
NNN

efectuat instruirea la locul de munci si a

Came



>

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.  Nr. 03/13.01.2022 din 13.01.2022

Mun. Chigindu

Eg‘ﬁﬁl?ﬁ(fgl\cloﬁ“l:ul;;ead;esa ‘jund’:c:{, mun.Chisinau,'st.r. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
. wAngajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si dnei
B?tc.o Va.ilen(mar, an n 22.08.1970, numar de identificare 2005021103057, domiciliata in MDA, Criuleni,
Cu~msen|, buletin seria B 21021422 eliberat ASP in 20.02.2018, denumit in continuare ,Angajat,” pe de
il;a‘::z;:;cié ”c()()(;gducarldu-sg de prevederile arlicolelor.4.5-94 din Codul Muncii, a‘probat prin Legea nr. 154-XV din
2 rtie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
Salariatul este angajat in calitate de muncitor.

1. Locul de munci Lorascom S.R.L.

2. Munca este : de baza, prin cumul

3. Contrgt_ul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .
Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
5. Riscurile specifice funcfiei  nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:

a. drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

6. Salariatul este obligat:

a. saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pdstrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de catre Administratie;

c. sa intreprindda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sainformeze Administrafia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

e. Saduca evidenta, sa intocmeascd si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind
situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor
financiare incredintate spre administrare;

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de
Administratie in vederea administrarii.

g. sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei

h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

i

i

bl

sa transmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca
se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a. drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

9. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

10. Angajatorul este obligat:

a. saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract
individual de munca,

c. Administraia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrarii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d. Administratia va informa Angajatul privind prevederile legislatiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administragiei si de asemenea privind normele si regulile de
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare
13. Raspunderea partilor: . i _

a. in cazul deteriorarii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare

incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administragiei _

b. daca din cauza nerespectarii de catre Angajat a legislatiei privind comertul cu umi‘lnunll.ll se vor aplica

amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administraiei ,inclusive rezilierea contractului individual de

munca; . i
¢. Administratia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administrafiel




IS Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16. AsEgurarea sociald a salarjatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislaia in vigoare.

17. ﬁ\Slgul_'a.rea medicali a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului si marimei prevazute de legislaia in vigoare.

19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la Contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncé orice schimbare ce
se referd la:

a.  durata contractului;

b. locul de munca:

¢. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d.  cuantumul retribuirii muncii;

¢. regimul de munci si de odihni:

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterali de catre Angajator a prezentului Contract individual de munca este
posibila numai in cazurile i in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de munci cu 15 zile inainte.

22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situafii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioada de cel putin o lung, locul si specificul muncii Salariatului fara consimfdgmantul acestuia si
fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in stricti corespundere cu prevederile art.
68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢. lainifiativa uneia dintre parii (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. la initiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
27. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual de munci este intoemit in doui exemplare avind aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariat

Administrator Lorascom SRL

Nume, Prenume: Betco Valentina

Semnatura l) kO . [) - H] ////




LORASCOM SRL__

(denumirea unitdtii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii

si sanataii in munca

Numele, Prenumele Betco Valentina
numar de identificare 2005021103057,
buletin seria B 21021422 eliberat ASP in 20.02.2018,

Date personale ale lucratorului

Data nasterii 22.08.1970

Studii medii

Calificarea (profesia) _Muncitor__

Grupa sanguina

Adresa domiciliului in MDA , Criuleni, Cimiseni,

1. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generali a fost efectuatd _ 13.01.2022___ timp de 2 ore, de citre:

Cotoman M(numcle, prenumele lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii:Instructajul introduetiv- general-de securitate §i sdndtate in munca,

Instruirea de securitate si sdnatate in munca pentru acord'gi}ea primului ajutor medical accidentatului _
Semnitura persoanei instruite (/) 0 (312

Semnitura lucritorului desemna
cunostintele persoanei instruite

— . . . . - . .
a efectuat instruirea introductiv-generala si a verificat

Propuneri referitoare la angajarea persoanei :Se accepta la locul de munca din 13.01.2022 _

(semnitura lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

I1. Instruirea la locul de munca

Locul de muncd SRL Lorascom

Postul de lucru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la 13.01.2022
timp de/ 2 ore/. de citre:Cotoman M

(numele, prenumele conducitorului locului de munci)

Continutul instruirii : INSTRUCTIUNEA N22 IN SSM LA PENTRU SOFERI si
INSTRUCTIUNEA N23 IN SSM LA PENTRU TR CTORISTI,

" = 5 ! ;
Semnitura muncitorului instruit DE LS K
L=

Semnitura conducitorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de munci si a
verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru (se admite/ou se admite ) din data:
13.01.2022

Cotoman Mariana (semniitura conducitorului locului de munci)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.  Nr. 01/13.01.2022 din 13.01.2022

Mun. Chisindu

LORA_SCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
denumitd in continuare ,,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i Ciubuc

Igor,

an n 18.09.1978, numar de identificare 2005021094728, domiciliata in MDA , Criuleni, Slobozia-

Dusca, buletin seria A 21087543 eliberat of21 in 21.10.2005, denumit in continuare , Angajat,” pe de alta
parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28

marti
Sala

¢ 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
riatul este angajat in calitate de muncitor.

1. Locul de munci Lorascom S.R.L.
2. Munca este: debaza, prin cumul
3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .
4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
5. Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a. drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat:

a. saindeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de cdtre Administratie;

c. sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sainformeze Administragia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

e. Saduca evidenta, sa intocmeasca si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind

situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor

financiare incredintate spre administrare;

se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de

Administratie in vederea administrarii.

g. sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei

h. sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

i

J-

™

sa transmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca
se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a. drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de

munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul I si 2 Codul Muncii RM

0. Angajatorul este obligat:

a. saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract
individual de munca,

c.  Administrafia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrérii integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d. Administrajia va informa Angajatul privind prevederile legislatiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administratiei si de asemenea privind normele si regulile de
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.
12. Regimul de odihnd : conform legislatiei in vigoare
13. Raspunderea partilor:

a. in cazul deteriordrii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare

incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administragiei

b.  daca din cauza nerespectarii de citre Angajat a legislagiei privind comerful cu amanuntul se vor aplica

amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administragiei ,inclusive rezilierea contractului individual de
munca;

c. Administratia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administrafiei




16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marim'ea previzute de leglsl?ma in vigoare.
Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul gi mdrimea prevazutg de !eglslg;la in vigoare.
inlesniri, avantaje, indemnizafii conform modului §i marimei prevdzute de |€ng|a§l? in Ylgoare. ;
Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar

semnat de parti, care se anexeazd la Contract si este parte integrantd a acestpia.' ' : :
Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce

se refera la:

a. durata contractului;

b. locul de munca;

c. specificul muncii (conditiile grele, vitimatoare §i /sau periculoase,

conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munca si de odihnd;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.
Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezeptului Contract individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu 15 zile inainte.
Locul de munca al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioada de cel putin o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara consimtamantul acestuia §i
fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
Transferul Salariatului la o alti munci §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespun
68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢. lainitiativa uneia dintre pérti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a. in circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art. 82, 305 si 3 10 din Codul muncii);

b. la inifiativa uneia dintre parfi (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doudi exemplare avand aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

introducerea clauzelor specifice

deplasarea in interes de

dere cu prevederile art.

Date de identificare a parilor Contractului:

Salariat

Nume, Prenurge: Ciubuc Igor

\\
Semnatura "\
b, ]




___LORASCOM SRL

(denumirea unitdfii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii
§i sanatifii in munca

Numele, Prenumele Ciubuc Igor,

numar de identificare 2005021094 728,
buletin seria A 21087543 eliberat of21 in 21.10.2005,

Date personale ale lucritorului
Data nasterii 18.09.1978

Studii medii_
Calificarea (profesia) 1
Grupa sanguina _ O(III)RH+
Adresa domiciliului MDA , Criuleni, Slobozia-Dusca,

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generali a fost efectuatd _ 13.01.2022___ timp de 2 ore, de catre:

COtOlTlan M(numell‘. prenumele lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii: Instructajul introductiv- general de Securitate si sanitate in munca,

Instruirea de securitate si sinatate jn/munca pentru acordarea pr1mulu1 ajutor medical accidentatului
Semnitura persoanei instruite \// M

Semnitura lucritorului desemnat care a efectuat_instruirea introductiv-generali si a verificat
cunostintele persoanei instruite ——_—

an
Propuneri referitoare la angajarea persg tei :Se accepta la locul de munca din 13.01.2022 &

W

(semniitura lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

II. Instruirea la locul de munci

Locul de munca SRL Lorascom
Postul de lucru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munca a fost efectuati la 13.01.2022
timp de/ 2 ore/. de citre:Cotoman M

(numele, prenumele conducitorului locului de munci)

Continutul instruirii : INSTRUCTIUNEA N22 IN SSM LA PENTRU SOFERI si
INSTRUCTIUNEA N23 IN SSM LA PENTRU TRACTORISTI,

Semnitura muncitorului instruit \

I
Semniitura conducitorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de munci si a
verificat cunostintele muncitorului instruit

muncitorului instruit la lucru ij,OZ 2 2wm se admite ) din data:

Decizia privind admite
13.01.2022

Cotoman Mariana

(semndtura conducitorului locului de munci)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.  Nr. 05/13.01.2022 din 13.01.2022

Mun. Chiginau

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867
denumitd in continuare ,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si dlui
Pelin Stefan , an n 19.01.1991, numar de identificare 2007021005498, domiciliat in MDA , Criuleni,
Onitcani, buletin seria B 21014622 eliberat ASP in 20.01.2016 , denumit in continuare ,,Angajat,” pe (?e
alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
Salariatul este angajat in calitate de muncitor.

I. Locul de munca Lorascom S.R.L.

2. Munca este: de baza, prin cumul

3. Contratul individual de munca este : incheiat pe termen determinat, conf CM 154/2003 art.55 lit. k) pe perioada
indeplinirii anumite lucrari .
Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semniirii
5. Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:

a.  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

6. Salariatul este obligat:

a. saindeplineasci obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis
spre folosire si administrare de citre Administratie;

c. sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale
incredintate pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire;

d. sainformeze Administrafia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor
bunurl;

e.  Saduca evidenta, sa intocmeascd si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind
situatia materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor
financiare incredintate spre administrare;

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de

Administratie in vederea administrarii.

sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei

sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

sa transmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca

se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii.

7. Angajatorul are urmaitoarele drepturi:

a. drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

8. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

9. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

10. Angajatorul este obligat:

a.  saindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. sd indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract
individual de munca,

¢ Administrajia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea
pastrarii integritatii si evitdrii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d. Administrajia va informa Angajatul privind prevederile legislajiei Republicii Moldova referitoare la
raspunderea materiala pentru dauna cauzata Administratiei si de asemenea privind normele si regulile de
pastrare, depozitare, primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor
financiare incredintate Angajatului '

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform volumelor de lucrari efectuate.

12. Regimul de odihna : conform legislatiei in vigoare

13. Raspunderea partilor:
_ a in cazul deteriorarii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si/sau mijloacelor financiare
incredintate acestuia Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administragiei

.b. daca din Cauza nerespectarii de catre Angajat a legislagiei privind comerful cu amanuntul se vor aplica

amenzi, acesta se obliga de a restitui pagubele aduse Administragiei ,inclusive rezilierea contractului individual de
munca;

¢. Administrafia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale

=

a2

Rt et

aduse Administraiei



A

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22,

26.

27,

28.

Canoedii ; G 2 el . . : i
ediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asggurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislaia in vigoare.

ﬁ\SIEUI:arca medicali a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislaia in vigoare.

Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul Cor.llract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord suplimentar

semnat de parti. care se anexeaza la Contract si este parte integrantd a acestuia.

Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce

se referd la:

a. durata contractului;

b. locul de munca:

¢. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d.  cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munci si de odihna;

f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.

Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator a prezentului Contract individual de munca este

posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit

despre necesitatea modificarilor contractului individual de munci cu 15 zile inainte.
Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

. In cazul aparifiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate
schimba pe o perioada de cel putin o luna, locul i specificul muncii Salariatului fard consimtamantul acestuia si
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.
68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. la inifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi

solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere juridica, unul

dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Date de identificare a pargilor Contractului:

Angajatorul

s F

Sqﬁl‘%ﬂfhﬂ@

& o Iy
&

Salariat

Nume, Prenume: Pelin Stefan

/‘;{”’l

Semnatura




___LORASCOM SRL,

(denumirea unitaii)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securititii
si sanatatii in munca

Numele, Prenumele Pelin Stefan,
numar de identificare 2007021005498,
buletin seria B 21014622 eliberat ASP in 20.01.2016

Date personale ale lucritorului

Data nasterii 19.01.1991

Studii medii

Calificarea (profesia) _Muncitor__

Grupa sanguina

Adresa domiciliului in MDA , Criuleni, Onitcani

1. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generali a fost efectuati _ 13.01.2022___ timp de 2 ore. de citre:

Cotoman M (numele, prenumele lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii:Instructajul introduetiv- general de'securitate si sanatate in munca,

Instruirea de securitate si sinitate in munca pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului _
.. . 4 -

Semniitura persoanei instruite _ { A g

Semnitura lucritorului desemnat\caviﬁi efectuat instruirea introductiv-generala si a verificat
cunostintele persoanei instruite \ \\

Propuneri referitoare la angajarea_ er‘siir‘\ei :Se accepta la locul de munca din 13.01.2022

L\

\N}\J (s?mnilura lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

I1. Instruirea la locul de munca

Locul de munca SRL Lorascom

Postul de lucru SRL Lorascom

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la 13.01.2022
timp de/ 2 ore/, de citre:Cotoman M

(numele, prenumele conducitorului locului de munci)

Continutul instruirii : INSTRUCTIUNEA N22 IN SSM LA PENTRU SOFERI si
INSTRUCTIUNEA N23 IN SSM LA PEN}UTRAC']'ORISTL )
Semnitura muncitorului instrui ]

Semnitura conducitorului locului de munca camefectuat i

nstruirea la locul de munca si a
verificat cunostintele muncitorului instruit

. [ 2
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru se admite ) din data:
- \
13.01.2022 0\ €

\ A

Cotoman Mariunu__ __(semnitura conducitorului locului de munci)
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