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I. Dспuпrirеа postului: Ar"rditor.
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2, [ixpcl,icn(a qi crrnogtinfele neces:rre репtrч осчраrеа poýtului:- StLrdii ullivегsitаrе de liccnla ub.btu.it..,, Oi|to,,,,,a, r.rp..tiv studii superioare de luпgё

:::жl.,,::solvile 
cLl dlplomб de liсеп!й" ,!..iutitute'contabilitate 9i audit, j"ri;;Ъ,

- Certillcat dc саiitlсаге а auciitoгltllri eliberat cle сёtrе Instituliile abilitate;- Sttldii litcLrltalit,e ill sisteITLtl dc- аsigttrаrе а calitalii сопlЬгпl stапdагdеlог ISO 900l:20l5 9isistctllultti secLrгitirlii inIbгrrla{iorlalcJconI'oгrn stanclaгtlrrlLli 2700l :2005,- c'tttttlit5tci,ea.Oгganizaгii ргоссsеlог de lr:сгu dill сасlгul societдlii gi а rеgrrlаrlrепtеlог iпtеrпсaIc SА.,,Дudit-Сопсгеt'';
- I'сгI'ес[iопйгi. (specializёri): сursuгi de ргеgйtirе;i specializйri iп domeniul audituluiobligatoгiLr ;i clLrpa caz,
- ('tttltlltstci,ca linlbii cle Stat. гLlSе. cLl11oasteгea lirTbiloг stгйiпе constituie un avantaj,Ссгiп{еlоГ 1аlб de sесttгitаtеа nlttncii 9i secttritatea anti-incerrdiarД.ltcl:r(iilc:

а) lеГаrhiСС - АuditОГuI Pentru toate activitatile сlеsй9uгаtе rйsрuпdе, rароrtеаzё 9i estesttboг.:lotlitt diгесt Directoгultri departam.nt,,tui de ar-rdit, dr-rpй caz aclministratoruluiS()C ictlitii,
b,t I)c crlirtbot,ilгe - соIаьогеаzit ctl ttlale conlpaгtillicl"ltele cotnponente din cadrul sд"ALrdit-Ctlrlct,ct", llсt,lгr-Iilltl соrlsiliсгс ;i .tt.'ua,-lJ misir-rni de audit сопfоrmobligati rrпilог пlаi suts t"tlcntiotlatc.
с) соIаЬогеаzё сu огgапеIе specializate

Irillап!еlог. геsресtiч АсАр. Consiliul
illstiltrtii tlc profil din Mtllclova,

tl) Lirllitc clc сопlреtеп}а: arrditoгul cste liЬег in ехрrimаrеа орiпiilог, in urmа acfiunilorsale itltгеllritlsс ct_t brrrrii сгсdiп[i gi a.|rrctccnlii salc ргоГеsiопаlе,С) DСlеgаГСа de atribulii ;i СОmреtеп!ё: рriп ordine, scrisori si mesaje scrise deасlmiпistгаtоrrrl errtitёlii de atrclit ýi g.rur Obpu,tuл-'.,ri"r"ia.Ъ,,air.Abilitбfi, calittifi ;i rrptituclini песеsаrе:
- gdПdiГе ot'clorlatЙ. capacitate de analizё, sim! огgапizаtоriс, abilitate de conrunicare,tacl, СIisССГПДtПiiПt, capacitatea dc а]uсга,ub p..r;uTr..;;r;;l;;lapacitatea de ечаluаrеit l,isсLrгi Iсlг. орсгаtir,, itirtc-, spi гi t dc оЬsегr,а[iс. ргеstапli;- intcgritatc t1-1огаli, indepelrcJcn!й ;; Ъbiectivitate, соmреtеп(ё profesionalй,corrfitien!iaIitate, ncrttгalitate politica. respect Га!5 de Iege, loialitate Га{i de intereseleinstitrrtici:
- calэacittttctt c,lc а iclelltifica elenlentele cle iregrrlaгitate 9i Гl.arrdё.- capitcitittca с]с а c,cllllrtnica огаl ;i iп scrii de а ехрuпе с|аr Ei eficient obiectivelec()llstlltiiгl I с ;i гесоlllаrlсliгi lc flесйгеi tllisi Ltt-ti cie audit.
- colllllclcn!a clc а inlclcgc ргiпсiрiilс dc baza сссlllоtlliсс..iuгidiсе 5i I'Г.

Ссriп{с specifice:

iп donlcniuI audituILri din cadrul Ministerr-ll
de suрrачеghеге Рuьliсй а Arrditului сu alte
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- сiесiltгаliа рс ргоргiа гr'isрttпсlсгс ctl ргiчiге Ia inclcpenden!й fа[й de сопduсеrеа entitйlii(С]аСа cslc S.at] nLl гilсlД pAnti la gгadrrl iV crr adnlinistгatorr,rl Ъriii'iiiil,

;rý;i:iТХ:'['jli,,iП..ГСаIizаГеа 
obiectivelor si rеsресtаrеа |iiicipiiro, Ei reguliIor

3. Obligafirrni:
z\rrditoгtI l eslc obl igat:

dc а se conduce in activitatea sa de геgulilе ргечЙZutе in Legea пr.271l20l7, privindaLrclittrl sitLraliiloг tlпапсiагс. starrdardele Itlteгna!iorralc de audit, Codul etic.dc а гсsllссtа RegtrIarrlentcie itrtеriоаrс al S,A. ''Aurdit-Concret'';
de а геsрссtа legisl.a{ia in чigоаге ill domeniul u.ti"itiiii С. aud]t, standardelor

:i]ffili:lXrle 
dc arrdit qi СоdЙ etic privinc .onauiiu or"iiri"".#"";"iЪbililor 9i

Ilealizeaza acli,itatea cle atrdit in toate localiiIe entitйtii. чеriflсdпd corectitudineaillr,еgrstгаiгilог corrtabilc si а сlаtсlог tlllаtrсiаге atbt c]irrpl-,".,de чеdсrе legislativ сбt 9i alp.llitic,ilor Ei ргосеdtrгiklг irltегпе арrоЬаtе in сасiгuI .ntital;i de audit;Irl vесJегеа dеslЪqLrгйгii activitalii de arrdit, creeazdprogronr. de audit/planuгi specifice])СlltГtl [lССаГе nlisiune, caгacteristice activitatii eititйlii, in vederea чеrifiсйriistatlc]irгcJ iztlle а tuluгоI. locali ilог.
сf'есtuагеа nlisirrnii de audit сопгогm рrоgrапrёrii аргоьаtе de conducere,utilizal,ea tci-rnicii sondaJului, urmаriпd са in еmitыеа Llnor judeca{i, risсurilе sa fle citrllai nlici.j,8 clc а ргсlLlсга gi а регГссtа гсzultаtеlе n-risirrnii de audit itr sсrisоаrеа сйtrе оrgапеlеiIllpttlcгrlicite ctt Qur,егtlаtl!i-t, la сагс sё fie al-texat planr-rl individr-rai de еfесtuаrе аrllisir-rrlii, ctt docltt,tlentclc cle Ittcгt-t, ргосеduriIе de aцdit, riscr-rl ca]culat, rеfеritоr lactllllpltt,tilllclltc-lc salc. гссlltсlаt 5i pгczc:rltat sefir]rri rllisiurliii]c aLrctit;3,9 itlcacjI,itгeit irl ргоgгаlllLrl cJc lLrсгrr ii in b.-,e.i.-,ia,".'ii,-,rp а compaгtirTletltului.з,l0 ctlrlciLrziilc c]in lLrсгёгilе егесltIаtе se vоr сопсепtга itr гароаrtе destinate utiiizatorilorc]inainte stabilili.

1,1l tlc а plltrlillca cxc.citirl,ci-t atltlilLllLri соrlГоr,пl соtllгасtLtlui inchciat cu agentttl ecotlot-tlic;j,l2 dc а stabiIi fьrrпеlе si nletoc]ele de arrdit сопfогпr politicilor qi рrосеdurilоr din саdrulstlcictlllii, stanclaгclclo, illtcгtlitticltlalc de auLlit. clc а intocrlli plaIluI individual cicсl'есtttаге а aLrd itr-r l Lrj. соп Гоrпl plarrr-rlrri ае auaii g.nerat ;з,lз dc: а efbcltra r:ll atldit calitativ. calificat 9i cu iialt grасl cle profesionalism in tеrmепеlе
1 1,1 ll]:"лrr:'. 

ill'pгogral-nLrl de audit аргоЬаt je gefirl misir-rnii debudit;
,), l -i tIi-' il 1li,t,lLlсгtt gi а регГссlа t,czultatele auclitrrlrri iгt sсгisоаrеа сitrе conducere cu

:j]:ilil]iH'i.',|1i,"'"'l 
ГеlЪгitог Ia corllpaгtin-,.,it.l. sale, гесJасtаt qi prezentat 

'егuluiз,15 clc а c{'cctLra attclitlrl calitativ. itr tertnen gi ill con1'oгnlitate cu cerin{ele standardeloririteгntlliotrale de trtrdit. cocltrl ctic а сопtаlэiliIоr gi auditoriiloг;
:.' l9 dc а indc1lIirli congtiirrcios obligaliLrnile sale de ,.rui.iu;
^' ]? tIt, lt itsiцttt,a ctlnliclcrllitrIitatea i"nteгescloг agcntLtlui ecclt-ttllllic:j,l8 tlс lr 1llislгlr 9i clc а rlu cli,Lrlga iпfЬгlllаlii ,rБli,-''",iu" taina corrlcгciala. particLrlaгitatileirctivitlilii 5i rllctodelc c,ic еtЪсtLrаrс а misittniIoг de atrclit" Гolosite in entitatiIe de arrdit,9iclc а 1llistга itl.sссгсt iпtЬгпlаliа olэ{inLrta de la erltitatile srrpLrse arrdituIrri:,1,19 clc а asiguгir iritegritatea 9i conlij.nlioliiut.o C"."r."'.lor ргеzепtаtе de сйtrе entitate,atAt iIl tinlllttl сf-есtutiгii nlisitrnii de airclit, .it q; aupa fiпаlizайа rTisiunii de audit;l,_]() iIс а 1litsLl,il c()lllrcicrllialitatca te]rnologiiloг'сl., nuait apIicate iп nlisiunile de audit,ccltrlb1,ITl 1-1l,сvссlегilог I)oliticiloг 9i Regrilanrentetor] i,lterne ale Sд ,,дudit-Сопсrеt'' саrе
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i-a ftlst adus spre cunoýtinla sub sеmпёtr-rrй la momentul angajёrii gi ре parcursul
actiVitatii iп саdrul SA ,,Atrdit-Concret''.

l)rсрtu l,i:
Дuclittll,LrI агс dгсрtLrl :

RESPONSABlL]TATEA MANAGEMENTULUl

F,1,5.5.I .AUl)

La iпсhеiегеа" пlосlitlсагеа qi dеsгасеrеа contгactulr-ri individual de muпсй, сопtьrmrnodttIui stabilit de Codtll nlttl,tcii, specificate iп contractul individual de пruпсё qi
t,cgttlltrlletlIttl itltегtl. ]

Irl сttс]гttI misitrnii iпсrесliп{аtе cie сопс]uсеrеа entitalii. аrе acces la :c]tlc,LtlllctltcIc.justilicatii'c itlltlclllite iП Ьiгоrrгilе si compartimentele entitatii,;
- 1llгсllistt,tiгilс corltabile. inclitsi', la sitrraliile de sitltezit еlаьогаtе
Irl lirllitlr itll1,1Lllct,niciгil<lг clatc cJc сопсlLtссгса crlritirlii. геlэгеzitlti iпtегеsеlе din grrrр. inгсlаliilе cLr lLtгtlizoгi,:elierlli, огgапе 1lscale ctc.
La cclnceciiLtl апuаl de odihnй pldtit iп conformitate ctr codul Muncii, in baza cererii
sсгisел сu сltlгаtа minirrrй cle 28 zile calerlclaristice.
1,1t corlccdii rtlcclicale plirtite irl baza certiflcatelor nredicale eliberate potrivit legisla{iei
itl чigtlагс 5i corrcedii de strrclii.
Llt sр..lгiгсir 9i, illdcxitгca sаlагitrlui ill lcgatr-rгi.i cLl сгеýtегса рrсluгilоr de cot-tsunl la
lllilI,I1,1l,t SI SL-l,\/lc tl.
Lr,t ГеllrLtllеl'i]Геа nlLtllcii lrtr rl.ai гаг decit о dati ре lttnd, iаг in cazul iпсеtёrii contractului
indiviclrra] de nluIlct-l, iгt zitta еlilэеrйгii
l\cccs liь"г yi gгlittli1 la.datelc salc рсгsоtlа[с, inclttsiv drepttrl la copie de ре огiсе act
_jLrгiсliu cllt,c cotlIi1-1e datc]e salc регsоПаlе. inclusir"сlrсрtul la copie de ре orice act juridic
cill'c C()1l1irlc cllttclc saIc pct.stltlalc.
I)геllttrl la clcrllisie-c]esfiiccгe.] contгactLllui individLtal c,le nrttnca ре сluгаtа пеdеlеrпriпаtй
din рr,..l1lгiе inia{iativй iп сопI<lгtllitаtе cu ргсчеdегiIе агt, 85 al Codului Muncii,

4.1

4.2

4.j

4,4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5 llcs 1lo lrsrl bilitri 1i:
.\trclitol,rr] cste гcspoI1sabil dc:

5, 1 гitsрurlсlе сiе рrеzеtltагеа obiectivй, согесtй, fidеiй qi йrй orrrisiutri а deficienlelor
constitIe а situaliilor ltгпrйritе irr misiurrea iгrсrесliп{аtа de сопduсеrеа entitёtii, in
confol.nritate ctt ргечеdеrilе legistaliei in vigoare;5,2 -гitspittldc clc ргеz,еtrtагеа itr гарогt а iпехасtitй{ilог si егоrilоr cotlstatate si includerea
с l enlerlte l ог' рrоЬапtе.

(l. Conclilii tlc ltlсгu:
6,1 , I-uсгtt sc сlсsfhЕоагi iп seclirrl cornpaniei SA ,.Atrclit * Сопсrеt", Republica Moldova,

lnttn, Cihi5illйtl. stг. Bёnrtiesctt * Bodoni" 45. De{inйtorul postului se vadeplasa iп cazdetlcccsitlltc l)e illtгсg tсгitогiLll Reptlblicii ]\4olclova 9i pestc hоtаrеlе ei. El Ьепеfiсiаzй ciet()ate lhcilitlilile SA..Audit - Сопсгеt - песеSаге репtгu desй;urarea сu Succes а
activi tirli lоr ргссtlпizаtс.6,2. I)tюgt,ltnrui cle lttcru реlltгu ALlc]itoгeste dc la 08,j0 рАпi la l7.j0.

Дtr)lr7: Irir;a dc post potttc I'i strpttsi ttllог mосlifiсйri gi conrpletйri de сйtrе дdministrator aducдndu-seI

l i.l с 1,1Il()|[ I ]l Iit sa l ll l i llt It I tt i. соtltга sсlllllilttгli.

AItl luat cLtllogtirl(ii, ltrll ргiпlit ttn cxetrrplar gi mё oblig sё respect condiliile pгezentei fiqe de post,
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t;дuоAuditor :

I)e}i natorrri postLI ltri

coordtlnat:

I)cгstlat-la Itcsponsabi la
ItcsLtгse Ulllane

L-"йd Data z?.//.ouzr?
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