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persoana identificati prin IDNP 2003089003410 nu este inscris[ in Registrul

criminalistice qi criminologice al Republicii Moldova'
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Minist€rul Sdnnqii Muncii gi Protcfiei Sociale al Republicii Moldova DOCTJMENTATIE MEDICALA

Formular nn 091/e

Aprobat de MSMPS al RM nr. 1031 dm 1&1P.20IE

cERrrFrcAnrLNr. 1A/8 /

PRIViND APTITUDII\IEA DE A DETINE $I A FOLOSI ARME $I
MT'I\[ITII, A PRACTICA ACTIVITAIT SOCIALE $I PROTESIONALE

CU RESPONSABILITATE SPORITA

l. Datele pennnrle a Solicitantului:

Nrmelq prenunele MOSCOVOI IGOR

IDNP 099r602424s80

Data na$brii (ziaa, luna, anul) I 5.03.1966

Domiciliu:-Chiginht, str. Trandafirilor 15, ap. 181

Rearttahrl exminffi (diagnosticul, codificae (&ry6 caz): apt

2. Decizia Comisiei spsciale de evaluare a capacitlfii psihice:

Dl/Dna
apt(I) K inap(n) [

din punct de vedere psihologic Ai medical de a define gi a folosi arrre gi munilii, a practtca
activitilile sociqle $i profesionale cu responsabilitate sporitii (a specifica).

Membrii Comisiei speciale:

prrqodintete C.omfuiei spechle: NIcoLAE cEBoTARI
(numele, semndttra

l.g. irstifi$iei emitente )

Numele, prenumele
specialistului

Data 31.07.2020



l . M , S . P .  A M T  C e n t r u
CENTRUT COMUIIITAR DE

SANATATE iIINTALA CEIiTRU

Ministerul SAnAtiIii, Muncii gi Protecfiei Sociale al Republicii Moldova

Numele,prenumele

IDNP

Anexa nr. 2
la Regulamentul aprobat prin

Ordinul Ministerului SAnAtAfii, Muncii gi Protectiei Sociale
nr. 1031 din 18.09.2018

DOCUMENTATIE MEDICALA

Formular nr.091/e

Aprobat de MSMPS al RM nr. din

f/{CERTIFICATUL NT.

1. Datele personale a itantului:

Comisiei speciale de evaluare a capaciti{ii psihice:

P E A DETINE $I A FOLOSI ARME $I
MUNITII,A P CIALEWE

CU RESPONSABILITATE SPORITA

Dafa naSterii (ziua, luna anul) ^ a 1ltu-
ii (diggnosticul, codificare (dup6 caz):

ze 4e--

Decizia

na ,-tra-zt*"-/flilD

@t'il a inapt(n) E

qi munilii, a.practicadin punct de vedere_aglbqlogrc Si medical de a define qi a folosi arme

u.tiuttutilt totiul. qi i

Membrii Comisiei s le:

Prqedintele Comisiei speciale:

'fzzzzz'/Ua4

. semndtura

Semndtura, certiNumele, prenumele

Data O/EMru
emitente )
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Loculdetri

Incul de munc6

Diagnosticul

la Regulamentul
Consiliului Medical Consultativ

Afrobat prin Ordinul Ministerului S[ntatii
Nr.490 din 15.07.2010

CONCLUZIE CMC
Consiliul Medical Consultativ

' / . 2 ?' 
t/pohr/fi.r gfth>rt(

Domnul ( Doarnna 1' aVn e 4 e w I er/J/d8 n a"
Ins Publice

Concluzie/recomandlri:

/.r / re/74

A V I Z

Anul nagterii N / /
Domiciliat

nu s-a aflat gi nu se aflf,.la evidenp medicului narcolog.

v,*1& 0{ ll

Fr \  
' { t - ' / ,9 -  

/ -o

Kffi

Medic narcolog
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Aprobat de MS al RM nr.479 din
Yraepxsena M3 PM 13.06.2011

IMSP Spitalul Raional Hincesti
Imtitulia medico-snitarl cile a elibemt avizul' ,"ou,,'J##:ffi;";ffi;*W

mntru dreotul de a fi admis la cursuri de soferi. ansaiarea la lucru cu reeim soecial.
eilDeranr autonzalrel oe acnrzlllontre a meror $r munllillor arerenre (a specrilca,

HAPKOJIOTNqECKOE KOHCYJIbTATTIBHOE SAKJIIOIIEHIIE
,[Jrr HatrpaMeHtrr Ha m,[HTenbcKHe KypcH, npH TpyAoycrpofcrtr co cneutratbHbrM pexuMoM,

NARCOLOGICE SPECIALE
HAPKOJIOFI,IqECI(Ofr KOMIICCHI{

cronic su nrcomie n-au fos deoistate.
uetrnurncxorc o6c

i f  p;r
nptr3HarcB xPoHHqecrcrc ilIrcroJIrEMa llJrH

HC BH'MCHO.

Numele, prenumele
@aunllrr, r,nrls,

Data nagterii

.{ara pox4enur

Adresa la domiciliu



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC Anr. tJ3

" 30" o3 20.b

Intreprinderea de Stat,,Detagamentul de PazdParamilitarf,"

dl(dna
(numele, prenumele)

continuare "Angajator", in persoana

rytV;"WV*' Pe de o Parte, ei

denumit(6) in qoritinuare "Salariat", pe de altl parte,
conducindu-se de prevederile articol-et}r 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Cbnfract individual de munc6, convenind

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci igi produce

efectele din data indicatd lap.4 al prezentului Contract.
7. Salariatul are urmdtoarele drepturi prevdzute in alin.(l) al

art.9 din Codul muncii:
8. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineascd obtigafiite prevdzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sd se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit,
imbricat in uniforma de serviciu;
c) sd se prezinte la ora stabiliE la post, sd-gi cunoascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor gi grupelor
vecine;
d) Sd poarte uniformI de serviciu, stabiliti de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post qi la
necesitate, care trebuie s6 fie intr-o stare bun[ gi ingrijitd.
e) sd cunoascd gi sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu qi sd respecte disciplina
muncii;

0 la intrarea in post sf, supunl controlului minutios starea
inventarului de gardf,, a mijloacelor tehnice de pazd (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingr[direa) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, ugilor,
lacStelor, sigiliilor,_ incdperilor gi depozitelor preluate pentru
pazd;
g) dac6 sunt depistate neajunsuri, s[ raporteze inspectorului
de serviciu gi sd aclioneze conform indicatiilor primite.
h) sd cunoascb traseul de patrulare a obiectului pizit
conform instruc{iunii de post, locurile vulnerabile gi
periculoase, sd respecte misurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i) sd efectueze controlul unitdtilor de transport care pleacd I
intrd pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea denumirii gi
cantitdlii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j) sd depisteze gi si retind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pdzit;

choou,
(localitatea)

k) sd poatl folosi mijloacele de comunicafii, mijloacele de
semnalizare qi antiincendiare gi sd raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului;
l) si pdzeascl vigilent tot ce se incredinleazdpentupazd;
m) sd respecte regulile securitIlii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, sI comunice urgent ln sala de serviciu, s6
intreprindd mlsuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicafiile gefului obiectului, anunt[
serviciul antiincendiar;
n) sI ceari respectarea ordinii publice in nza postului p6zit
gi sd comunice despre toate incdlcdrile inspectorului de
serviciu, conducerii Detagamentului;
o) in caz de imbolndvire subiti, in cazuri vitale gi de
necesitate de a pirdsi postul, si comunice inspectorului de
serviciu si str nu pdrdseascd postul pinf, la sosirea schimbului;
p) s[ aibl o atitudine grijulie fatl de arma din dotare, s6
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) sd fie exigent gi riguros faJI de persoanele ce lncalcd
regimul de pazd 9i delapidatorii;
r) si execute rapid si exact ordinile gefilor sriperiori;
s) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara razei
obiectului pdzit, sd efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd serviciul pazd, fdr[ permisiunea
administraliei;
t) sn-gi perfecfioneze in permanenfii nivelul sIu de
pregitire profesionalil pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) s[ manifeste gij6 pentru autoritatea gi demnitatea
Detagamentului;
v) sd fie curajos, cinstit gi disciplinat, sd contribuie la
abtinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemnel
w) In caz de desfacere a contractului individual de
muncl din propria inifiativtr, concediere pentru inctrlcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pintr la expirarea contractului individual de munci a
salariatului, str restituie soldul sumei de bani riimase
pentru setul de uniforml cu termenul de uzurtr neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune gi sI
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atribuliilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de muncd,
caxe se stabilesc de c6tre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) sd se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantului
administraieio cit gi in cazul suspectirii de alcool,
substanfelor narcotice sau alte susbstanfe psihotropeo
pentru efectuarea examinirii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hotlrirea
Guvernului nr.296 din 16.04.2009.
z) si achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajiirii, conform Anexei nn3 Ia Hotdrtrea Guveruului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prev5zute in
alin.(l) al art.l0 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanfi permanen(i prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimafii intirite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii gi intocmirea proceselor-verbaleo

(debazd sau prin cumul)
4. Prezentul contragt individuaf de muncd intrd in vigoare de
la data de n 9{ , (a zo-&, pe perioada
valabilitdii contractului
::::::#:' "?x**"VrP', _YUT Ie cu agentur

pind la data de *_"____________L9_. 
.?

5. Perioada ae proAa conxituie --=7Vz/-@

asupra urmitoarelor:
l. Salariatul este an

(denumirea subdiviziunii. unit[tii)
3. Muncaeste: /a 6a JA 

'



b) sI conduci persoana suspectattr de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligafiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de cltre Administrator, in conformitate cu
Hotlrirea Guvernului nr. 296 din 16,04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale ln vederea stabilirii
stlrii de ebrietate.
c) sI refinii 50 7o din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctiv'e, inscripfiilor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajlrii, confoim Ans,ei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005 .,,
10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineaScd obligafiile previzute in alin.(2) al art.l0
din Codul muncii;

b) sd respecte legile gi actele normative, clauzele
Contractului colectiv de muncd gi ale conventiilor colective;

c) sd nu admitd discriminarea, dupl oarecare criterii gi si
nu admitd hirfuirea sexual6;

d) dup[ posibilitatea economico-financiarI, conform
Regulamentului de premiere, sI acorde premii gi ajutor
material.

I l. Angajatorul 4 .Ju tStJ. Salariatului salariul de funcfie
in mdrime de l'f 'f { lei. t 4 .

tz.Regimul de munca[tt1t'!n'6"1-i
13. Regimul de odihnd

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazl in
modul gi mdrimea prev1zttl de legislalia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazf, in
modul gi mErimea prevdzutd de legisla{ia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de acfiune a prezentului Contract gi
dupi 6 luni dup[ incetarea acestuia, Salariatul este obligat s[
nu divulge date gi informatii de care au luat cunogtinll in
perioada executlrii contractului individual de munc6, tn
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munc6.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) decit prinfr-un acord suplimentar
semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract gi este parte
integrantl a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de muncl orice schimbare ce
se refer6 la:

a) durata contractului;
b) specificul muncii (conditii grele, vdtf,mitoare

qi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 5l din Codul muncii etc.);

c) cuantumul refibuirii muncii;
d) regimul de muncl qi de odihnl;
e) specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat

temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de muncl ln conformitate cu
art.70 S^i 7l din Codul muncii.

21. In caztil aparitiei unei situatii prevdzute de art.l04
alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadl de cel mult o lun6, locul gi
specificul muncii salariatului fdrd consimldmintul acestuia gi
fdr6 operarea modificlrilor respective in prezentul Confiact
individual de muncf,.

22. Transferul salariatului la o altd munci gi permutarea
lui pot avea loc ?n strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 gi 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de
muncl poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de voin{a pirfilor (art.76 dn
Codul muncii);

b) prin acordul pirfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la ini{iativa uneia dinfe p6r[i (art.78 din Codul muncii).
Z4.Prezentul Contract individual de munc[ poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrfilor (art.82

din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pd4i (art.85 ti 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de munc6 care vor apdrea pe

durata actiunii prezentului Contract individual de muncd vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit
in doud exemplare avind aceeagi puterejuridicd, unul dintre
care se pdstreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislafia in vigoare a R. Modova.

ANGAJATORUL:
Aresa pogtall:
I.S. ,,Detagampntul de Pazi ParamilitarS"
MD-2005, mun. Chiqiniu
str. Colina Pugkin l9l1.
Telefon:
29-24-74,29-23-76.
Cod fiscal:

28. Datele de identificare a pirfilor Contractului:
SALARIA
Adresa , -e 1*/"/.'Lra,//
Buletin de identitate
eliberat OJ C"tt

cod personal
Cod personal de asigurtrri
sociale

Jo-o-e. Zo

#;hKryd*t
#*ffi*,{'xil

BALAN Semnrtura /a 
e i  

' {U'



coNTRAcT INDIVIDUAL DE MUNC A or. /f,Z

" N " o 6 2€'o

intreprinderea de Stat,,Detagamentul de Pazd,Paramilitard"
denumit(d) in continuare "Angajator", ln persoana

(numele, prenumele)
denumit(6) in continuare "Salariat", pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprohatprin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, ut
incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind
asupra urmdtoarelor:

(debazd sau prin cumul)
4. Prezentul contr4ct individual dg muncd ing6 in vigoare de
la data d" n-O'{ , O 6 20fu, pe perioada
valabilitiii c^on
economic ,/- /t i?tr ffi " 

agentul

pind la data de " " 20
5. Perioada de probi constituie 3'az"&z

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncd iqi produce

efectele din data indicati lap.4 al prezentului Contract.
7. Salariatul are urmdtoarele drepturi prevAzute in alin.(l) al

art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:

a) si indeplineascd obligafiite prev6zute in alin.(2) al nt9
din Codul muncii;
b) sd se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit,
lmbrdcat tn uniforma de serviciu;
c) sd se prezinte la ora stabilit[ la post, s6-gi cunoasc[
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor gi grupelor
vecine;
d) Sd poarte uniforml de serviciu, stabilitd de Angajator,
ln timpul lndeplinirii obligatiunilor de serviciu la post qi la
necesitate, care trebuie sI fie intr-o stare bun[ gi lngrijitd.
e) si cunoascd gi sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu gi sd respecte disciplina
muncii:

D la intrarea in post sd supund controlului minutios starea
inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de pazd (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingrldirea) staxea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, ugilor,
lacdtelor, sigiliilor, incdperilor gi depozitelor preluate pentru
pazd;
g) dacd sunt depistate neajunsuri, str raporteze inspectorului
de serviciu gi sd acJioneze conform indicatiilor primite.
h) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pdzit
conform instructiunii de post, locurile vulnerabile qi
periculoase, sd respecte mdsurile de securitate in timpul
serviciului la post.

D sd efectueze controlul unitdfilor de transport carcpleacd /
intrd pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea denumirii gi
cantitdlii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j) sd depisteze gi sd retind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pdzit;

(localitatea)

k) s[ poatd folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare gi antiincendiare gi sI raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului;
l) sdpdzeascd vigilent tot ce se incredinteazl pentru paz6;
m) si respecte regulile securitdlii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, s[
intreprind[ m6suri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicaliile gefului obiectului, anuntd
serviciul antiincendiar;
n) si cear6 respectarea ordinii publice inrazapostului pAzit
gi si comunice despre toate incdlcirile inspectorului de
serviciu, conducerii Detagamentului;
o) in caz de imbolnlvire subit6, in cazuri vitale gi de
necesitate de a pdrdsi postul, sd comunice inspectorului de
serviciu si sd nu pdrdseascd postul pini la sosirea schimbului;
p) si aibl o atitudine grijulie fa!6 de arma din dotare, s[
cunoascl regulile de aplicare a armei;
q) sd fie exigent gi riguros fa!6de persoanele ce incalci
regimul depazd gi delapidatorii;
r) sd execute rapid si exact ordinile gefilor superiori;
s) sd nu scoatf, documentele de serviciu in afara razei
obiectului pdzit, sd efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd" serviciul pazd, fdrd permisiunea
administratiei;
t) s5-gi perfecfioneze in permanenftr nivelul siu de
pregtrtire profesionall pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sd manifeste grijd pentru autoritatea gi demnitatea
Detagamentului;
v) s[ fie curajos, cinstit gi disciplinat, s[ contribuie la
abtinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual de
munci din propria inifiativS, concediere pentru incillcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pinl la expirarea contractului individual de munctr a
salariatului, sI restituie soldul sumei de bani riimase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzuri neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune qi str
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determini prin instrucfiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munc6,
care se stabilesc de cStre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit gi in cazul suspectirii de alcool,
substanfelor narcotice sau alte susbstanfe psihotrope,
pentru efectuarea examinlrii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hottrrirea
Guvernului nr.296 din 16.04.2009.
z) si achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 lu Hotdrtrca Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prevdzute in
alin.(l) al art.l0 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimafii intiirite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii gi intocmirea proceselor-verbale,

l. Salariatul este angajat

(
W*WWi,unitafii)



b) sI conductr persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligafiunitor de serviciu, in bazi biteturui de trimitere,
eliberat de cdtre Administrator, in conformitate cu
Hottrrirea Guvernului nn 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-Iegare in vederea stabitirii
stlrii de ebrietate.
c) si refintr 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajlrii, confonn Anexei nn3 la Hotlirtrea Guvernului
nr.667 din 08.022005
10. Angajatorul este obligat: ,i ;

_. a) sd indeplineascd obligaJiile prevdzute ftr alin.(2) at art.iO
din Codul muncii;

^ 
b) sI 

Jespecte legile gi actele normative, clauzele
contractului colectiv de munci gi ale conven{iilor colective;

c) sd nu admitd discriminarea, dup6 o*."*, criterii gi sd
nu admitd h64uirea sexuald;

_ 
d) dupd posibilitatea economico-financiara, conform

Regulamentului de premiere, s6 acorde premii gi ajutor
material.

" 
t 1-. 

lngljatorul,rii"stp-b,ileqte Salariatului salariul de funclie
m manme de / "rt { lei

rz.[egim-r=ft*cl' r^c 
"*4 "J".";

19. Ya fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului contract individual de munc6 orice schimbare'ce
se referl la:

a) durata contractului;
b) specificul muncii (condifii grele, vdtdmdtoare

gi/sau periculoase, introducerea cliuzerir specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

c) cuantumul retribuirii muncii:
d) regimul de muncd gi de odihnd;
e) specialitatea, profesia, califrcarea,functia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de-acordare a acestora.
20. Locul de muncf, al Salariatului poate fi schimbat

temporar de c[tre Angajator prin deplasarea in interes de
r"y9il sau detagarea la alt loc de munc6 in conformitate cu
art.70 gi 7l din Codul muncii.

..21..^,in-.caznl apariliei unei situa{ii prevtuute de art.ll4
aln..Q) lit.a) qi b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimta temporar, pe o perioadd de cel mult oluna, locul gi
specificul muncii salariatului f6r6 consimldmintul acestuia gi
fbrd operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de munc6.

22. Transferul salariatului la o alt6 munc6 gi permutarea
lui pot avea loc in_strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 Si74 din Codul muncii.

23... Suspendarea prezentului Contract individual de
muncd poate surveni:

^ ") T circumstanfe ce nu depind de voinla pdrfilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin a:ordul p[4ilor (art.7 7 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre pArli (art.Zg din Codul muncii).
24.Prezentul Contract individuai de muncl poate inceta:

.. 
a)^tr circumstanle ce nu depind de voinla plrfilor (art.g2

din Codul muncii);
b) la indiativa uneia dintre pdrfi (arr.gs 9i 86 din Codul

muncii).

,21.Litigiile individuale de munc6 care vor aphrea pe
durata ac{iunii prezentului contract individual de munc6 vor
fi solulionate in modul stabilit de Codul.*rii gi de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de muncd este lntocmit
in doud exemplare avind aceeagi putere juridicd, unul dintre
caxe se pdstreazd la Angajator, iar cel de_al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele, nestipulate in prezentul confact sau figa de
post, vor fi reglementate de legislafia in vigoare a R. Modova.

15. Asigurarea social5 a Salariatului se efectueazd in
modul gi mirimea previzutd de legislalia in vigoare.

16. Asigurarea medicall a salariatului si efectueazd in
modul_li mdrimea prevdantd de legislalia in vigoare.

- 
17. P9 toat6 perioada de acfiune a p."""ntilui Contract gi

dup! 6 luni dupd incetarea acestuia, Sitariatut este obligat s6
nu 

.divulge date gi informalii de care au luat cunogti4a in
perioada executIrii contractului individual de muncd, in
condi{iile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munc6.

18. Prezentul Contract individual de munc6 nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract gi este parte
integrant6 a acestuia.

13. Regimul de odihnd
14. Salariatul beneficiazd de

calendaristice, in conformitate cu
al Codului muncii al R. Moldova.

A]TIGAJATORUL:
Aresa poqtaltr:
f.S. ,,Detagamentul de pazd paramilitarl"
MD-2005, mun. Chigindu
str. Colina Puqkin l9l1.
Telefon:

concediu anual de 28 zile
prevederile Capitolului III

28. Datele de identificare a plrfilor Contractului:

SALARIA
Adresa 1-
Buletin de
eliberat -4,/'
cod personal
Cod personat Ae asigureri

'/ 
Coe;rur-, //A.BALAN

sociale



CONTRACT INDMDUAL DE MUNC A"r.fr
^ /

" l f  "  A 4 - \ t Q t t  2 O k
- - - - U -

intreprinderea de Stat,,Detagamentul de PaztParamilitarf'

denumit([) in continuare "Angajator", in persoana

administratoruJui interimar. Trofi4l)ALAN' Pp-{e o p?rte' -;i

dl(dna\ 
".-Lh 

o co t-z' o i 
'7,Co 

t- \z; t< r f g t

(numele, Prenum"ele)
denumit(6) ln continuare "Salariat",. .pe de altl Pde,
conduclndu-se db preved.til" d"olftib,tt 45-94 din Codul

muncii, aprobaf prin tegea nr.154-XV din 28 martie 2003, au'

incheiat prezentul Contract individual de munc6" convenind

asupra urmitoarelor:
l. Salariatul este

(denumirea subdiviziunii unit6{ii)

3. Munca 
"it", 

4c, O a # .

(de bazl sau prin cumul)

4. Pre-zentul co2iTct.individufrl$e ^, 
*^WI , p" perioada

nfl tn vigoare de

l; ffi"l?t-' 
off2ct ^*v'owyrw

la"aYk'p &fi;t:w'

€-y'v,r^ a-r,
(localitatea)

k) s[ poat[ folosi mliloacele de comunicatii, mijloacele de

semnalizare gi antiincendiare gi sA raporteze la timp despre

starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului;

l) sd pf,zeasci vigilent tot c€ se incredinfeazd pentru paza;

m) si respecte regulile securitdtii antiincendiare, iar ln caz

de incendiu, sI comunice urgent in sala de serviciu, si

ftrfeprindi mlsuri rapide pentru lichidarea incendiului,

folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in

caz de necesitate ia indicatiile gefului obiectului, anunfb

serviciul antiincendiar;
n) sd ceard respectarea ordinii publice lnnzapostului pdzit

gi sd comunice despre toate ftrcdlcdrile inspectorului de

serviciu, conducerii Deta$amentului;
o) in caz de imbolnivire subit6, in cazuri vitale gi de

necesitate de a plrdsi postul, sd comunice inspectorului de

serviciu si sd nu pdrdseascd postul plnl la sosirea schimbului;
p) sI aibi o atitudine gr[iulie fafi de arma din dotare, si

crmoascl regulile de aplicare a armei;
q) sd fie exigent gi riguros fat[ de persoanele ce incalci

regimul de pazd 9i delapidatorii;
r) s[ execute rapid si exact ordinile gefilor superiori;

s) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara razei

obiectului pdzit, s[ efectueze xerocopii la orice document de

\z intern ce vizeazd serviciul paz6, ftrri permisiunea

administatiei;
t) sil-gi perfecfioneze in permanenftr nivelul: stru de

pregitire profesionaltr pentru a putea fi demonstrat la

atestare petrecute conform Regulamentului intern;

u) sI manifeste griiA pentru autoritatea 9i demnitatea

Deta$amentului;
v) s[ fie curajos, cinstit gi disciplinat, sd contribuie la

ablinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nederure;.

w) in caz de desfacere a contractului individual de '

munc6 din propria inifiativtr, concediere pentru lnctrlcarea

disciplinei de serviciu; inclusiv din motive negative sau

pin[ la expirarea contractului individual de munctr a

salariatului, str restituie soldul sumei de bani rtrmase

pentru setul de uniformtr cu termenul de uzur5 neexpirat

obiectele de echipament inventar aflate ln gestiune 9i str

perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.

x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in

prezentul Contract se determini prin instructiuni de, serviciu,

Regulamentele de uz intem, Contractul colectiv de muncd,

care se stabilesc de citre Angajator in acord cu Comitetul

sindical.
y) str se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantului

administraiei, cit gi in cazul suspecttrrii de alcool'

substanfelor narcotice sau alte susbstanfe psihotrope'

pentru efectuarea examinilrii medicale ln vederea stabilirii

stErii de ebrietate, in conformitate cu Hotirirea

Guvernului nr.296 din 16.04.2009.

z) sd achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia

semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor 9i
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data

angajtrrii, conform Anexei nr,3 la Hotdrtrea Guvernului

nr.667 din 08.07.2005
9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prevdzute in

alin.(l) al art.l0 din Codul muncii.

a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin ordinul

Administratorului cu prezentarea unei legitimafii lntirite

de Administrator, pentru constatarea faptelor conform

Codutui Muncii gi lntocmirea proceselor-verbalet

economlc

pln[ la data de "-:' e0= .* , ?,
5. Perioada de proba constituie .l O i+ 'a/

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munci lgi produce

efectele din data indicatd la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmltoarele drepturi prevdzute in alin.(l) al

art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:

a) sI indeplineascl obligafiile previzute ftr alin.(2) al att.9

din Codul muncii;

b) sd se prezinte la instructaj la ora qi locul stabilit,

irnbrdcat in uniforma de serviciu;

c) sd se prezinte la ora stabiliti la post, s6-9i cunoasca

obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor qi grupelor

vecine;
d) Sf, poarte uniformtr de serviciu, stabilitd de Angajator,

in timpul indeplinirii obligaliunilor de serviciu la post 9i la

necesitate, care trebuie sd fie tntr-o stare buni 9i lngrijitA.

e) sd cunoascd gi sd respecte prevederile Regulamentului de

uz intern, a tnstrucliunilor de serviciu 9i sd respecte disciplina

muncii;

0 la intrarea in post s[ supuni controlului minutios starca

inventarului de gardd; a mijloacelor tehnice de pazA (lumina,

telefonul, sistemul de semnalizare, ingridirea) starea

mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, uqilor,

lacdtelor, sigiliilor,-inclperilor 9i depozitelor preluate pentru

pMa;

Ll dacf, sunt depistate neajunsuri, si raporteze inspectorului

de serviciu gi sI actioneze conform indicatiilor primite.

h) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pdzit

conform instrucliunii de post, locurile vulnerabile qi

periculoase, s6 respecte mdsurile de securitate in timpul

serviciului la post.

l) sI efectueze contolul unitAflor de transport care pleacd /

intrd pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea denumirii 9i

cantiti'fii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din

permisele (facturile) pentru materiale;
jl sd depisteze gi- sd retind persoana ce sustrage bunuri

materiale de la obiectul Pdzit;

tulp
)fl" u



b) str conduci persoana suspectattr de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope ln timpul indeplinirii
obligafiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de ctrtre Administrator, ln conformitate cu
Hotlrirea Guvernului nn 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate.
c) str refinii 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajlrii, conform. Anexei nn3 la {glfirtrea Guvernului
nn667 din 08.07.2005 '  i l + i i

I 0. Angajatorul este.obligat:
a) sd lndeplineasc[ obligafiile prev[zute fn afin.(2) al art.l0

din Codul muncii;
b) sd respecte legile gi aotele normative, clauzele

Conhactului colectiv de muncd Ei ale convenfiilor colective;
c) sd nu admitd discriminarea, dupl oarecare criterii gi si

nu admit?i hdrfuirea sexualf,;
d) dupi posibilitatea economico-financiard, conform

Regulamentului de premiere, si acorde premii gi ajutor
material.

ll. Angajatorul ti.staQilggte Salariatului salariul de funclie
i n m i r i m e d e J i u u  l e i . -  . r '  ,

t2.Regimuf--- de mun"a lc zef#ln-i

13. Regimul de odihn6
14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile

calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociali a Salariatului se efectueazd ln
modul gi mdrimea prevdantt de legislafia ln vigoare.

16. Asigurarea medical[ a salariatului se efectueazI in
modul gi m[rimea previzuti de legislafia in vigoare.

17. Pe toati perioada de actiune a prezentului Contract gi
dupd 6 luni dup[ lncetarea acestuia, Salariatul este obligat sd
nu divulge date gi informatii de care au luat cunogtinJl in
perioada executirii contractului individual de munc[, in
condifiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contactul
colectiv de munc6.

18. Frezentul Contract individual de munctr nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de p64i, care se anexeazi la contract gi este parte

integrantd a acestuia.

ANGAJATORUL:
Aresa pogtaltr:
i.S. ,,Detagamentul de Paztr Paramititari"
MD-2005, mun. Chigintru
str. Colina Pugkin 19/1.
Telefon:

19. Va fi consideratb drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;
b) specificul muncii (condigii grele, vitiimdtoare

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conforrr
axt. 5l din Codul muncii etc.);

c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de muncd qi de odihnn;
e) specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
f) caracterul lnlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
20, Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat

temporar de citre Angajator prin deplasarea ln interes de
serviciu sau detagmea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 $j 7l din Codul muncii.

21. In caztl aparitiei unei situalii prevdzute de art.l04
alin.(2) lit.a) gi b) din Codul muncii, angljatorul poate
schimba temporar, pe o perioad[ de cel mult o luntr, locul gi
specificul muncii salariatului f6ri consimfimintul acestuia gi
fdrl operarea modificirilor respective in prezentul Contract
individual de munc6.

22. Transferul salariatului la o altii munci gi permutarea
lui pot avea loc ln strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 ti 74 din Codul muncii. '

23. Suspendarea prezentului Contract individual de
muncl poate surveni:

a) h circumstanfe ce nu depind de vointa pldilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul pdrlilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre plrfi (art.78 din Codul muncii).
24.Prezentul Contract individual de munci poate lnceta:
a) fu circumstanle ce nu depind de voinfa pdrfilor (art.82

din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pdrfi (art.85 gi 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe

durata actiunii prezentului Contract individual de muncd vor
fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
nonnative.

26. Prezenitl Contract individual de muncd este intocmit
ln doud exemplare avind aceeagi putere juridicd, unul dintre
care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clavz,ele nestipulate tn prezentul contact sau figa de
post, vor fi reglementate de legislalia in vigoare a R. Modova.

28. Datele de identificare a pirfilor Contractului:

SA
Adresa
Buletin de
eliberat
cod
Cod personal de asiguriri
sociale

| 20z 4'ar

/ f - o f ,  2n

29-24-74,29-23-76.

K4rr-\^{ffi..

Semnit tura f f i  &oTca r-o: 
u



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC Xn .4

"Ofu' -(o 2s la

intreprinderea de Stat,,Detagamentul de PazdParamilitari"

denumit(d) in continuare "Angajator", in persoana

administrato4rlui interimar Tro!;n2BALAN' p;:de o parte, 9i
dl(d"d #A4"2u ffieae't

(numele, Prenumele) *,-
denumit(6) ln continuare "Salariat", _pe de altd Parte,
conducindu-se dd prevederile artioolql6t 45'94 din Codul

muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au

lncheiat prezentul Contract individual de munc6, convenind

(denumirea subdjviziunii, unitaili)

3. Munca este: a&, 6 a Z -

(debazd sau Prin cumul)

4. Prezentul contract individual de muncd inJra in vigoare de

la data de < 0J >, .(O LO_4, pe perioada
lcll
'r-/ t

cu agentul

/
Q(4y4u<f a

(1"*lit"te")

valabilitdii

economlc

pindladatade "-:' ;!9-.-o-.
5. Perioada de probl constituie J cJ Zr qz

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd i;i produce

efectele din data indicatl lap.4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmAtoarele drepturi prevdzute in alin.(l) al

art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:

a) sI indeplineascd obtigafiite prevdzute ?n alin.(2) al att.g

din Codul muncii:
b) sd se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit,

imbrdcat in uniforma de serviciu;

c) sd se prezinte la ora stabiliti la post, s6-9i cunoascf,

obliga{iunile de serviciu, dislocarea posturilor 9i grupelor

vecine;
d) Sd poarte uniforml de serviciu, stabiliffi de Angajator,

in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post gi la

necesitate, care trebuie sf, fie lntr-o stare bund 9i ingrijitd.

e) sd cunoasc6 qi sd respecte prevederile Regulamentului de

uz intern, a Instrucfiunilor de serviciu 9i s6 respecte disciplina

muncii:

0 la intrarea in post sd supunl controlului minutios starea

inventarului de gard6, a mijloacelor tehnice de pazd (lumina,

telefonul, sistemul de semnalizare, lngrddirea) starea

mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, u$ilor,

lacdtelor, sigiliilor, inciperilor gi depozitelor preluate pentru

pazd;
g) dacd sunt depistate neajunsuri, sI raporteze inspectorului

de serviciu qi si aclioneze conform indicaJiilor primite.

h) s6 cunoascf, traseul de patrulare a obiectului pdzit

conform instructiunii de post, locurile vulnerabile 9i
periculoase, s6 respecte mdsurile de securitate in timpul

serviciului la post.

i) sI efectueze conholul unit6lilor de transport cate pleacd I

intr[ pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea denumirii 9i
cantitblii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din

permisele (facturile) pentru materiale;
j) sI depisteze gi sd re{ind persoana ce sustrage bunuri

materiale de la obiectulPdzit;

k) sd poatS folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de

semnalizare gi antiincendiare gi si raporteze la timp despre

starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului;
l) s6 plzeascd vigilent tot ce se incredin]eazd pentru paz6;

m) si respecte regulile securitdfli antiincendiare, iar In caz

de incendiu, sd comunice urgent in sala de serviciu, s[

intreprindl mdsuri rapide pentru lichidarea incendiului,

folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar ln

caz de necesitate ia indicatiile gefului obiectului, anunp

serviciul antiincendiar;
n) sI ceard respectarea ordinii publice inraza postului pdzit

gi sd comunice despre toate tncdlcdrile inspectorului de

serviciu, conducerii Detagamentului;
o) In caz de imbolndvire subit6, tn cazuri vitale gi de

necesitate de a pirlsi postul, sf, comunice inspectorului de

serviciu si sd nu pdrdseasci postul pind la sosirea schimbului;
p) sI aibl o atitudine grijulie fald de arma din dotare, sI

cunoasci regulile de aplicare a armei;
q) sd fie exigent gi riguros fa15 de persoanele ce incalcf,

regimul depazd 9i delapidatorii;
r) sd execute rapid si exact ordinile gefilor superiori;
s) sd nu scoatl documentele de serviciu ln afara razei

obiectului p[zit, sd efectueze xerocopii la orice document de

uz intern ce vizeazd serviciul pazl, ftri permisiunea

administraJiei;
t) s5-qi perfecfioneze in permanenfii nivelul stru de
pregitire profesionali pentru a putea fi demonstrat la

atestare petrecute conform Regulamentului intern;

u) s5 manifeste grijl pentru autoritatea 9i demnitatea

Detagamentului;
v) sd fie curajos, cinstit $i disciplinat, sd confribuie la

abtinerea colegilor de la sivirgirea unor fapte nedemng;

w) in caz de desfacere a contractului individual de

munctr din propria inifiativi, concediere pentru inctrlcarea

disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pinl la expirarea contractului individual de muncd a

salariatului, str restituie soldul sumei de bani rlmase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzuril neexpiratn

obiectele de echipament inventar aflate in gestiune qi sI
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate ln

prezentul Contract se determinl prin instructiuni de, serviciu,

Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munci,

care se stabilesc de c6tre Angajator in acord cu Comiteful
sindical.
y) si se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantului

administraiei, cit qi ln cazul suspectirii de alcool,

substanfelor narcotice sau alte susbstanfe psihotrope'

pentru efectuarea examindrii medicale in vederea stabilirii

sttrrii de ebrietate, in conformitate cu llottrrirea

Guvernului nr.296 din 16.04.2009.
z) si achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia

semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor 9i
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data

angajdrii, conform Anexei nr.3 la Hotdrtrea Guvernului

nr.667 din 08.07.2005
9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi previzute in

alin.(l) al art.l0 din Codul muncii.

a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin ordinul

Administratorului cu prezentarea unei legitimafii intirite

de Administrator, pentru constatarea faptelor conform

Codului Muncii gi lntocmirea proceselor-verbale'

#r^

in calitate

(tun6fia, p.

2. Locul de muncf,



b) sI conductr persoana suspectatii de consum de alcool,
droguri sau alte. substane psihotrope in timpul indeplinirii
obfigafiunilor de serviciu,ln baza biletului de trimitere,
eliberat de cltre Administrator, ln conformitate cu
Hotlrirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-Iegale in vederea stabilirii
stdrii de ebrietate.
c) sI refintr 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctivd, inscripfiilor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajtrrii, confot'm Ansei nr.3 la Hotdrtrea Guvemului
nr.667 din 08.07.2005 , :.
10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sd re5pecte legile qi actele normative, clauzele
Contractului colectiv de muncd gi ale conven{iilor colective;

c) si nu admitd discriminarea, duptr oarecaxe criterii gi sf,
nu admitl hlrfuirea sexuald;

d) dupi posibilitatea economico-financiari, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii gi ajutor
material.

19. Ya fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Confact individual de muncf, orice schimbare ce
se referd la:

a) durata confractului;
b) specificul muncii (condilii grele, vdtdmitoare

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 5l din Codul muncii etc.);

c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de munci 9i de odihnd;
e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
20. Locul de munci al Salariatului poate fi schimbat

temporar de ctrtre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detaqarea la alt loc de muncl in conformitate cu
art.70 9i 7l din Codul muncii.

21. in cazul aparitiei unei situalii prevdzute de art.l04
alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioad[ de cel mult o lunf,, locul gi
specificul muncii salariatului fdrtr consimtimlntul acestuia gi
fird operarea modifictrrilor respective in prezentul Contract
individual de munc6.

22. Transferul salariatului la o altf, munc6 gi permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 gi74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Confact individual de
muncd poate surveni:

a) ?n circumstante ce nu depind de vointa pdrfilor (art.76 dn
Codul muncii);

b) prin acordul plrfilor (axt.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre p64i (art.78 din Codul muncii).
24.Prezentul Contract individual de munc6 poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla p6rfilor (art.S2

din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre p6r[i (art.85 qi 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe

durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor
fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
normative.

26. Prezenfril Contract individual de muncd este intocmit
in doul exemplare avind aceeaqi puterejuridicd, unul dinfe
care se pdsteazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislalia ln vigoare a R. Modova.

Cod personal de asigurdri
sociale

I 1. AngajatoruLir;9at)"StS Salariatului salariul de tuncfie^ 
I l-. 

lngaJatoruui stabFe$tE sala
m marrme oe tr 1 1 u

l2.Regimul de muncd?i n "4r/*u13. Regimul de odihnl
14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile

calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazd ln
modul gi mirimea prevdz;trtd de legislatia ln vigoare.

16. Asigurarea medical5 a salariatului se efectueaztr in
modul gi mdrimea prevdnfid de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de acfiune a prezentului Contract gi
dupd 6 luni dupl incetarea acestuia, Salariatul este obligat s[
nu divulge date gi informatii de care au luat cunogtinld ln
perioada execut6rii contractului individual de muncf,, in
condiliile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de muncd.

18. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi
modificat (completat) declt printr-un acord suplimentar
semnat de pidi, care se anexeazd la contract qi este parte
integrantd a acestuia.

ANGAJATORUL:
28. Datele de identificare a pirfilor Contractului:

Aresa poqtaltr:
I.S. ,,Detaqamqntul de Pazi Paramilitari"
MD-2005, mun. Chiginiu
str. Colina Puqkin 19/1.
Telefon:
29-24-74,29-23-76.
Cod fiscal:

Adresa ?{u
Buletin de

eliberat

BALAN Semntrtura

02-/ o, 
"2a



CONTRACT INIDMDUAL DE MtiNC A"r.z{ ,
//

C-fi1?rc^ Fc,
" Q9" o9 209_

intreprinderea de Stat,,Detaqamentul de PaztParamilitarf'

denumit([) in continuare "Angajator", in persoana

1j,tr":f'/1:u"*""-" Hy,"w * " "'*" t
(4umele, Prenumele)

denumit(6) ln continuare "Salariatu,..- pe de alt[ Parte,
conducindu.se db prevederile articotdbi 45-94 din Codul

muncii, aprobat prin. Legea m.154-XV din 28 martie 2003, au'

incheiat prezentul Contract individual de muncd" convenind

asupra urmdtoarelor:
1. Salariatul 

""n 
^ri:flW" u",fr 

J
(funclia, prdesia, mesegia, sBegialitatea)-

z. to""t' a" irrrrJi Cot/ tf {' Ut rr c' ;F q

(denumirea sub{,viziupli, unitittii)

3. Munca este: o(-z- Oo Fe

4. Frezentul contact individual de muncl iffrd in vigoare de

la data de < y'o ,> I I L\fu , pe perioada

?{ OnzE

(localitatea)

k) s[ poatd folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de

semnalizare qi antiincendiare gi sd raporteze la timp despre

starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului;

D si pdzeasci vigilent tot ce se incredinteazd pentru pazi;

m) s[ respecte regulile securitifii antiincendime, iar tn caz

de incendiu, si comunice uxgent in sala de serviciu, sE

fuitreprindd mdsuri rapide penffu lichidarea incendiului,

folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar ln

caz de necesitate ia indicafiile gefului obiectului, anunfd

serviciul antiincendiar;
n) sd ceari respectarea ordinii publice lnraza postului pdzit

gi sd comunice despre toate incdlc[rile inspectorului de

serviciu, conducerii Detagamentului;
o) in caz de irnbolnlvire subit6, in cazuri vitale gi de

necesitate de a plr6si postul, si comunice inspectorului de

serviciu si sI nu pdriseascl postul ptnd la sosirea schimbului;
p) s[ aibd o atitudine grijulie fati de arma din dotare, sd

cunoasci regulile de aplicare a annei;
q) sd fie exigent gi riguros fap de persoanele ce incalcd

regimul de pazA gi delapidatorii;
r) sd execute rapid si exact ordinile gefilor superigi;
s) sI nu scoatil documentele de serviciu ln afara razei

obiectului p6zit, sd efectueze xerocopii la orice document de

uz intern ce vizeazd serviciul pazd, fdr[ permisiunea

administrafiei;
t) sI-gi perfecfioneze in permanenftr nivelul stru de
pregtrtire profesionaltr pentru a putea li demonstrat la

atestare petrecute csnform Regulamentului intern;
u) s[ manifeste grij6 pentru autoritatea 9i dernnitatea

Deta$amentului;
v) sl fie curajos, cinstit gi disciplinat, sd contribuie la

abfinerea colegilor de la sdvlrgirea unor fapte nedemne;

w) in caz de desfacere a contractului indMdual de

muncd din propria inifiativtr, concediere pentru lncdlcarea

disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pintr la expirarea contractului individual de ,munctr a

salariatului, si restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformtr cu termenul de uzuri neexpirat'
obiectele de echipament inventar aflate ln gestiune 9i str
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atribufiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,

Regulamentele de uz intem, Contractul colectiv de munc[,

care se stabilesc de cdtre Angajator in acord cu Comitetul

sindical.
y) str se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantului

administraiei, cit gi in cazul suspecttrrii de alcool'

substanfelor narcotice sau alte susbstanfe psihotrope'

pentru efectuarea examintrrii medicale ln vederea stabilirii

sttrrii de ebrietate, ln conformitate cu Hottrrirea

Guvernului nr. 296 din 16.04.2009.
z) str achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia

semnelor distinctive, inscripfiilor' ecusoanelor 9i
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data

angajtrrii, conform Anacei nn3 la Hotdritea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prevtrzute in

alin.(l) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin ordinul

Administratorului cu prezentarea unei legitimafii lntirite

de Administrator, pentru constatarea faptelor conform

Codului Muncii gi lntocmirea proceselor-verbale,

(terrrenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncf, i;i produce

efectele din data indicati lap.4 alprezentului Contract.

7. Salariatul are urmltoarele drepturi prevdzute in alin.(l) al

art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:

a) s[ indeplineascl obligafiile prevdzute h alin'(2) al art.9

din Codul muncii;
b) s[ se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit,

lmbrdcat in uniforrra de serviciu;

c) si se prezinte la ora stabilitii la post, s6-9i cunoascl

obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor gi grupelor

vecine;
d) Si poarte uniforml de serviciu, stabilitd de Angajator,

tn timpul indeplinirii obligafiunilor de serviciu la post 9i la

necesitate, care trebuie s[ fie tntr-o stare bun6 9i ingrijita.

e) sd cunoascl gi s[ respecte prevederile Regulamentului de

uz intern, a Instrucliunilor de serviciu gi sd respecte disciplina

muncii;

0 la intrarea in post str supuni controlului minufios starea

inventarului de gardtr, a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,

telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) starea

mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, uqilor,

lacdtelor, sigiliilor, irncdperilor gi depozitelor preluate pentru

pMd;
g) dacd sunt depistate neajunsuri, sd raporteze inspectorului

de serviciu gi sd aclioneze conform indicatiilor primite.

h) sd cunoasc[ traseul de patrulare a obiectului p[zit

conform instrucliunii de post, locurile vulnerabile 9i
periculoase, sI respecte misurile de securitate ln timpul

serviciului la post.

i) sd efectueze controlul unitIlilor de transport care pleacl /

inffi pe teritoriul obiectului pizit, corespunderea denumirii 9i
cantititii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din

permisele (facturile) pentru materiale;
j) sd depisteze gi s6 refind persoana ce sustrage bunuri

materiale de la obiectul P6zit;

valabilitdii qontactului p{pstlri servicii Va4 cu agentul

economic C07a - ' lAeL



b) str conducl persoana suspectati de consum de alcool'

droguri sau alte substane psihotrope in timpul lndeplinirii

obligafiunilor de serviciu, ln baza biletului de trimitere'

eliberat de ctrtre Administrator, ln conformitate cu

Hotlrirea Guvernului nn 296 din 16.04.2009' pentru

efectuarea expertzei medico-legale ln vederea stabilirii

sttrrii de ebrietate.
c) sit refini 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia

semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor 9i
mijloacelor de protocfie) pe parcursul a 6 luni din data

angajirii, conform, Anexei nn3 la $plbtttea Guvernului

nr.667 din 08.07.2005 
-' i'f t:; r:

I 0. Angaj atorul'este.obligat:
a) sd lndeplineascd obligafiile prevlzute in alin'(2) al art. I 0

din Codul muncii;
b) si respecte legile gi actele normative, clauzele

Confiactului colectiv de muncd 9i ale conventiilor colective;

c) s6 nu admitd discriminarea, dupb offecare criterii 9i s[

nu admiti hdrfuirea sexual6;

d) dupl posibilitatea economico-financiard" conform

Regulamentului de premiere, s6 acorde premii 9i ajutor

material.
I 1. Angaj ato rul,li.sgtbilgSe Satariatului salariul de func1ie

m marim""ae /1f*J-""
l2.Regimul de **l?ro "-4 

*/-*,'
13. Regimul de odihnd

14. Salariatul beneficiaztr de concediu anual de 28 zile

calendaristice, ln conformitate cu prevederile Capitolului III

al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea socialI a Salariatului se efectueazh ln

modul gi mlrimea previzut6 de legislafia in vigoare.

16. Asiguraiea medicald a salariatului se efectueazd in

modul gi mdrimea prevtrzutii de legislafia ln vigoare'

17. Pe toattr perioada de acliune a prezentului Contract 9i
dupd 6 luni dup[ incetarea acestuia, Salariatul este obligat s6

nu divulge date gi informafii de care au luat cunogtint[ ln

perioada executilrii contractului individual de muncl, tn

conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul

colectiv de munctr.
18. hezentul Contract individual de munc[ nu poate fi

modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar

semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract 9i este parte

integrantd a acestuia.

ANGAJATORUL:
Aresa pogtal5:

l.S. ,rDeta;amentul de Pazi Paramilitari"

MD-2005, mun. Chiqiniu

Str. Colina Pugkin 19/1.

19. Va fi considerattr drept modificare (completare) a

prezentului Contract individual de muncl orice schimbare ce

se referi la:
a) durata contractului;
b) specificul muncii (condilii grele, vdtiimtrtoare

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform

art. 5l din Codul muncii etc.);
c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de muncd 9i de odihn6;
e) specialitatea, profesia, calificarea, func1ia;
f) caracterul lnlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncl al Salariatului poate fi schimbat

temporar de cdtre Angajator prin deplasarea ?n interes de

serviciu sau detagarea la alt loc de muncd ln confomtitate cu

art.70 9i 7l din Codul muncii.
21. in caztil apariliei unei situafii prev.Szute de art.104

alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angbjatorul poate

schimba temporar, pe o perioadl de cel mult o lun[, locul 9i
specificul muncii salariatului f6rtr consimtdmlntul acestuia 9i
fdri operarea modificdrilor respective in prezentul Contract

individual de munc6.
22. Transferul salariatului la o altd muncd qi permutarea

lui pot avea loc tn strictd corespundere cu prevederile

articolelor 68 9i 74 din Codul muncii. 
'

23. Suspendarea prezentului Contract individual de

muncf, poate surveni:
a) in circumstanle ce nu depind de voinfa pIdilor (art.76 din

Codul muncii);
b) prin acordul pidilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre pirfi (art.78 din Codul muncii).

24.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinla p64ilor (art.82

din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pdrfi (art.85 gi 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de muncd care vor aplrea pe

durata actiunii prezentului Contract individual de muncd vor

fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte

normative.
26. Pr:ezen[sl Contract individual de munc[ este intocmit

in doud exemplare avtnd aceea5i puterejuridic[, unul dintre

care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la

Salariat.
27. Clavzele nestipulate in prezentul contact sau figa de

pos! vor fi reglementate de legislalia ln vigoare a R, Modova.

28. Datele de identificare a pirfilor Contractului:

SALARIATUL:
Adresa .t-z{/l <_e_8 z4' ?4nc^
Buletin
eliberatV-
cod personal
Cod personal de asigur5ri

?&oo

sociale

oe- 09" lo
/ .

Semntrtura rr V
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