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Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova
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- ANGVAI19680513 -

CJIM-20-069521  29.09.2020 IDNP:2007047008389

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Digitally signed by Balan Trofim
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Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

-CRAVLI9731101 -

CJIM-20-043421  05.06.2020 IDNP:2001025243847
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Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

S5
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- MANGH19750626 -

CJIM-20-069994  30.09.2020 IDNP:2003089003410

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificatd prin IDNP 2003089003410 nu este inscrisa in Registrul informatiei
criminalistice si criminologice al Republicii Moldova.
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Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

- MOSIG19660315 -

CJIM-20-059142  18.08.2020 IDNP:0991602424580
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Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

S

- FLOAR19670828 -

CING-20-063904 08.09.2020 IDNP:0982204200238

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificaté prin IDNP 0982204200238 nu este inscrisiin‘Rég Siriil
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova. A
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DOCUMENTATIE MEDICALA

Formular nr. 091/e

Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova

Centrul Commmar desdnﬂqte mﬁf BOTANICA
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SANATATE INT ..-L[
OT 5 Ik NI k

Aprobat de MSMPS al RM nr. 1031 din 18.09.2018

= 1\

oI

" cermFicATULNe. /2K 7/

PRIVIND APTITUDINEA DE A DETINE SI A FOLOSI ARME SI
MUNITIIL, A PRACTICA ACTIVITATI SOCIALE SI PROFESIONALE
CU RESPONSABILITATE SPORITA

1. Datele personale a Solicitantului:

Numele, prenumele MOSCOVOI IGOR

IDNP 0991602424580

Data nagterii (ziua, luna, anul) 15.03.1966
Domiciliu:_Chiginsu, str. Trandafirilor 15, ap. 181

Rezultatul examindrii (diagnosticul, codificare (dup3 caz): apt

2. Decizia Comisiei speciale de evaluare a capacititii psihice:

DI1/Dna
apt(a) X inapt(3) [_]

din punct de vedere psihologic si medical de a detine §i a folosi arme si munitii, a prac tlc
activititile sociale si profesionale cu responsabilitate sporita (a specifica).

Membrii Comisiei speciale:

i ‘ atura, certificata

| g

Numele, prenumele Specialitatea # % 5 .“culﬁﬁn@lla spec1ahstulu1
NICOLAE CEBOTARI psihiatru ; S Fi;-_
IRINA SCORUPEEVA psihiatru

ZINAIDA POPA Psiholog clinician

Presedintele Comisiei speciale: NICOLAE CEBOTARI__/,
(numele, prenumele, semndtura

1.5. institutiei emitente )

Data 31.07.2020



Anexanr. 2
I.M.§.P. AMT Centru la Regulamentul aprobat prin
CENTRUL COMUNITAR DE

Ordinul Ministerului S&n#tatii, Muncii si Protectiei Sociale
SAN INTALA CENTRU i
HINTE MINTALA nr. 1031 din 18.09.2018

Ministerul San&tAyii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova DOCUMENTATIE MEDICALA

Formular nr. 091/e

institufia medi itard §i subdi care a eliberat certificatul

Aprobat de MSMPS al RM nr. din

,—%/
CERTIFICATUL Ni. %

PRIVIND APTITUDINEA DE A DETINE SI A FOLOSI ARME S$I
MUNITII, A PRACTICA ACTIVITATI SOCIALE SI PROFESIONALE
CU RESPONSABILITATE SPORITA

1. Datele personale a Soligitantului:
Numele, prenumele , W W/
IDNP ACOZ 2L 5203 5 2
Data nasterii (ziua, luna anul) %/&/ 7/%7/%7‘*

Rezultatul (s sticul, codificare (du i
pmes smpnee S S ) 4

AP Feelbll L D7 Y

2. Decizia Comisiei speciale de evaluare a capacititii psihice:
v
Dl/Dna j VBl Wéj
Am ] inapt@® [

din punct de vedere psihologic §i medical de a detine si a folosi arme §i munitii, a practica
activititile sociale si profesionale cu responsabilitate sporita.

Membrii Comisiei speciale:

Numele, prenumele Specialitatea Semnatura, certificatd ==

" cu stampila specialista buf, <

opeEsulni L

Pl (ctee Lod7 s i

Plderies Jiuif g
8%IDE

Presedintele Comisiei speciale:

Data ﬁ/ 2%_“ @fﬂ

's. Institufiei emitente )




REPUBLICA &% moLDOVA

Nr. /ﬁ/%dm 0’}! 05?%@60

CONCLUZIE MEDICALA

CCS e 0.8 Mineetty

denumirea Institutiei Medico-Sanitare Publice

Domnul (Doamna) Z/fﬁﬂw % WM
Numele, prcnu-me]e, Wgﬁ,?ﬁﬁ?& ﬁi

Locul de munca
X \/V &7 M

Concluzie/recomandari: ﬁ(/ % w &
MZ/EL@M@@@%‘L
/ 4

PELQETrE Pl FE

Presedintele CMC % ¢ — )
(seful ;ubdiviziuniifpersoana__fesponsabilﬁ) - ~,_L

Medicul dé'f—'ami-llie"fﬁlédicul curant




ST T T E\ﬁmﬂ : Anexa

: REPUBLICAHOLDn et
f TiTUTIA MEDIGO:1HITARA PUBLICA Consiliului Medical Consultativ
| aprPALTL RA]O‘!:-.L !uSPORENl Aprobat prin Ordinul Ministerului Stntaii
{SEITAL 0 . Nr.490 din 15.07.2010

w YT dn of 2101000
e = CONCLUZIE CMC
200_ Consilinl Medical Consultatiy

f' e -_-____,_.__—.-—i-ﬂ_"""_'-
Lii.~ TR Tt e

777N Higforerer f/%’fvwr to

ico-Sanitare Publice

Institufiei
Domnul(Doamna) jﬂqéjﬂ ﬁxf/? vt /R oir 68 4«
¥ Numele,
Locul de trai O///Jﬂozem J Lﬁp[l

Locul de munca
Disgnosticul _L ¢ ¢27 /41 ES L colinelul At ﬁwwéag/{ et ze

v

Concluzw&womandiri

CAVIZ
Cet. .&ﬁﬁﬁ/}_ay Il
Anul nagterii ,,ég/ /7 4!37739, P
Domiciliat f‘//ﬁ%é t’//?/ 4 gﬂ£/4 bl

- nus-aaflat §i nu se afli la evidenta medicului narcolog.

Data /% ﬂ[ / %

/
Medic narcolog /// /
e
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Ministerul Sanaagii ; A DOCUMENTATIE MEDICALA
al Republicii Moldova : Formular
{epEtus PABOOKD | ®opma nr. 092-1/e
PecnyGunxu Mongosa 0 Aprobat de MSal RM  nr. 479 din
TeepaaeHa M3 PM 13.06.2011

IMSP Spitalul Raional Hincesti

Institutia medico-sanitard care a eliberat avizul
Yupemaenue 11papooxXpaHeHHs, BEUIABIIEE JAKTIOHEHHE {

AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC nr. I
pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi, angajarea la lucru cu regim ial
eliberfirii autorizajiei de achizifionare a arme Iur%l munijinlor alerente (a spemgnca}

HAPKOJIOTHYECKOE KOHCYJIETATHBHOE 3AKJIIOYEHHE

JUIS HATTPABNEHHA HA BOAMTENLCKHE KYPEhl, PH TPYIOYCTPONCTBE €O CNEUHATHEIM PEKHMOM,

Ha Npaso NpHobpeTeHns opykHA H GONPHIACOB K HeMy (MOAYEpKHYTS) 7
L gt Numele, prenumele \7\/ x 7~ é

A ﬁ, DaMuIHA, HMSA, OTYECTBO -? /gx & f
e e 05557 2, ARE
_&g" E;L;na.stem J /g‘ 0 /y { 72
ORIEHUA
igresft ::'Eéommlm WA‘Q Q.
€c MECTOKHTENLCTBA
" Atfecut examinarea medicald ..EZ’ // !— f /dg c)(‘O
, [lpowen MeanuHHCKDE nﬁcmngaauuc
7 TN

6Mrs EI NARCOLOGICE SPECIALE
AJJI:H H HAPKOJIOTHYECKOH KOMHCCHH

oollsm cronic sau narcomanie n-au fost depistate,
A [IPHIHAKOB xpouwuecmm ANKOrONAMIMA HIK

Data €liberarii
Jlara Beigaun

Presedintele con)
Mpeacenarens Ko

Secretars.
Cekperapb.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. M

wFor 05 202

fntreprinderea de Stat ,,Detagamentul de Pazi Paramilitard”
denumit(d) in continuare "Angajator", fin persoana

administra rimyar Trnzl‘ m BALAN, pe de o parte, si
di(dna) ¢ 7”/2&% fL

(numele prenumele)
denumit(d) in continuare "Salariat", pe de alti parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind
asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de
M Oou_ SR

(functiaf/profesia, meseria, specialifatea)
2. Locul de munci Miﬂ? ;%
(denumirea subdiviziunii, unitafii)

3.Muncaeste: Lo C<ZA

(de baza sau prin cumul)
4. Prezentul contract individual de munci intrd in vigoare de
la data de « A7 » o 202>, pe perioada
valabilitiii contpactului stari sej;vu:u pa;ﬂ cu agentul
economic ./~ / /e Y CQ prat
ot ed @

7

pindladatade® ™ 20_ . &
5. Perioada de probi constituie L4 &

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd fisi produce
efectele din data indicaté la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmétoarele drepturi previzute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) si se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbricat in uniforma de serviciu;
c) si se prezinte la ora stabilitd la post, si-gi cunoascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor si grupelor
vecine;
d) S& poarte uniforma de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie sa fie intr-o stare buna si ingrijita.
€) s cunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu si si respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post sd supund controlului minutios starea
inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, fingridirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, usilor,
lacatelor, sigiliilor, incdperilor §i depozitelor preluate pentru
paza;
g) daci sunt depistate neajunsuri, sa raporteze inspectorului
de serviciu i sd acfioneze conform indicatiilor primite.
h) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pizit
conform instrucfiunii de post, locurile wvulnerabile si
periculoase, sd respecte mdsurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i)  si efectueze controlul unitétilor de transport care pleaci /
intrd pe teritoriul obiectului pézit, corespunderea denumirii si
cantitifii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j)  sd depisteze si sd refind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pazit;

CT%‘ Mid &

(localitatea)

k) sd poatd folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare §i antiincendiare §i si raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;
) s pazeasca vigilent tot ce se incredinfeaza pentru pazi;
m) sd respecte regulile securititii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, sd comunice urgent in sala de serviciu, si
intreprindd masuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anunti
serviciul antiincendiar;
n) sd ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si sd comunice despre toate incilcdrile inspectorului de
serviciu, conducerii Detasamentului;
o) in caz de imbolndvire subitd, in cazuri vitale si de
necesitate de a pdrdsi postul, si comunice inspectorului de
serviciu si s3 nu pariseasci postul pini la sosirea schimbului;
p) sd aibd o atitudine grijulie fa{d de arma din dotare, s
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) si fie exigent §i riguros fatd de persoanele ce incalca
regimul de pazi si delapidatorii;
r) si execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;
s) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, si efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd serviciul pazi, firdi permisiunea
administratiei;
t) sd-si perfectioneze in permanentd nivelul siu de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sd manifeste grija pentru autoritatea si demnitatea
Detasamentului;
v) sd fie curajos, cinstit si disciplinat, si contribuie la
abtinerea colegilor de la savirgirea unor fapte nedemne;
w) in caz de desfacere a contractului individual de
munci din propria initiativd, concediere pentru incilcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de munci a
salariatului, sd restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzura neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune gi sii
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atribuiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determini prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munci,
care se stabilesc de citre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit si in cazul suspectirii de alcool,
substanfelor narcotice sau alte susbstante psihotrope,
pentru efectuarea examinirii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009.
z) sd achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor i
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi previzute in
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanfi permanenti prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii intirite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii i intocmirea proceselor-verbale,



b) sé conducd persoana suspectatd de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de citre Administrator, in conformitate cu
Hotidrirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stiirii de ebrietate.

c) s refinid 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005 o

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sd respecte legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

¢) s#i nu admitd discriminarea, dupi oarecare criterii si s&
nu admita hartuirea sexuali;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii §i ajutor
material.

11. Angajatorul fi stabileste Salariatului salariul de functie
in marime de_ 27 1/ _ lei. . £33 Rar (B

12.Regimul de munca (b 7G4 bt
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea socialdi a Salariatului se efectueazi in
modul $i mirimea prevazuti de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in
modul §i marimea prevazutd de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Contract si
dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat si
nu divulge date si informatii de care au luat cunostin{i in
perioada executdrii contractului individual de muncé, in
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract §i este parte
integrantd a acestuia.

ANGAJATORUL:

Aresa pogtali:

i.S. ,Detasamentul de Pazii Paramilitari”
MD-2005, mun. Chisindu

str. Colina Puskin 19/1.

Telefon:

29-24-74, 29-23-76.

Cod fiscal:

= ofim BALAN

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul  muncii (conditii grele, vatimitoare
sifsau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihni;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat
temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104
alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luni, locul si
specificul muncii salariatului fird consimgmintul acestuia si
fird operarea modificirilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

22. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul pirtilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pargilor (art.82
din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor
fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridici, unul dintre
care se pistreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

individual de

28. Datele de identificare a partilor Contractului:

SALARIATHL: j -
Adresa 2 ﬁ@'/\CLO e G, 2 A %/n({a I
Buletin de identitate > 7/ 20 /7O

eliberat I~/ Cws” feprrfiy - 75 oG 72
cod personal 200 720% 2 oo FEF¥Z

Cod personal de asiguriri

sociale

2005 20

P GV e
Semniitura cﬁkﬁ_\ﬂéfpfwg\é@ Z/‘




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 772

o6

ol 240

intreprinderea de Stat ,Detasamentul de Pazi Paramilitarid”

denumit(d) in continuare "Angajator", iIn persoana
administratorului interimar Trofim /Bzu., » pe de o parte, §i
di(dna) (' o4 lefco v bea” T

(numele, prenumele)
denumit(3) in continuare "Salariat", pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind
asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

{O/Qg -?J') -y / ~ 2

(functia, profesia, eria, spec1a tea) 7
2. Locul de muncq; ?7‘734-4—( U 1"“, L f
(denumi{‘ea sul Cc}mzmml, unitatii)

3. Munca este: _ole. @Zc

(de baza sau prin cumul)
4. Prezentul contract individual (ég munca mtrﬁ in vigoare de
la data de « @C » A2, pe perioada
ctu]ul jcstarl serv1c11 g?/zﬁ cu agentul

valabilitéii cnn

economic_./~ Ca toa
VOArfta @
pind la datade ™ 200 . 2,
5. Perioada de probi constituie 230K @

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce
efectele din data indicati la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmétoarele drepturi previzute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) sd iIndeplineasci obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) s& se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbrécat in uniforma de serviciu;
¢) sa se prezinte la ora stabilitd la post, si-si cunoascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor si grupelor
vecine;
d) S& poarte uniformé de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie s fie intr-o stare buni si ingrijita.
e) sdcunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu si si respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post sd supund controlului minutios starea
inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de pazd (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integﬁtatea geamurilor, usilor,
lacatelor, mgtluior, inc#perilor si depozitelor preluate pentru
pazi,
g) dacd sunt depistate neajunsuri, sa raporteze inspectorului
de serviciu si si actioneze conform indicatiilor primite.
h) sid cunoascd traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instructiunii de post, locurile wvulnerabile si
periculoase, si respecte misurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i)  sd efectueze controlul unitatilor de transport care pleaca /
intrd pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea denumirii si
cantitifii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j)  sd depisteze si sd retind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pazit;

M;.z/hg‘p

(localitatea)

k) s poati folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare si antiincendiare §i s raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;
1) sé pazeascd vigilent tot ce se incredinfeazi pentru paz;
m) s respecte regulile securititii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, si
intreprindd masuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anunti
serviciul antiincendiar;
n) sd ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si sd comunice despre toate incalcdrile inspectorului de
serviciu, conducerii Detasamentului;
0) in caz de imbolndvire subitd, in cazuri vitale si de
necesitate de a pérdsi postul, si comunice inspectorului de
serviciu si sd nu paraseasca postul pini la sosirea schimbului;
p) sd aibd o atitudine grijulie fatd de arma din dotare, si
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) si fie exigent si riguros fafi de persoanele ce incalca
regimul de pazi si delapidatorii;
r) si execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;
s) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, si efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd serviciul pazd, fard permisiunea
administratiei;
t) si-si perfectioneze in permanen{i nivelul siu de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat Ia
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) si manifeste griji pentru autoritatea §i demnitatea
Detasamentului;
v) si fie curajos, cinstit si disciplinat, si contribuie la
abtinerea colegilor de la s@virsirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual de
munci din propria initiativd, concediere pentru incilcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de munci a
salariatului, sd restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzuri neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune si si
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munci,
care se stabilesc de cidtre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) sii se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit §i Tn cazul suspectirii de alcool,
substantelor narcotice sau alte susbstante psihotrope,
pentru efectuarea examindrii medicale in vederea stabilirii
starii de ebrietate, in conformitate cu Hotdrirea
Guvernului nr, 296 din 16.04.2009.
z) sii achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor - si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajiirii, conform Amexei nr.3 la Hotirirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi previzute in
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanti permanenti prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii intirite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii §i intoemirea proceselor-verbale,



b) si conduci persoana suspectatd de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de citre Administrator, in conformitate cu
Hotirirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stiirii de ebrietate.

¢) si retind 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotirirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) s& respecte legile i actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

¢) sd nu admitd discriminarea, dup# oarecare criterii gi si
nu admita harfuirea sexuali;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii si ajutor
material,

11. Angajatorul i S?Qileste Salariatului salariul de functie

in marime de o/ 77 JETE o 7 -
muneca ( & 7"—7& tu»ﬁ/az_,

12.Regimul de
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazi de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului IT1
al Codului muncii al R. Moldova.

I5. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazi in
modul i marimea previzuta de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in
modul si mérimea previzuts de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Contract si
dupd 6 luni dupa incetarea acestuia, Salariatul este obligat si
nu divulge date i informatii de care au luat cunostintd in
perioada executdrii contractului individual de munci, fin
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de munc nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pirti, care se anexeazi la contract §i este parte
integranti a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se referi la:

a) durata contractului;

b) specificul  muncii (conditii  grele, vitimitoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

c) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihni;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncd al Salariatuluj poate fi schimbat
temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104
alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si
specificul muncii salariatului fira consimgidmintul acestuia si
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

22. Transferul salariatului la o altd munci $i permutarea
lui pot avea loc in stricts corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82
din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncid care vor apdrea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este Intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre
care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislaia in vigoare a R. Modova.

individual de

28. Datele de identificare a pirtilor Contractului:

ANGAJATORUL:

Aresa postala:

LS. ,,Detasamentul de Pazi Paramilitari”
MD-2005, mun. Chisiniiu

str. Colina Pugkin 19/1.

Telefon:

S AL €05 12 frssars L
Buletin de identitate £ 2/ 0 ¢ 777 7

eliberat /d SP- 2200 <F

cod personal 0 P2 ¢ 7F ¥ 7

Cod personal de asiguriiri

sociale_ —

AL-00. 20

L "tl o U
Semnitura VCW [/?"97% v ‘f/é




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 2/

l:’:} (’ " {:Llf.A J."‘ & 7 / 20&

LS

intreprinderea de Stat ,Detasamentul de Pazi Paramilitard”

denumit(¥) in continuare "Angajator", in persoana

administratorului interimar. Trofim yALAN ,pede o pgrte,.si

dl(dna)_.- loogcolr Q| o ‘Bl Y«
(numele, prenumele)

denumit(3) in continuare "Salariat", pe de altd parte,

conducindu-se de prevederile articolglor® 45-94 din Codul

muncii, aprobat prin_Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au -

incheiat prezentul Contract individual de munc, convenind
asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de >
Do Crau N2
(functid, profesia, meseria, specialitatea)

2. Locul de munca_/Ov L9, Z &

(denumirea subgli\;iziunii, unitatii)
3, Muncaeste: o O« Z &

(de bazi sau prin cumul)

4. Prezentul contract individual de munc intrd in vigoare de
la data de « ?«ﬁc » & 20, é , pe perioada
valabilitdii contractului prestdri, servicii, pazd eu agentul
€Cconomic . - « 2L ¢ "'/j: O Ay O (_’r/f‘r f/'.{,«f&l‘;‘

pina la data de “___“_—_%0__ o
5. Perioada de proba constituie O FF M

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munc# fi§i produce
efectele din data indicat la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi previzute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) s indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sa se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbracat in uniforma de serviciu;
¢) si se prezinte la ora stabiliti la post, sd-§i cunoascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor §i grupelor
vecine;
d) S# poarte uniforma de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post §i la
necesitate, care trebuie s# fie intr-o stare buna i ingrijita.
e) i cunoasci si si respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu si s respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post si supund controlului minufios starea
inventarului de gardi; a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, ugilor,
lacitelor, sigiliilor,.incaperilor si depozitelor preluate pentru
paza;
g) daci sunt depistate neajunsuri, sd raporteze inspectorului
de serviciu si si actioneze conform indicatiilor primite.
h) si cunoasci traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instructiunii de post, locurile vulnerabile si
periculoase, si respecte misurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i) sl efectueze controlul unitatilor de transport care pleacd /
intr3 pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea denumirii i
cantititii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j)  sd depisteze si sd refind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pazit;

Clsye &G
(localitatea)

k) sa poatd folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare §i antiincendiare si si raporteze la timp despre -
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;
1) s# pazeasca vigilent tot ce se incredinfeazi pentru pazi;
m) si respecte regulile securitatii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, si
intreprindd masuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile gefului obiectului, anuntd
serviciul antiincendiar;
n) s# ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si si comunice despre toate incalcarile inspectorului de
serviciu, conducerii Detasamentului;
0) in caz de imbolndvire subiti, in cazuri vitale §i de
necesitate de a pardsi postul, s& comunice inspectorului de
serviciu si s& nu paraseasca postul pini la sosirea schimbului;
p) sd aibd o atitudine grijulie fai de arma din dotare, s3
cunoasci regulile de aplicare a armei;
q) si fie exigent i riguros fatd de persoanele ce incalca
regimul de pazi si delapidatorii;
r) si execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;
s) si nu scoatd documentele de serviciu in afara razei
obiectului p#zit, si efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd serviciul pazai, fard permisiunea
administratiei;
t) si-si perfectioneze in permanen{i nivelul siu de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) si manifeste grijd pentru autoritatea §i demnitatea
Detasamentului;
v) si fie curajos, cinstit §i disciplinat, si contribuie la
abfinerea colegilor de la savirgirea unor fapte nedemne;.
w) In caz de desfacere a contractului individual de
muncd din propria initiativd, concediere pentru incilcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de muncd a
salariatului, si restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzurd neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune §i s
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munca,
care se stabilesc de citre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, ¢it si Tn cazul suspectirii de alcool,
substantelor narcotice sau alte susbstante psihotrope,
pentru efectuarea examinérii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009.
7) si achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor §i
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi previzute in
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanti permanenti prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii Tntarite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii si intocmirea proceselor-verbale,



b) si conduci persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de eciitre Administrator, in conformitate cu
Hotéiirirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stiirii de ebrietate,

¢) si retind 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrfrea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005 RS

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sa respecte legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

¢)si nu admitd discriminarea, dupi oarecare criterii gi si
nu admitd hartuirea sexuali;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii §i ajutor
material.

11. Angajatorul ‘i:j stabileste Salariatului salariul de functie
in mérime de _5 / lei.

12.Regimul de muncd /¢ 9Jv‘"“«/gﬂ’fv
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazi de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazi in
modul §i mérimea previzutd de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in
modul §i mirimea prevazutil de legislafia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Contract si
dupi 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat s&
nu divulge date si informatii de care au luat cunostin{d in
perioada executdrii contractului individual de muncd, in
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de munc# nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parfi, care se anexeazi la contract si este parte
integranti a acestuia.

Y- 28. Datele de identificare a partilor Contractului:
ANGAJATORUL: SALARIATUL: A 2
Aresa postali: Adresa (s rud @ 9 b S, daf 207, /"//ff
i.S.,Detasamentul de Pazi Paramilitari” Buletin de 1g;n§r1tate CAL2Z G4 (8
MD-2005, mun. Chisiniu eliberat o~ A ,y,f, 03} 20147
str. Colina Pugkin 19/1. cod personal 022 7co2t Z ¢y f O
Telefon: Cod personal de asiguriiri

29—24—74  29-23-76.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de muncé orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul muncii (conditii grele, vatimétoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihni;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat
temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munc# in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104
alin.(2) lita) i b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luni, locul si
specificul munecii salariatului fird consimfimintul acestuia si
fird operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

22. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voin{a partilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

c) la inifiativa uneia dintre pirti (art.78 din Codul muncii).

24, Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82
din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncid care vor apirea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de munc3 vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munc# este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridics, unul dintre
care se pistreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

individual de
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.o%% 4

A A0 2020

[ntreprinderea de Stat ,Detasamentul de Paza Paramilitard”
denumit(3) in continuare "Angajator’, 1in persoana
administratorului interimar Trofim,BALAN, p j_de o parte, §i
dl(dna) pthcet ?(%M “

(numele, prenumele) _ __
denumit() in continuare “Salariat", pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind
asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este ang jat in calitate de

royc  pPf -2
(funé{la prof ia, mesen pecialitatea)

2. Locul de munci ?i V % el &

(denumirea sub viziunii, unitatii)
3. Munca este: _o& ba <&

(de bazi sau prin cumul)

4. Prezentul cnntW 1nd1v1dual de munci intrd in vigoare de
la data de « €Y » 4 20 A0 | pe perioada
valabilitaii /ntractu ;l prestér: /sew:cll pazé cu agentul

economic AM’VJ o
f C £~

pind la data de =
5. Perioada de proba constituie ? O;f
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd fisi produce
efectele din data indicati la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi previzute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sa se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbricat in uniforma de serviciu;
c) si se prezinte la ora stabilitd la post, sd-si cunoascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor si grupelor
vecine;
d) Si poarte uniforma de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie si fie intr-o stare buni i ingrijité.
) sicunoasci §i sa respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu i sd respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post sd supund controlului minutios starea
inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, Iingrddirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, usilor,
lacatelor, sigiliilor, incdperilor si depozitelor preluate pentru
paza,
g) daci sunt depistate neajunsuri, si raporteze inspectorului
de serviciu si si actioneze conform indicatiilor primite.
h) s cunoascd traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instructiunii de post, locurile vulnerabile si
periculoase, si respecte misurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i) s efectueze controlul unitatilor de transport care pleaca /
intrd pe teritoriul obiectului p#zit, corespunderea denumirii i
cantitifii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j) sa depisteze si si refind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pazit;

0/1/””(,1&“‘4

(localitatea)

k) sa poatd folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare §i antiincendiare §i si raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;
) si pizeasca vigilent tot ce se incredinfeazi pentru paza;
m) si respecte regulile securitdtii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, sd comunice urgent in sala de serviciu, si
intreprindi masuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anuntd
serviciul antiincendiar;
n) si ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si si comunice despre toate inc3lcirile inspectorului de
serviciu, conducerii Detagamentului;
0) in caz de imbolndvire subiti, in cazuri vitale si de
necesitate de a plrdisi postul, si comunice inspectorului de
serviciu si s nu piriseascd postul pini la sosirea schimbului;
p) sd aibd o atitudine grijulie fatd de arma din dotare, s&
cunoasci regulile de aplicare a armei;
q) sa fie exigent si riguros fata de persoanele ce incalcd
regimul de pazi si delapidatorii;
r) si execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;
s) si nu scoatdi documentele de serviciu in afara razei
obiectului pizit, si efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazi serviciul pazd, fard permisiunea
administratiei;
t) sid-gi perfectioneze in permanentd nivelul sdu de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) si manifeste griji pentru autoritatea §i demnitatea
Detasamentului;
v) si fie curajos, cinstit §i disciplinat, si contribuie la
abtinerea colegilor de la s@virgirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual de
munci din propria initiativi, concediere pentru incilcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de muncd a
salariatului, si restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzurd neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune si si
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munci,
care se stabilesc de citre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit si in cazul suspectiirii de alcool,
substantelor narcotice sau alte susbstante psihotrope,
pentru efectuarea examinirii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009.
z) si achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor §i
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 ia Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmditoarele
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanti permanenti prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimafii intdrite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii i intocmirea proceselor-verbale,

drepturi previzute in



b) sd conducii persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de cdire Administrator, in conformitate cu
Hotiirirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stiirii de ebrietate.

¢) sd retinii 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajarii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005 Sl

10. Angajatorul este obligat: '

a) sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sd respecte legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

c)sd nu admitd discriminarea, dupi oarecare criterii §i si
nu admitd hérfuirea sexuali;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, sd acorde premii si ajutor
material.

11. Angajatorul ji stabileste Salariatului salariul de functie

it o

in marime de leije
munci ( & ﬂC/ /‘wé L2r

12.Regimul de
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului IIT
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazi in
modul §i mirimea prevazuta de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in
modul §i mirimea prevazuta de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de acfiune a prezentului Contract si
dupa 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat si
nu divulge date si informatii de care au luat cunostinti in
perioada executdrii contractului individual de munci, in
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munci.

18. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parfi, care se anexeazi la contract §i este parte
integranti a acestuia.

ANGAJATORUL:
Aresa postala:

is. wDetasamentul de Pazd Paramilitara”
MD-2005, mun. Chisinfu

str. Colina Pugkin 19/1.

Telefon:

29-24-74, 29-23-76.

Cod fiscal:

-

* Profim BALAN

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul  muncii (conditii grele, vitimatoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihni;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat
temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 §i 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situafii previzute de art.104
alin(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si
specificul muncii salariatului fird consimtimintul acestuia si
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti munci §i permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).

24, Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82
din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre pirti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe
durata acfiunii prezentului Contract individual de munci vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislaia in vigoare a R. Modova.

individual de

28. Datele de identificare a pirtilor Contractului:

SALARIATFUL:

Adresa CL LG Y 7’{ ,@é‘olﬂ/’i/ /‘r”/f/
Buletin de ldenytate VAP R EET

eliberat A /1~ o4rt. 225 1. 2020

cod personal,_zgo 20FPF002¢ 70

Cod personal de asiguriiri

sociale

0270 2o

L/z% ﬁ/((((bg.( ce v %

Semnitura




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. . ZY/~

n () n 9 2020

intreprinderea de Stat ,,Detasamentul de Paza Paramilitara”
denumit(d) 1in continuare "Angajator", in persoana
adminis orulu: interimar fim BALAN, pe de o parte, §i
di(dna) /€O €< ,//T co ‘%L

(numele, prenumele)
denumit(d) in continuare "Salariat", pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind
asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de

(7(71{:(,{(4 € L=s

(functia, profesia, mes ialitatea) _
2. Locul de munca_ 4/ ?&(&d?ﬂi ol
(denmmrea subl?vlzlunn unitafii)

3. Munca este:

(de baza sau prin cumul)
4. Prezentul contract individual de munc# intrd in vigoare de

la data de « 7€ » o5 2040 , pe perioada
valabilitdii contractului prestirj servicii Pazé cu agentul
economic ¢ 79 L0 QL oe G
s ST fenat] 70/ %
pindladatade®_ " _° .
5. Perioada de probi constituie 3 :ra‘fﬁf Ce

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce
efectele din data indicat3 la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi previzute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) si indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) si se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbricat in uniforma de serviciu;
¢) si se prezinte la ora stabilitd la post, sd-§i cunoascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor si grupelor
vecine;
d) S# poarte uniformd de serviciu, stabiliti de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie si fie intr-o stare bund si ingrijita.
) s cunoasci si si respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu i si respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post sd supund controlului minufios starea
inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, usilor,
lacitelor, sigiliilor, incaperilor §i depozitelor preluate pentru
pazi;
g) daci sunt depistate neajunsuri, si raporteze inspectorului
de serviciu si si actioneze conform indicatiilor primite.
h) si cunoascd traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instrucfiunii de post, locurile vulnerabile si
periculoase, s& respecte misurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i)  saefectueze controlul unitatilor de transport care pleaca /
intrd pe teritoriul obiectului pizit, corespunderea denumirii §i
cantitdfii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j)  si depisteze §i sd refind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pézit;

{%{/;ﬂm““cf

(localitatea)

k) si poati folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare si antiincendiare §i s# raporteze la timp despre -
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;
1) s pHizeasc3 vigilent tot ce se incredinfeazi pentru pazi;
m) si respecte regulile securitifii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, s
intreprindi misuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anunfd
serviciul antiincendiar;
n) si ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si si comunice despre toate incalcarile inspectorului de
serviciu, conducerii Detasamentului;
0) in caz de imbolndvire subiti, in cazuri vitale si de
necesitate de a pardsi postul, si comunice inspectorului de
serviciu si s nu paraseasci postul pin la sosirea schimbului;
p) si aibi o atitudine grijulie fatd de arma din dotare, sa
cunoasci regulile de aplicare a armei;
q) si fie exigent i riguros faf#i de persoanele ce incalca
regimul de pazi si delapidatorii;
r) si execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;
s) si nu scoatdi documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, si efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazi serviciul pazi, fird permisiunea
administratiei;
t) sii-si perfectioneze in permanen{d nivelul sfiu de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) si manifeste griji pentru autoritatea §i demnitatea
Detagamentului;
v) si fie curajos, cinstit §i disciplinat, si contribuie la
abtinerea colegilor de la s#virsirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual de
muned din propria initiativi, concediere pentru incilcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de muncd a
salariatului, si restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzuri neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune §i sd
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munca,
care se stabilesc de citre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, c¢it si Tn cazul suspectirii de alcool,
substantelor narcotice sau alte susbstante psihotrope,
pentru efectuarea examinirii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hotfrirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009.
z) sii achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmitoarele
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanti permanenti prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii intirite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii §i intocmirea proceselor-verbale,

drepturi previzute in



b) s conducii persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope n timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de citre Administrator, in conformitate cu
Hotidrirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate.

c) s refini 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 Ia Hordri'rea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005 -

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sa respecte legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

¢) s nu admitd discriminarea, dupi oarecare criterii §i si
nu admit3 hirfuirea sexual;

d) dupi posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii §i ajutor
material.

11. Angajatorul ii stabilegte Salariatului salariul de functie
in mirime de ‘7'3'? v lel Lw/

12.Regimul de munca /“ 704 et/
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului I1I
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazi in
modul si marimea previzutd de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in
modul si mirimea previzuti de legislatia in vigoare.

17. Pe toati perioada de acfiune a prezentului Contract si
dupi 6 luni dup3 incetarea acestuia, Salariatul este obligat sd
nu divulge date §i informatii de care au luat cunostinfd in
perioada executdrii contractului individual de munci, in
condifiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncad nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeazd la contract §i este parte
integrant? a acestuia.

19. Va fi consideratdi drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de muncé orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul muncii (conditii grele, vétimatoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihni;

¢) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat
temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104
alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun, locul si
specificul muncii salariatului fira consimfamintul acestuia gi
fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

22. Transferul salariatului la o altd muncd §i permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de
muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).

24, Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voin{a pértilor (art.82
din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncd care vor apérea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de munc& vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte *
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27, Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

28. Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL:

Aresa postald:

1.S. ,Detasamentul de Pazi Paramilitari”
MD-2005, mun. Chisindu

str. Colma Pugkin 19/1.

SALARIATUL: A
Adresa 7. fj’ e g, 7& A ‘—1774
Buletin l??{l/l jtate %,ZGO,:ZQ_?‘;Z,Z,

eliberat 1f e g/ OF AU
cod personal ﬂyf “200R3L
Cod personal de asiguriri
sociale
0% 028 Ao
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