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Prezentul certifi cat eliberat'domnului

APOSTOL VALERIU
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in domeniul Activitelii particulare de detectiv 9i de paze
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Ministerul Strnltilii, Muncii qi Protec{iei Sociale
al Republicii Moldova

Hffi ffiJftffitriiltiltiil,ltrifc?t'tiiiiruffi

DOCUMENTATIE MEDICALA
Formular ff.092-ue(DopMa

*#H"t'""Ttttiff nr' 82s rrin 31'10' 201rgie
----imdn4ia 

mcdico-saniwi cc a clibqrt auzul
gBrossc 3,ilpa@xDdtcqu. aElalucc u(ffictruc

pentru la cursuri de goferi,

HAPKOIIO| I'TqECKOE KOHCYIIbTATI{BHOE 3AKJI}OIIEHI,{E
Ant HanpaBIIeHI{rI Ha BOIInrenbcKI{e Kypc6l,
rrplr TpyAoycrpoficTBe CO C[eqI'IaJIbHEIM pgxI'IMON{'

Ha npaBo llprlo6perellut opyxm !r 6oerpllnacoB K HeMy (nopeprryrr)

Numele, prenum.l" .tpOSTOb V1LERIU(Daurlar, uul, orqecrBo

il;I*t"*#fffi
Data nagterii ^- . . -
,{ara pox4*nrr

Adresaladomici l iu  r . . la t r r l r r  rarrarrr r  ,
A,{pec MecmxcilerBcrBa

A trecut examinarea medical[
Ilpouen uegu(lnrcxoe o6cteAoganne

Avrz coNsulrArrv NARcoLo Grc ̂r&158

medicale semne de alcoolism cronic salr narcomanie

(_D . 20-,
16 Aprilie 19

CONCLUZIA COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
3AKIIOIIEHI4E CIIE(I{AJIrHOIZ HAPKOIOr IIttIECKOfr KOMI4CCI4I{

ln momentul examinirii
'-au fost depistate.

-, Ha MoMeHT MeAI{Irt{HcKoro
HapKoMarrEI{ Ire BWIBJIeHO.
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dreptu ldeaf iadmis
area la lucru cu

a armelor 9i munifiilor aferente (a specifica)



Anexaw.2
la Regulamentul aprobat prin

Ordinul Ministerului SAnAtAfi, Muncii gi Protectiei Sociale
nr. 1031 din 18 septembrie2018

DOCUMENTATIE MEDICALA

Formular nr. 091/e

Aprobat de MSMPS al RM nr. din

CERTIFICATUL Nr. /&3

PRIVIND APTITUDINEA DE A DETINE $I A FOLOSI ARME.$I
MUNITII, A PRACTICA ACTIVITATI SOCIALE $I

PROFESIONALE CU RESPONSABILITATE SPORITA

1. Datele personale a Solicitantului:
Numele, prcrl.nrrele ftpoSeae- Va,P!,4,r

IDNP O9+(60L89 80L4

Data naqterii (ziua, luna anul) . t - €  o f "  ( 9 5 L

Rezultatul examinfuii (diagnosticul, codificare (dupd caz) :

tr a^-a L--lh*^A,-, />8" Iu rp
2. DeciziaComisiei speciale de evaluare a capacitlfii psihice:

fJ potLan Jsl-o'tt,Dl/Dna
apt(d) inapt(n)

din punct de redere_pltrtologic si *edical de a define qi a folosi arme qi munilii, a practica
activitAlile sociale qi profesionale@.

Membrii Comisiei speciale:
Numele, prenumele Specialitatea , 

-S€mndtura, certiftcatl,
-.. .r, gtampila specialistului
,.'- *'sbeciiirli*tului

Dg^/e{- Potc.dtu,^o- - t) , t 'A f)St Y{aU.r, \i

Or"o.,^-o 7Ov' r> g.ko(o,.ro

^jr-Pbert Q.o roeo-.,
a A

r^- fi \'L\O-16- d{#Q,r^/;

PregedinteleComisieispeciale: Nat-o'Q, 
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLTTIEI
Direcfia de Polifie mun, Chiqinlu
Inspectoratul de polif ie Buiucani

Sectorul de Politie nr. 5
MD2061,or. Chi5in6u, srr.  Calca Ic5i lor. l2 tcl  (3: '3-22) : t4_02_38. l .ax (373_22) 74-6g_54..rnuit , jpl-boio

pagina web www.lolitiacapitalci.md, c/l'1006601000808, Minrsterul Finanlelor, li*";.*;;$fiT"-

C

Eliberata pe cet. Apostol Valeriu Andrei, a.n. 1956, dom. com. Trugeni, str.
Precup 17. :  r j -

Cet. Apostol Valeriu, locuie$te pe adresa sus indicatd de comun eu fufii l ia,' Iin cadrul c6.reia se bucurd de stima Ei respect : i
Din partea vecinilor cit qi a rudelor, careva plingeri nu au fost, nu consumd

exagerat alcool, de asemeni in consum de substanle narcotice nu a fost depistat.l
La sectorul de polilie, cit si in IP Buiucani, careva material compromitdtor

pe ult imul nu se contine. :

Caracteristiccr a.fbst eliberatd pentru prezentare la locul solicitat.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC A"r. &Q3
,06 , t/e- 2Vl9

intreprinderea de Stat ,,Detagamentul de pazd paramilitard',

(numele, prenumele)
denumit(i) in continuare "Salariat", pe de altd parte,
conduclndu-se de prevederile articolelx;45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV dih 28 martie 2003, au
lncheiat prezentul Contract individual de munc6. convenind
asupra urmdtoarelor:

(debazd sau prin cumul)
4. Prezentul contr4ct individual de munc6 intrd in
la date ,1" o fl 4 ,' -/2. in)?-,
4. Prezentul contr?ct individugl^de munc6 intr4 in vigoare de
la datz d" n2_1 , '(2 zo4, pe perioada

denumit(6) in continuare "Angajator", in persoana

?iw'w)"[]e.*^il "^'Hwe,eidr

o&u,uo
(localitatea)

k) sd poati folosi mijloacele de comunicafii, mijloacele de
semnalizare gi antiincendiare gi si raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului;
D sf, pdzeascl vigilent tot ce se incredinleazd pentupazd;
m) s5 respecte regulile securitAlii antiincendiare, iar-in ci;az
de incendiu, sI comunice urgent in sala de serviciu, s6
intreprindi misuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicaliile gefului obiectului, anunfi
serviciul antiincendiar;
n) str ceard respectarea ordinii publice in raza postului p6zit
qi sd comunice despre toate incdlcdrile inspectorutui de
serviciu, conducerii Detagamentului;
o) in caz de imbolndvire subitii, in cazuri vitale gi de
necesitate de a pdrtrsi postul, s6 comunice inspectorului de
serviciu si sd nu plrdseasci postul pinb la sosirea schimbului;
p) sI aib[ o atitudine grijulie fala de arma din dotare, s6
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) sI fie exigent gi riguros fat6 de persoanele ce incalcd
regimul depazd qi delapidatorii;
r) sI execute rapid si exact ordinile gefilor superiori;
s) sf, nu scoatf, documentele de serviciu in afara razei
obiectului pdzit, sd efectueze xerocopii la orice document de
rrz intern ce vizeazL serviciul paz6, ftri permisiunea
administrafiei;
t) sn-gi perfecfioneze in permanenftr nivelul siu de
pregitire profesionalii pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sI manifeste grijd pentru autoritatea 9i demnitatea
Detagamentului;
v) si fie curajos, cinstit gi disciplinat, s[ contribuie la
ablinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual de
muncii din propria ini{iativtr, concediere pentru inciilcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pinii la expirarea contractului individual de munctr a
salariatului, str restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformtr cu termenul de uzurtr neexpiraf
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune gi si
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atribuliilor de serviciu ale Salariatului nestipulate tn
prezentul Contract se determind prin instrucfiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de muncd,
care se stabilesc de c6tre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) str se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit gi in cazul suspectirii de alcool,
substanfelor narcotice sau alte susbstanfe psihotrope,
pentru efectuarea examiniirii medicale in vederea stabilirii
stiirii de ebrietate, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr.296 din 16.04.2009.
z) sI achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajtrrii, conform Anexei nr.3 la Hotdrtrea Gavemului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi prevf,zute in
alin.(l) al afi.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimafii intiirite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii gi intocmirea proceselor-verbale,

valabilitdii contractului
economic 

"l 
// YY:Za 

cu agentul

pind la data de "2'____9 3
5. Perioada de probi constituie

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncf, lgi produce

efectele din data indicatd lap.4 al prezentului Contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi prevdzute in alin.(l) al

art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasc[ obligafiile prev1z:vte ?n alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sI se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit,
imbrIcat in uniforma de serviciu;
c) si se prezinte la ora stabilitd la post, s[-gi cunoascl
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor gi grupelor
vecine;
d) Si poarte uniformd de serviciu, stabiliti de Angajator,
in timpul indeplinirii obligaliunilor de serviciu la post gi la
necesitate, care trebuie sd fie intr-o stare bund gi ingrijiti.
e) sd cunoascd gi sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu gi s6 respecte disciplina
muncii:
D la intrarea in post sd supund controlului minulios starea
inventarului de gardi, a mijloacelor tehnice de paz6 (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingrldirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, ugilor,
lac[telor, sigiliilor, incdperilor gi depozitelor preluate pentru
pazd;
g) dacl sunt depistate neajunsuri, sd raporteze inspectorului
de serviciu gi si aclioneze conform indicaJiilor primite.
h) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului plzit
conform instrucfiunii de post, locurile vulnerabile gi
periculoase, sd respecte mdsurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i) sI efectueze controlul unitdtilor de fansport care pleacd I
intrd pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea denumirii gi
cantitAfli bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j) sd depisteze gi si retinl persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul ptrzit;
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, 1 .

b) si conducii persoana suspectattr de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obliga{iunilor de serviciuo in baza biletului de trimitere,
eliberat de cltre Administrator, in conformitate cu
Hotlrirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale ln vederea stabilirii
stlrii de ebrietate.
c) si re{ini 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angaj5rii, conform Anexei nr.3 la Hotdrtrea Guvernalui
nr.667 din 08.07.2005 . ;f
10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sI respecte legile gi actele normative, clauzele
Contractului colectiv de muncd qi ale convenJiilor colective;

c) si nu admit[ discriminarea, dup[ oarecare criterii gi si
nu admitl hdrfuirea sexual6;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, sd acorde premii gi ajutor
material.

I l. Angaiatorul ii stabilest-e Salariatului salariul de funcfie
in mdrime-d"e ,/+ J 'f " " lei. t )

tz.Regimuf- de mun"a-[\-a44e'a'-
13. Regimul de odihn6

14. Salariatul beneficiazi de concediu anual de 28 zile
calendaristice, ln conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazd in
modul gi mdrimea prevdnfil de legislafia in vigoare.

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazl in
modul gi mdrimea prevdzatd de legislafia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de acfiune a prezentului Contract gi
dupd 6 luni dupi incetarea acestuia, Salariatul este obligat si
nu divulge date gi informatii de care au luat cunogtintd in
perioada executdrii contractului individual de muncfi in
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munc6.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) declt printr-un acord suplimentar
semnat de plrfi, care se anexeazd la contract gi este parte
integrantd a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de muncd orice schimbare ce
se refer6 la:

a) durata contractului;
b) specificul muncii (conditii grele, vdtdmdtoare

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 5l din Codul muncii etc.);

c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de muncd qi de odihn6;
e) specialitatea, profesia, califi carea, functia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
20. Locul de muncl al Salariatului poate fi schimbat

temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de munc6 tn conformitate cu
art.70 t^i 71 din Codul muncii.

21. In canil aparifiei unei situatii prevdzute de art.104
alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luntr, locul gi
specificul muncii salariatului fhri consimtdmtntul acestuia qi
fbrd operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de munc5.

22. Transferul salariatului la o alti muncl gi permutarea
lui pot avea loc ln strictl corespundere cu prevederile
articolelor 68 ti 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de
muncd poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa pirlilor (art.76 dn
Codul muncii);

b) prin acordul pdrlilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre pdrfi (aft.78 din Codul muncii).
24.Prezentul Contract individual de muncl poate tnceta:
a) ln circumstante ce nu depind de voinla pdrfilor (art.82

din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pdrfi (art.85 9i 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de muncd care vor aplrea pe

durata actiunii prezentului Contract individual de muncd vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
normative.

26. Prezenttrl Contract individual de muncd este intocmit
in doui exemplare avind aceeaqi putere juridic[, unul dintre
care se pdstreazl la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clavzele nestipulate ln prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

ANGAJATORUL:
Aresa pogtali:
i.S.,,Detagamentul de P azd P aramilitartr"
MD-2005, mun. Chiqintru
str. Colina Pugkin 19/1.
Telefon:

28. Datele de identificare a pirfilor Contractului:
SA

?]J:;'YPirza'?5Y,t

titate

29-24-74,29-23-76.
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