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Ministerul Educétiei Culturii si Cercetarii

Instntutul de: Stunte Penale si Crlmmologle Aphcaté

CERTIFICAT

Prezentul certificat eliberat/domnului

APOSTOL VALERIU " e

numarul de identificare 0971601898027
certificd absolvirea cursurilor de Prégétire, initiald

~In domeniul - Activitatii-particulare de detectiv si de pazi

Durata studiilor: 02.09.2019 - 04.10.2019; 240 de ore
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A studiat disciplinele/modulele:

Nr.
crt.

Denumirea disciplinei/modulului Rezultatul

_| -evaludrii

Bazele juridice ale activitatii gardianului particular Admis

Dreptul muncii'si-protectiei sociale Admis

Etica si Imaginea gardianului Admis

lnstructié tragerii

=

Mijloace tehnice sﬁeclale 1° + Admis

Pregatirea fizica si de lupta Admis

Pregétirea psihologica si psihologia securitétii~ ¢ Admis

tinut probele de calificare:

Rezultatele
- evaludrii

Probele

Cadrul 'nonnatlv-juridIcﬁi‘actlvité;ll particulare de paza 7(sapte)

Cadru} operational al activitatii parﬁéulare de pazi 8(opt)

Veaceslav Balan - |\

Alexei Crivenchii
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Digitally signed by Balan Trofim
Date: 2020.12.16 13:04:33 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova
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CJIM-19-162216 03.12.2019 IDNP:0971601898027 §x
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Persoana identificata prin IDNP 0971601 898027 nu este inscrisa in Reg
criminalistice si criminologice al Republicii Moldova. ’}555%
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Termenul de prescriptic al actului juridic este de 3 luni din data cl¥b¢

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitale cu prevederile Legii nr. 133 din 8 iulie 2011
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Ministerul San3titii, Muncii §i Protectiei Sociale DOCUMENTATIE MEDICALA

al Republicii Moldova Formular ar. 092-1/e
M CIBO %Eaaoox auinux, Tpyga u CoumnagsHo# 3aIuuTe y ®opma '
r-dMSP. Dispensarul Républican de Narcologie s pcoat de s a ruv .
nr. 828 din 31.10. 2011
Vreepxnesa M3 PM

institufia medico-sanitari care a eliberat avizul
VYDEXICHHE 3aKs

AVIZ, CONSULTATIV NARCOLOGIC nr: 2/52
pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi,
angajarea la lucru cu regim special,

== eliberdrii autorizatiei de achizitionare
a armelor §i munitiilor aferente (a specifica)

HAPKOJIOTMUECKOE KOHCYJILTATUBHOE 3AKJIIOYEHHUE
171 HaTpaBIeHus Ha BOAUTEIbCKHE KyPCHI,
IIpH TPYAOYCTPOMCTBE CO CHELHATBHEIM PEKUMOM,
Ha [PaBo NPHOGPETEHUs OPYXWUA ¥ GOCIIPHIIACOB K HEMY (HONIEPKHYTH)

Numele, prenumele A e

DaMunns, HMA, 0OTIECTBO
Numir de identificare i

Y meHTHOUKAUHOHHBIH HOMED 0971601898027

Data nagterii

JlaTa poxaeHus 25.04.7956

Adresa la domiciliu P X :
Anpec MECTOXHTENLCTBA " 'm

A trecut examinarea medicald « » 20
TIpouren menuitaHckoe obcnenosanne 416 Apri lie 19

CONCLUZIA COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
3AKJTIOYEHUE CITEIIMAJILHON HAPKOJIOTMYECKOH KOMUCCHA

fn momentul examinirii medicale semne de alcoolism cronic sau narcomanie
~-au fost depistate. :
Ha MoMeHT MEAULIUHCKOI'O OGCHCZIOBaHHﬂ TIpU3HAKOB Xp HWYECKOIr'0 aJIkoroausMa HiIH )
HapKOMaHHH HE BEIABJICHO.




Anexanr. 2
la Regulamentul aprobat prin

Ordinul Ministerului Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale
nr. 1031 din 18 septembrie 2018

DOCUMENTATIE MEDICALA

Formular nr. 091/e

Ministeru‘ i KW m 8}@ Woldova
CENTROL COMIRYR 2 SRYATNE MMMy

' msuluua mﬁxﬁ).samrgrq i« sul}dlﬂzuineeirﬁaﬂlgré c%calul

Aprobat de MSMPS al RM nr. din

CERTIFICATUL Nr. /2 8
PRIVIND APTITUDINEA DE A DETINE $I A FOLOSI ARME “sl
MUNITIL, A PRACTICA ACTIVITATI SOCIALE ST
PROFESIONALE CU RESPONSABILITATE SPORITA

1. Datele personale a Solicitantului:

Numele, prenumele Apos Lol velouw
IDNP O QFHeOLSES 3043
Data nagterii (ziua, luna anul) 2.8 Or 856

Rezultatul examindrii (diagnosticul, codificare (dupa caz):
pM @ uk_/Q,ﬂo Ma/u el ﬂ\, o

2. Decizia Comisiei speciale de evaluare a capacititii psihice:
D1/Dna /3 P Q_;)’E),Of UQQQ/UV
apt(a) |Z| inapt(a) |:|

din punct de vedere psihologic si medical de a detine si a folosi arme si munitii, a practica
activitatile sociale si profesionale cu responsabilitate sporita.

Membrii Comisiei speciale:

Numele, prenumele Specialitatea Semnitura, certificatd
cu stampila specialistului
spemhstulm

Orxono Jouvu i 3 holoy

Nololn (&QJOQQM ~p 3, Pl

Data



INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI
Directia de Politie mun. Chisiniu
Inspectoratul de Politie Buiucani

Sectorul de Politie nr. 5

MD 2061, or. Chisinau, str. Calea Iesilor. 12 tel. (373-22) 74-02-38. fax. (373-22) 74-68-54. email: ips_buiucani@i :ov,md
pagina web: www.politiacapitalei.md, ¢/ 1006601000808, Ministerul Finanielor, Trezoreria de Stat

CARACTERISTICA

Precup 17.
Cet. Apostol Valeriu, locuieste pe adresa sus indicatd de comun cu farflilia,
in cadrul céreia se bucura de stimi si respect. et
Din partea vecinilor cit si a rudelor, careva plingeri nu au fost, nu consuma
exagerat alcool, de asemeni in consum de substante narcotice nu a fost depistat.
La sectorul de politie, cit si in IP Buiucani, careva material compromitator
pe ultimul nu se contine. L

i

Caracteristica a fost eliberatd pentru prezentare la locul solicitat.

FACERILg
Q\a A :?/ ‘.»
A DE POLzps A7
o ‘...mo,‘{l/{ / 4

R

OPS al SP-5 al IP Buiucani

inspector-principal Grigori Romanschi

78 31704

TiE BUW N

Eliberatd pe cet. Apostol Valeriu Andrei, a.n. 1956, dom. com‘. Tru§éhi, str.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 2072

" Q 6'" //22. 20ﬁ

intreprinderea de Stat ,,Detasamentul de Pazi Paramilitars”
denumit(d) in continuare "Angajator", in persoana
administratorului, V1 dlm;rZ UNCILA, ¢ de o parte, si dl
(dna) '/a g ot C ‘/I% {i;g
(numele, prenumele)
denumit(d) in  continuare "Salariat", pe de alti parte,
conducindu-se de prevederile articolelor: 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munc#, convenind
asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de _
LG oo SIS
(func];ia;ﬁ)rofe eseria, specialitatea)

2. Locul de munci //gﬂ L/Zs 705

(denumirea sug;;hvmunu umtatn)
3. Munca este: ¥ g FZa

(de baza sau prin cumul)

4. Prezentul contract individual de munc3 intrd in vigoare de
la data de « &1 » fi 20 7~ //f pe perioada
valabilitaii contractului pre tari serv1c11 gzﬁ cu agentul
economic . AL A : /5 Coeea

]

&ﬁlz’ 2700 G
pindladatade“7¢” 0% 20,20
5. Perioada de probi constituie 5
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce
efectele din data indicata la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmétoarele drepturi prevazute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sd se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbrécat in uniforma de serviciu;
c) s# se prezinte la ora stabiliti la post, si-si cunoasci
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor si grupelor
vecine;
d) S& poarte uniforma de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie si fie intr-o stare buni si ingrijita.
€) sd cunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu si sa respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post sd supund controlului minutios starea
inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingradirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, usilor,
lacitelor, sigiliilor, incaperilor si depozitelor preluate pentru
paza;
g) dacd sunt depistate neajunsuri, s raporteze inspectorului
de serviciu si sa actioneze conform indicatiilor primite.
h) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instructiunii de post, locurile vulnerabile si
periculoase, sd respecte masurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i)  sd efectueze controlul unitatilor de transport care pleaci /
intrd pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea denumirii si
cantitdtii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j)  sd depisteze §i si refind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pazit;

(j/é'\ e d ¢
(localitatea)

k)  sd poati folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare si antiincendiare §i si raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;
1)  sd pazeasci vigilent tot ce se incredinteazi pentru pazi;
m) s# respecte regulile securititii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, sd
intreprindd masuri raplde pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele prlmare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anunti
serviciul antiincendiar;
n) si ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si sd comunice despre toate incilcarile inspectorului de
serviciu, conducerii Detasamentului;
0) in caz de imbolndvire subiti, in cazuri vitale si de
necesitate de a pardsi postul, si comunice inspectorului de
serviciu si sa nu paraseasca postul pini la sosirea schimbului;
p) sd aibd o atitudine grijulie fatd de arma din dotare, si
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) s fie exigent si riguros fatd de persoanele ce incalca
regimul de pazi si delapidatorii;
1) sd execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;
s) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, si efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazi serviciul pazi, firdi permisiunea
administratiei;
t) sd-si perfecfioneze in permanenti nivelul siu de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sd manifeste griji pentru autoritatea §i demnitatea
Detagsamentului;
v) sd fie curajos, cinstit si disciplinat, si contribuie la
abtmerea colegilor de la savirsirea unor fapte nedemne;
w) in caz de desfacere a contractului individual de
muncd din propria initiativi, concediere pentru incilcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de munci a
salariatului, si restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzuri neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune si s
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munci,
care se stabilesc de catre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit si in cazul suspectirii de alcool,
substantelor narcotice sau alte susbstante psihotrope,
pentru efectuarea examindrii medicale in vederea stabilirii
starii de ebrietate, n conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.20009.
z) sd achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor i
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajdrii, conform Anexei nr.3 la Hotirirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmitoarele
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanti permanenti prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii intirite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii si intocmirea proceselor-verbale,

drepturi prevazute in



b) sd conducid persoana suspectatd de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de citre Administrator, in conformitate cu
Hotiirirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate.

¢) si retind 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005 S

10. Angajatorul este obligat:

a) sd Indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) si respecte legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

¢) sd nu admitd discriminarea, dupd oarecare criterii i s
nu admit3 hiruirea sexuald;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii si ajutor
material.

11. Angajatorul {i stabileste Salariatului salariul de functie
in marime de L 74L " lei. {

12.Regimul de munca (o 74 b,
13. Regimul de odihnd

14. Salariatul beneficiazi de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazd in
modul si mirimea previzuti de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in
modul si mirimea previzuta de legislafia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Contract si
dupi 6 luni dup3 incetarea acestuia, Salariatul este obligat s
nu divulge date si informatii de care au luat cunostintd in
perioada executdrii contractului individual de muncd, in
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte
integranta a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul  muncii (conditii grele, vatdmatoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihni;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat
temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104
alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si
specificul muncii salariatului fird consimtdmintul acestuia si
fard operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

22. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
muncd poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82
din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de muncd vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
care se pdastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

individual de

. 28. Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL:

Aresa postala:

1.S. ,,Detasamentul de Pazi Paramilitari”
MD-2005, mun. Chisinidu

str. Colina Pugkin 19/1.

Telefon:

29-24-74, 29-23-76.

V]adimir ZMUNCILA

SALARIATUL: . .
Adresa A/I’?/U?%i %/Vﬂré’ &
Buletin de identitate ./ 070 £22 72
eliberat o 02 /4 02. 0% ZooZ
cod personal 572 60 £ S EFCOL F

Cod personal de asiguriri

sociale ‘9/‘1/579@ o077/

) O6-/R- 17

Semniitura )l/ //Vy//% ,éé A
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