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PROFIL PROFESIONAL 

Specialistă cu experiență extinsă în activități socio-educaționale, incluziune și lucru direct cu copii, inclusiv copii cu dizabilități, copii 
vulnerabili și familiile acestora. Are experiență în organizarea activităților instructiv-educative, comunicare cu beneficiari și părinți, suport 
de proiect, documentare și colaborare în echipe multidisciplinare. Deține formări relevante pentru activitatea umanitară și comunitară: 
acordarea primului ajutor, PSEA, advocacy bazat pe dovezi și comunicare organizațională. Motivată să contribuie la coordonarea 
voluntarilor, mobilizarea oamenilor și promovarea valorilor de solidaritate, siguranță și respect pentru demnitatea umană. 

COMPETENȚE RELEVANTE  

• Experiență în susținerea dezvoltării cognitive, socio-emoționale și comportamentale a copiilor de vârstă școlară mică. 

• Experiență în colaborarea cu părinții și sprijinirea acestora în înțelegerea nevoilor educaționale și de dezvoltare ale copilului. 

• Participare la programe și activități de educație parentală pentru familii vulnerabile, inclusiv în proiectul „De la Vulnerabilitate la 

Incluziune”. 

• Experiență în lucrul cu copii cu necesități speciale și în aplicarea principiilor educației incluzive. 

• Colaborare interdisciplinară cu specialiști din educație, asistență socială și protecția copilului. 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

Asistentă de proiect, part-time | Asociația PRODOCS, proiectul „De la Vulnerabilitate la Incluziune”, susținut de Fundația pentru Copii 
Pestalozzi 

Octombrie 2022 – 2025 Decembrie 

• Suport în implementarea activităților de incluziune socio-educațională pentru copii și tineri vulnerabili. 

• Participare la organizarea activităților, atelierelor, meselor rotunde și evenimentelor tematice. 

• Comunicare cu beneficiarii, specialiștii și partenerii implicați în activitățile proiectului. 

• Sprijin în colectarea informațiilor, pregătirea materialelor și documentarea activităților. 

• Implicare în activități de voluntariat de scurtă durată și suport logistic pentru activități cu copii și familii vulnerabile. 

• Participare la activități de comunicare și informare comunitară, cu atenție la incluziune, protecția copilului și acces egal la educație. 
Ajutor contabil | OVM Transcargo 

August 2022 - septembrie 2025 

• Gestionarea documentelor și a evidențelor interne, cu atenție la acuratețe și termene. 

• Utilizarea instrumentelor digitale și a procedurilor administrative necesare unui flux de lucru organizat. 

• Colaborare cu echipa pentru clarificarea și transmiterea informațiilor operaționale. 
Pedagog | Centrul de zi de dezvoltare și socializare a copiilor cu necesități speciale „Atenție”, subdiviziune a Direcției municipale pentru 
Protecția Drepturilor Copilului 

2011 - 2022 

• Planificarea și desfășurarea activităților de dezvoltare, socializare și incluziune pentru copii cu necesități speciale. 

• Adaptarea activităților la nevoile copiilor cu dizabilități și colaborarea cu familiile pentru susținerea participării și dezvoltării copiilor. 

• Comunicare constantă cu copiii, părinții și specialiștii pentru susținerea progresului și adaptării copiilor. 

• Aplicarea abordărilor centrate pe copil, cu accent pe siguranță, respect, răbdare și dezvoltarea autonomiei. 

• Participare la activități de echipă și la intervenții educaționale adaptate nevoilor individuale. 
Pedagog | Centrul Social „Sf. Pantelimon”, proiectul „Casa Noastră” 

2004 - 2006 

• Activități educaționale și de suport pentru copii în context social vulnerabil. 

• Contribuție la integrarea copiilor în activități de dezvoltare, comunicare și socializare. 
Profesoară de limba română și limba franceză | Școala nr. 6, mun. Chișinău 

2001 - 2007 

• Predarea limbii române și a limbii franceze, pregătirea lecțiilor și evaluarea progresului elevilor. 

• Comunicare educațională cu elevii, părinții și colegii, cu accent pe motivație și participare. 

STUDII 
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Master, Managementul serviciilor sociale 
Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Psihologie, Științe ale Educației, Sociologie și Asistență Socială | 2020 - 2022 

Licență, Limba și literatura română și limba franceză 
Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți, Facultatea de Filologie | 1996 - 2001 

Studii liceale 
Școala Medie „Mihai Eminescu”, or. Fălești | 1994 - 1996 

FORMARE PROFESIONALĂ SELECTIVĂ 

• Certificat de finalizare a cursului online pentru Trainingul PSEA, 2026. 

• Activitate instructiv-educativă și acordarea primului ajutor medical, organizator Societatea de Cruce Roșie din Moldova, 2025. 

• Training „Advocacy bazat pe dovezi”, organizat de APSCF în cadrul proiectului „Societatea civilă pentru dreptul la educație pentru toți copiii 
din Republica Moldova”, implementat cu suportul financiar al Oxfam Denmark, martie 2025. 

• Masă rotundă „Incluziunea socio-educațională a copiilor vulnerabili”, AO PRODOCS, Chișinău, 2025. 

• Atelier „Munca cu copii cu tulburări din spectrul autist”, Hâncești, Olănești și Anenii Noi, 2025. 

• Masă rotundă „Education in Emergency”, Reprezentanța Pestalozzi Children Foundation Moldova, 2025. 

• Curs de lungă durată „Comunicarea organizațională”, Didactica Aplicată, 2024 - 2025. 

• Atelier și sesiuni de mentorat „Managementul proiectelor”, PRODOCS, 2024. 

• Atelier „Prevenirea și gestionarea arderii profesionale”, 2023. 

• Atelier „Elemente de protecție a copilului în timpul activităților educaționale”, 2022. 

• Mentorat pentru echipe intersectoriale privind lucrul și monitorizarea copiilor în perioada post-plasament, 2022. 

• Formări în educație incluzivă, PEI, integrare socio-profesională și protecția copilului, 2015 - 2021. 

LIMBI, COMPETENȚE DIGITALE ȘI PERSONALE 

Limbi Română: maternă; rusă: avansat; franceză: mediu. 
Competențe digitale Microsoft Word, PowerPoint, utilizarea internetului pentru 

documentare și comunicare; platforma Survivor/AIKO pentru 
gestionarea și analiza datelor. 

Competențe personale Responsabilitate, disciplină, sociabilitate, creativitate, orientare spre 
rezultate, comunicare publică și capacitate de adaptare. 

REFERINȚE 

Datele de contact ale persoanelor de referință pot fi oferite la solicitare sau completate în dosarul de aplicare, conform cerințelor 
angajatorului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


