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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Asociatia Obsteasca ,,Centrul Media pentru Tineri”, in continuare — «Asociatia», este o
asociatie obsteascd neguvernamentala, apoliticd, nonprofit, constituita prin libera manifestare a vointei
persoanelor asociate, in vederea realizérii in comun a scopurilor determinate de prezentul statut.

1.2 Denumirea completd: Asociatia Obsteasca ,,Centrul Media pentru Tineri”.

1.3 Asociatia este creata si 1si desfagoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Legea Republicii Moldova nr.86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale, legislatia in vigoare si
prezentul statut.

1.4  Asociatia se constituie in forma juridicd de organizare: «asociatie obsteascay.

1.5  Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrarii statutului la organele
de stat competente, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de
categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampild, emblema, bilan{ financiar propriu, cont
bancar, 1n lei si in valuta straind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.6  Asociatia reprezinta o asociatie obsteasca nationala si isi desfdasoard activitatea pe intreg teritoriul
Republicii. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

1.7  Asociatia este nonprofit, apolitica.
1.8  Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.

1.9  Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi mijloace cu destinatie speciala, alte mijloace si venituri rezultate din
activitatea statutara sau din proprietate pentru finantarea acestora.

1.10  Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute de statut,
si poartd raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1  Asociatia se constituie si isi desfasoard activitatea in baza principiilor libertitii de asociere,
legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimari a opiniei
de catre toti membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii
si autogestiunii.

2.2 Asociatia este liberd sa-si aleaga activitdtile proprii, formele si metodele de activitate si sa-si
stabileasca structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autoritdtilor publice In activitatea
Asociatiei, precum si imixiunea Asociatiei 1n activitatea autoritatilor publice.

2.3 Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competifia deschisa si respecta normele etice ale sectorului necomercial.

2.4  Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.
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Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate,
care contine informatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a
materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

promovarea accesului liber al copiilor si tinerilor la informatie utila si potrivita varstei, pentru a-i
pregdti sd abordeze responsabil propriile vieti si sd se afirme drept persoane cu spirit civic si
demnitate;

promovarea drepturilor copiilor si al tinerilor si al mecanismelor de protectie a lor;

crearea unui spatiu sigur si prietenos copiilor si tinerilor, care sé le ofere facilitati pentru organizarea
utila, placuta si sanatoasd a timpului liber;

promovarea educatiei mediatice in randul copiilor si tinerilor pentru a le dezvolta gandirea critica;
promovarea educatieie pentru sanatate, modului sandtos de viatd in rindul copiilor si tinerilor
pentru a le oferi o dezvoltare armonioasa;

promovarea incluziunii sociale a copiilor si tinerilor pentru a le oferi sanse si oportunitati egale de
afirmare, participare si dezvoltare;

promovarea jurnalismului cetatenesc in randul tinerilor si al adultilor, promovarea actviismului
civic si al participarii la procesul de luare a deciziilor;

crearea unui flux informational care sa sensibilizeze opinia publica la problemele specifice cu care
se confruntd copiii si tinerii i sa serveasca la promovarea imaginii lor pozitive in societate;
promovarea educatiei parentale, prevenirea violentei si promovarea normelor si valorilor sociale
in ceea ce priveste cresterea si educarea copiilor.

informarea si promovarea in randul copilor, tinerilor, adultilor a principiilor de: nonviolenta,
nondiscriminare, toleranta, multiculturalism, egalitate de gen.

sustinerea si promovarea grupurilor de initiativa a tinerilor, adultilor, asociatiilor societatii civile
locale in realizarea diferitor proiecte comunitare, actiuni si initiative civice, culturale, sociale,
inclusiv financiar.

cautarea diverselor forme si metode pentru acordarea de asistenta, inclusiv financiara si cu scop
filantropic, persoanelor din grupurile social-vulnerabile, grupurilor de initiativa, asociatiilor
obstesti locale, sub forma de granturi, donatii de bunuri, contracte de parteneriate;

acordarea, in conformitate cu cerintele legislatiei, a asistentei consultative, analiza, evaluare,
monitorizare, In toate sectoarele si sferele social-culturale si educationale;

cdutarea surselor de finantare pentu oferirea de granturi, suport tehnic si financiar, premii in
numerar si/sau bunuri, pentru dezvoltarea proiectelor si initiativelor care vizeaza urmatoarele
domenii: dezvoltare personala in scopul cresterii competentelor, dezvoltare comunitara,
dezvoltare organizationald/institutionald, productie multimedia, precum si alte domenii sociale si
culturale relevante;

sporirea numarului copiilor si tinerilor implicati in activitdti non-formale, extracuriculare si
diversificarea activitatilor care le creste oportunititile de dezvoltare, participare si afirmare;
crearea de posibilitati pentru copii si tineri de a insusi tehnologiile informationale si a spori
competentele digitale: video, foto, radio, TV jurnalism, media on-line, retele de socializare si a le
folosi eficient pentru a se exprima liber, a-si promova opiniile, a dezvolta responsabilitatea civica,

.....

a dezvolta abilitdti in domeniul educatiei media.



d)

3.2. Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfisura urmaitoarele activititi:

colaborarea activa si colegiald cu toate organele administratiei publice locale si centrale cu
institutiile de stat si cu alte organizatii private sau publice nationale si internationale;

elaborarea si implementarea proiectelor, parteneriatelor, campaniilor sociale si de comunicare care
au drept scop sensibilizarea, constientizarea de catre opinia publica, factorii de decizie a
problemelor ce afecteaza viata copiilor si tinerilor, precum si opotunitatile de participare si
realizare;

elaborarea, multiplicarea si promovarea in spatiul public a produselor multimedia, aplicatiilor IT,
pagini web, materiale printabile. Editare si creare de pliante, buletine, foi volante, ziare, reviste de
profil, publicatiilor periodice pentru copii, tineri, parinti, pentru sporirea numarului de copii/tineri/
parinti informati si educati despre riscurile pentru s@ndtate, norme legale, drepturi si
responsabilitati, efectele unui mod de viata sanatos prin luarea deciziilor informate;

organizarea §i participarea la ateliere de creatie, tabere, seminare, conferinte, intruniri, lectii,
campanii media, civice, etc., in vederea realizarii scopurilor statutare cu impllicarea specialistilor
calificati in domeniile prioritare de activitate ale Asociatiei;

analiza problemelor de ordin socio-juridic cu care se confrunta societatea Republicii Moldova, care
au impact nemijlocit asupra drepturilor si libertétilor fundamentale ale copiilor si tinerilor;
elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte la nivel
local/national in scopul dezvoltarii potentialului social-economic, cultural, educational si uman al
Republicii Moldova si in scopul atingerii obiectivelor Asociatiei;

dezvoltarea de parteneriate cu persoane fizice si juridice, semnarea acordurilor de colaborare sau de
executare a lucrdrilor si prestarea serviciilor in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare ale
Asociatiei;

identificarea si utilizarea posibilitatii pentru dezvoltarea si cresterea profesionala a angajatilor
Asociatiei;

desfasurarea oricarei alte activitati legale care se dovedesc necesare pentru realizarea obiectivelor
organizatiei.

3.3. Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

a)
b)
¢)
d)

e)

1)

sa reprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritatile publice si alte organizatii;

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor séi;

sa fondeze mijloace de informare Tn masa proprii;

sa desfdsoare activitate economicd: instruiri in domeniul media, educatie digitala, producere
multimedia (video, foto, print, web, etc), campanii media, promovare servicii i produse, organizare
de evenimente, activitdti de, instruire in alte domenii relevante, etc.

sa desfasoare activitate editoriala: editare si creare de pliante, buletine, foi volante, banere, ziare,
reviste de profil, pagini web;

sa difuzeze informatia si propriile produse multimedia in spatiul public pe platformele ale media
ori alte surse de informare in masa; '

sa obfind de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii statutare;

sa incheie contracte din numele sdu, sd procure si sd realizeze bunuri in conformitate cu scopurile
statutare;

sa participe la concursuri nafionale si internationale in vederea obfinerii de comenzi sociale si
dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burge de la alte tari, de la
fundatii nationale, strdine si internationale;



j) sd incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in
vederea realizdrii scopurilor si sarcinilor statutare;

k) sd creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

1) sd procure complexe patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea activitatii
si asigurarea bunei functionari a Asociatiei;

m) sd se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.4. In conformitate cu prevederile art.302 Cod Civil si art.6 alin.(2) din Legea nr.86/2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, In vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfasura
orice gen de activitate neinterzisa de lege. Asociatia este in drept sd desfdsoare activitate economica,
inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitatd fie nemijlocit de catre
asociatie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care,

conform legii, este supusa licentierii poate fi practicatd doar dupa obtinerea licentei. Activitatea

economica desfasuratd de catre asociatie corespunde obiectivelor si scopurilor prevazute in statut si
rezultd nemijlocit din acestea.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

4.1. In structura organizatoricd a Asociatiei intrd urmatoarele organe:
Adunarea Generala;

Consiliul de Administrare;

Presedintele Consiliului de Administrare;

Directorul Executiv al Asociatiei;

Cenzorul.

L.
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4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar.

4.3. Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

)
k)

D

determind strategia generala de dezvoltare si directiile principale de activitate ale
Asociatiei;

decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

schimba sediul asociatiei;

stabileste marimea cotizatiei de membru;

examineaza si aproba bugetul Asociatiei, modificarile ulterioare si executia bugetara;
admite si exclude membrii Asociatiei;

alege si revocd membrii Consiliului de Administrare si Cenzorul;

aprobd darile de secama ale Consiliului de Administrare, ale Directorului Executiv si ale
Cenzorului;

hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei si a sucursalei acesteia,
desemneazd comisia de lichidare si aproba bilantul de lichidare;

decide asocierea si afilierea la alte organizatii nationale si internationale;

hotdraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si
al societatilor comerciale;

hotaraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.

4.4. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 3 ani. s



4.5.Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu
mai rar de o data in an. Convocarea Adunarii Generale se face de citre Consiliul de Administrare, care va
instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntul
privind convocarea sedintei trebuie sd contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea
organului suprem se va comunica fiecarui membru in parte.

4.6. Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de cétre Consiliul de Administrare din initiativa
proprie, la cererea Directorului Executiv, Cenzorului, ori la cererea a cel putin o treime din numarul total
al membrilor Asociatiei.

4.7. Adunarea Generala extraordinard se convoacd in termen de cel mult 15 zile de la data prezentarii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptatd de catre subiectii nominalizati in punctul
4.6. al statutului. In cazul in care Consiliul de Administrare refuza sau tiraganeaza intentionat convocarea
sedintei extraordinare a Adundrii Generale, subiectii imputernicifi sunt in drept sd convoace sedinta
extraordinard fara acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

4.8. Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din numarul total
al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin
votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand deciziile de modificare si completare a statutului si de
reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din numéarul membrilor
prezenti la Adunarea Generala.

4.9. Daca Adunarea Generald nu este consideratd deliberativa, in termen de 10 zile organul abilitat
convoaca repetat sedinta Adundrii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocatd repetat va fi
deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.10. Adunarea Generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor
la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generald poate adopta hotarari numai in
cazul cand participa sau sunt reprezentati tofi membrii Asociatiei.

4.11. Desfagurarea Adunarii Generale se consemneazd intr-un proces verbal semnat de secretar si
membrii Consiliului de Administrare.

4.12. Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, care este constituit
din 3 persoane, alese pe un termene de 3 (trei) ani, ce se subordoneaza Adunarii Generale si are urmatoarea
competenta:

e (Convoacd Adunarea Generala;

* Numeste si revoca din functie Directorul Executiv al Asociatiei.

* Monitorizeaza si apreciaza activitatea Directorul Executiv, eventual oferd recomandari:

* Aproba politici si regulamente interne de activitate;

* Contribuie la colectarea fondurilor necesare activitatii organizatiei,

* Monitorizeaza procesul de gestionare a bugetului si patrimoniului Asociatiei, autorizeaza abateri
de la politicile interne, aproba valoarea plafoanele de achizitii ce urmeaza a fi aprobate de catre
Directorul Executiv;

* Elaboreaza si aproba planul strategic al Asociatiei;

* Initiaza evaluarea interné/autoevalugrea si auditul intern sau extern al organizatiei;

Audiaza raportul Cenzorului organizatiei, eventual solicita informatii suplimentare;
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e Asigurd indeplinirea deciziilor Adunarii Generale si prezintd rapoarte Adundrii Generale privind
activitatea Consiliului de Administrare;

e Aprobd raportul financiar anualsi raportul privind activitatea acesteia prezentindu-le Adunarii
Generale pentru adoptare;

» Stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

* Asigurd respectarea de catre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial si aproba
situatiile de conflict de interese in conformitate cu legislatia RM in vigoare;

e Decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivd a altor organe ale
Asociatiei.

4.13. Consiliul de Administrare este ales, reales si revocat de catre Adunarea Generala pe un termen de
3 ani. Pot face parte din Consiliul Asociatiei doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului
statut. Sedintele Consiliului de Administrare se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de doud ori pe an si
sunt deliberative, dacd sunt prezenti majoritatea membrilor. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla de
voturi. La cererea majoritatii membrilor ai Consiliului de Administrare.

4.14. Presedintele Consiliului este ales din membrii Consiliul de administrare, care convoacad si
prezideaza toate sedintele Consiliului. In cazul in care Presedintele Consiliului refuza sau tariganeaza
intentionat convocarea sedintei extraordinare a Consiliului de Administrare, membrii Consiliului care au
solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept sd convoace sedinta extraordinard fara acordul
Presedintelui Consiliului.

4.15. Presedintele Consiliului de Administrare este revocat, ales si reales de Consiliul de Administrare
pe un termen de 3 (trei) ani. Presedintele activeaza in baza de voluntariat, coordoneaza activitatea
Consiliului de Administrare a Asociatiei §i are urméatoarea competenta:

e Asigurd Indeplinirea deciziilor Adunarii Generale si Consiliului de Administrare;

* Organizeaza, dirijeaza si prezida activitatea si sedintele Consiliului de Administratie;

e Semneaza contractul de angajare a Directorului Executiv in baza deciziei Consiliului de

Administrare;
e Conduce Adunarea Generald a membrilor organizatiei;
e Consulta Directorul Executiv in problemele ce tin de realizarea strategiilor organizationale;

e Aplica masuri de stimulare si sanctiuni membrilor Consiliului de Administrare si Directorului
Executiv;

* Inperioada de lipsa sau incapacitate de munca a Directorului Executiv, preia functiile acestuia pana
la revenirea sau numirea unui nou Director Executiv.

4.16. Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmatoarele conditii:
¢ 1n caz de deces;
* in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care nu va putea
fi mai scurt de o luna de la avizarea in scris a Presedintelui Consiliului;
e 1in caz de excludere prin decizia Adunérii Generale.

417. In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.16, locul din Consiliul de Administrare riméne vacant
wrmand ca in termenul cel mai scurt posibil si se desemneze un alt membru.

4.18. Consiliul de Administrare alege secretarul care:
* tine lucrédrile de secretariat;
» inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;
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4.19.

intocmeste procesele-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului de
Administrare;

duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institutii.

Asociafia este administrata de catre Administrator, denumit specific in baza art.17 alin.(2),

Director Executiv, persoana fizicd desemnata de citre Consiliul de Administrare pe un mandat de 3
(trei) ani. Directorul Executiv poate detine mai multe mandate consecutive.

4.20.

Directorul Executiv al Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare si nu poate

face parte din componenta altor organe ale Asociatiei.

4.21.

Directorul Executiv este angajat si isi exercitd atributiile in bazd de remunerare sau in mod

voluntar si are urmatoarele atributii:

4.23.

Desfasoara activitatea operativ-manageriala cotidiana a organizatiei;

Emite/semneaza ordine, instructiuni, regulamente, dispozitii, incheie acte de colaborare, contracte,
fise de post etc;

Numeste in functie/elibereaza si gestioneaza angajatii si voluntarii organizatiei;

Stabileste nivelul remunerarii muncii, stimuleaza si aplica sanctiuni disciplinare personalului;
Poarta raspunderea pentru patrimoniul si resursele financiar — materiale ale Asociatiei;

Colecteaza fonduri si gestioneaza programe si proiecte ale organizatiei sau deleaga aceste functii;
Semneaza tranzactii bancare, rapoarte financiare si alte documente cu caracter fiscal si financiar;
Procura imobilul, tehnica si alt gen de echipament necesar activitatiiorganizatiei etc.;

Participa la sedintele Consiliului de Administrare (la invitatia membrilor Consiliului) fara drept de
vot;

Participa la planificarea strategica si elaboreaza planurile operationale in baza planului strategic;
Reprezinta Asociatia in raporturile cu organele puterii de stat, si locale cu asociatiile obstesti din
tara si strainatate, mass media, structurile comerciale etc;

Este responsabil de reglementarea muncii inclusiv protectia muncii si tinerea corecta a
documentatiei corespunzatoare;

Exercita alte atributii operational-manageriale.

Director executiv nu poate fi:

persoana careia, prin lege sau hotardre judecdtoreascd, ii este interzisa detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale;
persoana fizica adultd ocrotitd prin tuteld, in masura in care, prin hotarare judecatoreasca, i-a fost
limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine statator ori cu asistenta
tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute
de Codul civil;

persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de pérsoane cu functie de raspundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

Directorul Executiv poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de experti pentru a studia anumite

probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale
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in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore
ale societatii.

4.24. Controlul asupra activitdtii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Cenzor, ales de
Adunarea Generald pe un termen de 3 ani.

4.25. Nu pot fi cenzori:
a) Directorul Executiv si membrii Consiliului de Administrare;
b) sotul, afinii si rudele Directorului Executiv si a membrilor Consiliului de Administrare pana la
gradul al I'V-lea inclusiv;
c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sdvarsite de persoane cu functie de rdspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.

4.26. Cenzorul:

e Asigura disciplina financiara interna a organizatiei si consultd contabilul in problemele
financiar/fiscale/economice.

e Supravegheaza legalitatea si corectitudinea adoptarii deciziilor financiar-economice precum si
a intocmirii documentelor corespunzatoare.

e Efectueazd auditul intern financiar, prezentdnd raportul de activitate si de audit intern
Consiliului de Administrare si adunarii generale.

e Are dreptul sa ceard Directorului Executiv date privind activitatea Asociatiei pe o perioada
concretd, sa facd cunostintd cu toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea Asociatiei.
Cenzorul efectuiaza controlul ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o datd pe an.
Cenzorul poate decide efectuarea unor controale din initiativa proprie sau la solicitarea
Consiliului de Administrare, Adundrii Generale in caz de semnale a unor incalcari in
activitatea financiard a Asociatiei.

4.27. Rezultatele controlului efectuat de cétre Cenzor este prezentat sub forma de raport Consiliului de
Administrare $i Adunarii Generale.

5. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1. Asociatia poate fi constituita de catre persoane fizice si juridice, interesate in realizarea scopurilor si
sarcinilor asociatiei, care dobandesc calitatea de membru prin depunerea unei cereri individuale.

5.2. Fondatorii Asociatiei devin membri ai acesteia din momentul inregistrérii Asociatiei de cétre organul
inregistrarii de stat.

5.3. Calitatea de membru al Asociatiei se poate transmite unui singur succesor.

5.4. Daca Asociatia raméne cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie sd admita noi
membri, fie sa decida reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei.

5.5. Membrii Asociatiei participa la activitatea ei pe principii de egalitate si In conformitate cu bunele
principii ale democratiei.



5.6. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei este discutata la
sedinta Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare
sau de retragere a membrului va fi adusa ulterior la cunostinta Adunarii Generale.

5.7. Fiecare membru al Asociatiei achita anual cotizatia de membru in marime de 200 lei. Cuantumul
cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare.

5.8. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

o dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibild a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sa publice lucrari si alte materiale in organul
de presa al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentidnd sau nu motivele respective;

e membrii Asociatiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Statut, hotararile Adunarii

Generale, Consiliului de Administrare, sa participe activ la realizarea scopurilor statutare, sd achite
cotizatia de membru la timp.

5.9. Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, care intrerupe din proprie initiativa legatura si
comunicarea cu Asociatia, precum si acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi
din rdandul membrilor Asociatiei de catre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi ulterior
adusa la cunostinta Adunarii Generale.

5.10. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1. Patrimoniul si sursele de finantare a Asociatiei se formeaza din:

e cotizatiile de membru;

e Mijloace cu destinatie speciala sub forma de active imobilizate, stocuri, servicii/lucrdri, numerar
destinat procurarii/crearii activelor, precum si acoperirii costurilor si/sau cheltuielilor aferente
mijloacelor cu destinatie speciald primite ca: granturi, donatii conditionate, asistentd financiara,
din partea persoanelor fizice si juridice, din tard si din strainatate;

¢ Mijloace nepredestinate sub forma de active imobilizate, stocuri, servicii/lucrdri, numerar primite
ca: donatii neconditionate, ajutoare financiare si materiale, sponsorizari

o subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

¢ venituri realizate din activitatea economica proprie;

¢ veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;

e venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instraindrii proprietatii;

e alte surse neinterzise de lege.

6.2. Se interzice distribuirea profitului Asociatiei, mijloacelor cu destinatie speciald, a altor mijloace si
venituri rezultate din activitatea statutara sau a proprietatii intre fondatori si membri ai organizatiei sau
intre angajatii ei, inclusiv in procesul reorganizarii si lichidarii organizatiei necomerciale.

6.3. Asociatia nu va folosi mijloacele cu destinatie speciald, alte mijloace si venituri rezultate din activitatea
statutara sau proprietatea in interesul unui fondator sau membru al organizatiei ori in interesul unui

angajat, cu exceptia platilor salariale sau-a altor plati reglementate de legislatia muncii, indreptate in

favoarea acestuia; ¢
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6.4. Asociatia poate avea In proprietate cladiri, constructii, utilaje, echipamente, mijloace de transport,
precum si alt patrimoniu necesar activitaii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

6.5. Donatiile cétre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.

6.6. Intreg patrimoniul Asociatiei precum si mijloacele cu destinatie speciala, alte mijloace, veniturile
rezultate din activitatea statutard sunt folosite pentru realizarea scopurilor statutare si nu pot fi
distribuite intre membrii organizatiei sau intre angajatii ei

6.7. In cazul obtinerii de beneficiu ca urmare a desfasurarii altor activitati, inclusiv economice, acesta se
foloseste pentru scopurile statutare, iar impozitarea se face in conformitate cu legislatia fiscald in
vigoare.

6.8. Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii séi in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi revocat
si constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

7.1. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent.

7.2. Asociatia face public raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de la sférsitul anului pentru care
este Intocmit.

7.3. Daca Asociafia nu are posibilitate de a publica raportul anual de activitate, ea va transmite, in termen
de cel mult o lund, o copie a raportului oricérui solicitant.

7.4. La solicitarea autoritatii publice competente, Asociatia va prezinta acesteia, in termen de cel mult o
luna, raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitatile
desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii
relevante.

7.5. Raportul financiar anual include:
1. situatia financiara si materiala a Asociatiei;
2. rezumat privind sursele si madrimea veniturilor asociatiei;
3. valoarea totala a mijloacelor financiare i materiale utilizate pe parcursul anului financiar in vederea
atingerii scopurilor statutare;
numarul si categoriile de beneficiari de servicii si bunuri vandute (acordate);
marimea si directia cheltuielilor pentru desfasurarea activitatilor de baza;
cheltuieli pentru salarizare si contributii privind asigurarile sociale de stat si medicale;
cheltuieli pentru repararea, intretinerea si inlocuirea patrimoniului Asociatiei;
achitarea impozitelor, taxelor si altor plati la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale;
existenta si utilizarea mijloacelor banesti din contul finantarilor (granturi, sponsorizari, donatii
clc):
7.6. Rapoartele mentionate in p.7.4, 7.5. se pastreaza la sediul Asociatiei.

e e S

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI
8.1. Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

8.2. Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificarile si completarile prezentului statut se depun pe
numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmétoareg sedin{d a Adunarii
Generale.
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8.3. Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotdrdrea Adundrii Generale care este
deliberativa cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora si
daca pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta.

8.4. Modificarile si completdrile statutului intrd in vigoare pentru teri din momentul inregistrarii acestora.
9. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

9.1. Asociatia isi inceteaza activitatea prin:
a) lichidare benevola;
b) lichidare fortata;
¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

9.2. Asociatia 1si inceteaza activitatea in baza deciziei Adunarii Generale, adoptata in conditiile stabilite de
prezentul statut.

9.3. Reorganizarea Asociatiei se efectueazd, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea de stat.

9.4. Lichidarea benevola poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau 1n cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

9.5. Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotarare judecatoreasca, la cererea Ministerului Justitiei, daca
activitatea acesteia contravine intereselor securitatii nationale, sigurantei publice, apararii ordinii sau

- prevenirii infractiunilor, protectiei sanatatii, a moralei si a drepturilor si libertatilor altora si aceasta
masurd este necesara intr-o societate democratica, precum si daca nu au fost respectate prevederile
art.11 alin.(6) din Legea nr.86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea
repetatd a Ministerului Justitiei constituie temei pentru initierea procedurii de lichidare fortata daca
raportul de activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea
cererii de lichidare fortata tine de competenta Judecéatoriei Chisinau.

9.6. Lichidarea benevola a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea
dizolvarii Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare™.
Dizolvarea Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a
adoptat aceastd decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr.86/2020 si Codului
civil.

9.7. Persoana imputernicita prin procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si consemnarii in Registrul
de stat a informatiei respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

9.8. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia
de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde activele, satisface
cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform prevederilor legale si statutare.

9.9. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indicd valoarea §i componenta
activelor ramase, si 1l prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

9.10. Activele ramase dupd satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatiei si membrii organelor acesteia.

9.11. Bunurile ramase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transfera
unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in statut sau stabilita
de organul suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei
necomerciale mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneazd organizatia
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necomerciald beneficiard, organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judecata in urma unui
anunt public.

9.12. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit
obligatiunile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau
cu incalcarea legii sau statutului Asociatiei.

9.13. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

Director executiv

Doy
0

[ 74
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