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,‘I INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 37

mun. Chisinau

I. Partile contractului
Angajator intreprinderea
Individuala ,,CANT-POVAR”, cu sediul in
mun. Chisindu str.Columna nr. 46,ap.2,
cod fiscal 1004609003373, reprezentata
legal prin Director Olga Povar
Si
Salariatul POVAR IURIE GRIGORE,
cod personal. 0961010364370....
domiciliat/domiciliata in.R Moldova,
or.laloveni, str. Libertatii ,32,
posesor/posesoare al/a Bl seria A nr.
44085207 eliberat de of. 44 |a data de
21.12.2006, conducandu-ne de
prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din
28 martie 2003 am incheiat prezentul
contract individual de munca in
urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:
Il. Obiectul contractului
Prezentul contract reglementeaza
raporturile de munca, precum si altele in
conexiune cu acestea, care apar intre
Angajator si Salariat, in conformitate cu
Codul Muncii al Republicii Moldova, alte
acte normative, care contin norme de
dreptul muncii.
Salariatul este angajat in calitate de
Director tehnic in cadrul intreprinderea
Individuala ,,CANT-POVAR”

Ill. Modalitatea muncii
Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

IV. Durata Contractului
a)nedeterminata, salariatul/salariata
urmand sa inceapa activitatea la data de
01.09.2020;

b) determinata, pe perioada cuprinsa
intre data de ........... si data de ... /pe

»_26_"__08 2020
perioada suspendarii contractului
individual de munca al titularului de post
sau pe perioada aflarii acestuia in
concediu

La Tncetarea contractului individual de
munca, salariatul trebuie sa predea toate
materialele de munca, documentele,
precum si obiectele de inventar inapoi la
dispozitia 1l “Cant-Povar”. La Tincetarea
contractului individual de munca a
salariatului gestionar va fi instituita, prin
ordinul, Comisia de predare-primire a
bunurilor materiale, in baza demersului
conducatorului subdiviziunii respective,
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
data incetarii contractului individual de
munca.

c) perioada de proba este de
stabilita
conform prevederilor art. 60-63 din CM al
RM.

V. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute
in fisa postului, anexa la contractul
individual de munca. Fisa postului se
intocmeste de catre conducatorul locului
de munca, conform modelului tipizat
(Anexa la contract). Fisa postului se
semneaza cel tarziu in termen de 10 zile
calendaristice din momentul Tncheierii
contractului individual de munca si se
actualizeaza ori de cate ori este necesar
inclusiv in legatura cu schimbarea
specificului muncii si a locului de munca.

Fisa postului va include si
descrierea riscurilor specific functiei.

VI. Regimul de munca

Regimul de munca este
reglementat de Regulamentul intern a Il
“Cant-Povar”.

Durata normala a timpului de
munca pentru personalul administrativ si
este de 148 de ore lunar, reiesind din



saptdmana de munca redusa de 35 ore, si
se aplica fara a modifica normele
atributiilor de functie.

Stabilirea timpului partial de
munca se face prin acord aditional la
prezentul contract.

VII. Regimul de odihna

Regimul de odihna este
reglementat de Codul muncii al RM,
Conventiile colective nivel national si
ramural, contractul colectiv de muncg,
Regulamentul intern Il “Cant-Povar” si alte
acte normative.

VIII. Salariul
1. Salariul total al salariatului II “Cant-
Povar”  pentru activitatea desfasurata
lunar, pe durata normald a timpului de
lucru stabilita de lege, potrivit sarcinilor si
atributiilor din fisa postului, se constituie
din:
partea fixa a salariului, care reprezinta
marimea lunard a salariului, stabilita n
suma fixa si constituie garantia minima de
remunerare a muncii a salariatilor, n
dependenta de functia detinuta;
partea variabila a salariului, care
reprezinta sporuri la partea fixa a
salariului, stabilite pentru competente
profesionale si nivelul de realizare a unor
indicatori de performanta (spor de
performanta) si /sau spor cu caracter
specific, care se acorda in raport cu
conditiile specifice de activitate, pentru
compensarea efortului depus sau a
riscului asumat, pentru timpul lucrat Tn
aceste conditii;
alte norme si garantii salariale, ajutorul
material, care reprezintda normele
specifice de salarizare, sporurile de
compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile precum si alte
adaosuri si suplimente.
2. Sistemul de retribuire a muncii
salariatilor Il “Cant-Povar” este
reglementat in conformitate cu art. 135,
alin. (3) din CM al RM, prin Hotararea

Guvernului nr. 1234 din 12.12.2018
privind conditile de salarizare a
personalului din institutiile care
functioneaza in regim de autogestiune
financiar-economica.

Data la care se plateste salariul este data
de 15 ale fiecarei luni.

3. Tn cazul deplasarilor, Salariatul are
dreptul la compensarea cheltuielilor
conform legislatiei in vigoare.

IX. Drepturi si obligatii generale ale
partilor

1. Salariatul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru
munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si
saptaminal;

c) dreptul la concediu de odihna
anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si
de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate
ih munca;

f) dreptul la formare profesionala,
in conditiile actelor aditionale.

g) drepturile prevazute la art. 9,
alin.1 Codul muncii.

2. Salariatului fi revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de fidelitate fata de angajator in
executarea atributiilor de serviciu;

d)de a respecta masurile de
securitate si sanatate a muncii n
Universitate;

e) obligatiile prevazute la art. 9,
alin.2 Codul muncii.

3. Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter
obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;



c) sa constate savirsirea abaterilor
disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

d) drepturile prevazute la art. 10,
alin.1 Codul muncii.

4. Angajatorului i revin, 1n
principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate
drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra
conditilor de muncd si  asupra
elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate
documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

e) sd asigure confidentialitatea
datelor cu caracter personal ale
salariatului.

f) obligatiile prevazute la art. 10,
alin.2 Codul muncii.

X. Responsabilitatea partilor

1.Responsabilitatea partilor este
determinata conform legislatiei in
vigoare.

2. Partea contractului individual de
muncad, care a cauzat, in legatura cu
exercitarea obligatiilor sale de munca, un
prejudiciu material si/sau moral celeilalte
parti a contractului, va repara acest
prejudiciu, conform legislatiei in vigoare a
RM.

3. Incetarea raporturilor de munci
dupd cauzarea prejudiciului material
si/sau moral, nu presupune eliberarea
partii culpabile de reparea prejudiciului
cauzat.

XI. Dispozitii finale

1.Prevederile prezentului contract
individual de munca se completeaza cu
dispozitiile Codului muncii.

2. Orice modificare (completare)
privind clauzele contractuale in timpul
executdrii contractului individual de
munca impune fincheierea unui act
aditional la contract, conform dispozitiilor
legale.

3. Va fi considerata drept
modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncg;

c) specificul muncii (conditii grele,
vatamatoare si/fsau  periculoase,
introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea,
functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de
acordare a acestora.

4. Locul de munca al salariatului
poate fi schimbat temporar de catre
angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca
in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

5. In cazul aparitiei unei situatii
prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b)
din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioada de cel
mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia
si fara operarea modificarilor respective
in  prezentul Contract individual de
munca.

6. Transferul salariatului la o alta
munca permanenta in cadrul aceleiasi
unitati, cu modificarea contractului
individual de munca conform art.68,
precum si angajarea prin transferare la o
munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea  intr-o  altd  localitate
ifmpreuna cu unitatea, se permit numai cu



acordul scris al partilor.

7. Suspendarea prezentului
Contract individual de munca poate
surveni:

a) In circumstante ce nu depind de
vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din
Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti
(art.78 din Codul muncii).

8. Prezentul Contract individual de
munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de
vointa partilor (art.82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) prin acordul scris al partilor (art.
821 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti
(art.85 si 86 din Codul muncii).

10. Conflictele in legaturd cu
incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau fincetarea prezentului
contract individual de munca sunt
solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit
legii.

11. Prezentul Contract individual
de muncd este fintocmit Tn doua
exemplare avand aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator,
iar cel de-al doilea - la Salariat.
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CONTRACT DE MUNCA N, 002 (prin cumul)

TPYJIOBOE COI'JIAIIIEHHE
or. Chisindu "16" ianuarie 2011r,
r. Kummnes :
II «CANT-POVAR», c/f 1004609003373
denumirea unitigii HAHMEHOBAHHC NPETIPHATIA

in persoana Director Olga Povar
B JIHIIE

care actioneazi in baza Deciziei de fondare si Licenta Ne 012712 ceria AMMII
HCI‘:ICTBYI'OI]IﬂTO Ha OCHOBaHHH

numita in continuare "Beneficiar", pe de o parte,

HMeHyeMoe B TanpHeiimen "3aka3unk", ¢ ofHOl CTOPOHSL, 1

si Maslo Nicolai Vladimir (15.07.1949)

mumele, v

¢/f 0961812542987 pasaport: seria A 48033079
eliberat 25.05.1998 , oficiu 048 copii - CPAS 93101593696
BHINIAH Haue feteit

numit in continuare "Executor", pe de alta parte, au incheiat prezentul contract de munci cu privire la urmatoarele:
AMeHyeMbli B nanpHeiimem "Henonuurens", ¢ gpyroif cOTpoHsl, 3alIFOYIUIH HACTOANIEE TPYAOBOE COMTIAIEHHE O HIDKECIEIYIOIeM:
1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul isi asuma angajamentul de a executa urmitoarele lucrari:
3akazuuk nopydaet, a Menonmaurens npuauMaeT Ha ceOs 0643aTe/IbCTBO BRITOIHUTE CIEIYIOIHE palboTh:
Executarea compartimentelor “Elemente de constructii” pentru documentatia de proiect

2.inceputul lucrarii ""19" ianuarie 2011
Hauaso paborer

Sfirsitul lucrdrii nedeterminata
Oxondanue paboTsl

3. Costul lucrérilor, executate conform prezentului contract, se stabileste in suma de
CroumMocTh paﬁo‘r, BbITIOJITHACMBIX I10 HaCTOHlHCMy COTIalliCHHIO, OIIPEICICTC B CYMME

w _ ee

Costul lucrarii efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipuri de luerari:
B TOM HHCIIE 110 BHIaM pabor:
a) Proiectare “Elemente de constructii
b) Examenarea si determinarea stirii tehnice a clidirilor si structurilor
4. Beneficiarul este obligat si ia in primire lucrul si sa achite la timp.
ZaraztiK 0053aH CBOSBPEMEHHO [IPHHSITH H OITTATHTE PaboTy.
5. Achitarea se efectueaza din ziua receptionarii lucrurilor.
Orata NPOH3BOIMICAH He NO3/IHEEE JIHs HPHHTTHS PaloTHL
6. Partile poarta rdspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei n vigoare.
CTOpOHbI HECYT MaTepHAJIBHYI OTBETCBCHHOCTD 32 HCHCIOIHCHHE HIIH HEHAUICKallee HCITOMIHEHHE B3ATRIX Ha cebs 00A3aTEIBCTB B
COOTBETICTBHH C neﬁcmy{omm 3aKOHOJATEIIECTBOM.
7. in cazul incalcarii de catre una dintre parti a angajamentelor conform contractului de munci, cealalta parte are
dreptul si-1 rezilieze unilateral.
B cryuae Hapyimiensst ooHoi M3 CTOpOH 00MBATEIECTE [0 TPYIOBOMY COIIAIICHIIO JIPYIast CTOPOHA BIPABE PACTOPTHYTE €10 B OHOCTOPOHHEM TIOPSIKE,
8. Toate litigiile privind contractul de munca in cauza se solutioneaza in modul stabilit.
Bee CITOPBI 110 HACTOAMEMY TPYA0BOMY COTJIAIICHUID PEIIAIOTCA B YCTAHOBICHHOM MOPSIKE.

Beneficiar: CANT-POVAR» Executor: Maslo N.

HUcnonuureas
reanga Ne3 Adresa: or. Chisinau, bl.Mircea cel Batrin nr.10
Anpec:
€).Povar Semnitura Maslo N.
E Tonmics /'

A Tiod Inil



CONTRACT DE MUNCA  Nr. 019 (prin cumul)

TPYJOBOE COI'NTAIIEHHWE
or. Chiginau "15" ianuariee 2016r.
r. Knmmme
I «CANT-POVAR», ¢/f 1004609003373
denumirea unitégii HAHMEHOBAHIIE NP IIPIATIN

in persoana Director Olga Povar

B I

care actioneazi in baza Deciziei de fondare si Licenta Ne 012712 ceria AMMII
NefiCTBYIONIEro Ha OCHOBAHHH

numita in continuare "Beneficiar", pe de o parte,

HMeHyeMoe B anpHelinen "3axasuuk”, ¢ 0HOH CTOPOHE, H

si Miscenco Ludmila

mumele, danimia

¢/f 098310485005 pasaport: seria A 48088950
eliberat 24.03.03 ,oficiu 048 copii -

BblOaHd Haumiaue JAeTei

numit in continuare "Executor", pe de altd parte, au incheiat prezentul contract de munci cu privire la urmitoarele:
HMeHyeMBlii B nanbHeiinem "HenonuuTens", ¢ apyroi coTpoHSI, 3AKITIOMHIN HACTOSIIEE TPYIOBOE COIVIAIIEHHS O HIKECTIeNYOmIEM:
1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul isi asuma angajamentul de a executa urmatoarele lucrari:
3aka3uuk HopydaeT, a McnonnuTens mpunuMaeT Ha cebs 0643aTeNbCTBO BLITOIHATE CleXylollHe paboThi:
Elaborarea documentatiei de Deviz

2. Inceputul lucrarii "17" januarie 2016
Hauano pabotet
Sfirgitul lucrarii nedeterminata
Oxondanue paboTs!

3. Costul lucrdrilor, executate conform prezentului contract, se stabileste in suma de
CToHMOCTh paBoT, BHITIONHAEMBIX [0 HACTOAIEMY COTJIANICHHIO, OlPEIE/IETCA B CYMMe
Costul lucrarii efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipuri de lucrari:
B TOM YHCIIE 110 BUAaM pabor:
a) Elaborarea documentatiei de Deviz
R
4. Beneficiarul este obligat sé ia in primire lucrul si sa achite la timp.

Saxazurk 06A3aH CBOCBPEMEHHO NIPHHATL H OIUIATHTE paGoTy.
5. Achitarea se efectueaza din ziua recepfionarii lucrurilor.

Orrata DpOMIBOIHICA HE NO3/HEEe [THS NPHHATHA padoThL
6. Partile poarti raspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei in vigoare.

CTOPOHBE HecyT MaTepHallbHYIO OTBETCBCHHOCTE 38 HEHCIIONHEHHE HIH HeHaJleKallee HCIOJHEHHE B3ATRIX Ha cebs 00A3aTenbCTB B
COOTBETCTBHH C ,!ICfiCTBYlOHiI‘IM 3aKOHOAATEJIbCTBOM.

7. In cazul incilcarii de citre una dintre pirti a angajamentelor conform contractului de munci, cealalta parte are
dreptul sa-1 rezilieze unilateral.
B ciysiae HapyItieHHsi OJHOI H3 CTOPOH 0053aTeIIBCTB 110 TPY/I0BOMY COTIALIICHIEO JIpyrasi cTOpOHA BIIPABE PACTOPIHYTH €10 B OIHOCTOPOHHEM TOpPSIKE.
8. Toate litigiile privind contractul de munca in cauzi se solufioneazi in modul stabilit.
Bee CHUPT)I IO HacToAIICMY TPYIIOBOMY COrJTANICHHIO pe[l.[alOTCH B YCTAHOBJIICHHOM TIOpHAJIKE.

Beneficiar: [T «CANT-POVAR»

Sakazuank

Executor: Miscenco L.

Hcnonnurens
Adresa: or. Ungheni o Adresa: or. Chisinau, str.M. Sadoveanu nr. 6, ap.12
Agpec: eyt Anpec: -
Semnatu / Povarsei. Semnitura Vg& Miscenco L.
I /o e [onmics



CONTRACT DE MUNCA  Nr. 005 (prin cumul)

TPYOBOE COI'JTAIIIEHME
or. Chiginau "11" februarie 2012r.
r. Knmmies
II «CANT-POVAR», ¢/f 1004609003373
denumirea unititii  HaHMCHOBAHIE TPEIIPILTITS

in persoana Director Olga Povar
B JIHMIIE

care acfioneazd in baza Deciziei de fondare si Licenta Ne 012712 ceria AMMII
ﬂBﬁCTByIOH.[ET 0 Ha OCHOBaHHH

numitd in continuare "Beneficiar”, pe de o parte,

HMeHyeMoe B JaibHeifen "3aKka3qnk", ¢ ofHol CTOPOHBL,

si Cervonoocaia Tatiana Vadim

mumele, pavirmn

¢/f 0981007483965 pasaport: seria A 48036378
eliberat 13.07.1998 , oficiu 048 copii -

BBIOAH HauMIue AeTeH

numit in continuare "Executor”, pe de altd parte, au incheiat prezentul contract de munca cu privire la urmatoarele:
HMeHyeMBIH B nanbHeiimenm "Hcenonaurens”, ¢ apyroi coTpoHsl, 3akIOYIIH HacToslIee TPYI0BOE colMalienne 0 HHKeCIeyIoIeM:
1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul isi asuma angajamentul de a executa urmatoarele lucrari:

3akazuHK nopydaet, a Meronsurens npHHEMaecT Ha cebs 0043aTeIbeTBO BRITOIHHTS CAEAYIOIHe paboThl:

Elaborarea documentatiei de proiectare pentru retele “Apa si canalizare”

2.inceputul lucrdrii "15" februarie 2012
Hauano paboTer

Sfirgitul lucrdrii nedeterminata
Oxonvanue paboTsi

3. Costul lucrarilor, executate conform prezentului contract, se stabileste in suma de
CrouMocTh paﬁoT, BBITIOJIHAEMBIX 1O HACTOALIEM Y COIIAllICHHIO, OHpCI[eIIHCTCﬂ B CyMME

w _ee

Costul lucririi efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipuri de lueréri:
B TOM YHCJIE 110 BHAM pabot:
a) Proiectare retelelor “Apa si canalizare”

Bl oo
4. Beneficiarul este obligat si ia in primire lucrul si sa achite la timp.
Saraz i 00A3aH CBOSBPEMEHHO NPHHATE H OIUIATHTE paboTy.
5. Achitarea se efectueaza din ziua receptionarii lucrurilor.
O11ata NPOM3BOJMTCA He TO3HEee s IPHHSTHA padoThI.
6. Partile poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei in vigoare.

CTOPOHH HeCYT MaTepHallbHYIO OTBCTCBCHHOCTE 3a HEHCIIONHEHNE HIIH HeHaAleKallee HCIOIHEHHNE B3ATBIX Ha cebs 00g3aTENBCTE B
COOTBETCTBHH C ﬂeﬁCTByEOHIl'ﬂ\d 3aKOHOHATCJIBCTBOM.

7. In cazul incilcarii de citre una dintre parti a angajamentelor conform contractului de munci, cealalta parte are
dreptul s3-1 rezilieze unilateral.

B CIryae HapyIeHHa OJTHOMH 13 CTOpOH 00S3ATENBCTB IO TPYAOBOMY COIIAIICHHIO NPYras CTOPOHA BIIPABE PACTOPIHYIDH €0 B OAHOCTOPOHHEM TOPAIIKE.
8. Toate litigiile privind contractul de munca in cauza se solutioneaza in modul stabilit.

BCE CﬂOpLI IO HacToAIEM Y pr,ZKOBOMy COIMAUICHHIO PEIIaoTCA B YCTAHOBIICHHOM IOPAIKE.
Beneficiar: II «CANT-POVAR» Executor: Cervonoocaia T.

Henoraurens

Adresa: or. Chisinau, bl.Mircea cel Batrin nr. Ne15/1, ap.124

AJpec: ks
Semnitura y Cervonoocaia T.
Tlommick




CONTRACT DE MUNCA  Nr. 007 (prin cumul)

TPYJOBOE COTJTAIIIEHHE
or. Chisindu "05" martie 2008 r.
r. Knmmmes
I «CANT-POVAR», c¢/f 1004609003373
denumirea unitafii  HAUMeHOBAHNE NPETPHITIL

in persoana Director Olga Povar
B
care actioneaza in baza Deciziei de fondare si Licenta Ne 012712 ceria AMMII

ACHCTBYIOHIETO HA OCHOBAHUH

numitd in continuare "Beneficiar", pe de o parte,

HMeHyeMoe B JalbHelimeM "3akasquk", ¢ 0gHOH CTOPOHE, H

si Galicovscaia Evghenia

munele, anaoms

¢/f 2001003355986  pasaport: seria VI-BM Ne704776

eliberat 25.05.1978, oficiu 48 copii -

BbIJaH HavuIHe AeTCH

numit in continuare "Executor”, pe de altd parte, au incheiat prezentul contract de munci cu privire la urmitoarele:
HMCHYCMBI B flanbHeimieM "MenonanTens", ¢ apyroff cOTpOHDI, 3alIOYIIH HACTOANIEE TPYIOBOE COMIATICHHE O HEMKECTEYIOIIEM:

1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul isi asumi angajamentul de a executa urmitoarele lucriri:

3aKa3uMK nopy4daer, a Mcronautens npuHuMaeT Ha cefst 0083aTeNbCTBO BBINOIHHTE CIEAYIOMHE paOoThi:
Elaborarea documentatiei de proiectare pentru retele “Echipament electric si forta

2 Inceputul lucrarii "06" martie 2008
Hagamno pabote

Sfirgitul lucririi nedeterminata
Oxonyanue pabors

3. Costul lucririlor, executate conform prezentului contract, se stabileste in suma de
CTOUMOCTh paﬁOT, BBINOTHACMBIX T10 HACTOALIEMY COTIALICHHIO, OMPEIeIIAeTCA B CyMMe
Costul lucrarii efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipuri de lucrari:
B TOM YHCIIE 110 BUIAM pﬂﬁGT.'
a) Retele interioare si exterioare “Echipament electric si forta
b) Instalatii de protectie
4. Beneficiarul este obligat sa ia in primire lucrul i sd achite la timp.
Sakasuuk obs3aH CBOSBPEMEHHO IPHHATH H OIUIATHTS paboTy.
5. Achitarea se efectueaza din ziua receptionarii lucrurilor,
Orniata DpoMBOIHICA He To3/Heee JHS IIPHASTHS paGoThL.
6. Partile poarta raspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei in vigoare.

CTDpOHH HECYT MaTepHAIbHYIO OTBETCBEHHOCTE 38 HEHCIIOJIHEHHE WIH HeHaIJIeKalllee HCIOMHEHHE BR3ITHIX Ha cebsa 00a3aTeNnnCTR B
COOTBCTCTBHH C IEC]‘:ICT!SyiOLH]dM 3aKOHOAATEIECTBOM.

7. In cazul incilcérii de citre una dintre parti a angajamentelor conform contractului de munca, cealalta parte are
dreptul sa-1 rezilieze unilateral.
B crmysae napyierus ofHo# 13 CTOpOH 0083aTeIILCTB 1O TPYXOBOMY COITIAICHHIO IPYTas CTOPOHA BIPABE PACTOPTHYTH €I0 B OIHOCTOPOHHEM TTOpSIIKE.
8. Toate litigiile privind contractul de munca in cauza se solutioneaza in modul stabilit.
Bee CIIOPBI 11O HACTOAIEMY TPYA0BOMY COIMalIEHHIO PEIIAIOTCA B YCTAHOBICHHOM TIOPSIKE.

Beneficiar: {1 «CANT-POVAR» Executor: Galicovscaia E.
34 - Henoanurens
o ngheni, str. I.Creanga Ne3 Adresa: or. Chisinau, str. G.Alexandrescu nr. 15, ap.11

Agnpec:

O.Povar Semnatura
Tommics

alicovscaia E.



CONTRACT DE MUNCA  Nr. 015 (prin cumul)

TPYIOBOE COI'NIAINEHNE
or, Chiginau ""28" septembrie 2014r.
r. Kumwmes
II «CANT-POVAR», ¢/f 1004609003373
denumirea unitatii HAHMCHOBAHHE peINpHATHA

in persoana Director Olga Povar
B JTHIC

care actioneazd in baza Deciziei de fondare si Licenta No 012712 ceria AMMII
.ﬂei‘ic’mymmem Ha OCHOBaHHH

numitd in continuare "Beneficiar", pe de o parte,

HMeHyeMoe B fanbHeiimeM "3akasquk”, ¢ ogHoi CTOPOHE, H

si Nichita Nina (22.04.1956)

munele, davizmst

c/f pasaport: seria A 42086581
eliberat 04.06.2001, oficiu 42 copii -

BBINaH HaYHTHE OJCTCH

numit in continuare "Executor", pe de alta parte, au Incheiat prezentul contract de muned cu privire la urmatoarele:
HMeHyeMblii B nanbHeiiinem "HenomuuTens", ¢ Apyroi corpoHsl, 3aKI0MHIN HACTOSAIIEE TPYIOBOE COMVIANICHHE O HIDKECICTYIOIIeM:
1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul isi asuma angajamentul de a executa urmdtoarele lucrari:
3aKa3uMK MopydaeT, a MenomnuTens npuanMaeT Ha cebsa 0043aTebeTBO BBIIOIHATE CIEIYIOLIHE padOTHI:
Elaborarea documentatiei de proiectare pentru retele “Gaze naturale si licifiate”

2.Inceputul lucririi '"29" septembrie 2014
Havano paGoret

Sfirgitul lucrdrii nedeterminata
OxoHuaHue paboThI

3. Costul lucririlor, executate conform prezentului contract, se stabileste in sumi de
CToHuMOCTh paﬁm-, BBITIOJTHACMBIX 110 HACTOALIECMY COIVIALICHHIO, OIPEACIACTCA B CYMME
Costul lucririi efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipuri de lucrari;
B TOM YHCIIE 110 BUaM paGor:
a) Retele “Gaze naturale si licifiate”
b)
4. Beneficiarul este obligat si ia in primire lucrul si sa achite la timp.

Sara3HK 00s3aH CBOSBPEMEHHO IIPUESITH H OIUIATHTE paboTy.
5. Achitarea se efectueaza din ziua receptionarii lucrurilor.

OruiaTa NPOH3BOIHTCA He TI03/IHece THA NPHHATHA paboThL.
6. Partile poarta rispundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei in vigoare.,

CTOpOHH HECYT MaTepHaJIbHYI OTBETCBEHHOCTE 3d HEHCIIOMHEHHE WIH HEHaIeKalllee HCTIOTHEHHE B3ATRIX Ha cebs 00A3aTenLeTR B
EOOTﬁmTBi’IH C ﬂeﬁcmy}omm 3aKOHOIATEIbCTBOM.

7. In cazul incaledrii de catre una dintre parti a angajamentelor conform contractului de muncd, cealalta parte are
dreptul si-1 rezilieze unilateral.
B citysae HapyIeHns o/IHOM 3 CTOpOH 00S3aTeNECTS TI0 TPYAOROMY COITIALIEHHIO JIPYTast cTOPOHA BIPARE pACTOPTHYTH €10 B OTHOCTOPOHHEM TIOpPsIKe.

8. Toate litigiile privind contractul de muncé in cauzi se solutioneaza in modul stabilit.
Bcee CIIOPEBI O HACTOAIECMY TPYAOBOMY COITIAIICHHIO PEeIIalOTCA B YCTAHOBJICHHOM IOPAAKE.

Beneficiar: {I «CANT-POVAR» Executor: Nichita N.

Jarayrimr Henmonaurens

Adresa: or. Unghent, str. [.Creghga Ne3 Adresa: or. Chisinau, str.Independentei nr. 54/1, ap.30
7 Agpec: 2

Sermndiion. s Michita
emnatura - Nichita N.
ommics i




CONTRACT DE MUNCA  Nr. 010 (prin cumul)

TPYIOBOE COI'TTAIIEHUE
or. Chisiniu "25" ianuariee 2014r.
r. Knomses
II «CANT-POVAR», c/f 1004609003373
denumirea unitd{ii  HanMeHOBAHHE NPSINPHSTH

in persoana Director Olga Povar
B JIHIIE
care acfioneaza In baza Deciziei de fondare si Licenta Ne 012712 ceria AMMII
JeiicTByIoniero Ha OCHOBAHHH

numita in continuare "Beneficiar", pe de o parte,

HMeHyeMoe B NajlbHeiimen "3akasquk", ¢ 0JHOIl CTOPOHBL, I

si Cojubari Tatiana (01.01.1955)

minele, davrmist

c/f 2002002063799  pasaport: seria A 02086834 CPAS 93101594114

cliberat 18.05.2002, oficiu 02 copii -

BbLIaH HadHJIHE OETEH

numit in continuare "Executor", pe de altd parte, au incheiat prezentul contract de munci cu privire la urmatoarele:
uMeHyeMblit B gambheiimem "HemonauTens", ¢ Apyroii coTpoHbl, 3aKMOMHIIE HACTOALIEE TPYIOBOE COTIANIEHHE O HIDKECTISYIONIEM:

1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul isi asumi angajamentul de a executa urmitoarele lucriri:

3axazunk nopydaeT, a Henonaurens npuauMaeT Ha ce0s 0043aTelIbCTBO BBINOIHHTE CICAYIONME paboThl:
Elaborarea documentatiei de proiectare pentru retele “Incalzire, ventilare , climatizate”

2.inceputul lucrarii "27" ianuarie 2014
Hagano pabors

Sfirgitul lucririi nedeterminata
Oxonvanne pabors!

3. Costul lucrarilor, executate conform prezentului contract, se stabileste in suma de
CToHMOCTE padoT, BRIIONHAEMEIX 110 HACTOAIIEMY coT/IallleHuio, onpejeiercs B cyMMe
Costul lucririi efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipuri de lucrari:
B TOM YHCTIE 110 BHIAM paboT:
a) Retele “Incalzire, ventilare , climatizate”
b) Cazangerie
4. Beneficiarul este obligat si ia in primire lucrul si sa achite la timp.
Saxazunk 00s3aH CBOERPEMEHHO [IPHHSTE H OITIATHTE paboTy.
5. Achitarea se efectueaza din ziua recepfionarii lucrurilor.
Oruiata NPOMEBOIHTCS HE MO3THESE JIHS IPHESTHA paGoThL.
6. Partile poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei in vigoare.
CTO}_JOHI:I HECYT MaTEepHaJIbHYIO OTBETCBEHHOCTD 3a HEHCIIOJHCHHE HIH HeHaJJ1eKalllee HCIIOJMIHEHHEe B3SATHIX Ha cebsi 0032 TeNBCTB B
COOTBCTCTBHH C IICﬁCTBy}OI]J,HI\rI 3aKOHOIATEIILCTBOM.
7. In cazul incilcdrii de cdtre una dintre parti a angajamentelor conform contractului de munci, cealalta parte are
dreptul sd-1 rezilieze unilateral.
B ciysae HapyiieHust o1HO 13 CTOPOH 0Gs3aTeIECTE 110 TPYAOBOMY COTTIATIICHHIO APYTast CTOpOHA BIPABe pacTOPIHYTH €10 B OIHOCTOPOHHEM TIOpSIKe.
8. Toate litigiile privind contractul de munca in cauza se solutioneazi in modul stabilit.
Bce ciiops! 110 HacToANIEMY TPYTOBOMY COIIIAIICHHIO PEINAOTCA B YCTAHOBICHHOM TIOPSIKE,

Beneficiar: Il «CANT-POVAR» Executor: Cojuhari T.
K Henonaurens
Adresa: or. Chlsmau str.M. Costin nr. 15/2, ap.6
AJipec:
Semnatura Cojuhari T.
Tommmcs
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