
И НДИ ВИДУАЛ ЬН Ы Й ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
ЛЬ. ll7-K

мl,н. Кишинэу 3 января 2018 года

FРс (ВIдL)) SRL, именуемое в даJlьнейшем <РабоmоOumелФ), в лице,,tиректора г-на Шумского Виктора

Ивановича, лействуюшего на основании Устава, с одной стороны, и г-на I'абурэ Виктор (GаЬurа Viсtоr),

tлменуемого в дальнейut ем <рпбопtнllкD. с лругогr стороны. в лальнейшем tl]\,lенуемые кстороны), заключили

настоя щий Щоговор о н ижеследук)шем :

l, Обrrrие положения
1.1. НастояLrtий логовор рег),лирует трудовые и иные непосредственtlо сl]язанные с ними отношения между

[)абот.никоМ и РаботодаТелем, СторОны tlри,]наЮт, чl,о Llx права И обязанностИ рсl-улируются настоящим договором,

расIIоряжениямИ Работодателя, Ilравилами вI-tутреl]негО трудового расп()рядка (пвтр) и деЙствующим

законодательсr,вом Республики Мо.ltдова.

1.2. Соr.,цасно настояtцему договору работник IIринимается на работу. на доJIжность комплектовшик
мебели, категория З (completator mоЬilй coRM - 752203), в мебельный отдеJt. l] обя3уется выполнять обязанности,

предусмотрен ные наст,оЯ r-Irи м И1'l{ (лалее именуемые (должностные обязанности )) ).

1.3. Согласно настоящему договору, Работодатель обязуется выплачивагь Работнику заработную плату в

размере, порядке и в сроки. установленные настоящим договором.
l .4. Работа ;lля работнИка яв.IIяетсЯ основной, срок действия доI,овора бессрочный.

1.5. Работнику устанавливается испытательный срок l (один) месяц,

1,6. Местом работы работника является F'CP (BIAL)) SRL, расположеtlное, по адресу: мун. Кишинев, г,

Korp1,. 1,rr. Костюжень, 3а,
1.7. Стороны логоворились. что в силу сllеttифики выtlолнсния 3аказов. Ilo порученИю РаботодаТеля местО

рабсlты Работника може1 носить моби.lrьный характер.
1.8. Стороны договорились не разгJlашагь в,tеtlенtlе срока действия ИТll rr не менее чем в теtlенИе б месяцеВ

tlосле его расторжения, информачию, которая cTaJ|a известна им В течение.срока.,tсйствия настоящего договора.

2, Режим работы
2.1. Рабочий рехiим Работ,ника оIIредеJIястся IlB]'P, спеuификой функuионированиЯ структурногО

полразделения и }lепосредствеtltlым руководителем.
2.2. Работнику устанавJlивается рабо,tая нслеля tlродолжительностью б лlrсГr: понелельниК - пятница 7 (семь)

рабочих часов t..t .ý (rrя,гь) рабо,tих часов в субботу. с выходным лtlем в BOcKpecetlbc.

2.3. Работнипу у.rчпuuuиваетсЯ фиксированный рабочий график: с поне.,lсJlьника по пятницу с 0900 до l 700 и

в субботус09""до l5бП,Ъежедневным обёденным перерывом - один час: с l3"0д,l l4uu.

2.4. В случае производСтвенной необходимОсти на основании распоряже'ния Щиректора рабочий график

может меняться, но не превыlrlать норм, установленных лействующим законодатсjlьством.

3. Права и обязанности Работника
3.1. Обязанности работника:
з.1.1. Irаботttttк обязуегся лобросовестно исIlоJlIlя,l,ь свои трудовые обязанности. предусмотренные

настоя щим догOвором и доjIжнOстной инструк uией.

3.1 .2. С]об.ilк),,tать трудовую Jисt,lипJlину. I It]'ГI' IlреitIlрия,гия,

безопасности трула. дйсшиltлиrtу llроизвOлствеttноl,о процесса, и

разрешение на до[tуск к рабочему,мссl). выданное рабоr,олате.llем.
3.1.3. проявлять нелискриминаllионное поведение в отношениях с друl,ими работниками и работодателем,

соб,tю,t;iть право др},I,их рабо,гников на rlрофессионаJlьнос ltостоинство;
3.1,4. берех<llо о1носtlтЬся к имущсс,гву рабогодатсля и других работнllков, воздерживаТься оТ деЙствий,

коl,орыс t]аttосят ма,IсриаJlьный и i и;ttr морzutьныЙ уLLtсрб Рабоr,ола,гелкl и / и.ltи t,l() согрулникам и кJlиентам.

].l._5. rlезап,tсд,ll1l,еjIьно сообtцаt,ь рабо,r,tl:lаrс]tю 1.1JIи l]cIlOcpcltcгBet]H0\l\ руково/IитеJlю о возникновении

си,t}ации. ГlРСr'iС I'аВjlЯlоlцсЙ ) l розу llilltl{и и ]доровью .ltкlлей иJIи сохраllliос,ги им},lltества работода,геля;
3.1.6. упла,rиваl,ь, в )c?aHoBJleHHoM порялке t]зносы обязательного с()l[иilльного страхования и взносы

обязательноt-о меди цинскоIо' сJрахования;
3.1.7. вовреМя предостаВJIя,гь В отдеJI кадров предприятия информацик) I] случае изменения персон€Urьных

.lанныХ (новое улостовереНие личностИ, изменение семейгtогО Ilоложения, именИ фамилии, рождение летей и т.д.)

3.1 ,8. выtlолr]ять друt,ие.обязанности, предусмотренные ст. 9 ТрулОвОГО кОДеКСа.

3.2. обязаrlltости Работника, свя]ан}lые с сохранением коммерческой r,айны Работодате;rя:
3,2, l . нС раскрыва Ib KoNlMcpL|ecK),ro гайt,tу' И ;tРУI'УЮ иrr(lормачиЮ, ко гораЯ является конфиденци;lльной'

0писок. coilcp)ial]иc и гlре,lеJlЫ информачиИ. сос,гав.,lяющей коммерчесlivl() тайнУ и конфиленциальную

инtРормаuию, оtlре]tсJlяются рабоr,о;tа,|,еJIем ус,гllо иi и"гtи в пllсьменt{ой форме.
З.2.2. не исгlоJlьзоваТь.. известнУю ем)'ком\4ерLlескУю тайгrу в работс. которая в качестве параллельных

jlеЙствий может нансс,гt.t уutерб Рабоrrlда-геJlю. eIO кJlисl]l,ам. парт}lерам tl поllряjt,jl]кам.

з,2.,з. В сл)час tlопыl,ок,гре,гьих Jlиt{ поJlуtlllть от Рабоr,ника информаuию, которая составляет

коммерческую тайrrу,. немеiiленно сообщить об lтом директор), предприятия.

соблюдаr,ь требования по охране здоровья и

постоянно носить при себе персонzulьное



З.2.'1. в cjlvtIac \вольtlеttt]я. Рабо,гник ()бя }i,lll перелать ,Щиректору ,tкlбые информационные
КОТОРые ПредсГавляк)т собоЙ коммерческую таЙну (рукописи, концеtlции, док)менты, чертежи, диски,
отпечатки на принl,ере. фото- и киноJlенты, модеJIи. материаJIы и т. л.).

З.2.-ý. Рlццgl-ла t]e исllо,цьзовать коl\4мерческyю тайну, в своих лиrIных инl,сресах или в интересах третьих лиц.
3.2,6. СОблюДать конфиленциаJIьность в о,гноtllеllии условий }IастоящеIо договора и информаuии, которая

стала известна ему в результате выполнения своих обязатеJlьств по настоящему,ltоговору,
З.3. IIол коl\,lмерt|еск(lй таl"tной в настояtI(еN,l д()l,оворе сIороllы лонимаю,г информашию. которая не является

г(-)су,царсl,всlllttlй r,aiirroй. olla c}}rl,}atla с а.1]\4иllиСl,раrtиеii. lIpotlзBollc,гBoM. TexHOJl()l l.|ческим процессом. финансовой
]lСяТеЛЬнос'ГЬк) ll .|lp) Iими асllек,гами ,гlеяl,е.ilь1-1()с,l и lIрсдllрия,гия, раскрытие ко-горых может нанести ущерб его
Иtl'ГеРесаМ. ИнtРормаLtия. l]аскрываюl]lая коммерL|ескую тайну, является собствеltностью предприятия или находит,ся
Во tsJIаДении, поль,]овании и распоряжения предприятия в пределах. установJlе}lных законом. Пол раскрытием
коММерЧескоЙ таЙны, понимаются действия сотрудников Работодате;rя. у которых есть информачия,
llРеДСТаВЛЯЮЩаЯ кОММерческуЮ таЙну, распространяющие ее с умыслом или без него, что привело к
НеОбъявленноМу раскрытию, использованию и распространению указанной информаuии.

3.4. Работник имеет право на:
3.,1.1. зак.пк)Llение. tlзменение, tIрtjостанов.лсние дейсr-вия и расторжение индивидуЕlльного трудового

iоговора в llоря.lке. \cl,aHoBJ|e}ltloM настояtlltlм колекс()м:
3,,1.2. рабо r1 cOLiIacHo ),с.]lовиям нас,гояrцего ИТ/{;
j,4,3. рабочее место. соOтвеl,сl,вующее условиям, IIреllусl\4отренны]\,I государственными стандартами

ор гаl] изаци и, охраны зjlоровья и безtl tlac нос,I,и тр),ла;
3.4,4. лруr,ие tlpaBa. предусмоl,ренные ст. 9 1'pvltoBot,o кодекса.
3.4.5. Рабо'гник не можеl,отказаться оl,прав, предусмотренных настояшим ИТЩ и Труловым кодексом.

J]юбое соглашен}4е. направJlенное на отказ работника оl своих трудовых прав или на их ограничение, является
недейсl,ви,l,ел ь}{ы м,

,l. tIрава и обяlанност,и Работодателя
4. l. Рабо го,itате;lь обя laH:
zl. L l. соблюдать законы и иные норма,tивные акты. соблюдать ус.lrовия t1'I'l{;
4. 1.2. утвержлать ш,т,атное расtlисанL|е предприятия;
4.1.3. прелоставлять работникам работу, предусмотренную ИТff, и выдавать персонаJIьные разрешения на

допуск к рабочему месту;
4.1.4 обеспечивать работникам условия труда, отвечающие требованиям охраны здоровья и безогrасности

трула, а r,акже лругие обязанности предусмотренные ст. l0 1'рулового кодекса.
4.2. Рабого;rаl eJlb имеет 11paBo:
4.2. l. lаклк'ltlа,гь. изменять. IIриостанавливаl,ь действие и расторгать И1'!,, излавать нормативные акты на

Yровне пред1,1р1.1я,tлlя

4.2.2, требова'l ь от работников исполtlения ими трудовых обязанtlоегей и бережного отношения к
llМ)'ЩеСТВУ работо;tате;lя, гlоощрять рабо,t,ttиков ]а добросовестный и lффектrrвtrыЙ трул, а также другие права
llредусмотренные ст. l 0 ['рулового кодекса.

5. Зарпltата, мели1_1llнское и социаJlьное страхование
5.1, Зарабоl'ная I1-1a,l,a cJIyiкau{cI,o BKjIlo(laie,| в ссСlя: базовукl зарпла,г\, в размере 3 б00,00 (три тысячи

t.ttест'ьсоr') леii в мrесяtt li лоIlо,lt{и-t,еJlьнук) зарllлат}. ко],орая выпJlачивается по }1,гогам отработанного периода (а
также лругие пооtltl]и,гел ьн bie !l кOм Ile l lсациоI] tl ыс вы ll.rlt t ы ).

5.2. Ilo col,jlallleI]tjK-) сгор()н сисl,ема выгl.llаl,ы tl размер заработной пJlаты \.lогут быть пересмотрены.
5.3. Соt(иаlьttое cTpaxoBatl1.1e Работника ()с) шtсствлястся в порялкс и размерах. прелусмотренных

деЙстt]),ющим законода,гел ьсl,вом.
. 5.4. Медицинское страхование Работника осуществляется в порядкс и р€вмерах, предусмотренных

деЙствующим законодател ьством.
б. Время оlцыха

право на ежег,олный oTrlycK с coxpaнellllcM средний заработной платы.
o,I,Il}cKa составляеl не менее 28 каленларны\ лней, за исключением нерабочих

L первыЙ r,од работы предоставляется Работник\ по истечении б месяцев работы на
предIIриятии

6.3. Ежегодный отпу,ск может быrь разлслеIt на лве части, одна из кOторых должна быть не менее 14
ка;lенларных ttlей.

6.4. В исклrочигеJtьliыХ сJlучаях. коI,ла прсllос,гавJlеltие IIоJIного отIIуска работнику в текушtем рабочем голу
Може'г неблагопрrlяlно отразит,ься tra работе I|ре]llIрllя,1 l.]я. tlасгь ()-[IIуска с пись\4еtlt{оt,о согJlасия работника может
быть tlepeHecella tla c-lleil)tottlltй рабочий l,ojl. [J rrодобных слуttаях в tсliущем рабочем голу работнику
tlРедОСТаВЛЯе'lся tIe Mel]L-e I4 кiulсt]/lарl]ых :ltlеЙ сжеt,одноt,о оIlлачиваем()го отпуска, а оставшаяся часть
lIpelt0cTaBJlяc l,ся л() коllца сJ]ед),юшlего года,

6.5. l] сlrvчас tIриостаtlов,:tеt{ия jlсл"]стt]ия И'I'l{ (lIуt{кlы е) и ln) статьи 7(l. rtt,нкты d) и е) статьи 77, пункты а)
tt d; ';аclrl ( l) ста'тьи 78) rtlrи прекращения инjlивидуа,lьноl,о трудовоl,о /t()l,овора работник имеет право на
ком пенсацию за все неис tlол ьзованные ежеголные опJlач иваем ые отпуска.

6.6. Ilo семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на основании письменного заявления,
Работrrику с согласия Работ,одате,ця может быть tlpe:tocTaB.llcll ilеоплачиваемый tl,I tlycK tlродолжительностью до l20
кzutеttларных,цней.

дискеты,

6. l. Работник имеет
I Iрололжител bl-locтb ежеI,одного
пра t.,tни,tных лней, .

6.], Еlt<еlо.rtrый'о l tpc.(,la



7. Изменение, приостановление и прекращение договора
'7.1. ИТД может быть изменен только на основании подписанного сторонами дополнительного соГЛашения,

прилагаемого к договору и являющегося его составной частью.
7,2. fiействие И'Il{ договора может быть приос,rановлено по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

(cT.76'I'K), rro соглаlIlенljю cTopot{ (ст.77 ТК) и.lrи п() инициативе одной и3 cTopotl (ст.78 ТК).
7.3. Инttивllлl,а-пьный тру;rовой ]1оговор может быть прекращен:
а) по обстоятеJIьствам, не зависящим от воли сторон (статьи 82,305 и 3l0'ГК);
б) по письменному соглашению сторон (статья 82l ТК);
в) по инициативе одной из сторон (статьи 85 и 86'ГК).
7.4. Во всех случаях, предусмотренных п.7.3. ИТ[, днем прекращения ин,lивидуального трудового ДогоВОРа

считается последний день работы работника.
7.5. НастояuIий договор. может быть. расторгttут Рабсl,rнлlком тоJIько на основании письменного заявления,

поданноl,о ,]а l4 каrlс.нларных днсй. С соt,;tасия рабоr,о.лателя llpeKpalцettl.tc llействия договора может быть
IlPeKPatIleHO ilO ИСl'СtlеНИЯ ) Ka]allHOI'() СРОКа.

7.6. Инлtлвlt,ltуальttый трr,лtlвсlй до|,овор lIрекращается на ocHoBaHtltl приказа работодателя, который
]lоtsоjlится до сведен1,1я работника rlolt расписк\ не t|()з,llнее дня освобождения rl,r,работы. за исключением слуЧая,
ког,ца работник не рабо,гает.цо дня сlсвобожjtения (отс}тствие rra работе без уважrtlсльных причин. лишенИе СВобоДы

и др.).
8. Ответствен ность сторон

8, l. Стороны Иl'Д несут юридическую ответственность в соответствии с деЙствующим законодательстВом
Ресгrублики Молдова.

8.2. Рабо,гник несет ответственность за материальный ушrерб, причиненный Работодателю при исполнении
et,o труловых обязанностей. если ушерб был нанесен tlo его вине.

8.3. За ущерб, нанесенный Рабоr,олагелю. Работttик несет ответственнос],ь в предеJlах причиненного уrrrерба.
8.4, Рабо,гник может доброtsоJlьно возместить материаJlьный ушIерб Работодателю,
8.5. С согласия Рабоr,одателя Рабоr,ник може,г возместить причиненный ущерб товарами равноЙ ценности

или путем ремонта поврежденного имущества.
8.6. Соl,рулник несет ответственность в полном объеме ушерба,.причиненного Работодателю в следуЮщих

случ ая х:

8.6. l. Me,ri,ry Работодателем и Рабо,гttиком заклк)tlен договор о полной \lа,I,ериальной ответственности 3а не

сохранность товаров и itругих материальных LleltHocleй. коl,орые были перелаrlы ему на хранение иJlи для других
ttел е й.

8.6.2. Ушерб trричинен lrри обнаружеl{ии llе/lостачи. уничтожениеl\,1 llли умышленным повреждением
маIериаJlов. обору;tован ия и лруl,их ак,гllвов. rtepe,italtH ы х Работни ку.

8.6.3. В случае Ilол},чения Работником llенежных средств или лругих 11)BapoB на основании доверенности
или других документов,

8.6.4. t] .цругих слччаях. пред}смотренных лействующим законодательствtrМ.

9. Ypet 1,,lирование споров и разногласлtй
9.1, Стороrrы установили. Ll1,o в cjIyLlae возникновения споров и разноt,ltасий

урегулированы путем прямых переговоров межлу Работодателем и Работником,
9,2. Если cllop ме}iд),Сторонами нс уреI,улирован в tlроцессе Ilереговоров, он

со()тве,гс,гвии с лейс,r,вующим законода,гельсгвом Респl,блики ]\4олдова.

между сторонами, они булут

полJIежит урегулированию в

,о.,. ,,ч.rпrшlий доlовор состав".,, .'l;ffl,НJJffiff'""l:Ъ"r:;: равную юридическую силу, один из
которых храни,гся у Рабо,гола,геля. лругой - у Работ,ника,

, l0.2. Этот лtlI,овор вст),паеl в сиJIу с MoMetl,Ta сI,о Ilодt]исания,
l0.3.'),rо,г догоtsор содержllтконфиленшиtl-lьllую информаuию. и ее lскст,и/или условия не подлежат

раскры l ию. _I) t5.,l ироваttи Kl и.,lи ll) б. l ttкаllии.
l0,4. Il нерсI\лир)смой частt.t ]1oI() договора сrOроны руководствуются.tчiiствующим законодательством.

Работодате.rtь ..
FСР KBIAL> SRL
м. Киt_ttиttев. блrr. Т'раян 2l,l-i. l2
ф /к: I003600l2846_ý
ВС <Moldova-Agroindbank)) SA fi1.4

l,

{;

Работник
Удос. JIrrч. серия А Jф. 20026273
дата выjlачи 22.0З.l 999, oficiul, 20
Ил. Ho1.1cp: 099 l 80З200369
rn. Chisinёu, str. Co;nila 4, ар. 3

!ата рож.лен ия 23,02.|97 4
тел; 0 79 4з l 582

3

ВиЁтор / Габурэ Виктор

l0520lз
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