
со]\{тRдст I].{DIVIDUдL DE N4LГNСА NTR. -/ 1202|

12 ianuarie 202l

SRL <Geotermal-AV",
directorului pislari yeaceslav

ANATOII,

numit in continuare o'Salariat",

nr.154- ХV din 28 martie 2003
asupIa urmйtоаrеlот:

m.cltisinau

m.Chisinйrr, str.Buculesti nr.96,bl. 1,of.20, in persoana

numit iп corrtinuare "Angajаtоr" 9i pelsoana fiziсб,PANZARU

(пumеlе, ргепumеlе, cetatenia)

conducindu-se de plevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
au incheat prezentrrl contract individual de muпсi convenind

Titlul I
DISPOZITП GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI.
1 .Durata contractului este
2.Salariatul este angajat 1а luсru iп cal,ttate de _PROIECTANT ARHITECT

(se indica functia,profesia,specialitatea, calificarea)

3.Locul de muпса, sectia

:

m. Chisindrr, str. Bucuresti пr. 9б,ЬI. 1,о1'. 20

(subdiviziunea angaj atorului)

4.Perioada de рrоЬа (daca partile au convenit)
5.Kscuriie specifice lucruri indeplinit

@un.u in conditii grеlе, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc pentrll Sallate Sau viata etc)

6.Salariatul аrе dTeptul:

а) 1а inchei.r.a, -odifi саrеа) suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in

modul stabilit de Codul Muncii al RM;
Ь) 1а munca, сопfоrm clauzelelor contractului individual de munca;

.j lu.rn loc de muncц in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia

si conventiile colective;
d) 1а achitarea la timp si integrala а salariului, in corespundeTe cu calificara Sa,cu complexiitatea,

cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

е) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei поrmаlе а timpului de munca prin reducerea

timpului de muпса perrtru unele profesii si categorii salariati prin асоrdатеа zilelor de repaus si

de saTbatoare nelucrato ате, а concediilor anual piatite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de muпса si cerintile fаtа de protectia si

igiena muncii 1а locul de munca;
g) 1а аdrеsаrе catre angajator, patronate,

locale, orgarrele de jurisdictie а muncii;
sindicate, оrgапеlе administratii prrblice centrale si

h) 1а fоrmаrе prof-esionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu codul Muncii al RM si
сu alte acte normative;
i) 1а libera asociere in sindicate, inclusiv 1а constiturea de organizatii sindicale si аdеrаrеа la

acestea pentru apatareadrepturilor sale de muпса, а libertatilor si intereselor sale legitime;

j) 1а pariicipur. in administrarea unitatii, in conlbrmitate cu Codul Muncii al RM ,cu contractul

colectiv de munca;
k) la purtaTe de negocieri colective si incheiere а contractului colectivul de munca si а

conventiilor colective, рriп reprezentatii sai, la irrfbrmare pTivind executarea сопtгасtеlоr si

conventiilor respective;



1) la араrаrе, prin metode neinterizise de lege,a dreptulilor sale de munca, а libertatilor si

intereselor sale legitime;
m) 1а solutionarea litigiilor individuale de munca si а conflictelor colectiv de munca, inclusiv

dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii al RM si de alte acte normative;

n) la rераrЬrеа prejudiciului material si а celui moral cauzф in legatura cu indeplinirea

obigatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

о) la asigurarea sociala obligatorie in modul prevazut de legislatia in vigoare;

р) alte drepturi
(se specifica dгерturilе suрlimепtаге)

7.Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de

munca;
Ь) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;
e)sa Tespecte cerintele de protectie si igiena а muncii;

fl sa manifeste о atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g)sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie саrе

|iezinta pericol pentru viata si Sanatatea оаmепilоr sau pentru irrtegritatea patrimoniului

angajatorului;
h)sa indeplineasca alte obligatiuni
8. Angajator аrе dreptul:
a)sa incbeie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii

in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii а1 RM si de alte acte поrmаtеvе;

ь)sб suspende ре un telmen de cel mult sase luni ре раrсursul anului calendaristic in caz de

qomaj tebnic (imposibilitatea tеmроrаra а continuirii activitalii de produclie) tйгй асоrdаrеа

compensaliei,'prin acordul pirlilor, exprimat iп fоrmй scrisi prin ordinul anga.jatorului, саrе se

аduсЪ la cunoyinla salariatului, sub semnltur1, cel tirziu 1а data suspendйrii

с) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de muпса si manifestarea unei atitudini

gospodaresti fata de bunurile angajatorului;
d)sa stimuleze salariatii pentru munca etlcienta si constiincioasa;

ej sa traga salariatii la raspundere disciplinara in modul stabilit de codul Muncii al RM si de alte

acte normative;
f)sa emita acte normative la nivel de unitate;

g) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele;

h) 1а alte
drepturi

(se specifica)

9. Angajatorul este obligat:
а) sa Йsресtе legile si alte acte normative, clauzele contгactului colectiv de muпса si ale

conventiilor colective;
Ь) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

с) sa артоЬе anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

е! sa asigure salariatilor conditiile de munca corespullzatoare cerintelor de protectie si igiena а

muncii;
f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente , documentatie tehnica si alte mijloace necesare

pentru indeplinirea obligatiilor 1or de munca;

g) sa asigurare о plata egala репtru о muпса de valoare egala;

Й) ,u рtЙusса integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii al RM, de contractul

colectiv de munca si de contractele individuale de muпса;

i) sa poar.te negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de

Codul Muncii al RM;



j) sa furпiz eze rcplezentantilol salariatilor informatia completa si veridica llесеsаrа irrcheierii

contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile оrgапеlоr de stat de supraveglrere si control, sa plateasca

йепzilе aplicate pentru incalcarea actelor legislative si аltоr acte normative се contin поrmе ale

dreptului muncii;
l) sa examineze sesizarile salariatilor si аlе reprezentantiloTlor pTivind incalcarile actelor

legislative si аlе altor acte normative се contin поImе ale dreptului muncii, sa ia masuгi репtru

inlaturarea lor, infbrmind despre aceastapersoanele mentionate irr termenele stabilite de lege;

m) sa creeze conditii pentru participarea saiariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de

Codul Muncii al RM si de alte acte normative;
n) sa asigure salaratilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lоr de

mun са;

о) sa еlЪсtuеzе asigurarea sociala obligatorie а salariatilor in modul prevazut de legislatia in

vigoare;

р)Ъа repare prejudiciul material si cel mоrа| cauzal salariatilor in legatura cu indeplinirea

bЫlgatiitor d. -rrrr.u, in modul stabulit de Codul Muncii al RM si de alte acte normative;

9 sa indeplineasca alte obligatii stabilite de codul Muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colective, de contractul colectiv si de cel individual de muпса, printre

care 
(sБiрББiлф

10. Conditiile de retribuire а muncii salariatului salariu de fuпqtie de 9990 lei luпаr, сu
zi а luпii саlсъlului ,tiопаl ti,

alocati i le,

t*@inсonditiigгеlе,vаtanlatoaгеsi/sauperiсuloаsе.illtеnsitateanlunсiiеtс.)

1i. Regimul de

рiпd,

munca si de odihna durata поrmаlсl а timp - 8_q!е._d9_]цЩ

(duгаtа nonnativa sau геdusа а tirrrpului de t-t-tutlca, tЪlul saptarninii de

de la па la 7-00 peri masa de la 2-00 рiпа la orile

1

iTunca, durata zilei а timpului de muпса, timpul de muпса partial, muпса in shirTbuгi, lтlunca de noapte, duгata

repusului zilnic, durata repausului saptaminal etc).

12. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare а acestuia

а) de baza 28 zile саlепсJаri.sliсе

Ь) suplimentaT
(durata)

(tipul, durata)

1з. prevederile contractului colectiv munca si ale regulamentului intern al unitatii rеfеritоаrе la

conditiile de muпса аlе
salariatului

tr. inai* corrditiile сопсrеtе de tпuпса si sociale fata de tunctie, саlаfiсаге, locu] de пluпса

etc.)



14.Conditiile de asigura1e Socia].a сопfоrm legislatiefu
чiроаrе

(din раrtеа angajatorulLri si salariatului, mаritпеа contributiei etc.)

1 5.Corrditiile de asigulare medica].a- соrфrпl legi.ylaliei iп
yiqoare

arimea pTimelor etc.)

16.Clauze
Specifico

(lTiobilitatea,confi dential itatea. in lesn iгi i avanta.i е etc.)

Titlul II MoolrIcAREA coNTRAcTuLuI
1.prezentul contract poate fi modiгrcat si completat numai printr-un acord suplimentaT semnat de

parti,care se anexeaza 1а сопtrасt si este parte integranta а acestuia.
^2.modificarile 

si completarile in contract pot fi operate de parti privitor la :

a)durata contractului;
b)locul de muпса;
c)specificul muncii (conditii grele,vatamatoare

specifice conform art.51 din Codul muncii);
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de munca si de odihna;
f)specialitatea,profesia,califi carea,functia;

si/sau periculoase introducerea clauzelor

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare а acestora.

i. angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral са exceptie, numai

in cazurile si in conditiile prevazute de codul rnuncii.

4. salariatul trebuie sa fie pTevenit in scris despre necesitatea moditlcarii contractului сопfьrпr

р,3 din prezentul titlu се1 putin cu doua luni inainte.

З. S"hi-barea temporara а locului de munca se admite:

а) iп cazde trimitere а salariatului in deplasare (independent de acordul lui);

Ь) in caz de detasare а salariatului (cu acordul lui in scri9,
6. Schimbarea temporara а locului si specificului muncii salariatului ре о perioada de pina la о

luna se admite fara consimtamintul acestuia. Transferul salariatului la о alta munca si реrmutаrеа

lui se admite cu respectarea stricta de catre parti а prevederilor articolelor 68 si ]4 dtп codul

muncii si puncteior 1-2 din prezentul titlu.

Titlul III suspBNDAREA coNTRAcTuLuI
1. suspendarea prezentului contract poate interveni:

а) in circumstante се nu depind de vointa partilor (аП, 76СМ);
Ь) prin acordul partilor (аt.77 СМ);
с) la initiativa uneia din parti (art. 78 СМ).
z. partite se obliga sa respecte stTict prevederile codului muncii si alte acte normative се

Teglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

Titlul IV шсвтАRЕА coNRAcTuLul.
1.Prezentul contract poate inceta:

a)in circumstante се nu depind de vointa partilor (art,82, З05 si З 10 СМ);
Ь) la initiativa salariatului (art. 85 СМ);
с)lа initiativa angajatorului (art. 86 СМ).
z.partite se obliýa sa respecte strict prevederile coduiui muncii si altor acte normative de munca

in cazul aparatiei temeiurilor de incetare а prezentului contract.

Titlul V olspozlTп FINALE



1.Рапilе se obliga sa гespecte strict prevedeгile Codulrri muncii si аltоr acte normative privind
protectia datelor personale аlе salariatului.
2. Partile poarta raspundere pentru nerespectalea conditiiloг prezentului contract in confbrminate
cu codul muncii si alte acte norntative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si
prezentul contract,
3.Rechizitele si adresele partilor:

"SALARIAT"

_JрлNZлRU лNлтоL l
(semnatrrгa) (пumеlе, ргепLrmеlе)

Chisinau":STK Suсвдчд t tк. t to др зь (аагеsа)

Buletirr de iderrtitate _В 03022484

MoLDMD2Xз06

е, рrепumеlе)
.96,Ь1.1,оf.20

BC "Moldindconbank" SA
регsопаl)
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