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Fisa de post a auditorului}

1. Dispozitii generale

1. Auditorul superior se refera la categoria de specialisti.

2. In postul de auditor superior se numeste persoana care are studii superioare profesionale
(economice) si certificat de calificare a auditorului, stagiu de munca in calitate de auditor certificat
cel putin 2 ani.

3. Angajarea In postul de auditor superior si concedierea lui se efectueazi conform ordinului
directorului general al intreprinderii la depunerea cererii personale, conform CM al RM.

4. Auditorul superior trebuie sa cunoasca:

Legea cu privire la activitatea de audit;

Legi si regulamente, materiale didactice cu privire la intreprinderile industriale si de afaceri.

Metodele economice de piata, regularitatile si particularititile de dezvoltare a economiei.

Legislatia muncii, financiara, fiscala si economica.

Metodele efectuarii serviciilor de audit;

Procedurile de incheiere a contractului de prestare a serviciilor de audit;

Metodele de evidentd contabila si intocmirea rapoartelor.

Metodele de analiza a activitatii economice si financiare a intreprinderii.

Regulile de realizare a verificarilor si revizie documentara.

Circulatie monetard, creditul, procedura de stabilire a preturilor.

Conditii de impozitare a persoanelor juridice si fizice.

Regulamentul de organizare si de administrare a afacerii.

Etica de comunicarea de afaceri.

Economia, organizarea producerii, muncii si managementului.

Modalitatea intocmirii tranzactiilor financiare si organizarea circulatiei documentelor.

Forme de contabilitate si de raportare existente.

Regulile si reglementarile de siguranta.

Planificarea auditului cu scop special.

Sistemele contabile si controalele interne.

5. Auditorul superior este subordonat sefului sectiei auditori, vice-directorului general, directorului

general.

2. Obligatii de serviciu
Conform Legii privind activitatea de audit nr. 61-XVI din 16.03.2007 Auditorul

este obligat:
a) sa efectueze auditul in conformitate cu prevederile standardelor de audit si ale legislatiei in
vigoare;
b) sa respecte conditiile contractului de audit;
¢) sa notifice proprietarul. solicitantul de audit si/sau persoana responsabila de conducerea entitatii
auditate despre denaturarile semnificative depistate si despre actiunile recomandate in urma
efectuarii auditului asupra rapoartelor financiare; :
d) sa renunte la efectuarea auditului daca se incalca principiul independentei activitatii auditorului;
¢) sa pastreze confidentialitatea informatiei aferente entitatii auditate si sa nu o divulge persoanelor
terte, cu exceptia divulgdrii in cadrul proceselor penale, civile si contraventionale;




f) in fiecare an, incepind cu anul urmator dupa anul primirii certificatului de calificare al
auditorului, sa-si ridice nivelul de calificare (nu mai putin de 40 de ore academice) in organizatiile,
institutiile cu instruire profesionala continua, conform modului stabilit de Guvern;
g) sa respecte cerintele fata de controlul calitatii lucrarilor de audit;
h) sd prezinte adundrii generale a entitatii auditate raportul sdu, precum si informatie referitoare la
denaturarile depistate.
Auditorul superior efectueaza auditul, fiind membru al unei echipe de audit si monitorizeaza
calitatea rapoartelor de audit cu scop special.

3. Drepturile
Auditorul are dreptul:
a) sa aleagad metoda de efectuare a auditului, in limitele prevazute de standardele de audit;
b) sa planifice de sine statator efectuarea auditului;
c) sa solicite de la conducerea entitatii auditate explicatii verbale si scrise;
d) sa beneficieze de serviciile expertilor, specialistilor si altor persoane, ale caror cunostinte sint
necesare in efectuarea auditului;
e) sa refuze efectuarea auditului, cu rezilierea contractului de audit, daca entitatea auditata:
- nu a prezentat documentele necesare ori a prezentat documente care contin date incomplete sau
eronate;
- nu a eliminat impedimentele aparute in procesul auditului;
- intervine in actiunile auditorului;
f) sa primeasca toate instiintarile si comunicarile aferente oricarei convocari a sedintei consiliului, a
adunarii generale a entitatii auditate.
g) sa facd cunostinta cu hotararile conducatorului intreprinderii conform proiectelor emise, ce se
refera de activitatea lui.
h) sa prezinte conducerii propuneri pentru a imbunatati activitatea referitoare.
1) in limitele competentei sale, sa informeze supraveghetorul lor despre neajunsuri care apar in
procesul de activitate si sa faca sugestii pentru eliminarea lor.
k) sa solicite de la conducerea intreprinderii acordarea sprijinului referitor la indeplinirea
obligatiilor de serviciu si respectarea drepturilor a salariatului.
4. Responsabilitatea
Auditorul poartd responsabilitate de:
1. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu.
2. Informatie neautentica despre starea efectuarii sarcinilor primite, nerespectarea termenilor de
efectuare a sarcinilor.
3. Neindeplinirea ordinilor, dispozitiilor directorului general.
4. incalcarea regulilor Regulamentului intern al intreprinderii, regulilor de securitate antiincendiara si
securitatea muncii.
5. Calitatea rapoartelor de audit cu scop special.
Auditorul raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prm neexecutarea acestora.

5. Conditii de munca

1. Regimul de munca a auditorului superior se determina in Regulamentul intern a intreprinderii.
2. In legatura cu necesitatile intreprinderii Auditorul superior poate fi delegat in deplasarl de
serviciu.

Am luat cunostinta %’7/ ?[WZ/«L Q@M{Q «fH» 0F 2015

(semnatura) C (NP)




