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CONTRACT
individual de muncé nr.

“Izodromgaz” SRL, numitd in continuare ,,Angajator” in persoana Directorului, dlui
Alexel Miscu, care actioneazd in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Rudoi Vitalie,
buletin A 44100809 nr. de identificare 2000038070413 eliberat la 27.11.2008 de citre oficiul
44, domiciliat r. Floresti, s. Viasciuti numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti in
continuare Pérti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii
Moldova au incheiat prezentul contract, dupd cum urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.3.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de muncé intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, cét si de
prevederile legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.4, Salariatul este angajat in functia de Director adjunct prin _cumul extern prin
Contract individual de munci, pe durati nedeterminati, cu perioada de probd de 15 zile
calendaristice, incepind cu data de 10.10.2002
2. Salariul ;

2.5. Salariul lunar de functie este de __| 78

2.6. In afari de aceasta Salariatul pr1me$te si platile stimulative platite de Angajator 1’616$11‘1d
din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.7. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmaétoare.

2.8. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Partilor.

3. Timpul de munci si odihna

3.4. Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe séptdmaéna (8 ore pentru o
zi lucridtore), in cadrul siptdméanii de 5 zile lucrdtoare si 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8 pana la 17%. Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
0 pauzd pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

3.5. Salariatului i se acordd concediu de odihnd anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de murcd.

3.6. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplatit cu o duratd de pana la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Pirtilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.4. Sa respecte si sd indeplineascd toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.5. Sa asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sd organizeze in mod rational munca.

4.1.6. S& asigure pentru Salariat conditii de muncé séndtoase si nepericuloase, s asigure
dotarea tehnicad corespunzitoare a locului de muncd si sd creeze conditii de lucru care
sa corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.3. S& ceard Salariatului Indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodéresti fatd de bunurile Angajatorului.

42.4. 53 tragd Salariatul la rdspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.




4.3. Salariatul se obligi:

4.3.1. S& indeplineasca obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de
Angajator, si respecte in volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite de prezentul
Contract si Regulamentele interne.

4.3.5. Sd respecte regulile tehnicii securitatii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

4.3.6. 84 aducd la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.7. Sd mentina confidentialitatea informatiei, ce prezinti secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutid in cadrul sau in legaturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitatii acestuia si timp de un an dupd concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.5. Sd primeascd la timp si integral salariu lunar.

4.4.6. Si fie informat la timp despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munci. :

4.4.7. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncs, a
libertdtilorsi intereselor sale legitime.

4.4.8. La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de munc4, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Partilor

5.3. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului In marime deplini in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
previzute de legislatia munecii.

5.4. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legédturd cu indeplinirea de citre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.3. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si In conditiile previzute de
Codul muncii printr-o notificare semnati de ambele Pérti, care se anexeazi la contract
si este parte componenti a acestuia.

6.4, Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile $1 In conditiile prevdzute de Codul Muncii
cét §i la acordul amiabil al Partilor. !

7. Dispozitii finale

7.3. In caz de aparitie a litigiilor, Partile le vor solutiona pe cale amiabild prin negocieri
directe. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Partile 1l vor transmite pentru
solufionare in instanta de judecata.

74. Contractul intrd in vigoare la 10.10.2002 si este Intocmit in dous exemplare, a céte
unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridica.

Angajator: Salariat:

=lzodromgaz” SRL Rudoi Vitalie

r. Floresti, s. Vasciuti
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individual de munci nr. /92/
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“Izodromgaz” SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazd in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Ceban Ion, buletin
de identitate A 42059602, cliberat la 01.06.1999 de catre oficiul 42, ¢/p 0992805426991
domiciliat or. Chisiniu, str. Botanica Veche 43, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti
in continuare Pérti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii
Moldova au incheiat prezentul contract, dupa cum urmeazi:

1. Obiectul contractului
1.1.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munca intre Angajator si Salariat.
" Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de figsa de post
al Salariatului (anexata la prezentul contract ca parte componentd a lui) cét si de prevederile
legislatiei n vigoare a Repubhcn Moldova.

1.2.Salariatul este angajat in functia de mgmer-sef rin Contract individual de munca,

pe duratd nedeterminati, incepand cu Of . K. g

1.3.2. Salariul
2.1. Salariul lunar de functie este de —_
2.2. In afara de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative platite de Angajator re1e$1nd

din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii. #

2.3. Angajatorul achlta salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmitoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul .-Péttilor.

3. Timpul de munci si odihna

3.1. Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe saptdmana (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul sdptdménii de 5 zile lucritoare si 2 zile de odihnid. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pana la 17, Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
0 pauzd pentru prnz cu o durati de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acorda concediu de odihna anual platit conform leglslatlel in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salar1atu1u1 i se poate acorda
un concediu neplatit cu o durati de pana la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineascd toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. S& asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sa organizeze in mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de munci sanitoase si nepericuloase, si asigure
dotarea tehnicd corespunzitoare a locului de muncd si si creeze conditii*de iucru care
sa corespunda regulilor de protectie a muncii. | ;

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. Sa ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unel atitudini
gospodiresti fatd de bunurile Angajatorului. -

422, Sa tragd Salariatul la rdspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.

4.3, Salariatul se obliga: _
4.3.1. Sa indeplineasca obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de



Angajator, sd respecte in volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite de
prezentul Contract §i Regulamentele interne.

4.3.2. Sa respecte regulile tehnicii securitdtii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie i Angajator.

4.3.3. S4 aducd la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sa mentind confidentialitatea informatiei, ce prezinta secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscuta in cadrul sau in lcgatura cu executarea prezentulm Contract, pe
parcursul valabilitatii acestuia si timp de un an dupi concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.1. S& primeasca la timp si integral salariu lunar.

4.4.2. Sa fie informat la timp despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia
si
~ igiena muncii la locul de munci.

4.4.3. La apdrare, prin mctode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a
libertatilor
sl intereselor sale legitime.

4.4.4. La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munci, In modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normatlve

5. Responsabilitatea Pirtilor

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in mirime deplind in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
prevazute de legislatia muncii.

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatuldi in
legaturd cu indeplinirea de ciitre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privirii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile previzute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Pirti, care se anexeazi la contract
si este parte componenta a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile s1 in conditiile previzute de Codul Muncii
cét si la acordul amiabil al Pértilor.

7. Dispozitii finale

- 7.1. In caz de aparitie a litigiilor, Partile le vor solutiona pe cale amiabili prin negocieri
directe. Daca litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Partile i1 vor transmite pentru
solutionare 1n instanta de judecata.

7.2. Contractul intrd in vigoare la O 7 X / Ogﬁ”ﬁ /5_si este intocmit in doud exemplare, a
cate unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridica.

Angajator: Salariat:
YLy
Ceban Ion

or. Chisindu, str. Botanica Veche 43
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CONTRACT
individual de munci nr.
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“Izodromgaz” SRL, numiti in continuare »Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazd in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Iancovschi Ion,
buletin de identitate A 32065266, ecliberat la 09.03.2005 de dcitre oficiul 32, c/p
0980107326815 domiciliat or. Soroca, str. St. cel Mare, 136 numit in continuare ,,Salariat"
(ambii numiti in continuare Parti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii
al Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupd cum urmeazi:

1. Obiectul contractului

L.1.Prezentul Contract reglementeazi relatiile de munca intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cét si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. ‘ '

1.2.Salariatul este angajat in functia de inginer, prin Contract individual de munci, pe
durata nedeterminati, incepand cu 4. 0 & -

1.3.2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de ;

2.2. Tn afari de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative plitite de Angajator reiesind
din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Regulamentele interne orivind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achita salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Partilor.

3. Timpul de munci si odihni :

3.1. Durata timpului de munci a Salariatului este de 40 de ore pe sdptimani (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul sdptiménii de 5 zile lucritoare si 2 zile de odihni. Progranrul de
lucru este stabilit de la 8" pani la 17%. Pe parcursul zilei de munci salariatului se oferi
0 pauzd pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordd concediu de odihni anual plitit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd. ‘ .

3.3. Din motive familiale §i din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplitit cu o durati de pani la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obligi:

4.1.1. Sa respecte si s indeplineasci toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. 54 asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sd organizeze in mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de munc# sanitoase si nepericuloase, si asigure
dotarea tehnicd corespunzitoare a locului de muncd si si creeze conditii de lucru care
sa corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. S@ ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospoddresti fatd de bunurile Angajatorului.

4.2.2. S& traga Salariatul la raspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii st
de alte acte normative. -

4.3. Salariatul se obliga: _
4.3.1. 5a indeplineasca obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte components a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de



Angajator, si respecte in volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite de
prezentul Contract si Regulamentele interns.

4.3.2. Sa respecte regulile tehnicii securitdtii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

4.3.3. 84 aduca la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. S4 mentini confidentialitatea informatiei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legiturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitétii acestuia i timp de un an dupa concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.1. 54 pririzascd la timp si integral salariu lunar.

4.4.2. S& fie informat la timp despre conditiile de munca si cerintele fati de protectia
i o
igi ea muncii lal cul de munci.

4.4.3. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a
libertatilor '
si intereselor sale legitime.

~4.4.4. La repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munci, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Partilor _

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in marime deplini in
cazul cdnd prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
previzute de legisiatia muncii. "

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legiturd cu indeplinirea de citre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privdrii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile previzute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Pirti, care se anexeazi la contract
si este parte componenti a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii
cit si la acordul amiabil al Pértilor.

1. Dispozitii finale

~1.1. In caz de aparitie a litigiilor, Pirtile le vor solutiona pe cale am1ab11a prin negocieri
u' recte. Daci litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabila, Partile 11 vor transmite pentru
soiutionare in instanta de judecata.

7.2. Contractul intra in vigoare la £+ 08 02(0@[ si este intocmit in doud exemplare, a
céte unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridica.

Salariat:

Tancovschi Ton
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“Izodromgaz” SRL, numiti in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazd in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Tofan Anatolie,
buletin de identitate A 44110314, eliberat la 29.04.2010 de citre oficiul 44, c/p
0971101963555 domiciliat or. Ialoveni, str. Pacii 8 numit in continuare ,,Salariat" (ambii
numiti in continuare Pdrti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al
Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupa cum urmeaza:

1. Obiectul contractului _

1.1.Prezentul Contract reglementeazd relatiile de muncé intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cédt si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. : ;

1.2.Salariatul este angajat in functia de maistru, prin Contract individual de muncé, pe
duratid nedeterminati, incepand cu 4 6 0 6 -Loo

1.3.2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de

2.2. In afard de aceasta Salariatul pr1me$te si platile stimulative platite de Angajator relesmd
din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tirziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Pirtilor.

3. Timpul de munca si odihni

3.1. Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdmana (8 ore pentru o
zi lucratore), in cadrul sdptiménii de 5 zile lucritoare si 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pand la 17%. Pe parcursul zilei de munca salanatulul se oferd
0 pauzd pentru pranz cu o duratid de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordd concediu de odihna anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive 1nteme1ate Salariatului i se poate acorda
un concediu neplatit cu o duratd de pand la 60 zile calendatistice.

4. Obligatiile si drepturile Pirtilor

4.1. Angajatorul se obligi:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineasci toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. Sd asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sa organizeze in mod rational munca. '

4.1.3. S& asigure pentru Salariat conditii de muncé s@natoase si nepericuloase, si asigure
dotarea tehnicd corespunzitoare a locului de munca $1 sd creeze conditii de lucru care
si corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. Sa ceard Salariatului indeplinirea obhgatlllor de munca si mamfestarea unei atitudini
gospodiresti fatd de bunurile Angajatorului. -

4.2.2. Sa tragd Salariatul la raspunderea materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligi:
4.3.1. Sa indeplineascd obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de



S

Angajator, si respecte in volum depiin toate cerintele si conditiile stabilite de
prezentul Contract si Regulamentele iilzise.

4.3.2. 84 respecte reguiile tehnicii securitétii, protectiei antiincendiare, 1glenel muncii i alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie s1 Angajator. :

4.3.3.84 aducd la cunostinfa Angajatoinlui orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, o:ice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

434, S3a mentind confidentialitatea informajiei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legéturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitdtii acestuia si timp de un an dupd concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.1. S4 primeasca la timp §i integral salariu lunar.

4.4.2, Sa fie informat la timp despre conditiile de munci si cerintele fata de protectia
si ' '
igiena muncii la locul de munca.

4.4.3. La apérare, prin metode nelnte' zise de lege a drepturilor sale de munci, a
libertatilor
si intereselor sale leg1t1me

444. La 1epalarea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea
obiigatiilor de munci, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Partilor

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in mirime deplind in
cazul cdnd prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
prevazute de legislatia muncii.

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legiturd cu indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privérii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea’ Centractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile §i in conditiile prevdzute de
Codul muncii printr-o notificare semnatid de ambele Parti, care se anexeazd la contract
si este parte componentd a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile 51 in conditiile previzute de Codul Muncii
cit si la acordul amiabil al Pértilor. '

" 7. Dispozitii finale |

7.1. In caz de aparitie a litigiilor, Pértile le vor solutiona pe cale amiabili prin negocieri
directe. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Pértile il vor transmite pentru
solutionare in instanta de Judecata

7.2. Contractul intrd in vigoare la 76-06. Joob si este Intocmit In doud exemplare, a
cate urul pentru fiecare parie, care au acciasi putere juridica.

Salariat:
Tofan Anatolie

or. laloveni, sty a

(sééﬁﬂdtﬁm)

—



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nrd8 /1 L0/ 7
« Ol » 12 2017 : laloveni
(localitatea)

“Izodromgaz” SRL denumit(ii) in continuare «Angajator», in persoana

(denumirea unitdtii)
Directorului Miscu Alexei pe de o parte, si dl/dna gc&/\;u o QE\./\ v\,&‘x“\
(numele, prenumele, functia) (numele, prenumele)
denumit(a) n continuare «Salariaty», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munci, convenind asupra urmaitoarelor:

1. Salariatul este angajat WAQwo\ @c 1 (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca v \/\,\,T_\/\,L%, s 13 & (denumirea subdiviziunii unitdagii)
3. Munca este:

a) de bazi;

@ prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;

b) determinata Wl-rmmw& (c@ermenu! concret), cu trimitere la art. 55 CM PM
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) — (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
(data negociatd de péartl)

7. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr.1 la contractul individual de Munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori binesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiald, care se anexeazi la prezentul contract (anexa nr.2).
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate).

Uh _ . Sies ol-ene e Liceorr
8. Riscurile specifice functiei o Al muncd in conditii grele, vardmdroare si/sau

periculoase etc.)
9. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de pdrii)
10, Salariatul este obligat:
" a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul myncii;
- o - . . ~ S 4 - . %
b) si indeplineasca alte obligatii Lol i %L(@&s}ﬂe% Igaffite suplimentare negociate de
4 = el
prti)

11. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi — (se specifica drepturile suplimentare negociate de pdarti)

12. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specifica obligatiile suplimentgre) P=TRY

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului____| 1

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in condifii grele,
vardmdtoare si/sau periculoase, intensitatea muncii eic.

14. Regimul de munecd Durata timpului de munci a Salariatului este de 40 de ore pe
sdptdména (8 ore pentru o zi lucrdtore), in cadrul saptamanii de 5 zile lucrétoare si 2 zile de
odihnd. Programul de lucru este stabilit de la 8% pani la 17%.

15. Regimul de odihna Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
0 pauzi pentru pranz cu o durata de 60 minute.

16. Concediile anuale: ‘

a) concediul de odihni anual R =21 Le (curata)




b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazd in modul si marimea previdzute de legislatia in
vigoare.
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
19. Clauze specifice (daca partile au convenit) (mobilitatea,
confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legistatiei in vigoare)
20. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.19
21. Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pirti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
22. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncé
orice

schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de muncé;
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si‘sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 31 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncit;
e) regimul de munca si de odihnd;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de céitre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri,®
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

24. Locul de munca al salariatului poate i schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd Tn conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si farad operarea modificérilor respective in prezentul
Contract individual de munci.

26. Transferul salariatului la o altd munci pot avea loc.in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii $i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de veinta pértilor (art.76 din Codul muncii);
= b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii),
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de muneca poate inceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 51 310 din Codul muncii); o
b) prin acordul partilor (art.82" din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncir).

29. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi soluticnate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de muncd este intoemit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»
Izodromgaz SRL
or laloveni, str laloveni 2 Adresa C@V‘L\.C_ LS g’k L CL&VLog@\ klo[f

43600020891 Buletin de identitate
NER eliberat )
) 1 Cod personal ©R30630%32L9YY L33

Cod personal de asigurdri sociale
Semmdtura _Uss >



CONTRACT
individual de munci nr, ¢

A0 0 \% 2015 or. laloveni

“Izodromgaz” SRL, numiti in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazi in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Suveiea Corneliu,
buletin B 88000457 nr. de identificare 0991103486434, eliberat la 06.06.2013 de catre
IS”Crls”Reglstru”, domiciliat or. Chisiniu com Bubueci, str. 27 August 19-a, numit in
continuare ,,Salariat" (ambii numiti in continuare Parti) in baza prevederilor articolelor 45-
94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupi cum
urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munca intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, cit si de
prevederile legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in functia de Sef Sector Reglare prin Contract individual de
muncd, pe duratd nedeterminati, , incepand cu data de 20.03.2015

2. Salariul
2.1. Salariul lunar de functie este de _-

2.2, In afard de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative platite de Angajator re1e$1nd
din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tirziu de a zecea zi a lunii
urmaétoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Pértilor.

3. Timpul de munci si odihna

3.1. Durata timpului de muncé a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdmani (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul siaptdménii de 5 zile lucritoare si 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pana la 17%. Pe parcursul zilei de munca salariatului se oferad
0 pauzd pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

-3.2. Salariatului i1 se acorda concediu de odihna anual platit conform legls}atlei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplatit cu o duraté de pani la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obligi:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineasca toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. Sd asigure Salariatului toate conditiile necesare Indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sd organizeze in mod rational munca.

4.1.3. Sd asigure pentru Salariat conditii de munca sdnitoase si nepericuloase, si asigure
dotarea tehnicd corespunzitoare a locului de muncd si sd creeze conditii de lucru care
sd corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. S& ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului.

4.2.2. Sa traga Salariatul la raspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.




4.3. Salariatul se obliga:

4.3.1. Sa indeplineasca obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de
Angajator, sd respecte in volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite de prezentul
Contract si Regulamentele interne.

43.2. Sa respecte regulile tehnicii securitatii, protectiel antiincendiare, igienei muncil §i alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

4.3.3.S# aducd la cunostinta Angajatorului orice caz de sustrager¢ sau deteriorar¢ a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Si mentina confidentialitatea informatiei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legdturd cu executarca prezentului Contract, pe
parcursul valabilitatii acestuia $i timp de un an dupa concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.1. Sa primeascd la timp §i integral salariu lunar.

4.42. S4 fie informat la timp despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia
si igiena muncii la locul de munca.

4.43. La aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
Jibertatilorsi intereselor sale legitime.

4.4.4. La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Partilor

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in marime deplind in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate §i in celelalte cazuri
previzute de legislatia muncii.

52. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legaturd cu indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privérii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Parti, care se anexeazd la contract
si este parte componenta a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si In conditiile prevazute de Codul Muncii
cét si la acordul amiabil al Partilor. ‘

7. Dispozitii finale

71. In caz de aparitie a litigiilor, Partile le vor solutiona pe cale amiabild prin negocieri
directe. Daci litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabila, Partile il vor transmite pentru
solutionare in instanta de judecata.

79. Contractul intrd in vigoare la 20.03.2015 si este intocmit in dous exemplare, a cite
unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridica.

Angajator: Salariat:

Jlzodromgaz”)8 Suveica Corneliu

or. Ialovenilgf: ubueci, str. 27 August

Director Misg:

(semndtura)



< -

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 2 I ozg’)ff
« ,ﬂg'» 0_3 201 ¢ : Taloveni

(localitatea)

“Izodromgaz” SRL denumit(d) in continuare «Angajator», in persoana
(denumirea unitdyii)
Directorului Miscu Alexei pe de o parte, si dla’dna{/ﬁ L 2RI o*7
(numele, prenumele, functia) (numele, prenumele)

denumit(d) in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munci, convenind asupra urméitoarelor: )

1. Salariatul este angajat D@ (2¢ ,f ( 5’?—# (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munea & o ,,4,@{ ; 02 (denumirea subdiviziunii unitdfii)

3. Munca este:

a) de bazi;

@prin cumul
4, Durata Contractului este:

a) nedeterminatd;
b) determinata (termenul! concrer), cu trimitere la art. 55 CM PM
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
@’(/ oé fO&Qf Z ) (data negociatd de pdrti)
7. Atributiile postului
a) Atrlbutnle postului sint prevézute in fisa postului, anexa nr.1 la contractul individual de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiald, care se anexeazd la prezentul contract (anexa nr.2).
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de

necesitate).
. 0ee 212 alce izl
8. Riscurile specifice functiei W’ﬂ?ﬁ?(f‘: %ﬁgncﬁ in condifii grele, vatamdtoare gi/sau

periculoase etc.)

9. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
- b) alte drepturi T (se specificd drepturile suplimentare negoc:'a:e de pérti)
10. Salariatul este obligat: 5
“ a) si Indeplineascd obligatiile prevazute 1n alin.(2) al art.! 9 din Codul muncii;
b) si indeplineasci alte obligatii &lh,fy?nq /g Loy (se specfca o:g%?(,tnie suplimentare negociate de
parti)

11. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de pdrfi)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Confract individual de muncd, printre care

£ (se specificd obligatiile suplimentar -
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensatiile §i alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in condifii grele,
vatamdtoare sifsau periculoase, intensitatea muncii etc.

14. Regimul de muncii Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe
saptaméni (8 ore pentru o zi lucritore), in cadrul siptdiménii de 5 zile lucritoare si 2 zile de
odihna, Programul de lucru este stabilit de la 8% pana la 17%.

15. Regimul de odihnd Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
0 pauzd pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

16. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual (durata)




b) concediul de odihnd anual suplimentar i (durata)
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de legislatia in

vigoare.
18. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de legislafia in
vigoare.
19. Clauze specifice (daca partile au convenit) = (mobilitatea,

confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislafiei in vigoare)

20. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice prevazute la pet.19 =

21. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeazi la contract si este parte integranta a acestuia.

22. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice

schimbare ce se referd la:
a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (condifii grele, vatdmdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii eic.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncai si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul Inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibild numai n cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncad in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fird consim{@mintul acestuia §i fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc In strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68'si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu dgpmd de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 82! din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de munc# este Tntocmit in doud exemplare avind aceeagi putere
juridiea, unul dintre care se pastreazé la Angajator, iar cel de-al doilea - 1a Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»

Izodromgaz SRL . @E <
Adresa  or Ialoveni, str laloveni 2 Adresa\%/%@ﬁbf - M@{
Cod fiscal 1003600020891 Buletin de identitate £} & &/ 78 ox

eliberat Lﬂ%/; G L. 9/’;'/
Cod persontal € & EX O &
Cod personal de asigyrdri sociale §§ 2] F%?%_(. 3

Semndtura




CONTRACT
individual de munci nr.

,,0/ » 03 20 ’/3 .88 | or. Ialoveni

“Izodromgaz” SRIL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazi in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Vacarciuc Serghei,
buletin de identitate A 40050713, eliberat la- 26.06.2007 de cétre oficiul 40, c/p
2001040256226 domiciliat r. Cimislia, s. Javgur numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti
in continuare Parti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii
Moldova au incheiat prezentul contract, dupa cum urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munca intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cét si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in functia de maistru Sectorul de Gazificare, prin Contract
individual de munci, pe duratd nedeterminata, incepand cu Ad 0% 4005 .

1.3.2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de

2.2. In afari de aceasta Salariatul prlmeste si platile stimulative platite de Angajator rueg,lnd
din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele interne privind mmr:vm ed
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Pértilor.

3. Timpul de munci si odihna

3.1. Durata timpului de muncé a Salariatului este de 40 de ore pe sdptiménd (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul séptdménii de 5 zile lucratoare si 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8 pana la 17%. Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
0 pauzd pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordd concediu de odihnd anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se¢ pcate acerda
un concediu neplatit cu o duratd de pénd la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Pértilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineasci toate cerintele si conditiile prezentului Contract

4.1.2. S& asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
- sa organizeze Tn mod rational munca.

4.1.3. S& asigure pentru Salariat conditii de muncé sanétoase si nepericuloase, sd asigure
dotarea tehnicd corespunzidtoare a locului de muncd si sd creeze conditii de lucru care
sa corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. S& ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de muncéd si manifestarea unei atitudini
gospoddresti fatd de bunurile Angajatorului.

4.2.2. Sa tragd Salariatul la raspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obliga:
4.3.1. Sa indeplineasca obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozifiile emise de



Angajator, si respecte in volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite de
prezentul Contract si Regulamentele interne. '

4.3.2. Si respecte regulile tehnicii securitétii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguil G protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

433,81 aduci la cunogtinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sa mentind confidentialitatea informatiei, ce prezinti secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legdturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitétii acestuia §i timp de un an dupa concediere.

4.4, Salariatul are dreptul: i

4.4.1. Sd primeasc la timp si integral salariu lunar.

4.4.2. 84 fie informat la timp despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia
i
igiena muncii la locul de munci.
4.3. La apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a

libertitilor
si infereselor sale legitime.

4.44. La repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legitura cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii i de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Partilor

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in marime deplina in
cazul cind prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
previzute de legislatia muncii.

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legdturd cu indeplinirea de citre acesta a obligatiilor de munci sau ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile previzute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Parti, care se anexeazd la contract
si este parte componenti a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si in conditiile previizute de Codul Muncii
cat si la acordul amiabil al Pirtilor.

7. Dispozitii finale

7.1. In caz de aparitie a litigiilor, Partile le vor solutiona pe cale amiabil prin negocieri
directe. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabila, Partile 1l vor transmite pentru
solutionare in instanta de judecat.

7.2. Contractul intrd in vigoare la _94. 07 7004 si este intocmit in doud exemplare, a
cate unul pentru fiecare parte, care au aceiagi putere juridica.

- Angajator: Salariat:

.lzodromgaz™ SRL Vacarciuc Serghei

r. Cimiglia, s Javgur
’ /WW\Q/

Director Miscu A.
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“Izodromgaz” SRL, numitd in continuare ,,Angajator" In persoana Direétorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazi in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Comandari Semion,
buletin de identitate A 44084543, eliberat la 17.11.2006 de citre oficiul 44 domiciliat or.
Ialoveni, str. Miron Costin, 11, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti in continuare
Parti) in baza prevederilor articolelor 45-94 dln Codul Muncii al Republicii Moldova au
incheiat prezentul contract, dupd cum urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munci intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cat §1 de prevederile
legislatiei In vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in functia de Sef Sector Gaze rin Contract individual de
munci, pe durati nedeterminati, incepand cu o f_};

1.3.2. Salariul '

2.1. Salariul lunar de functie este de !c f

2.2. In afard de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative platite de Angajator releglnd
din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmatoare. ;

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Pirtilor.

3. Timpul de munca si odihni

3.1. Durata timpului de muncé a Salariatului este de 40 de ore pe séptdméni (8 ore pentru o
zi lucritore), in cadrul sdptdménii de 5 zile lucrdtoare si 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8% péna la 17%, Pe parcursul zilei de munca salariatului se oferd
0 pauzd pentru pranz cu o duratd de 60 minute,

3.2. Salariatului i se acorda concediu de odihnd anual platlt conform lefrlslatlel in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplitit cu o duratd de pand la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obligi:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineascd toate cerintele si conditiile prezentului Contract

4.1.2. S4 asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obhgatlumlor de serviciu,
sé organizeze In mod rat1ona1 munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de munca sénétoase i nepericuloase sd asigure
dotarea tehnicd corespunzitoare a locului de munca si sd creeze cond1t11 de lucru care
sa corespundd regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. S ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospoddresti fatd de bunurile Angajatorului.

4.2.2. S& tragd Salariatul la rdspunderea matenala in modul Stablht de Codul Muncii si
de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obliga: _ ‘
4.3.1. Si indeplineasca obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise:de



i X A e g e o Fo ey

fuguj ator, si respecte i volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite cc

prezentul Contract si Regulamentele interne. -
' '43.2. Si respecte regulile tehnicii securititii, protectiei antuncendlare igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

4.3.3. Sa aducd la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sa mentind confidentialitatea informatiei, ce prezinta secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscut2 in cadrul sau in legiturd cu executarea prezentului Contract, pe
carcursul valabilitdtii acestuia si timp de un an dupd concediere.

4/ Salariatui are dreptul‘ _

L 1 8% primea:ci A ;im,g §i iiegrs. salariu lunar.

EEAIE. Sd fie informat ia Hmp uespre conaitiile de muncd si cerintele fatd de protectia
- "
iziena muncii la locul de muﬁcfi.

4.4.3. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drenturilor sale de munci, a
liberzitilor '
si intereselor sale legitime.

dad. Ta repararea prejudlcu,lul material §i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
Obhg tiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Partilor . ' _

5.1. Salariatul va repara pmjudlcml material cauzat Angajatorului in mirime deplini in
cazul cand Drejuchcml a fost pricinuit de act1unﬂe culpabile intentionate si 1a celelalte cazuri
vigviizute de legislatia muncii. .

B2 Angajatoml va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legdturd cu indeplinirea de cétre acesta a obligatiilor de munci sau ca rezultat al prlvarn
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile previzute de
Codul mwuncii printr-o notificare semnatd de ambele Parti, care se anexeazd la contract
¢i este parte componentd a acestuia.

'6.2. Prezentul contract poate fi reziiiat In cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii
cit 5ila acordul amiabil al Partilor.

Dispozitii finale

or l Ti caz de aparitie a litigiilor, Pérfile e vor solutiona pe cale amiabild prin negocieri
Lccie. Daeldl Ltigiul nu va fi aplenat pe cale amiabild, Partile 11 vor transmite pentru
sf'lntlonare in instanta de judecata.

7.2. Contractul intra in vigoare la &% - of. /)29/3 si este Intocmit in doud exemplare, a
céte unul pentru fiecare parte, care au aceiagi putere juridici.

Angajator: Salariat:

Comandari Semion

]

or. [aloveni, str Miyen Costin, 11

N
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CONTRACT
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“Izodromgaz” SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazi in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Bliniti Tudor,
buletin de identitate A 44117367 eliberat la 16.03.2011 de ciitre oficiul 44, c/p 0980402447811
domiciliat r. Ialoveni, s. Costesti numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti in continuare
Parti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au
incheiat prezentul contract, dupd cum urmeazi:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeazi relatiile de munci intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cét si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in functia de licitus, prin Contract individual de munci, pe
duratd nedeterminati, incepand cu OL 10, Joo g5 .

1.3.2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de 72 .

2.2. In afard de aceasta Salariatul primeste §1 plafile stimulative plitite de Angajator reiesind
din rezultatele lucrului sau in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achita salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmétoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Partilor.

3. Timpul de muneci si odihni

3.1. Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe saptiman (8 ore pentru o
zi lucrétore), in cadrul siptiménii de 5 zile lucritoare si 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pana la 17, Pe parcursul zilei de muncd salariatului se ofera
0 pauza pentru pranz cu o durati de 60 minute. :

3.2, Salariatului i se acordd concediu de odihni anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplatit cu o duratd de pand la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obliga: ‘ ‘

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineasc toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. S& asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sd organizeze n mod rational munca. _ ,

4.1.3. S& asigure pentru Salariat conditii de munci sinitoase si nepericuloase, si asigure
dotarea tehnicd corespunzatoare a locului de munci si si creeze conditii de lucru care
sd corespunda regulilor de protectie a muncii. '

4.2. Angajatorul are dreptul: :

4.2.1. S& ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospoddresti fatd de bunurile Angajatorului. : :

4.2.2. 54 tragd Salariatul la raspunderea materiald fn modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.’ '

4.3. Salariatul se obliga: : _
4.3.1. S& indeplineascd obligatiile stipulate in figa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de



Angajator, sd respecte in volum deplin toate cerintele si condi;iile stabilite de
prezentul Contract si Regulamentele interne.

4.3.2. Sa respecte regulile tehnicii securitétii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

4.3.3. 84 aducd la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sd mentind confidentialitatea informatiei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscuta in cadrul sau 1n legéturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilititii acestuia i timp de un an dup concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.1. Sa primeasca la timp si integral salariu lunar.

4.4.2. Si fie informat la timp despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia
si
:giena muncii la locul de munca.

4.4.3. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a
libertatilor
si intereselor sale legitime.

4.4.4. La repararea prejudiciului material $i a celui moral cauzat 1n legétura cu Indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Partilor

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in méirime deplind in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
previzute de legislatia muncii.

52. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatiilui in
legdturd cu indeplinirea de cétre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile previzute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Parti, care se anexeazd la contract
si este parte componenti a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii
cat gi la acordul amiiabil al Partilor. :

7. Dispozitii finale _

. 7.1. In caz de aparitie a litigiilor, Partile le vor solutiona pe cale amiabili prin negocieri
directe. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Partile il vor transmite pentru
soluticnare 1n instanta de judecati.

7.2. Contractul intrd in vigoare la 0. 40. Jpog si este Intocmit in doud exemplare, a
cate unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridica.

Salariat:

Blénita Tudor

r. laloveni, s. Costesti
]

(semndtura)
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“Izodromgaz” SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazi in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Braga Maxim,
buletin de identitate A 44061490, eliberat la 26.07.2004 de cétre oficiul 44 domiciliat or.
Ialoveni, str. Dacia 20/1, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti in continuare Pérti) in
baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au incheiat
prezentul contract, dupd cum urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de muncé intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cat si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2.Salariatul este angajat in functia de sudor electric, prin Contract individual de
munci, pe durati nedeterminati, incepind cu _ Jd. /(0 . A0C0L

1.3.2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de

2.2. In afari de aceasta Salariatul primeste si platlle stimulative platite de Angajator relesmd
din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor Intreprinderii. '

23. Angajatorul achiti salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmdtoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Partilor.

3. Timpul de munci si odihna

3.1. Durata timpului de munci a Salariatului este de 40 de ore pe séptdiménd (8 ore pentru o
zi lucritore), in cadrul siptimanii de 5 zile lucrdtoare si 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pani la 17%. Pe parcursul zilei de munci salariatului se ofera
0 pauzd pentru pranz cu o durata de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordd concediu de odihni anual plitit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplatit cu o duratid de pana la 60 zile calendaristice.

4, Obligatiile si drepturile Pirtilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.1. Sa respecte si s3 indeplineasca toate cerintele si conditiile prezentului Contract,

4.1.2. Sa asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sd organizeze in mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de munca sandtoase si nepericuloase, sd asigure
dotarea tehnicd corespunziitoare a locului de muncd i si creeze condifii de lucru care
sd corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul: :

4.2.1. Si ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodiresti fata de bunurile Angajatorului.

4.2.2. 84 traga Salariatul la rdspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii §i
de alte acte normative. :

4.3. Salariatul se obliga:
4.3.1. Si indeplinecascd obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de



Angajator, s respecte in volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite &z
prezentul Contract si Regulamentele interne. ; ; ;

4.3.2. S4 respecte regulilé tehnicii securitatii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabiiite de legislatie si Angajator.

433,84 aduci la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sa mentina confideniialitatea informatici, ce prezinta secret comercial al Angajatorului,
sare i-a devenit cunoscutd in cadrui sau in legaturd cu executarea prezentului Contract, pe
narcursul valabilititii acestuia si timp de un an dupé concediere.

4.4. Salariatul are dreptul: '

4.4.1. Sa primeasci la timp si integral salariu lunar.

4.42. S4 fie informat la timp despre conditiile de munci si cerintele fata de protectia
si | |
igiena muncii la locul de munca.

4.4.3. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncé, a
libertatilor ; i+
si intereselor sale legitime. :

4.4.4. Larepararea prejudiciciui material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
oblightiilor de muncd, fn modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

' "5, Responsabilitatea Partitor - |

51, Salariatul 'va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in mirime deplind in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
previzute de legislatia muncii. : : -

5.. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
Jegaturd cu indeplinirea de catre acesta & obligatiilor de munc# sau ca rezultat al privérii
ilegalc de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea i rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Pirti, care se ancxeazd la contract
sigsts p.arte"cpnip'd nenti a acestuia, b it

.2, Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si 11 conditiile previzute de Codul Muncii
g ishooradl Lpiabil ol Fasgilor.

7. Dispozitii finale

7.1. In caz de aparitie a litigiilor, Partile le vor solutiona pe cale amiabild prin negocieri
directe. Daca litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Partile il vor transmite pentru
solutionare in instanta de judecata.

72. Contractul intrd in vigoare la of=0. (0. AOUL _si este intocmit in doud exemplare, a
cate unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridica.

Aagajnior: ' S Salariat:
wizoaromgaz” SRL : Braga Maxim

or. laloveni, str..Dagia 20/1

i

(Semyna?ura




CONTRACT
individual de munca nr. 9

,,'72 A Og 20 ﬁ,’_% : or. laloveni

“Izodromgaz” SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Direeforului, dlui
Alexei Miscu, care actioneaza in baza statutului intreprinderii i dl (dna) Craciun Vasile,
buletin de identitate A 02033200, eliberat la 1998 de citre oficiul 02 domiciliat or. Chisinau,
str. A. Doga 33, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti in continuare Pirti) in baza
prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au incheiat prezentul
contract, dupd cum urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.17.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munci intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexati la prezentul contract ca parte componentd a lui) cét si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. '

1.18.Salariatul este angajat in functia de sudor electric, prin Contract individual de
muncd, pe duratd nedeterminati, incepind cu 0. 04, oo g '

2. Salariul

2.29.Salariul lunar de functie este de #

2.30.Jn afard de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative platite de Angajator releg;md
din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor Intreprinderii. :

2.31.Angajatorul achita salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.32.Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Partilor.
3. Timpul de munci si odihna

3.22.Durata timpului de munci a Salariatului este de 40 de ore pe séptdména (8 ore pentru o
zi lucritore), in cadrul sdptdmaénii de 5 zile lucritoare si 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pana la 17%. Pe parcursul zilei de munc# salariatului se oferd
0 pauzi pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

3.23.Salariatului i se acordd concediu de odihnd anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd. '

3.24.Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un
concediu neplatit cu o duratd de pana la 60 zile calendaristice.
4, Obligatiile si drepturile Pirtilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.22.84 respecte si si indeplineasca toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.23.84 asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obhgaﬁumlor de
serviciu,

4.1.24.84 asigure pentru Salariat conditii de muncad sindtoase si nepcriculease, sa
asigure
dotarea tehnicd corespunzitoare a locului de munci si sd creeze conditii de lucru care
sd c4.2. Angajatorul are dreptul:

42.15.84 ceari Salariatului 1r1deplm1rea obhgatulor de muncid $1 mamfsstarea unei
atitudini

4.2.16.84 traga Salariatul la rispunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obliga:




4.3.1. S indeplineascd obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componenta a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de
Angajator, s respecte in volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite de prezentul
Contract si Regulamentele interns.

4.3.23.S4 respecte regulile tehnicii securititii, protectiei antiincendiare, igienei muncii i alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

3

o 4524.84 aducd la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragerc sau deteriorare a
b dilor Anggj atorgiui, orice caz de e 'zspecisre a tehnologiei de producere.

"’/'}.3.25.85 mentind confidentialitatea informatiei, ce prezintd secret comercial al
Asgaiatorulud, cave i-a devenit cunoscutd in cadrul sau In legéturd cu executarea prezentului
Contract, pe parcursul valabilititii acestuia si timp de un an dupd concediere.

4.4. Salariatul are dreptul: :

4.4.29.S% primeasca la timp i integral salariu lunar.

4.4.30.S4 fie informat la timp despre conditiile de muncd si cerintele fatd de protectia
si igiena muncii la locul de munca. ‘

4.4.31.La apéarare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a
liberaitiar . ' |
& intereselor sale legitime. i 7
"\zl\432La ré;pgrarefa prejudxcalmauedal 5i a celui moral cauzat in legitura cu
allggriniren F o 3 Y
A Responsabilitatea Pirtilor
R \S.I‘jlisjalarieitfgl va repara prejudicitl material cauzat Angajatorului in marime deplind in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri

revizute de legislatia muncii. ' '
~_ 5.16.Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
16};5&;1‘5. cu indepiinirea de cétre acesta a obligatiilor de munca sau ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci.
6. Modificarea si rezilierea Contractului

ko SCZEBTE contract poats L1 ouilics numai in cazurile si in conditiile previzute de
>4 muncii printi-o notificcre comiaid de ambele Parti, carc se anexcazd la confract
_f’.‘;j:‘:_j;_".:!rte'cbnzp'onén'tﬁ a'gceshrs. W ek

€ Trementul contract poate 11 ceziliat in cazurile si in conditiile prevazite de Codul Muncii
v g i coosdu nlabil al Pérgior.

a1

7. Dispozitii firale )

7.15in caz de aparitie a litigiilor, Pirtile le vor solutiona pe cale amiabild prin negocieri
dieets. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabila, Partile 1l vor transmite pentru
sc.uonare in instanta de judecatd.

735 Contractul intrd in vigoare la 23.07.2012 si este tntocmit in doud exemplare, a céte
unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridicd.

%y S I
TS DY P

Craciun Vasile
or. Chisindu, str. A. Doga 33

“{semnditura)

—~—



' Anexanr, 5

la Regulamentul privind modul de organizare

a activitatilor de protectie a lucrétorilor la locy

~ de munca gi prevenire a riscurilor profesionale

ey

Spe f/:?—aaé?«dwywafa

" denumirca unitati;

FISA PERSONALA

: de instruire in domeniul securitatii
si sAnatatii in munci

Numele___o/z/ij Sczr 7
Prenumele «% E2x e

Patronimicul

[ —



Date personale ae lucritoruly;
Data nagterij Aoy W - 263 ' ‘
. PP .
Calificarea (profesia) _ Ok 2 ' :

Grupa sanguin

Adresa domiciliului o5 _ bissua Bl s ~ e £
QWY 285

L Instruirea intmductiv;generalé
Instruirea introductiv-generalj g fost efectuati [a ‘{S S ’_(Jﬂ_ X CLZ
i L ore, de care Bgp gy of HMorarat, G4

numele, prenumale lucritoruly; dc.scmnalr‘iuc}é[nnrlm serviciulu de protecfic $i prevenire

M. Ty odfeesli

Continutul instruirij p

¥, - =7 C Sfer ionkt R
MY we g i woe )y L e,
Semnitura persoanei instruite T at "

Semndtura lucritoruly; desemnat/lucratondiy; serviciului de Protectie si prevenire care
a efectuat instruj?ba(m_tloductiv-generalﬁ i a verificat cunostintele persoane; instrujte

¢ 8 L8O 2

Propuneri referitoare la angajarea Persoanei instruite 0{9 ap éf‘ @& M@ﬁ‘ aj’,
“I5» " gq 200 Z_ Dy v of Holvee &f

numele, prenamele fucrétorulu; desemnat/lucratomlyi serviciului de protecfie §i prevenire :

IL Instryirea Ja locul de munci

Locul de munca _Zf% ' 22/ 32 C?/%e_.ep __ S#e é”fa@/%ﬁg@g
Postul de lucru £/3N 2.4 S o6 0G gz

e

Instruirea la locul de fmuncs a fost electuati la« f5~» - R 20¢ X
timpde /£ ore, de citre LDz _f1m/ vEE ol G4 |
numele, prenumels conducitorylp; Inda i
. A , -
wtinutul instruirii fkm%ﬁiﬂiﬂ_ﬁkﬂjf Z¥

LT pehloncel o Lerstate-, pey

— B R c i /-,7-
Lefpstle ¢ SREceelicy, =<

SCmadiwa condacitorului loculy; de muncaare 4 efectuat_instruires cul de - |
TMUNCA 51 2 verificat cunostintele muncitorufu; instmit%&\ i
1Zia privi itorului instryit la lucry e G?@‘:»te_f

A R oX_(desvo/ AC 0B, &f

semndtura conducitory iy locului de m unca f




la Regulamep
a activititilor 4 fie a lucratorilor lalocul
de muncj $i prevenire riscurilor profesionale

Anexa nr, 5
Ll privind mody] de organizare
€ protec;

72 L ga C?/ 27 “
denumirea unjf afii

A

FISA PERSONALZ

de instrujre fp domeniy] securititij
si sandititii fp muncs

Numele RW@{' ' .
Prenumele )~ (Zp Efo ‘ o //
Patronimicy] M& _

- 2 =



Date personale ale lucratorului
Data nasterii 9 caairpale (el
Studii __ Qupee/peee
Calificarea (profesia) ¢:4/§;,r,,,¢ z ~ 6*’5?20 2237

Grupa sanguina

Adresa domiciliului

L Instruirea introductiv-generald
Instruirea introductiv-generald a fost efectuatila“_&  » 22 o2 ¥/ 2094
timp de 4 ore, de citre ey ;foé,x,cl Aeds s

numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire

Continutul instruirii pa%aﬂf"’?t/ & 2o &MV& T @witn<deolt-

4 r - ey i -
Lo Yorrrbs firl ,ﬁéw?—f‘z’ﬂ’}‘/; Y Lo ted) yrrunes

Lo 2ol e 2 2 1 Mﬁ;fa toe mﬂc/iw{«
Semndtura persoanei instruite 1~ 7
Semnatura lucratorului desemnat/ Imlul serviciului de protectle si prevenire care

a efecWoduotw generala si a verificat cunostintele persoanei instruite

Propunerl referitoare la angajarea persoanei instruite ﬂ{e % [ ”Qt? J &?‘
Bl v SEF A T e 2082 FHev/d Mwi "%
numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire

IL. Imstruirea la locul de munca
Locul de muncd 21 “&ze?gal'wf?m St Z‘_}ﬁdwm‘?ﬂ?' !

Postul de lucru _sm &2 1 er
Instruirea la locul de munca a fost efectuati la“_ 6 * smp2fle 2002

timpde 7 ore,decitre D tnrd  felxe—dy  QF7

numele, prenumele conducatorului locului de munca

Continutul instruirii Pwﬁmué’ prdsere e n b G pesrtz
De;vﬁompé/.e’ ,WW m-»ﬂ?-..w/ffﬁ' NS pess bes %:ﬂ?».
«f;{ v wMtg,e/Vévz:L/ L

Semnétura munmtorulul instruit 1~ /é/

Semnitura conducitorului locului d mfg care a efectuat instruirea-la locul de
munci si a verificat cunostintele muncitorului instruit W

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru _-f¢ L 27 /<

se admite/nu se admite

“« b v mepgte 2002  Devyd Jeixweridus

semnatura conducatorului locului de munca




«

‘ Anexant. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectic a lucratorilor la locul
de munc §i prevenire a riscurilor profesionale

ﬁ/&ooﬁwmfgg CR

T denumirea unitatii

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii
si sanitatii in munca

Numele @ Lg o 47

Prenumele \ ’.«f/ o L

Patronimicul




Date personale ale lucritorului
Data nagterii JbRu e (233
Sendii <tu Q3¢ %%ﬁ@hconu

Cazlificarea (profesia) \,x\-i\,__jo o W E/QM#\L{\Q/(_ o g
i

Grupa sanguini
Adresa domiciliclui _ vty U4, s/ v a0 yte Bote, ea Ll oe s

L. Instruirea introductiv;generalﬁ

Instruirea introductiv- -generald a fost efectuaid |7 QO - 20 64
e 7 de’ ciitig Q}? j{"\t@[ _Mdﬂkﬂf"uz 622
numele, prenumele Tucratorulu; dcamnan]uudlomlul serviciului de protecfic §i prevenire

Continutul instruirii P}zoﬁﬁ’z,a/muz Tu o wac/‘ﬁc T Fengial

L olowensuo ” secredrpag et ¢ 50 uce foe mp Tel
MW@,‘M@M fkmLLau{ Juf*@’g O ipend .

Semndtura persoanei instruite Y~

Semnétura lucratorului desemnat/lucrﬁtorulm semc:ulm de protectie si prevenire care
a efectuat imstrujgbadntroductiv-generals si a verificat cunostintele persoanei instruite

Propunen referitoare la angajarea persoanei instruite @[ e & t¢ Qoo
« o[ » 1 20906 o

AT - T _—‘_"—\, for) oy R
numele, prenemele lucritorului desemnat/lucritorului serviciului de protecfie si prevenire

IL Instruirea la locul de munci

Locul de munci LB y ) O%M/Q <
7 7
Postul de lucru S M - M&m 74

Instruirea la locul de munca a fost efectuats fa © of _ 17 e

timpde 7 ore, de catre@:{ reof \/& ‘2(/ @‘4

numele, pnzm.m-’l-co“"T uct

( ontinutul instruirii ﬁmw L @Y “£ M{{k &R}

U _dlowmewrae <9 Mo VP/MO_::? e Ve yerg o son

77
Semnéatura muncitorului instruit L/ ,,M

Semnatura conducitorului locului dﬂ' munca

Gve wﬁ%@%m ceelece i ol

munca si a verificat cunostintele muncitorului instrui

Decizia privind admiterea muncitorului instruit Iz huern

O\ . 2006Doved ﬁﬁ_iz_%ﬂec;éﬁ

(‘LT 1uned




Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare

a activitatilor de protectic al

ucratorilor la locul

de munci §i prevenire a riscurilor profesionale

S RL Ye o00lromrae.

denumirea unit

Atii

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii
si sanatatii in munca

Numele MQ’ e s At

Prenumele ’rf/ 0t

Patronimicul




- oW
THPa [ (AN +&
Adresa domiciljulyj ¢, Sbte fpy o, el 4, NI ge
2%, g4 Roc S
L Instruires introductiwgenera]ﬁ

Instruirea inrroductiwgeneraié a fost efectyars la« g [~ e 2 _00_7_7_7_ _00§

GECL G wldliy 3

mmele. prenymels lueratonily; dcscmnar/!uui](umluiscwiémﬁ'{nicsr&ei;_m;'pkr'.:-\';:r-{ir_é'

bo zun_zfﬁ_aof%%ﬁ%@
L : 2186 nep 4,

Semnitura Persoane; instryite e,

Semnitura lucritoryly; desem_nat/lu oruluj Serviciulyj de Protectie g Prevenire care
a efectuat J'nstmjfbmoducnv-ge Eralisi g Verificat Cunostinte[e persoanei instruite

Propuneri referitoare [ angajareg Persoanej Instrujte 0/¢ <z < S
— 08 5 Lo F I e

13 0\ 3

1L Instruiz_‘ea Ia Jocul ge Munc cE |

Locul de muncj S /“’{L ; yg—ﬂ \?{7%@@5 4 ,i
o HEY

Postul de luery . mg;mg ?:f‘

Instruirea I, locul de muyncs a fost efectyaty la« Q> 0P 0¢s” Ji

limp de Z__ ore, de cétre to/ L Z 55 - /!

MG fectn, Lo L iecon 330, e
W53 pteesf %/Z;‘L@ Kcoc By 5 >

Semnitura m uncitorply; instrujt v

Semnatyra conducatory)y; locului ¢ Nca care 4 efectuat ; Struirga, [3 locu de |

H

muncy sj 4 verificat Cunostintefe munciton|y;j mnstryit %Mﬂ(/@ |

Decizig privind admiterega muncitorm]yj instruit |5 lucry ey % g’% |
dimitesin se sdmit

s / 9 3¢ 2 L
ol - 0P 4 23 @?k?ﬁ?/ljfao €
= - Yy o S - X R M i
Semninrg conducatorygly; foculu; de muncg




- Anexanr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare.

a activitatilor de protectie a lucritorilor la locul
de munc3 si prevenire a riscurilor profesionale

SEL LEvd2ongee’

denumirea unitafii  /

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii
si sanatatii in munca e

Numele 7—0 /j o7
Prenumele f 7 &/f 0 Cy/? ‘

Patronimicul 7965 (224




S

Date personale aje lucritorului
Data nasterii /2 vz Weeple (964
Studii SO e penl

’
Calificarea (profesia) Mwm@aw/foz
ol
Grupa sanguini
Adresa domiciliului
e e LT [ SR i
L Instruirea introductiv-generals

Instruirea introductiv-generali a fost efectnatila« /¥ » Letrrse 2006
timpde 4 ore, de citre % el €z o G eoe

numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratoraly; serviciului de protectie si prevenire

Continutul instruirii 7=, Surory € Zﬂf@@%f&f/" &Y oy carls

lo Vo178 & fectro) 2 ) £ EPvr g 57 7 s
A0 2 e 2210 e S Ao Bt b

Semndtura persoanei instrujte L/

Propuneri referitoare la angajarea bersoanei instruite ﬁ/? (78
13 /g 2 th/ﬂ)?‘e 20% /.Fa
e e g . S

numele, prenumele lucritorula; desemnat/lucratoruly; serviciului de protectie §! prevenire

‘ II. Instruirea Ia locul de munci )
Locul de munca /by ‘ZL&ZVC/; devre _ Cp) 2280 20127 G o
Postul de Iucru 4 e oo fﬁﬁ&’z :

Instruirea la locul de muncs a fost efectuati la « L8 _lwrise 20 o€

tmpde 7" ore, de catre M/"Q A5 27 1 2 @l
numele, prenumele cenducatorului locului de munci

Continutul instruirii /2, Rorire €  [lrddz ot e S

Leedets peofipsedy Q' pp Y o . o
e V24 7 &

v ~PC Lo S

Semnatura muncitorului instrujt ‘v

Semnitura conducitorului locului de muhei care a efectyat insgenireq Ta Aocul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucry 4 pvfiezy e

4 se.admite/nu se admite
“_/_9_” Lo, e 2025 /@’Mrﬂ/ %wa—fg/ﬂ// (Jé

semnatura conducatorului Toculn; de munca
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FISA PERSONALA
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JUYHAS KAPTOYKA
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3HaHui nua. npoleero adyuene @ L v T g AQQ)LG( U\-/gm‘( ugl‘
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ol ¢ Q @t ol V\VPOL\J? oL ‘(
sl {Q B cttitzo \ O

(semnatura verdtorului desemnat/lucritorului serviciului de protectie i prevenire/

padoTHIKR Cay#BH N0 3auTe 1 MPEAYNPERACHINO/PASOTHHKA CAYIKOBI 10 JALATE H NPEAYNPERISHINO)
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a activitatilor de profectie a lucritorilor la locul
de munca si prevenire a riscurilor pmfesronal?:‘—
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Date personale ale lucritorului
Data nasterii 79 S €0 2esy K?/f"e 792
Studii _prregil dpec/pl
Calificarea (profesia) /2= asr et [n Qwﬂ/ﬁ-i—’zA/ t’{f/’é‘

Grupa sanguind

Adresa domiciliului

1. Instruirea introductiv-generala
Instruirea introductiv-generald a fost efectuata fepemmp o Lyt 20 ck\:
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