
CoNTRACT , /
individual de ntncdnr. 4'/

,,_tt_/_, 0 t ,orz or. Ialoveni

"Izodromgaz" SRL, numitd in continuare ,,Algajator" . in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care aclioneazd in baza statutului intreprinderii 9i dl (dna) Rudoi Vitatie,
buletin A 44100809 nr. de identificare 2000038070413 eliberat la 27.LL:2008 de cdtre oficiul
44, domiciliat r. Floregti, s. Viscduli numit in continuare ,,Salariaf' (ambii numili in
continuare Pdrli) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii
Moldova au incheiat prezentul contract, dupd cum urmeazd:
1. Obiectulcontractului

1.3.Prezentul Contract reglementeazd relaliile de muncd intre Angajator qi Salariat.
Drepturile 9i obligajiile Pdrlilor sunt reglementate parJial de prezentul contract, cat $i de
prevederile legislaJiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.4. Salariatul este angaj at in funclia de Director ddiunct prin cumul extern prin
Contract individual de muncd, pe duratd nedeterminatS, cu perioada de probi de 15 zile
calendaristice. inceodnd cu data de 10.10,2002

30oJ &l
2. Salariul

2.5. Salariul lunar de firnctie este de
2.6.In afarl, de aceasta Salariatul prime$te 9i plAlile stimulative pldtite de Angajator reiegind

din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele 'interne privind salarizarea
si stimularea materiald a ansajatilor intreprinderii.

2.7. Angalatoru,l achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tArziu de a zecea zi a lunii
umdtoare.

2.8. Salariul de funclie poate fi revizuit doar la acordul P54ilor.
3. Timpul de munci qi odihni

3.4. Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdm6nd (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul sdptdmdnii de 5 zile lucrdtoare qi 2 zile de odihn5. Programul de
lucru este stabilit de la B90 p6nd la 1700. Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
o pauzd pentru pr6nz cu o duratd de 60 minute.

3.5. Salariatului i se acordd concediu de odihnd anual pldtit conform legiflaliei in vigoare
$i prevederilor Contractului colectiv de mu cd.

3.6. Din motive familiale gi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu nepldtit cu o duratd de p6nd I a 60 zile calendaristice.
4. Obliga{iile gi drepturile Pir{ilor

4.1. Angajatorul se oblig5:
4.1.4. Sd respecte qi sd indeplineasci toate cerinlele qi condiliile prezentului Contract.
4.1.5. SA asigure Salariatului toate condiliile necesare indeplinirii obligaliunilor de serviciu,

sd organizeze in mod ralional munca.
4.1.6. Sd asigure pentru Salariat condi{ii de muncd sdndtoase qi nepericuloase, sd asigure

dotarea tehnicd corespunzdtoare a locului de muncd gi sd creeze condilii de lucru care
sd corespundd regulilor de proteclie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:
4.2.3. Sd ceard Salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei atitudini

gospoddreqti fald de bunurile Angaj atoruiui.
4.2.4. SA tragd Salariatul la rdspunderea materialS in modul stabilit de Codul Muncii 9i

de alte acte normative.



4.3. Salariatul se obligi:
4.3.1' sd indeplineascd obligaliile stipulate in figa de post (care este parte componentd aprezentului contract) la timp gi calitativ, inclusiv, ordinele gi dispoziliile emise deAngajator, sd respecte in volum deplin toate cerinlele 9i condiliile rtuuiiit. de prezentul

Contract gi Regulamentele interne.
4.35. Sd respecte regulile tehnicii_ securitdiii, protecliei antiincendiare, igienei muncii gi alte

reguli de proteclie a muncii stabilite de legislalie 9i Angajator. (

4'3.6. sa aducd la cunoqtinta Angajatorului oriJe- caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei a" proiu"*.-"- -''-'

4'3'7' Sd menlind confidenlialitatea informaliei, ce prezinid sec.ei comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legdturd cu executarea prezentului contract, pe
parcursul valabilitdtii acestuia gi timp de un an dupd concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:
4.4.5. Sd primeascd la timp $i integral salariu lunar.
4.4.6. sil fie informat la timp despre condiliile de mpncd gi cerinlele fald de proteclia

qi igiena muncii la locul de muncd.

.., 4.4.7. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a
libertdlilorgi intereselor sale legitime.

. ..4'a'.9:Lu repararea prejudiciului material 9i a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligaliilor de muncd, in modul stabilit de codul Muncii 9i de arte acte normative.

5. Responsabilitateapirfilor
5.3. Salariatul va repara prejudiciul material ca.ozat Angaiatorului in mdrime deprind in

cazul cdnd prejudiciul a fost pricinuit de acliunile culpabile inienlionate gi in celelalte cazuri
prevdzute de legislalia muncii.

. 5.4. Angajatorul va repara integral prejudiciul material qi cel moral cauzat Salariatului in
legdturd cu indeplinirea de cdtre acesta a obligaliilor de muncd sau ca rezultat al privdrii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea qi rezilierea Contractului

^ 6'3. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazrrile gi in condiliile prevdzute decodul muncii printr-o notifica.re semnat6. de ambele pdr1i, care "" un"*"u"6. la contract
9r este pafie componentA a acestuia.

6.4. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile gi in condiliile prevdzud de Codul Muncii
cdt $i la acordul amiabil al Pirtilor. t

7. Dispbzifii finale
7.3. In caz de aparilie a litigiilor, pdrlile

directe. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe
solufionare in instan!a de j uclecald.

le vor soluliona pe cale amiabild prin nesocieri
cale amiabild. Pdrlile il vor transmite 

-penrru

7.4. contractul intrd in vigoare la 1!.L0.2002 qi este intocmit in doud exemplare, a cdte
unul pentru fiecare parte, care au aceiagi putere juridica.

Angajator:

-Izodromgaz" SRL

or. Ialoveni, str.

Salariat:

Rudoi Vitalie

r, Floreqti, s. V

"9'/
roro rorJYdW*#

Director



CONTRACT
individual de m:uncem. //-z

,g:' o3 20 lt or. Ialoveni

"lzodromgaz" SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, carc aclioneazd in baza statutului intreprinderii qi dl (dna) Ceban Ion, buletin
de identitate A 42059602, eliberat la 01.06.1999 de cdtre ofrcirul 42, clp Q992805426991
domiciliat or. Chiginiu, str. Botanica Veche 43, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numili
in continuare Parli) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii a1 Republicii
Moldova au incheiat prezentul contract, dupd cum urmeazd:
1. Obiectulcontractului

1.1. Prezentul Contlact reglementeazd relaliile de muncd intre Angajator gi Salariat.
Drepturile gi obligaliile Pdrlilor sunt reglementate parlial de prezentul contract, de figa de post
al Salariatului (anexati la prezentul contract ca parte componentA a lui) c6t qi de prevederile
legislaliei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajal in funclia d.e inginer-qcf, prin Gontract individual de muncd,
uratd nedeterminatl. inceodnd "u'O/, n./no 6 .pe duratd nedeterminatl. inceo6nd cu
1.3.2. Salariul
2.1. Salariul lunar de functie este de Sbeo
2.2. \n afafi de aceasta Salariatul primegte gi phlile stimulative pidtite de Angajator reiegind

din rezultatele lucrului sdu in conformitate at Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a ansajatilor intreprinderii. t

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tdrziu de a zecea zi a lunii
unndtoare.

2.4. Salariul de funclie poate fi revizuit doar la acordul PdrJilor.
3. Timpul de muncl qi odihni

3.1.. Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdm6nd (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul siptdmdnii de 5 zile lucritoare qi 2 zile de odih6. Programul de
lucru este stabilit de la 800 p6nd la 1700. Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
o pauzd pentru prAnz cu o duratd de 60 minute.' 

3.2. Salariatului i se acordd concbdiu de odihnd anual pldtit conform lggislaliei in vigr:are
qi prevedetilot Contractului colectiv de rnuncd

3.3. Din motive familiale gi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu nepldtit cu o duratd de pdnd la 60 zile calendaristice.
4. Obliga{iile qi drepturile Pir(ilor

4. l. Angajatorul se obligS:
4.1.1. Sd respecte qi sd indeplineascA toate cerinJele gi eondiliile prezentului Contract.
4.1.2. Si asigure Salariatului toate condiliile necesare indeplinirii obligaliunilor de serviciu,

sd orgaaizeze in mod ralional munca.
4.1.3. SA asigure pentru Salariat condilii de muncd sdndtoase gi nepericuloase, si asigure

dotarea tehdcd corespunzdtoare a locului de muncd qi sd creeze condilii:'de iucru r:ate

si corespundi regulilor de proteciie a muncii.
4.2. Angajatorul are dreptul:
4.2.1. Sd ceatd Salariatului indeplinirea obligajiilor de muncd gi manifestarea unei atitudini

gospodbregti fald de bunurile Angajatorului. -;:
4.2.2. SA tragi Salariatul la rdspunderea material5 in modul stabilit de Codul Muncii 9i

de alte acte normative.

4.3, Salariatul se obligd:
4.3.1. SA indeplineascb obligaliile stipulate in fiqa de post (care este parte componentd a

prezentului contract) la timp qi calitativ, inclusiv, ordinele qi dispoziiiile emise de



Angajator, sd respecte in volum deplin toate perinlele gi condiliile stabilite de
prezentul Contract gi Regularnentele inteme.

4.3.2. Sd respecte reguliie tehnicii securiteiii, protecliei antiincendiare, igienei muncii qi alte
reguli de proteclie a muncii s-iabilite de legislalie qi Angaj ator.

4.3.3. Sd aducd la culr.o$tinla Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sd menlind confiderilialitatea informa{iei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,
care ia devenit cunoscutA irr cadrul sau in legdturd cu executarea prezentului ContTact, pe
parcursul valabilitAlii acestuia gi timp de un an dupd concediere. t

4.4. Salariatul are dreptul:
4.4.1. Sd primeascd la timp qi integral salariu lunar.
4.4.2. Sd fie informat la timp despre condiliile de munci qi cerinlele falb de proteclia

qi

igiena muncii la locul de rnunCd.

4.4.3. La aprxare, prin mctode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a
iibeftdtilor
gi intereselor sale legitime.

4.4.4. La rcpararea prejudiciului material gi a celui moral cauZat in iegdturd cu indeplinirea
obligaliilor de rnuncd, in modut stabiiit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Pirrfilor
5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in mdrime deplini in

cazul cAnd prejudiciul a fost pricinuit de acliunile culpabile intenlionate qi in celelalte cazuri
prevazute de legislalia muncii.

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material gi cel moral
legdturd cu indeplinirea de c6tre acesta a obligaliilor de muncd sau
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea qi rezilierea Contractului
6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile qi in condiliile prevdzute de

Codul muncii printr-o noiificare sernnatd de ambele Pdrti, care se anexeazd la contract
$i este parte componentA a acestuia.

6.2. Prezentul contract poaie fi rcziliat in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul Muncii
cdt gi la acordul amiabil al Pd(ilor.

7. Dispozi(ii finale
7.l.In caz de aparitie a litigiilor. Pdrlile le vor solutiona pe cale amiabild prin negocieri

directe. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Pdrlile il vor transmite pentru
solutionare in instanla de judecatd.

7.2. Contracttl intrd in vigoare ta O /' Lt , Ci126 $i este intocmit in doud exemplare, a
cdte unul pentru flecare parte, care au aceiaSi putere juridica.

Salariat:

Ceban Ion

a
cauzat Jalartatulul 1n

ca rentltat al privdrii

.r\ngaj ltor':

. Botanica Veche 43
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"rzodromgaz" SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care aclioneazd in baza statutului intreprinderii ;i dl (dna) Iancovschi Ion,
buletin de identitate A 3206s266, eliberat la 09.03.2005 de citre' oficiul 32, c/p
0980107326815 domiciliat or. soroca, str. $t. cel Mare, 136 numit in continuare ,,Salariat"
(ambii numiti in continuare Pdrli) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii
al Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupd cum urmeaz6:
1. Obiectulcontractului

l.1.Prezentul contract reglementeazd relaliile de muncd intre Angajator gi Salariat.
Drepturile qi obligafiile Pa4ilor sunt leglementate parlial de prezentul .ontt*t, de fiqa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul conhact ca parte componenti a lui) c6t qi de pievederile
legislaliei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in funclia de inginer, Contract individual de muncb. ne
duratd nedeterminati, incepAnd cu 0 ,1. 0I t

1.3.2. Salariul
2.1. Salariul lunar de {irnclie este de \OOT :
2.2. In afard de aceasta Salariatui primegte qi pldlile stimulative pldtite de Angajator reiegirul

din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele interne privini salarizarea
$i stimularea materiald a angqigl1lpLintreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tdrziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.4. Salariul de funclie poate fi revizuit doar la acordul pdrlilor.
3. Timpul de munci gi odihni

3.1. Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdmAnd (8 ore pentnl o
zi lucrdtore), in cadrul sdptdmdnii de 5 zile lucrdtoare 9i 2 zile de odihnd. programul de
lucru este stabilit de la 800 pdnd la 1700. Pe parcursul zilei de munc6 salariatului se oferd
o pauz6 pentu prAnz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salarialului i se acordd concediu de odihnd anual pldtit conform l.egislaliei in vigoare
gi prevedeilot Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplAtit cu o duratd de pAnd la 60 zile calendaristice.
4. Obligafiile qi drepturile Pirfilor

4.l. Angajatorul se obligi:
4.1.1. Sd respecte qi sd indeplineascd toate cerinlele qi condiliile prezentului contract.
4.1.2. SA asigure Salariatului toate condiliile necesare indeplinirii obligaliunilor de servicin,

sd organizeze in mod rafional munca.
4.13. sa asigure pentru salariat condilii de muncd sdndtoase gi nepericuloase, sd asigure

dotarea tehnicd corespunzdtoare a locului de muncd gi sd creeze conditii de lucru care
sd corespundd regulilor de proteclie a muncii.

4,2, Angajatorul are dreptu!:
4.2.1. SFL ceard Salariatului indeplinirea obligaJiilol de muncd gi mimifestarea unei atitudini

gospoddregti faJd de bunurile Angajatorului.
4.2.2. SFL tragb Salariatul la rdspunderea materiald in modul stabilit de Codui Mlncii gi

de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligi:
4.1.1. sd indeplineascd obligafiile stjpLrlate in fi9a de posl (care este parle componenri a

prezentului confact) 1a timp 9i calitatir'. inclusiv, ordinele gi dispoziliile emise de

pnn



Angajator, s[ respecte in volunr deplin toate cerinlele qi condiliile stabilite de
piezentul Contract qi Regulamentele irrterne.

4.3.2. Sd respccte regulile tehnicii securitdlii, protecliei antiincendiare, igienei muncii gi alte
reguli de proteclie a muncii stabilite de legislajie 9i Angajator.

4.3.3. SA aduca la cunogtinla Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de netespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sd menlind confidenlialitatea informaiiei, ce prezinte secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd ln cadrul sau in legdturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitdiii acestuia gi timp de un an dupi concediere. I

4.4. Salariatul are dreptul:
1..4.1. S[ pdr:;ascd ia tiinp gi integral saiadu lunar.' 4.4.2. Sd fie ir,fcimat la tirnp despre conditiile de muncd gi ccrinlele fald de proteclia

sl

igicna nriurcii la lccul de muncl.
4.4.3. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a

libertdtilor
Ei intereselor sale legitime.

4.4.4. La repararca prejridiciului material 9i a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea
obligaliilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Pirfilor
5.1. Salariatul va repara prejudiciul material ca;uzat Angajatorului in mdrime depiind in

cazul cAnd prejudiciul a fost pricinuit de acliunile culpabile intenlionate gi in celelalte cazuri
previzute de legisialia muncii.

5.2. Angajatorul va repara iniegral prejudiciul material gi cel moral cauzat Salariatului in
legf,turd cu indeplinirea de cdtre acesta a obligaliilor de gruncd sau ca rezultat al privdrii
ilegale de posibilitatca de a munci.

6. Modificarca qi rezilierea Contractului
6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile qi in condiliile prevdzute de

codul muncii printr-o notificare semrata de ambele Pdrti, care se anexeaz1. la contract
gi este parte componentd a acestuia.

6.2. Prczentti contract poate fr rezilialin cazurile 9i in condiliile prevdzute de Codul Muncii
cdt qi la acordul amiabil a1 Pdrfilor.' 7. Dispozifii finale
, 7.1. In caz de aparigie a lirigiilor, Pirlilc le vor soluliona pe cale amiatild prin negocieri

di;ircte. Dacb iitigiul nu va fi aplarrat pe cale amiabild, Pdrlile il vor transmite pentru
soiulionare in instanla de judecat^d. , A

7.2. Contractul intrd in vigoare la Ol- O8.,WAJ gi este intocmit in doud exemplare, a
cdte unul pentru fiecare parte, care au aceiagi putere juridici.

Salariat:

Iancovschi Ion
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"Izodtomgaz" SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care aclioneazd in baza statutului intreprinderii 9i dl ldna) Tofan Anatolie,
buletin de identitate A 44110314, eliberat la 29.04.2010 de citre oficiul 44, c/p
0971101963555 domiciliat or. Ialoveni, str. Picii 8 numit in continuare ,,Salariat" (ambii
numili in continuare Pdrli) in baza prevederiior articolelor 45-94 din Codul Muncii al
Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupd cum urmeazd:
l. Obiectulcontractului

l.l.Prezentu1 Contract rcglementeazd relaJiile de muncd intre Angajator gi Salariat.
Drepturile qi obligaliile Pdrlilor sunt reglementate parlial de prezentul contact, de fiqa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentA a lui) cdt qi de prevederile
legislaliei in vigoare a Republicii Moldova.

l.z. Dalanarul este algal ar ln runclla oe marstru, pfm
duratinedeterminati.inceo6nd ", 

(6, O 6'/.Oo'6
1.2. Salariatul este argaj at in funclia de maistru, pri. Contract individual de muncd, pe

i.3.2, Salariul
2.1. Salariul hmar de Iiurclie este de SOoO
2.2. In afard de aceasta Salariatul primegte 9i plAlle stimulative plStite de Angajator reieqind

din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele interne oriviid salarizarera
si stimularea materiald a angqiatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitb salariul Salariatului lunar, nu mai tdrzitt de a zecea zi a lunii
urmdtoare.

2.4. Salariul de funclie poate fi revizuit doar la acordul Pdrtilor.
3. Timpul de munci qi odibnl

3.1.. Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe sapfiman6 (8 ore pentru o
zi lucritore), in cadrul sdptdmdnii de 5 zile lucrdtoare qi 2 zile de odihn5. Programul de
lucru este stabilit de la 800 p6nd 1a 1700. Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
o pauzd pentru prdnz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordd concetliu de odihnd anual p16tit conform legislaliei in vigoare
qi prevederllor Contractului colectiv de muncd

3.3. Din motive famiiiaie qi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplitit cu o durati de pdnd la 60 zile calendaiistice.
4. Obliga{iile qi drepturile Pirfilor

4.1. Angajatorul se obligi:
4.1.1. SI respecte gi si indeplineascd toate cerinlele gi condiliile prezentului Contract.
4.1.2. Sd asigure Salariatului toate condiiiile necesare indeplinirii obligaliunilor de serviciu,

si organizeze in mod ralional mr.rnca.

4.1.3. SA asigure pentru Salariat condilii de munc[ sdndtoase qi nepericuloase, sd asigure
dotarea tehnicd corespunzdtoare a locului de muncd gi s6 creeze cc,ndijii de lucru care

sd corespundd regulilor de proteclie a muncii.
4.2. Angajatorul are dreptul:
4.2.I. Sd ceard Salariatului indeplinirea obligaliilor de mrmcd qi manifestarea unei atitudini

gospoddreqti fald de bunurile Angajatorului.
4.2.2. Sd tragd Salariatul la rdspunderea materiald ln modul stabilit de Codul Muncii 9i

de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligi:
4.3.1. Sa indeplineascd obligaliile stipulate in fiqa dd post (care este parte componentd a

prezentului contract) 1a timp gi calitativ, inclusiv, ordinele qi dispoziliile emise de



Angajator, sA respecte in volu:a cepiin toate cerin{ele qi condiliile stabilite de

prezentul Contract gi Regula;l:c;rtcle i;^-e;;le.

4.3.2.Si respecie ..grriil. t.hni"ii securit6lii, protecliei antiincendiare, igienei muncii 9i alte
reguli de proteclie a rnuncii stabilite de iegisialie gi Angajator.

4.3.3. Sd aduci la cunoqtinla Argajatoiului orice caz de sustragere sau deteriorare a

bunurilor Angajatcrului, o;ice caz de nelespectare a tehnologiei de producere.

4..3.4. Sd men{ind confidenlialitatea infomiaiiei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscui5 in cadrul sau in legdlurd cu executalea prezentului Contract, pe
parcursul '/alabilitilii acestuia qi tintp de un an dupd concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:
4.4.1. SI primeascd la timp qi integral salariu lunar.
4.4.2. SiL fie informat la timp despre condi]iile de muncd gi cerinlele fald de protectia

SI

isiena muncii la locul de muni5.
4.4.3. La aptrtarc, prin melcde neintelzise de lege, a drepturilor sale de munci, a

libert6!itor
gi intereselor sale legitime.

4.4.4. La reparurea prejudiciului material gi a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea
obiigaliilor de muncd, in nodul stabiiit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Pirfilor'
5.1. Salariatul va repara prejudiciul material catzat Angajatorului in mdrime deplind in

cazul c6nd prejudiciul a fost pricinuit de acliunile culpabile intenlionate qi in celelalte cazuri
prevdzute de legislalia muncii.

5.2. Angajio.oi lru..p*u integral prejudiciul mat6rial qi cel moral cauzat Salariatuluirin
legf,turd cu indeplinirea de cdtre acesta a obligaliilor de muncd sau ca rezultat al privdrii
iiegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea gi rezilierea Contractului
6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile gi in condiliilc prevdzute de

Codul muncii printr-o notificare semnata de ambele Pdrli, care se anexeazd la contract
gi erte. p.arle componentd a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fr rcziliat in cazurile gi in condiliile previzute de Codul Muncii
cAt qi la acordul amiabil al Pdrlilor.

' 7. Dispozifii finale
,7.1. In caz de aparilie a litigiilor, Pdrlile

directe. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe
le vor soluliona pe cale amiafild prin negocieri
cale amiabil[, Pdrlile il vor transmite pentru

soiulionare in instanla de judecat[.
7.2. Contractul intrd il vigoare ta /6' O6. o!.Oob gi este intocmit in doud exemplare, a

cite ur;.ul pentru fiecare plrie, caie eu acciagi putere juridic5.

Angr;a;or: Salariat:

Tofan Anatolie-Izodro

or. Ialoveni,

Director



coNrRACr TNDTVTDUAL DE MUNCA nr.eLil LN 7
< Ol , lL :otz_

"Izodromgaz" SRI- denumit(I) in continuare <Angajator>, in persoana
(denumirea unitdlii)

Directorului Miscu Alexei pe de o parte' 9i dl/dna
(nume le, pr e nunt e I e,.fun clict) (numele, prenuntele)
denumit(f) in continuare <<Salariat>>, pe de altd parte, conducindu-se de pfevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003' au incheiat prezentul
Contract individual de muncI, convenind asupra urmltoarelor:

1. Salariatul este angajat qL(f,unc1ia, prafesia, meseriq, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncl
3. Munca este:

a) de baz6;

@ prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inat6;
b) determ inata &<qAg.sle rntenul concret), cu trimitere la art. 55 CM PM

5. Perioada de probi (dacA pA4ile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munci i5i

(termenul concret)

Ialoveni
(localitatea)

3-t^:',- \r^*f.*t

(denuu i r ea s u b div iziunii ut1 itdiii)

produce efectele din:
(data negociatd de pdrli)

7. Atribufiile postului
a) AtribL4iile-postului sint prevAzute in figa postului, anexa nr.1 la contractul individual de munc?.

b) ln cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori bdnegti sau materiale, se inchee suplimentar un

contract de respon sabilitate material6, care se anexeazd la prezentul contract (anexa nr.2),
c) Angajatul sernneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de

necesltateJ.

8. Riscurile specifice func{iei
,* u6-'nar-"!-oua:zx
L lnincd in condilii grclc. vdtdnatoare $i squ

periculoase etc.)

9. Salariatul are urmltoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(l) al at.9 din Codul muncii;

r b) alte drepturi (sc specifcd drepturile suplimentor.e negociote de pdrli)
10. Salariatul este oblisat:
a) sd indeplineascd obliga{iile prevazute in alin.(2) al art.9 din Cpd;J ryyncii:
b) ,a indeplireasc a an" oulieai;; Q9a.l.atk1 .{i(l&$"fffrfu qhffi&'rpti$ "?,hfu 

qbffi,& t u p I i m c n t a r c n e go c n t,' a cb) sa indeplineasca alte obligalii
pdrli)

11. Angajatorul are urmftoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al an.10 dirr Codul rnuncii;
b) alte drepturi (se specificd drepturile suplinentare negociate de pdrli)

12. Angajatorul este obligat:
a) sI indeplineascd obliga{iile prevdzute in alin.(2) al art.l0 din Codul muncii;

b) sd indeplineasci alte obligalii stabilite de Codul rruncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de rnuncb gi prezentul Contract individual de munc6, printre care

(sc spLctJicd obligatiilc suplintt ntar-t')

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului
(sqlariu I JAnc!ie i squ ce! tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, prenii/e, ajutoatele
nt(rteriale, conrpansaliile Si alocqliile, inclusfu pentu munca preslatd in condilii gtele,
vdtdnTdtoare ti/sau periculoase, intensitatea ntuncii etc.

14. Regimul de munci Durata timpului de muncf, a Salariatului este de 40 de ore pe

saptamana (8 ore pentru o zi lucratore). in cadrul saptam6nj! de 5 zile lucrAtoare qi 2 zile de

odihnA. Programul de lucru este stabilit de la 80u pdna ta I700

15. Regimul de odilrni Pe parculsul zilei de muncd salariatului se of'erd

o pauzA pentru pranz cu o duratd de 60 minute.
16. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual L: ziU (durata)



b) concediul de odihni anual suplimentar (durata)

17, Asigurarea sociali a salariatului Se efectueazd in modul gi mirimea prevdzute de legislalia rn

vlgoafe.
18. Asigurarea medicall a salariatului se efectueazd in modul $i mArimea prevdzute de legislalia in

vigoare.
19. Clauze specifice (daca pdrlile au convenit) (nobilitatea,

^ confdenlialitatea, alte clauze care nu contrqvin legislc4iei in vigoare)
20. Inlesniri, avantaje, indemniza!ii Ei/sau alte drepturi de care va beneficia Shlariatul in schimbul

respectarii clauzelor specifice previzute la pct. l9 _
21. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord

suplimentar selnnat de pd4i, care se anexeazA la contract ii este pafte integrantA a acestuia.
22. Ya fi consideratl drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd

orice
schimbare ce se referA la:

a) durata cor]tractului;
b) locul de munc6;
c) specificul mLtncii (condilii grele, vdtdndtoare si/s.tu periculoa{e, introduceree clauzelctr specifice

confomt qrt.5l din Codul nuncii etc.);

d) cuanturnu I retribuirii muncii;
e) regirnul de mu;rci qi de odihni;
l) special itatea, profesia, califi carea, f unctia;
g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului Contract individual de
munc6 este posibi)i numai in cazurile 9i in condiliile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,r
salariatul va fi plevenit despre necesitatea nrodificbrii Contractului individual de muncd cu 2 luniinainte.

24. Locul de munci al salariatului poate li schimbat temporarde citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau dela$area la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 9i 7l din Codul rnuncii.

25. In cazul apari{iei unei situa{ii previzute de at1.l04 alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul gi specificul muncii
salariatului fhrd consirrlimintul acestuia gi fbrd operarea rnodificdrilor respective in prezentul
Contract individual de munc6.

26. Transferul salariatului la o altd munc:: pot avea loc.in strictA corespundere cu prevederile
afticolelor 68 qi 74 din Codui muncii gi punctelor 20 - 2l din prezentul Contract individual de muncd.

27. Suspendarea prezerrtului Contract indjvidual de munci poate surveli:
a) ilr circumstantre ce nu depind de voinla pdr{ilor (art.76 din Codul muncii); . -,

'b) prin acordul pa4ilor (ar"t.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre pdrti (aft.78 din Codul mr:ncii).

28, Prezentul Contract individual de muncl poate inceta:
a) in circurnstante ce nu depind de voin(a pdrlilor (art.82, 305 9i 3 l0 din Codul muncii);
b; prin acordul pdrlilor {art.82r din t odul murrcii):
c) la iniliativa uneia dintre pd(i (art.85 qi 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata acliunii prezentului Contract individual
de nruncd vor fi solulionate in rnodul stabilit de Codul rnuncii 9i de alte acte normative.

30. Pfezentul Contract individual de rrunci este intocmit in doud exernplare avind aceeaii putere
juridicd, Lrnul ciirrtre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirlilor Contractului:

<Angajatorul>>
Izodrongaz SRL

<Salariatul>>

laloveni, str laloveni 2 I drr" o
Buletin de identitate
eliberdt
Cod personal oq?68()?LYq L3 1
Cod per:onal dc a:igurdri social

64002089l

sL,rindlrr,. -N 
- -.---_



CONTRACT
individual de mtrcaw. /O

d4-' {3 zots or. Ialoveni

"Izodromgaz" SRL numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Afexei Miscu, care ac\ioneazd in baza statutului intreprinderii gi dl (dna) Suveica Corneliu,
bpletin B 88000457 nr. de identificare 0991103486434, eliberat la 06.06.2013 de c6tre
IS"Cris"Registru", domiciliat or. Chiginiu com Bubueci, str, 27 August 19-a, numit in
continuare ,,Salariat" (ambii numili in continuare Pdrfi) in baza prevederilor articolelor 45-
94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupa cum
urmeazd.:

l. Obiectulcontractului
1.1.Prezentul Contract reglementeazd relaliile de muncd intre Angajator gi Salariat.

Drepturile 9i obligaliile Pdrlilor sunt reglementate parJial de prezentul contract, cat $i de
prevederile legislaliei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in functia de Sef Sector Reelare prin Qontract individual de
muncd, pe duratd nedeterminati, , incepAnd cu data de 20.03.2015
2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de
2.2. In afafit de aceasta Salariatul primegte 9i pldlile stimulative pldtite de Angajator reiegiqd

din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Resulamentele interne oriliqll ;glguzlt9s
si stimularea matefiald a ansaialilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu"mai tdrziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Pd4ilor.
3. Timpul de muncl gi odihni

3.1. Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdmdnd (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul sdptdmdnii de 5 zile lucrdtoare gi 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 800 pAnd la 1700. Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
o pauzd pentru prAnz cu o duratl de 60'minute.

.3.2. Salariatului i se acordd concediu de odihnd anual pldtit conform ldgislaliei in vigoare
gi ptevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu nepldtit cu o duratd de p6nd la 60 zile calendaristice.
4, Obliga{iile qi drepturile Pir{ilor

4.1. Angajatorul se oblig5:
4.1.1 . Sd respecte gi sd indeplineascI toate cerinlele 9i condiliile prezentului Contract
4.1.2. Sa asigure Salariatului toate condiliile necesare indeplinirii obligaliunilor de serviciu,

sd organizeze in mod ralional munca.
4.1.3. SA asigure pentru Salariat condiiii de muncd sdndtoase gi nepericuloase, sA asigure

dotarea tehnicd corespunzdtoare a locului de muncd gi sd creeze condilii de lucru care
sd corespundd regulilor de proteclie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:
4.2.1. Si! ceari Salariatului indeplinirea obligaJiilor de muncd qi manifestarea unei atitudini

gospodAre$ti fald de bunurile Angajatorului.
4.2.2. SA tragd Salariatul la rdspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii qi

de alte acte normative.



4.3. Salariatul se obligi:
4.3.1. SA indeplineasca obligaliile stipulate in fiqa de post (care este parte compononta a

n,";;;i;;;,;:i":.:#,* *;1*"*:ji*,"1:'i1"3":i,,i:'.,";,ilii:",.T,';.n:Angajator, sA respecte_1n r

."%i.tl;-#.xt"Ht;i:T:ffi",t 
secuiigii, protecliei antiincendiare, igienei muncii qi arte

r.sdi ;;;;;;;e urnu-n"ii stabilite de legislalie qi Angajator'

4.3.3. Sd aducd la t""u;;;'l;;"i7i";r"i oric-e-caz de sustragerd sau deteriorare a

btrrrlii;;;;uio,utui, o'ii, 
"u"de 

nlrispectare a tehnolosiei de producere'

4.3.4. Si menlina 
"onf'O"nliatitat"a 

informaliei' "t 
p"'inia "tt"t 

comercial al Angajatorului'

care i_a devenir cunoscutd #ffi;;;t.iu,r*;: oxecutarea prezentului contract' pe

parcursul valabilitalii u""'i"iu 9i timp de un an dupd concediere'

4.4. Salariatul are drePtull
i.+. r . it p.it"*scd la timp qi integral salariu lunar'

4.4.2. siLfie informat la iimp despre condigiile de muncd qi cerinlele fa!6 de proteclia

qi igiena muncii t: l::],9"#iJjj neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd' a
4.4.3.La aparare, Prrn rn

t..filfil 
ffiff3'J.:i'"l",ttllili-u*,r ?i,u."."1,,1,T:,ur 

cauzarinleg'turi cu indeprinirea

oblisatiilor de muncd, in -"i"i't*uiiii J" C"ti"r Muncii 9i de alte acte normative'

i;.tXTll"1Xllljl;:fii$'.iui mareriar cauzar Angajatorurui in mdrim:,l:pri"i llr
cazul cdnd prejudiciul " 

fb;;.i'.;*ir;" ""ii*'" 
culpabile intenlionate 9i in celelalte cazurt

*"#Xff;'#1Ti'i#ili; 
integrar prejudi:i'1.T,1'-*i"1ei cer-morai'uY1-:::Tiuturui in

legituri cu indeplinirea de catre acesta a obllgatlllor O" 
^un"a 

sau ca rezultat al privirii

ilegale de posibilitatea. de a. muncr'

6. Modilicarea qr rezrlierea Contractului

6.1. prezentul 
"onnu"r'o1ii":drr"ain""1 

numai in cazurile 9i in condiliile prevdzute de

codul muncii p.ino-o notfil;;t't;;;;t;;" ambele Ptuli' care se anexeazd la contract

tt"B:ffi;lili:::?:ffi;::lJilreziriat in cazurile ei in condi{iile prevdzutsde codul Muncii

cdt si la acordul amiabil ai P64ilor'

i; ili:#T:il11,",,. u,u'r'uor, P6r{le 1e vor solulionaf:":l]".?T,'::1':prin negocieri

directe.Dacdlitigiulnuvaiaplanatpecaleamiabild,Pdrlileilvortransmitepentru
*'"i;:Hlli;;fi1l;1,"r'if1,1T3;,. 

ra 20o.J_0.15,ri-este intocmit in doud exemprare, a cdte

unul pentru fiecare parte, care au aceiaEi putere Jurlclca'

Angajator:

or.

Salariat:

Suveica Corneliu

or. Chiqindu
nr. 19-a

$emndrura)

;*tfuis

Director

ubueci, str' 27 August
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CONTRACT
individual de muncara. 4 0

tooo

or. Ialoveni

"Izodromgaz" SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care aclioneazd in baza statutului intreprinderii gi dl (dna) Vacarciuc Serghei,
buletin de identitate A 40050713, eliberat 1a. 26.06,2007 de citre oficiul 40, c/p
2001040256226 domiciliat r. Cimiqlia, s. Javgur numit in continuare ,,Salariat" (ambii numili
in continuare Pdrli) in baza prevederilor articolelor 45-94 drn Codul Muncii al Republicii
Moldova au incheiat prezentul contract, dupd cum urmeazd:
1. Obiecfulcontractului

1.l.Prezentu1 Contract reglementeazA relatiile de muncd intre Angajator $i Salariat.
Drepturile qi obligaliile Pdrlilor sunt reglementate parlial de prezentul contract, de figa de post
al Saiariatului (anexati la prezentul contract ca parte componentl a lui) cdt gi de prevederile
legisialiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angaj at in funcJia de maistru Sectorul de Gazificare, prin Contract
individual de muncd, pe duratd nedeterminatd, incepdnd ar 4L ,O X . AD7 5 .

1.3.2. Salariul
2.1. Salariul lunar de funclie este de
2.2. In afNd de aceasta Salariatul primegte 9i pldlile stimulative pldtite de Angajator reieqind

din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele interne Uiyizd_;gjarEoIg!
si stimularea materiald a ansaiatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achiti salariul Salariatului lunar, nu mai terui) de a zecea zi a l:unii
urmdtoare.

2.4. Salariul de funclie poate fi revizuit doar la acordul Pdrtilor.
3. Timpul de munci Ei odihni

3.1. Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe sbptdmAnd (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul sdptdmdnii de 5 zile lucritoare qi 2 zile de odihn6. Programul de
lucru este stabilit de la 800 pAnd la 1700. Pe parcursul zilei de mi'rncA salariatului se oferb
o pauzd pentru prdnz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordd concediu de odihnd anual pldtit conform legislaliei in vigoare
gi prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiaie gi din alte motive intemeiate, Salariatului i sc poa-ie acorda
un concediu neplAtit cu o duratd de pdnd I a 60 zile calendaristice.
4. Obtiga{iile gi drepturile P5r{ilor

4.1. Angajatorul se obligi:
4.1.1. Si respecte gi sd indeplineasca toate cerinlele 9i condiliile prezentului Contract.
4.1.2. SdL asigure Salariatului toate conddiile necesaxe indeplinirii obligafiunilor de serviciu,

sd organizeze in mod ralional munca.
4.1.3. Sa asigure pentru Salariat condilii de munca sdnatoase $i nepericuloase, sa asigure

dotarea tehnici corespunzdtoare a locului de muncd gi sd creeze condilii de luc;u care
sd corespundd regulilor de proteclie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:
4.2.1. Sd ceard Salariatului indeplinirea obligaliilor de ntmcd pi manifestarea unei atitudini

gospoddreqti fali de bunurile Angajatorului.
4.2.2. Sdr, tragb Salariatul la rdspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii gi

de alte acte normative.

43. Salariatul se obligE:
4.3.1. Se indeplineascd obligaliile stipulate in fiEa de post (care este parte ccmponentd a

prezentului contract) la timp 9i calitativ, inclusiv, ordinele 9i dispoziliile emise de



z-=-=\
Angajator, sa respccte in volum deplin toate cerinfele qi condiliile stabilite de

prezentul Contract gi Regulamentele interne.
4'3.2. Sd respecte reguliie tehnicii securitdlii, protecliei artiincendiar-e, igienei muncii gi alte

reguli <i: proteclie a muncri stabiiite de legislalie gi Angajator.
4.3.3. Si ad;cd la cunogtinla Angajatorului orice caz de sustragere sau tleteriorare a

biliurilor Aagajatorului, orice caz de nerespectar.e a tehnologiei de producere.
4.3.4. Sd menlind confidenlialitatea informafiei, ce prezinti secret comercial aI Algajatorului,

care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legdturd cu executarea prezentului Contract. oe
parcursul valabiiitAtii acestuia gi timp de un an dupb concediere. I

44.1. Sd primeascd 1a timp gi integral salaiiu lunar.
4.4.2. sa' fie informat Ia timp despre condiliile de muncd gi cerinfele fafi de proteclia

-i

igicna muncii la locul de munci.
4.4.3.La apdr4re, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a

libcr{Atilcr
qi iniereselor sale legitime.

4.4.4. La repararca prejudiciului materiai qi a celui moral cauadt in legdturi cu indeplinirea
obligaliilor de muncd, in modul stabilit de codul Muncii qi de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Pir{ilor
5.i. Salariatul v.a repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in mdrime deplind in

cazul cAnd prejudiciul a fost pricinuit de acliunile culpabile intenlionate gi in celelalte cazuri
prevdzute de legisialia muncii. t

5.2. Angajatorul va repara integrai prejudiciul material gi cel moral cauzat Salariatului in
iegdturd cu indeplinirea. de cbtre acesta a obligaliilor de muncd sau ca rezultat al privdrii
ilelale dc posibilitatea de a munci.

6. Modificaiea qi rezilierea Contractului

, 6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazrnile gi in condiliile prevdzute de
codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele p6r.ti, care ," *.*"-i la contract
gi este parte componentd a acestuia.

, 6,.2. Ptezentul contract poate fi reziliat in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul Muncii
c6t gi la acordul amiabil al Pdrlilor.

4.4, Salariatul are dreptul:

7. Dispbzilii linale
7.1. In caz de aparilie a litigiilor, Pdrtile

directe. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe
solutionare in instanla de judecatii.

Angajator:

-Izodromgaz" SRL

or. Ialoveni, str. Ialoveni, 2

Director Miscu A.

le vor soluliona pe cale amiabild prin negocieri
cale amiabild, Pdrlile ll vor transmite pentru

7.2. contractttl intrd in vigoare la 01..01 . I r10!i gi este intocmit in dou6 exemplare, a
cdtc unul pentru fiecare parte, care au aceiagi putere juridicd.

Salariat:

Vacarciuc Serghei



CONTRACT
individual de muncd nr.

af-.'- na )o /2

"lzodromgaz" SRL, numitd in continuare ,,Atgajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care acltoneazd in baza statutului intreprinderii gi dl (dna) Comandari Senion,
buletin de identitate A 44084543, eliberat la L7.11.2006 de cdtre oficiul 44 domiciliat or.
Ialoveni, str. Miron Costin, 11, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numili in c6ntinuare
P6rli) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au

'1 J

or. lalovent

incheiat prezenful contract, dupd cum urmeazd:
1, Obiectulcontractului

1.1. Prezentul Contract reglementeazd relaliile de muncd intre Angajator gi Salariat.
Drepturile qi obligaliile Pa4ilor sunt reglementate parlial de prezentul contmct, de fiqa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca pafte componenta a lui) cit qi de.prevederile
legislaliei in vigoare a Repubticii Moldova.

1.2. Salariatul este angaj at in funclia de $ef S_ector, Ga-ze, prin Contract individual de
mnnc6, pe duratd nedeterminati, incepAnd il ' 04 ' O / AO /3

1.3.2. Salariul
2.1. Salariul lunar de firnclie este de 600

,t)

2.2. In alard de aceasta Salariatul primeqte qi pldlile stimulative pldtite de Angajator reiegind
din rezultatele lucrului sdu in conformitate cn Regulamentele interne plivind salarizafeq
si stimularea materiald a ansajatilor ?ntreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tdrziu de a zecea zi a lunii
urmdtoare. :

2.4. Salariul de func{ie poate fi revizuit doar la acordul Pi4ilor.
3. Timpul de munci qi odihni

3.1. Durata timpului de munci a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdm6nd (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul sdptdmdnii de 5 zile lucrdtoare qi 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 800 p6nd la 1700. Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferA
o pauzd pentru prdnz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acorda concediu de odihnd anual pldtit conform .legislaliei in vigoare
qi prevederilor Contractului colectiv de rn ncd

3.3. Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate ar:orda
un concediu neplAtit cu o durati de pAnd I a 60 zile calendaristice.
4. Obliga{iile gi drepturile Pirfilor

4.1. Angajatorul se obligi:
4.1.1. Si respecte qi sd indeplineascd toate cerinlele qi condiliile prezentului Contract.
4.1.2. SE asigure Salariatului toate condiliile necesare indeplinirii obligaliunilor db serviciu,

sA organizeze in mod ralional munca.
4.1.3. Sa asigure pentru Salariat condilii de muncd sdndtoase gi nepericuloase, sd asigurc

dotarea tehnicd corespunzdtoare a locului de muncd Si sd creeze condilii ds lucru care
sd corespundd regulilor de proteclie a muncii.

4.2, Angajatorul are dreptul:
4.2.1. Sd ceard Salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestalea unei atitudini

gospoddregti fa!6 de bunurile Angajatorului.
4.2.2. SiL tragb Salariatul la rdspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii qi

de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligd:
4.3.1. SA indeplineascd obligaliile stipulate in figa de post (care este parte Componentd a

prezentului contract) la timp gi calitativ, inclusiv, ordinele. 9i disp!'.?iliile emipe,de ,



),:i^gajator, sd respecie r'n voium Ceplin toate cerin{ele ti condiliile stabilite ci:

B:e;:ntul Contract qi Regulamenlele inteme.
'' 43.2. Sd respecte regulile teirnicii securitdlii, protecliei antiincendiare, igienei muncii gi alte
reguli de protecfie a muncii stabili',e cie legisla(ie gi Angajator.

4.3.3.. Sd aducd la cunogtinla Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a

bunurilor Angajatorului, orice caz de neiespectare a tehnologiei de producere.
4.3,4. S5, menlini confidenlialitatea Lrformaliei, ce prezinti secret comelcial ai Algajatorului,

cere i-c de'renit crmoscuti,. in cadrul sau in leg[turd cu executarea prezentului Ccntract, pe

i,:rioulsul valabilit6lii acesluia qi tirnp de un an dupd concediere.
+.21" Salariatul are dreptul:
,,.,..1. S; piimea;i la "i:i;ir q;i ;ii,.:gl:" :aiuiu lunar.

", 
'.:.t)..12. Sd fie itfoirnai'i4-iimp tlespr.g condiiiile de muncd gi cerinlele fal6 de protec{ia

:"icne rru,-rcii la looui de rnuncl.
4.4.3. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a

libelidtilor
gi iniereselor sale legitime.

4.4.4. I a rcp?tarc a prejudiciului matsrial 9i a cslui rn61al cau2at in 1sgatu.5 .r in6.t1irit.t
obligaliilor dc muricd, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte noffnative.

5. Rrispon'sabilitatea Pii(ilor .. '

' 5.1. Salariatul'va repara prejudiciirl material cauzat Angajatorului in mdrime deplind in
ca:u1 cinC prejudiciui a fost pricinriit de acliunile culpabile iutentionate 9i ir celelalte cazuri
pryvilizute.de legislalia ;npncii. ,

5.2. A,ngajatottl va repara integral prejudiciul material qi ce1 moral cauzat Salariatului in
legdturd cu indeplinirea de cbtre acesta a obligaliilor de muncd sau ca rezultat al privdrii
iiegale.de posibilitatea de a rnunci.

6. Modificarea qi rezilierca Contractului
6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cannile qi in condiliile prevdzute de

Codul nruncii printr-o rtotificare semnatA de -ambele Pdrli, care se anexeazd la contract

;i,e,l;te pprte comportenti a acestuia.
'6.2. Prezentul contract poate fi reziiiat in cazurile qi in condiliile prevdzute de Codul Muncii

clt qi la acordul ruriabii al Pdrfilor.
' '/. Dispozitii fin:rle
lt,..l.'n cez. de rparilic a litigiilor', P lile le vol solutiona pe cale amiabilh priu negocieri

:..::',e. i)agl litigiul nu va fi aplalat pe cale arniabild, Pirlile il vol transrnite perrtru
':'rIntionare in instanta dc judecati.

i'.2. Contractul intrd in vigoare la 0V. O{' br'3 $i oste intocmit in <ioud exemplate, a
c6.te unul pentru fiecare parte, care au aceiagi putere juridicd.

Salariat:

I -^,J

-/rl4;aj .tto r:

Comandari Semion

Director



CONTRACT
individual de munca nr. 1 7

o'l - 20 J3

l.2.Salariatul este angajat in func!ia
dural^d nedeterminati, incepdnd cu 0 J

or. Ialoveni

"rzodtomgaz" sRL, numitd in continuare -Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care aclioneazd in baza statutului intreprinderil g at lana; Blini{i rudor,
buletin de identitate A 44117367 eliberat la 16.01.2011de cdtre oficiul 4 i, ctp oltoiozeenn
domiciliat r. Ialoveni, s. costeqti numit in continuare ,,Salariat" (ambii numili ?n continuare
Pdrti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au
incheiat prezentul contract, dupd cum urmeazd:
l. Obiectulcontractului

1.1. Prezentul contract reglementeazd relalii1e de muncd intre Angajator qi Salariat.
Drepturile 9i obligaliile Pdrlilor sunt reglementate parJial de prezentul 

"ontr*t, 
de figa de post

al Salariatului (anexatd la prezentul conhact ca parte componentb a lui) cdt qi de pievederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

';i:"3t3, t"n 
contract individual de muncd, pe

1.3.2. Salariul
2.1. Salariul lunar de fr:nclie este de
2.2. rn afard de aceasta Salariatul primegte qiptalle stimulative pldtite ae a"ga;atot ."ieqina

din rezultatele lucrului sbu in conformitate cu Resulamentele interne privini salarizqrea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatortl achitd salariul Salariatului lunar, nu"mai t6rziu de a zecea zi a lunii
urmdtoaxe.

2.4. Salariul de funcfie poate fi revizuit doar la acordul pdrlilor.
3. Timpul de muncl Ei odihni

3.1- Durata timpului de munci a Salariatului este de 40 de ore pe s6ptdm6nd (g ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul siptdmdnii de 5 zite lucrdtoare qi 2 zile de- odihn6. progra:nui de
lucru este stabilit de la 800 pdnd la 1700. Pe parcursul z-ilei de munca salariatului se oferd
o pauzd pentru prAnz ctt o duratb de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordi concediu de odihnd anual pldtit conform legislaliei in vigoare
gi prevedeilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale 9i din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu nepldtit cu o durat4 dq.pand .l a 6,0.zile calendaristice.
4. Obliga{iile gi drepturile Pirfilor

4.1. Angajatorul se obligi:
4.1.1. sd respecte gi si indeplineasci toate cerinlele gi condiliile prezentului conr.ract.
4.1.2' Sd asigure Salariatului toate condiliile necesare indeplinirii obligaliunilor de serviciu,

sd organizeze in mod ralional munca.
4.1'3. SA asigure pentru Salariat condilii de muncd sdndtoase gi rreperibulbase, sd asigure

dotarea tehaicd corespunzitoare a locului de muncd gi sd creeze condilii de lucru care
sd corespundd regulilor de proteclie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:
4.2.1. Sd ceard Salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd qi manifestarea unei atitudini

gospoddregti fald de bunurile Angajatorului.
4.2.2. SFt' tragd Salariatul la rdspunderea materiald in modul stabilit de Coc1u1 ]\{uncii si

de alte acte normative.

4.3. Salariatul se oblig5:
4.3.1. sd indeplineascd obligaliile stipulate in figa de post (care este pafie componenta a

prezentului contract) la timp qi calitativ, inclusiv, ordinele qi dispoziliile emise de



Angajator, sd respecte in vclum deplin toate cerinlele qi condiliile stabilite de
prezentul Contract qi Regulamentele inteme.

4.3.2. Sd respecte regulile tehnicii securit[,tii, protecliei antiincendiare, igienei muncii gi alte
reguli de proteclie a muncii stabilite de legislalie qi Angajator.

4.33. SA aducb la cuno$tinfa Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a

bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.
4.3.4. Sd mentind confidenlialitatea informaliei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,

care ia devenit cunoscut6 in cadrul sau in legdturd cu executaxea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitSlii acestuia gi timp de un an dupd concediere. t

4.4. Salariatul are dreptul:
4.4.1. Sb primeascd la timp qi integral salariu lunar.
4.4.2. SiL fie inlbrmat la timp despre condiliile de muncd qi ceriniele fald de proteclia

qi
:giena muncii la locul de muncd.

4.4.3.La aplrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a

libertdtilor
gi inlereselor sale legitime.

4.4.4. La repararea prejudiciuiui material qi a celui moral cauzat in legbturd cu indeplinirea
obligaliilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii qi de alte acte normative.

5. R.esponsabilitatea Pir{ilor
5.1. Salariatul va repara prejudiciul material catzat Angajatorului in mdrime deplind in

cazul cdnd prejudiciul a fost pricinuit de acliunile culpabile intenlionate gi in celelalte cazuri
previzute de legislalia muncii.

5.2. Angajatoiul va repara integral prejudiciul material gi cel moral cauzat Salariatllui in
legetura cu indeplinirea de cdtre acesta a obligaliilor de munci sau ca rezultat al privdrii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea qi reziiierea Contractului
6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile gi in condiliile previzute de

Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Pdrfi, care se anexeazd la contract

$i este parte componenti a acestuia.
6.2: Prezenttl contract poate fi reziliat in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul Muncii

cdtpi la acordul aniiabil al Pa4i1or.

' 7. Dispozi(ii linale
.. 7.!. In caz de. apanlie a litigiilor, Pa4ile

directe. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe
sclulicnare in instanla de judecat?i.

7,2. Contractul intrd in visoare la2'1. /0.

.:
le vor soluliona pe cale amidbild prin negocieri
cale amiabil5, Pdrlile il vor transrnite pentru

este intocmit in doud exemplare, a
cite unul pentru ftecare parte, care au aceiagi putere

o,hi qi
juridicd.

Salariat:

Bl6nii[ Tudor

r. Ialoveni, s. Costegti



CONTRACT
individual de mwrcarr. 4 /

,,01" 20lL or. Ialoveni03

"Izodromgaz" SRL, numit5 in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, carc aclioneazd in baza statutului intreprinderii qi dl (dna) Braga Maxim,
buletin de identitate A 44061490, eliberat la 26.07.20n4 de cdtre oficiul 44 domiciliat or.
Ialoveni, str. Daci:i 20/1, numit in continuare ,,Salariat" (ambii ntrmili in continuzire Pdrli) in
baza prevederilor articoleior 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au incheiat
prezentul contract, dupd cum urmeazd:
1. Obiectulcontractului

l.l.Prezentul Contract reglementeazd relaliile de muncd intre Angajator 9i Salariat.
Drepturile qi obligaiiile Pdrlilor sunt reglementate parlial de prezentul contract, de fiqa de post
al Salariatului (anexatl la prezentul contract ca pafie componentd a lui) cdt qi de prevederile
legislaliei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in funclia de sudor electric, prin Contract individual de

muncd, pe duratd nedeterminati, incepdnd cu 
--42.J12r_2fiOa 

..

1.3.2. Salariul
2.1. Salariul lunar de funclie este de 3Z0o Ptr
2.2. in afard de aceasta Salariatul primeqte qi pld1ile stimulative pldtite de Angajator reieqind

din rezultatele lucrului sdu in conformitate cn Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a ansajatilgL intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nq mai tdrzit de a zecea zi a lunii
urmaloare.

2.4. Salariul de funclie poate fi revizuit doar la acordul Pdrlilor.
3. Timpul de muncd 9i odihnd

3.1. Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdmdnd (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul sdptdmdnii de 5 zile lucrdtoare gi 2 zile de odihnd. Programul de

lucru este stabilit de la 800 pdn6 la 1700. Pe parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
o pauzi pentru prAnz cu o duratd de 6Q minute.

3.2. Salariatului i se acordd concediu de odihrd anual pldtit con form.legislaliei in vigoare

Si prevederilor Contractului colectiv de muncd.
3.3. Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda

un concediu nepldtit cu o durati de pdni I a 60 zile calendaristice.
4. Obliga{iile qi drepturile Pir{ilor

4.1. Angajatorul se obligi:
4.1.1. Sd respecte gi sd indeplineascd toate cerinlele 9i condiliile prezentului Conhact.

4.1.2. Sd asigure Salariatului toate condiliile necosare indeplinirii obligaliunilor de serviciu,
sd organizeze in mod ralional murca.

4.1.3. Sd asigure pentru Salariat condilii de muncd sdnitoase qi nepericuloase, sd asigure

dotarea tehdcd corespunzatoare a locului de muncd qi sd creeze condilii de lucru care

sd corespundd regulilor de proteclie a muncii.
4.2. Angajatorul are dreptul:
4.2.1. Sd cear6 Salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd qi manifestarea unei atitudini

gospoddregti fald dc bunurile Angajatorului.
4.2.2.56, tragd Salariatul la rdspunderea materiald in modul statilit de Codul Muncii qi

de alte acte normative.

4,3. Salariatul se obligi:
4.3.1. Sd indeplineasci obligaliile stipulate in figa de post (care este parte componentd a

prezentului conhact) la timp qi calitativ, inclusiv, ordinele gi dispoziliile emise de



Angajator, sd respecte in volum deplin toate celin{ele qi cordiliile stabilib if
prezentul Contract gi Regulamenteie interne.' 

4.3.2.56 respecie ,"gulil" t"loririi securitafi, protecliei antiincendiare, igienei muncii 9i alte

reguli de proteclie a muncii stabiiite de legislalie 9i Angajator'
-4.3.3,bA aduc[ 1a cunogtinla Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a

b'.rnuriior Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere'

2,.3.4. Sd irellin5 confidenriali;atea informaliei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,

:are i:a devenit cunoscut[ in cerjrui sau in leg6turd cu executarea frezentului Contract, pe

pa;cuisul rialabiliin;ii acestuia ii, timp de un an dupd concedierc'

' 4.4. Salariatul are drePtul:
4.4.1. Sd primeascd la timp 9i integral salariu lunar'

4.4.2. 36 fie informat la iimp despre condiliile de muncd 9i cerinlele fali de proteclia

$r
igiena muncii la locul de muncd'- 

4.4.3. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de rnuncd, a

libertdtilor
tt tTi:':l"J:::""Ji;tilTr";,ru,",,,,ui 

material qi a cerui morar cauzat in legdturd cu indeplinirea

ob[glliilor de rnuncd, in modul si;bilit de Codul Muncii gi de alte actc normative.
'b.' 

r'Lcsr.;on!abilitatca PIr.'ilbrt 
S..i. iuf"ti"tirl va repara prejudicitl rnaterial cauzat Angajatorului in miirime_deplinb in

cazul pdnd prejuciiciul a fost-pricinuit de acliunile culpabile intenlionate gi in celelalte cazud

prevdzute de legislalia muncii. r' 
5.2. AngEaiorrl uu r"pu.u integral prejudiciul material qi cel moral cauzat Salariatului in

legdturb cu"indeplinirea. de cdtre u""ttu " obliga{iilor de r4uncd sau ca rezultat al privdrii

ilcgalc de posibilitatea de a tnutci.
6. Modificarea gi rezilierea Contractului
6.1; Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile 9i in condiliile previzute de

. codui muncii printr-o notificare semnatd de ambele Pdrli, care se anexeaza la contlact

sj -esi.l rlaite componenti a acestuia.
"' ';.2. p."r".t"l :)iltract poate fi i3ziliat in cazurile gi ir ccndilliie fievii:ute de Codlrl Muncii

-i,. ;. .:-:coii.j; ,..:'lirbil cl li4ilot.
7. Dispozilii finale
7.1.Iniaz de aparilie a litigiilor, Pirlile le vor soiuliona pe cale amihbild prin negocieri

rlirecte. Dacd. litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Pfuiile il vor tralsmite pentru

solulionare in instanla de judecatd.

i.2. Contractul intr6 in vigoare la 44. 10. J,'ll}'I $i este intocmit in doud exemplate, a

cdte unul pentru fiecare parte, care au aceiaqi putere juridicd'

li,rgl'j trior:

,tzo tirorngaz" SRL

or. Ialoveni, s1r. Iaiov

Salariat:

Braga Maxim

Director Mscti A.



CONTRACT ,n
individual de muncd nr. '17

,M, 0,\ ,o!) or. Ialoveni

"Izodromgaz" SRL, numitd in continuate ,,Angajator" in persolna Direqtprului, dlui
Alexei Miscu, care aclioneazd in baza statutului intreprinderii qi dl (dna) Craciun Vasile,
buletin de identitate A 02033200, eliberat la 1998 de cdtre oficiul 02 domiciliat or. Chiginiu'
str. A. Doga 33, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numili in continuare Ptu!1) in baza
prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au incheiat prezentul

conffact. dupd cum trmeazd:
1. Obiectulcontractului

1.17.Prezentul Contract reglementeazd relaliile de muncd intre Angajator qi Salariat.
Drepturile qi obligaliile Pdrlilor sunt reglementate parlial de prezentul contract, de fiqa de post

al Salariahrlui (anexatd la prezentul contmct ca parte componenti a lui) cdt qi de prevederile

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.
1.18.Salariatul este angaj at in funcJia de sudor electric. prin Contract individual de

g(.04, ADa9.munc6, pe duratd nedeterminatS, incepAnd crt fr:%-@
2. Salariul

2.29.Salariul lunar de funclie este de

2.30.in afar| de aceasta Salariatul primeqte qi pl6!i1e stimulative pldtite de Angajator reieqind

din rezultatele lucrului sdu in conformitate ct Reguldme@
si stimularea materiald a anggjsl1leL intreprinderii.

2.31.Angaj atorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tdtziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.32.Silxiul de funclie poate fi revizuit doar la acordul P6(ilor'
3. Timpul de munci Ei odihni

3.22.Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe snpdmdnd (8 ore pentru o

zi lucrdtore), in cadrul sdptdmdnii de 5 zile lucrdtoare qi 2 zile de odihnd. Piogramul de

iucru este stabilit de la 80to pdnd la 1700. Pe parcursul zllei de muncd .splariatului se oferd

o p6uzi pentru prdnz cu o duratd de 60 minute.
3.23.Salariatului i se acordd concediu de odihnd anual pldtit conform legislaJiei in vigoare

Si ptevederilor Contractului colectiv de muncd.
3.24.Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda

un
concediu nepldtit cu o durat5 de pdnd la 60 zile calendaristice.

4. Obligaliile qi drepturile P5r{ilor
4.1. Angajatorul se obligi:
4.1.22.56 respecte gi s5 indeplineascd toate cerinlele gi condiliile prezentului conh'act

4.1.23.5d asigure Salariatului toate condiliile necesare indeplinirii obligaliunilor de

serviciu,
4.1.24.5F1 asigure pentru

asigure
dotarea tebnicd corespunzdtoare a locului de muncd gi

sd c4.2, Angajatorul ar6'dreptul:
4.2.15.5a ceari Salariatului indeplinirea obligaliilor

atitudini
4.2.16.5i1tragd Salariatul la rdspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii qi

de alte acte normalive.
4.3. Salariatul se obligi:

Salariat condilii de muncd sdn6toase qi nepericuioase, sh

sd creeze condilii de lucnr care

de muncd qi maniJiestarea ttnei



4.3.1'Sdindeplineascdobligaliilestipulateinfigadepost(careestepa"rte"componentaa
pr"r.nt rlui contract) fu ti*O 

-iil 
CAitativ, inclusiv'. ordinele qi dispoziliile emise de

i;;;il; s6 respecte in uolrrm deplin toate cerinfele 9i condiliile stabilite de prezentul

Contract qi Regulamentele inteme'

4.3.23.5[ resp"ct" r"gutit"ieh;cii securitalii, protecliei antiincendiare, igienei muncii qi alte

regirli rie proteclie a muncii stnbilite de legislalie 9i Angajator'

' '4.3.24.Sfiac1uc6 la cuno$iillla ;\nger; atcLuiui orice caz.de. sustragerc sau deteriorare a

1r..-. ,l;io, a"goj aloir;iui, orice caz ds r..cre:pecli,;e a tehnologiei de produceie.

""',4.i;G'"';r;;ii"a' "onna"uliofitu,ea 
inlbrmaliei, 

^ 
ie prezintd secret comerciai ai

A;ra:atonitui, ".." 
i:u d"u"nii cu'oscutn in cadrul iau in legiturd cu executa.rea prezenttrlui

;;il;;;;;;tsul valabilitafi acestuia si timp de un an dupa concediere'

4.4. Salariatul arc drePtul:
4.,t.29.Sd primeasc6 1a timp qi integral satarll ]yai'
4.4.30.Sa fie informat trii-p d"r'pr" concliliile de muncd qi oerinlele falii de protec{ia

qi igiena muncii la locul de rnuncd'' "4.q.St.tuapdiare, prin metode neinlerzise de lege' a drepturilor sale de muncd' a

libcria!iiQl',
r; :ili oiesrlJi sale icgttlme.

' 
ii:.;j;;;;;t;ca 

fre;uci:i' ui'rnaterial qi a cciui moral cauzal in leglturl cu

iiri..l''!iir;ire:r'^"''i. 
n;;;"o*4piiitatea Pdrtilctr' , . ^, ,.-:-:^^ a.l. I i:.i-ai"r"lrli uu ,.puru pt"judiciul material catzat Angajatorului in.m[rime. deplini in

.;i;#il;'.J"dtili;i;;;rl'"tr"tt de acliunile culpabile inrenlionate qi in celelalte cazuli

pievazute de legislalia muncii'
5.l6.Angajatorul.our"pu,ui"t"gralprejudiciulmaterialqicelmoralcauzatSalariatuluiin

l"'ca;ir.i ";'ft.p;lnir"u 
i" 

-"atr" 
i".ro u obiigaliilor de muncd sau ca rezultat al privdrii

ilegale de posibilitatea de a munci'
- 

6" Modificaier 9i rezilierea Cbntrnctului

' ::t::::;:;;;;;.1 J,itt""tip;"1" f- r'::*rJicai ,iumai il cazurire qi irr condiliile prer'xzute de

l-i'jindnciiplirrtr-onotifical'es9r':ilaticl'oambelePir{i'careseanexeazitlacontract
': '^a) -;rrte con:nor,enti a c.ccbtn::' , r'
. .],j;i;i.ii;;i'",r#" 

o*,r ,i ioziliir in cazulile ,9i in tondiliilc p;Ol'[ztte cle codirl Mruncii

r '; r,:'; irn',.:;rcri..;irlaLii a1 Piirliior.

;ir"r;iilrtilf;';|li,," a ritigiir.r, prr[ile te vor soluliona,e cale^amiabiid prin.negocicri--

driei,,.:. Dac[ litigiul nu va fi aplanat pe cale arniabil6, P6rlile il vor transmite pentru

si.iiit;r'are ln instaula de judecatd'

7.i..,.contractu1 lrrtra in uilour" ia 23.A7.2012 gi este intocmit in doud exemplare, a cate

iurul pentru fieo are pafie, care au aeeia,si putere juridicd'

Srriari;';:

Craciun Vasile
or. Chiqindu, str. A. Doga 33

&
'(semndturu)
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"iffi11lt;#d[ti*i+lpTxf,::tr

Fr$A PERSONALA
de instruire in domeniul securititii
. 9i slniti,tii in munci -:'

I

I
I
)
!
I

l

Numele JVr-\cq ^,/



Date personale ale lucritorului
Data nagrerii ,l\ ov to /.
Sruall g

Calificarea(profesia) Ott

_oruurr 1c{ n z_\.i o oLL4
3alificarea (profesia) 0lir,r-H

Adresa domiciliutui o>- CLts

ner,ri.^-r-r-^r'''nt'"'t""uffiinstrLrir.ca 1n1'66u.1yu_generari 
a fost 

---"!' ' -B'uerata

-"*=*':

Grupa sanguintr

Sem nAtura persoan€i inrorit./
Semndtura lucrdtorului

",'T*1T'l*S-*4*1iffi i:H"';#:ii',lnde"Protecrie^ri prevenire care

!S-. r r - a a ; T Wll ""_ t *' " "- "ri 
i" r. ti'i.l,5ii lii',i',l#ij

(( zoo \- d?,

- '1{ -.--.o-o4

Lr

l

I

l



,^, IrlApnRsolalA
' "'"' 1l l;'"i'rfr?rqn i u t scc u ri td.rii



Data na$terii

Date personale ale lucritorului
3 ca--t ttoz,tte /f 6/.

Sfudii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguina

Adresa domiciliului

I. Instruirea introductiv-generali
Instruirea inhoductiv-generala a fost efectuatd Ia "_4_" ,2'2 e >+/'L 20 p4-

timp de y' ore. de cdJje _fr42j
numele, prenumele luc.atonlui desemnarlucrntorului seNiciului iLprotecli€ sljr€venirc

Continutul instruirii 2B-F4t// 7- t Zz/uc t 1", O a,-1Z?.pZ
t"' &' t4Cd.

S€mnatura persoanei instruite .!a
Semnatura lucrAtorului serviciului de proteclie $i prevenire care

gi a verificat cuno$tinlele persoanei instruite

II. fnstruirea la locul de munci
Locul de muncd /nt
Postul de lucru _,Ae- n cz4 e;
Instruirea la focul de muncd alost efe cfiatd la " 

-!--" 
at e-z,t/e, 20 94

) , <Z-.
llmp oe 7 ore , ae catre ---21fu!-/ e..--dut

munci 9i a verificat cuno$tintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruitlalucra 1z- a-et,,-zl ,'./'e
- se admitdnu se adDite":6-:' rn'-zzta- )oez 4-".-rd ./A)"'ilV; ea.

semnatura conducalorului locului de momi

a

pr"pff...-ri *r"ri,"-. i" ,"g".iarea persoanei instrulte /z a. f' ,a. -g2a.,'et '
"_6-' nro-r-lt, 

- ' zoq fr,rl/- ecar 'e.".e."./@'
numel€, prenum.le lucritonlui desemnarlucratorului sewiciuhti de proteclie g preveDire

nmele. orenumele conducatorului locuh de nunca

Pz-e A z,e'ot u4 Ln-{< e"'t e tr.z:,' N ?

Semndtura muncitorului instruit r.-



l
{

An'xa nr' 5

la Resulamentul privind modul dc otgani?are

a activil-dlilor dc potcctic a lucrabrilor la locul

dc muncisi prcvcnirc a rlscurllor prclcsonalc

t/ .^ ^ ..A'
J Fo oOzA t'tqf r" Z' >/< ':%r''

FI$APERSONALA
de instruire in domeniul securitilii

qi sinitifii in munc5.

Numele- CnZo'
Prenumele (o'

' Patronimicul



Date personale ale Iucritorului

Grupa sanguind

Adresa domiciliului ,V t, q (/l ,' I ; ^; n ,4. B o 1"-;AAVS
I. Instruirea introductiv-generald

ln.Irui'.a introdLrctiv-general5 a fosl cfectL,a"i ra..O I .. I I
L &u' i " "t'n "' o(

",,. . " """ 
;. . n I/,,,,, ^_,4kft *{, H ̂

,"(/& 
., 

^ .
instruirii .du.<,€t n-

Semntrtura persoanei instruite

SemnAtura lucrdtorului desemnat/lucrdtoruJui sirvrcrului de proteciie $i preveDtre carea efectuat i"6tru.i*<hgoducriv-generatd 5i a verifi;;i;;;$h,.;';i[liii ;nrt uit"

Propuneri referitoar_ e Ia angajarea persoanei insnuite td e

nunelc. prcnumete lucraonrlui ac-scrnfrtrlG;.iorurui G;Eiiui dc ,or6Ei p.cv;irc_

If, Instruirea la locul de muncd
Locul de muncd S{c
Postul de lucru ? r.-rl).r, ^L._o- -_-
Instruirea Ia iocul de munci a lost efectuau la., ol . .t/ /

-/ . rr\ , ;- ^-timp de I ote,de catre Oa ?. t rt' T :--- -- --l.:

**f;i,".*Lg:*.S1"

semnatura conducatorului 
'*"tt a. ,""i5- -,-""--"

muncA ti a verificat cunottintele munct'ioriln: ir:sfti:
Decizia privind adm jterea munciic:tl:: ::s::::,: i-:c:::

de

4-/a <

s! (1 _ -. _ - ae Qc .,,".c!



,l
at I

at ' Antxa nr' 5

".rFfi$i3l#$kdilil#"'fr'lstrtrJ:
I

Q. tA t 9+-oa(>-o^-Zo t;ffi;;t17 
",.''"r'-

FI$APERSONALA
de instruire in domeniul securitifii

si sinltifii in munca

Numele 4o ^"ou'/,-''
Prenumele

Pahonimicul

I



- -: -:--- _ 
JaI'Pffsonale 

ale ,r:rl.,rol4ul
:.:. ---------< q-q:I* / y I 0::: ^--ffia---'=ffi

fr::pa sangriina :_6
.idresa domiciriurui r-iW;

_ __.rof
CoI{jnrrtul instruirii

ii^" 
t 

i:",: :1 :' P y.pL) *<' 
^"^'' k.#fl 

' 
a' 

i"ti 
( ",

11.4u u,a -) 9rcz4yr->-;

.rin 
"_ii.,j,i""rl,i1lli 

tie^9 i preven ire care
Ptopun".iIi;I.-l^l----

ri u u.m 
"ui "ljniffi :[*ff :iilfftr

.l 'i(u"n rer.ritoa.e la angularea p"rsoane i in"_,;,^ ^l / 
-"-"w' rlrstrur

,o g-.4-l"t'n'* rt" e/, *&g4re)ar*-,.l*p5*,*_--^"'*4nuyrq*L

ll)'iuirea rij;;ffil*'' 
a" piam'"'";;

Locui d€ muncA
I

I

i

iir

l

Posrul de rucru _- 
*ffir** o

. h.a k1 e<^I'i::?;*:6iiffif_ dF
titp a. / or., a..at 

"
LoItinutlrl instnririi &"44Y9,t.
u tt- L,
'c r,,'r,,,,1- -. .- Y : w('

'''r/ll(iloruilli tns,rtt t,/
]11".",ira 

conduciitoruiui 
tocurui lor

Decizia privind admu*"" r"*"r,li""orului 
instruit I

0l ui instntit la lucruo1 _ e{ __ - ro ,r.e;;)
I



Anexa ni. 5
laReeulamentul Divind modul de organizare

a activi-talilor de prbtectie a lucraoriloila locul
de muncd $iprevenire a riscurilor profesionale

<zeL i*P/z-a."rq2.4"

FI$APERSONALA
de instruire in domeniul securitifii-- - 

tisnn;titiiin munci

t
Numele / OJ 6-17

prenumele lna,/e&'/

Patronimicul f e-lzu

f
I

I

l

tl



Date personale ale lucritorului
Data naiterii

Sfudii

?_7

>42r24

muncA gi a verificat cunogtintele muncttorului instruit
Decizia privind admirerea muncitorului insrruit la lucru

t "/ cL/ r7 t'e 20 Ll

Califl carea (profesia) l"i^a"o a"-Zez*
\l, upd sangutna

Adresa domiciliului

f, fnstruirea introductiv_generali
Instruirea introductiv-generala a lost efectuata la../f ., 

/,,c/.,z r,a
tlmo de t/ ^,^ .,^ _=. 4^. ", _ 

^ ^ __ ____=-_2096timp de 4 ore, de ctue fta4l,d
Con[inutul instruirii

a

></ezz-.a-

Semndtura persoanei iistruite r,/
Semnatura lucrdtorului

nunrete, Dr

Locul de muncd

Postul de lucru

Semnarura muncirorului instruit 2
Semnatura conducdtorului locului de

Instruirea la locul de munci a fost e
timpde / ore,o""rr," *ji)lJ'^"o€u#:*_

2L./

!lut,serviciului de proteclie 5i prevenrre careii a verrncat cuno$lin[ele persoanei instruite

insftriiE de a

If. fnstruirea la locul de munci



t

d" i",,.ui"" i*I;9"*",T,T*:9,il**** 
,n -un"o

JII,.II{HAfl KAPTOqKA
o6yvenlrn s o6racrn oxpaH61 3aopoBhl n 6e:onacHocru rpy4a

Numefe/oavrn,r, 4a"t* ,(

Yrenumele/1.1M, l\,, -. ,' l-, , ,_ _ ..-: av!_!44J_
^t,Pa ( ron im ic u t/Or,lec | 

"" =ol74lgl

Date personale ale lucritorului/JIkqH6re 
rlaHHr,re pa6oTHt_rKa

Data na$terii/Aara pox,?eHu,

srudii/o6pruonauuc_ _€
Ca lifica rea ( profesia )/Klr- rJ,lrrn ,,*, _rr14ry2"1-7ry
crupa sansuira/r r),^^ *,,rr^i' i' t rlTffif:- _ _Adresa domicif iutui/A.rp"" 

"...u*n.,.J,0"-l r^ b-Zfur_-_&;cr".^!.-_

t



INSTRUIREA INTRODUCTIV-CENERALA/OETUEE BBOIIHOE OSYLIEH14E

f nstruire. introducti!-gcnerati a fosr cfectuatA lalO6urce RBoxloc o6y.rcrrie lponerenrr., 0/ ,]&U lr,tZ Zn t-O
I ip de rrpo:o rxu rc,rr,rro., r,ro J, orc,rrcoB. de crtre Iore/qacoB. de ciitre

(numele, prcnumele tucrftorutui dcs€mnar/tucrlrorutui serviciului de Drevenire ri Drot€cti€oaur,rr. HMr Ha3!aleHHofo pa6orruffi/pa6orHrM cr,,,,6,, ,,.,,,,", ;,,p"ry"p";,,;"",;l '

c'onlinu tur instruiriTco! 
"p* -,." "6y*,", 

p)4d2)zA,v,. rr.-L. \-\4{"L4 OIu-^-:{t r- gA u_a.rr-z-<_

SemnIlurA persoinei instruilc/nojtnIcr, rrua, npourejllrcro o6ylletJ,jc {r'/

!emn'turn lucrilorului descrnnrl/lucrrtorului serviciului de prot€ctic ti prcvcnjre crre n efcctual inslruirc, introductiv-generalr til| vcrificAt
(uno$tinte1epersotneiinsirUite/no4n[cL|ja]a.|cl|Horopa6oTnnKa/pa6

lRonroc o6v!eH c u npoBepKy

',,o,,,,,,,u.prue,uroc,,,.,,,c_ Oc vs0_ $2"a*"lr- JF'

Propuncri refcritoare la ang.iiaren persornei instruite/npc,xrroxerrr orHocr'exbro rJprerra ria paaory r la. nporlexruero o6y.rcJrrc

: qvt

"-ql, fa$rrq*lir.o I !
CL

(scnrnaiu|]li reraro.utui d.scmnrt/tucr{rorutui scrvicjutui de

pa6oD'rNa crlx6d ro 3aurrre r npejrynpc,uen4o0a6o nNa cnrx6hl

protecti€ ti pr€!enirc/

no ralrde I nperlyntenixerr0)



i
I

I-
I

FI$APERSONALA
de instruire in donreniul securiti{ii

9i s[niti{ii in muncl

Prenumele

Patronimicul



Date personale ale lucrltorului

Data nasterii 19 s<4Ce'-- ()t'e 4 ?J4

Sfudii

Calificarea (Profesia)

Grupa sanguina

Adresa domiciliului

I. Instruirea introductiv-generali

Insrruirea introductiv-generala a tosieittont'" -ilt ' 'i"l *-< ' 20'J{

;;;;;;-';;;tu_
Con{inutul instruirii

Semndtura Persoanel
'Semnitura lucrdtorului desemnat/lucrdlgrrl]"i *ryj:iYt:.i-d:^?:".T,tj:"J:g:::i:ltJil:

1#;;H;i;;;;tfl ;ui cunoetinl"le p"isoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite

" -1-l-' iu 6' a ;;aa;;*?,1T"^""'.4ffio#ffi#;;a**
fI. Instruirea la locul de muncd

L,. t
Postul de lucru 14 /'/'&z/'/ / -( e1 i" 82"-Ioz'
Instruirea la locul de muncd a fost efe cn)a[d b " /3 - ;u44 - -20t-
ffi*j: ","*lli*- ***!,^.#*,k#r(K*^,,#,,.

>u? ir-{+2.-4i,2-)6' at1 Y 4 9





Data nagterii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguind

Adresa dom icili

timp de Ij ore, de catre (l
Confinutul instruirii

(L
L1,i,_(L

Sernriatura persoanei instruire

Pr.op u n eri re feri toa r. la a,, g-aj a rea

Locul de muncd

Posful de lucru

Continutul instruirii

D_ate personale ale lucritorului

t.r_41y
f, fnstruirea introductiv_generali , /6',

::fr :ii:iil$ffi:Tl*::lx,+:g:xlnffi 
:,; 

",".,,,,,"",s:1..tffi :?i:Hli;

20 4:)

2 i,,t

.tr4,
j

ff[:"Y*:i.";::::nmffi; /{
i
I

;i

I

Semnatura murcitoruiui instruit
semnaruraconducatorului,o.u,Jleliffi 

illo.,*--;
3::i tt 

I 
verificat cunogtinrele muncrtorului instruir

nstruirea la locul de
Decizia privind admirerea muncitorului ,"r,rr,, i" lr..
"Ao,' oj 20 l9



I
.:

Ancxa nr 5

rffi iilfi#:l*Yf il#iilfl*T;if;J

!z-o o bu 
^rarq 

e.-- -- --'-9 4'L

FI$APERSONALA'
de instru'ire in 

$;ffi"#Hii"'nultt

rt
Nvrrrele JV 'f 2tcn

Prenumele

Patronimicul



I

:

i; ,

Fr$APERSONALA
de instruire in domeniul securiti{ii

qi sinitifii in munci

Ae,
le T,^ g1-e L'

Pahonimicul

Numele_

Plenume

t
{

-fv"o/>nugqA



Data na$terii

studii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguina

Adresa domiciliului 0J

(,
Semndtura persolnei insnnite

Postui de lucru

rrmP de_ y'_ ore, de cdtre

Ins rru irea la to.ul d.,n rr--.a=lTll.-
fimp de f ^"^ ^- -. 

' -fectuata Iu '-q<-"

Conlinutul inshuirii

ale lucritorului

lee K

'-r--.-_J9___20 ol

2--,*

::f":ffi t:,ffi Tffi"il#1yjffi 
mH.";i,"T--"1.,1,,',",:::,;:::ffi :iil:illi;

'tr:Il=--"#js#:ruU l. 
"l r', :t ^ 

- p-t^rr*.";;n*""W
, fi. fnstruil
Locur de munca \ 0 , *l^""::?.locul de muncd

aL'u '', ,r-" ,-i,

Semniruia r rn.i,o.rtuiiiii7
Jemndtura cooducAlorului to"rtJt
:1"i t, " 

verificat cuno$tinlele;r-w 
,rurua care a efectuat inshuirea ra-locul de

Decizia privind adm,,;;;;:;;jilito.orui,i^oui, _oa*se*n 2;&:"J=." to zo oi *- - --,--{ffi
l. t,, ^_.. 

___-_:__:_::_99_
'"'"' "--+ft#1,"rrYe

*',u,,* *"a;iliiffi ff if fi ii;







I

(

Date personale ale lucritorului '

Data na$terii o\4 ittn / <- / /t]

I. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generald a fost e fectuatA la " -ZL:' o e* o .Y, 6Z/e ZO e ts
timp de / ore.6sg5ts h el,'id / de"r,n. nd2tr e/oeo2.

numele, prenumele luciatoru lLr i desem naylucr,{onr lui sericinluide p'oleclie ti preventre

Studii |-r1 /.d/r' I e aiz e-L

Grupa sanguina

Adresa domiciliului e z- .+-a/a z4

Conlinutul instruirii

do-n zn i,,, 4

Semndtura peISoanei instruite

Semndtura lucdtorului serviciului de proreclie gi prevenire care
a efectBitlstglre?yttroductiv-generalA gi a verificat cunogtin{ele persoanei instruite

. Instruirea la locul de munci
Locul de munca .htz2?"-tt- d?-/,ze- 944 7pa4$a,'-
postnl de lucru -?-&e4?,.2 ?ta?.la-/az
Instruirea la locul de muncd.a fost efe cfiatA la" 2 Z " poto& 64e 20or
timp de y' ore , a" "atre 941'ld ,f(zy ou /zz' &h'

numele. Drenmele condu(alorulur Iocul,r de munca

Continutul urstrrr:ii P, ? [",9+ut?4r1zrn;ft,
bu' Ntt oe-

I

/i

I

I

,t[,

i

riSemnatura muncitorului instruit

Semndtura conducatorului locului de

munci gi a verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru

r' .."AL " 0e4O 14 bV<20u/

,i



i
I

FTSAPERSONALA
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