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CONTRACT lГrnrУrnUДi ПВ МUГrСА
Nr. 1/2020

,,0З" ianuarie2020 mun. Chiqinёu

Socieйtea соmеrсiаlб SRL _Ечrоgаlех Рriп'iп реrsоапа d-lui Ciocoi Dumitru, irr
caliиte de Dirесtоr , се асtiчеяzё tп baza statцtului, numitЁ ftr continuar; "Angajator" ýi

D-ul (а) Nikoskii Evghenii. domiciПat tn str.Tandafiril or.iО 
"d,ЪiЙ"Уiа*"rщ amrl паýt9ФqlПr, роsеsоr al асtulчi dеjфпtiиtе q4Э, eliberat deeliberat de

continuare
Сhigiпёц anul na.qterii

Ф., la data, dМ, coa"t пumеriс реrsопаl*Salmiaf'
numit in

1.

2.
a

I- Dispozi(iigenerale.Executareacontracfului

Durай сопtrасtцlui (determinat5/nedeterminaй): 1Zlцш
Salariatцl este angajat 1а luсru in calitate de: Diriginte de santier
Регiоаdа de рrоЬё este de ::::-: .

- la mr.mсй" сопfоrm clauzelor сопtrасtчIui;
- la achitarea la fimр qi iпtеgrаlб а sаlшiчlui, in соrеsрr:пdеrе сu calificarea sа" сu

complexsitatea, canfiИtea 9i caliИtea lчсгчlчi efectuat;
- la odihn4 asiguraй prin stabiliTea drrratei поrmа]е а timpului de mrшсй" рriп асоrdаrеа

zilelor de repaus qi de sйrЬйtоаrе пеlчсrёtоше, а concediilor аrпrаlе plltite;
- alte dreptr:ri prevйzute de агt.9 СМ.

5. Salariatul se obligd:
- sё-;i indeplineascё conqfiincios obligaliile de muncl prevйzrrte de prezentul contract;
- sй respecte rеgчlаmепtul iпtеrп at rmiйtii;
- sё respecte disciplina muncii;
- sЁ manifeste о atitudine gospodйreascё fа!П de bunr:rile angajatorului 9i ale аltоr salariali;
- sЁ indeplineascё alte obliga{iuni рrечйzчtе de аrt.9 СМ.

6. Дпgаjаtоrul are dreptul;
- sЁ сеаrЁ sа]шiаtului iпdерliпirеа obligatiilor de muпсё 9i manifestarea unei afitudini

gospodiregti fala de brmurile angajatorului;
- sЁ stimuleze sa]ariahrl репtгu munca efecienй 9i conqtiincioasЩ
- sЁ tгаgП sdaгiahrl la rёsрuпdеrе disciplinarЁ 9i mаtеriаlё iп mоdчl stabilit de Codul

Muncii 9i alte acte normative:
- la alte dreptrrri prevйzute de аrt.10 СМ.
7. Дпgаjаtоrul se obligd:
- sёrespecte clauzele рrеzепtului contract;
- sЁасоrdе salariatцlui muпсарrечйzчйdе prezentul сопtгасt;
- sё asigure о рlай еgаlй репtгu о muпсЁ de чаlоаrе еgаlй;
- sё indeplineascё alte obliga{ii рrечйzutе de Codul Mrmcii.
8. Conditiile de rеtriЬuirе а mrmcii salariatului (salariul func{ie!) : 9000,0 lei
9. Regimul de mrrncЁ (drrrata timpului de mчпсй): 8 ore (Lчпi-Viпеri).
10. Clauze specifice:



,ь
CONTRACT DE MUNCA

Nr. 3/2020

,, 13" ianuarie2020 mчп. Chiqinёu

Societatea соmеrсiаIЁ ýRЬЕцrоgаlех Рrim'iп реrsоапа d-lui Ciocoi Dumitru- in
caliиte de Director , се activeazё iп baza statutului, nrrmiй in сопtiпuше "Angajator" ýi

D-ul (а) Gчzuп rоп. domiciliat fiп m. Chiqinёu bd. Moscova. Щ
оrаquVтаiопul Chiýi"ё", *"l naqterii tоепD, рЪr"rо. at асtului de idemitatJ пr.
1Пirr efiberat de оФ, , соdul пrrmеrГс реЙопЫбffiD, nr:mit in сопtiпчаге
"Salariat"

1.

2.
a
J.

I. Disроzifiigепегаlе.Ехесчtагеасопtrасtulчi

Dr:гata сопtrасtцlui (dеtеrmiпаt5/пеdеtегпriпаtё): _ nedeterminati
salariatцl este angajat la lчсru in caliиte de: Diriginte de sапtiеr
Perioada de probёeste de ::::-

4. Salariatul are dreptul:
- la muпсй, сопfоrm сlаuzеlоr contracfului;
- la achitarea la timp 9i. integTati а sаlагiului, iп corespundere сч calificarea s4 сu

complexsitateц canfiИtea 9i caliИtea luсrцlчi efectuat;
- la odihnй, asiguraЁ рriп.sИЬilirеа dr:ratei поrmа]е а timFului de muпсЁ, рriп асоrdаrеа

zilelor de rераus qi de sйrЬЁtоаге пеluстёtоаrе, а goaggr{iilor апчаlе plЁtite;
- alte drерturi рrечйzчtе de аrt.9 СМ.
5. Salariatul se obligd:
- sЙ-qi iпdерliпеаsсё conqtiincios obligaliile de muпсё рrечйzutе de prezentrrl сопtгасt;
- sё respecte rеgчlаmепtчI iпtеrп al uniй{ii;
- sё respecte disciplina mrmcii;
- sЙ manifeste о atitudine gоsроdirеаsсё fа!Ё de Ьuпurilе angajatorului qi ale аltоr salmiali;
- sё indeplineascё alte obliga}ir:ni prevйarte de аrt.9 СМ.
6. Дпgаjаtоrul are dreptul:
- sё сеаrЁ sаlаriаtцlui indeplinirea obligaliilor de muпсё qi manifestarea r.mei atitцdini

gospodйTe;fi fa{a de Ьчпurilе angajatorului;
- sб stimuleze salmiatul репtru mrшса efecienй 9i conqtiincioasЁ;
- sё trаgё salariatцl la rйsprrndere disciplinarё 9i mаtегiаlё iп modul sabilit de Codul

Мuпсii qi alte acte normative:
- 1а alte drepturi рrеч5zчtе de аrt-10 СМ.
7. Aпgajatorul se obligd:
- sё rеsресtе clauzele prezentului contract;
- sё acorde sаlаriаtцlui muпса рrечйzuй de prezentul contract;
- sЁ asigrrгe о рlай egalё репtru о mчпсё de чаlоаrе еgаtЁ;
- sЁ firdeplineasci alte obligфi prevйzute de Соdul Muncii.
8. condiliile de rеtriьчiте а muncii salariatutui (salariul func{iei) : сопfоrm listei statelor9. Regimul de muпсё (durаи timpului de muпсЁ): 8 оrе (Lчпi-Yiпегi).
10. Clauze specifice:



l
CONTRACT DE MUNCA

Nr. 2/2020

,,06" ianuari е2020 mun. Chi;inёu

Societatea соmеrсiаlё SRL ..Ечrоgаlех Prim' in реrsошrа d-lчi Ciocoi Dumitru, tп
calitate de Director , се activeMЁ in baza statutului, пчmiй in continuare "Angajator" 9i

D-ul (а) ,Negrescu Аlехапdrч, domiciliat in m. Chiqinёu bd. Моsсоvа.О}
Jа, оrа;uVrаiопчl Chi;inёu, апч1 naqterii ryЦ\ posesor al actului de identitate пr.

б, efiberat de ф, , соdчl пчmеriс ййй-{tst'}thl, numit in continuare
*Salariat"

I. Dispozi{iigenerale.Executareacontractului

1. Durata contractului (determinatй/nedeterminatЁ): _ пеdеtеrmiпаti
2. Salariatцl este angajat 1а luсru in calitate de: Diriginte de santier
3. Perioada de рrоЬtr este de -.--
4. Salariatul are dreptul:
- 1а mчпс{ сопfоrm clauzelor contractului;
- 1а achitmea la timp gi integralЁ а salmiului, iп corespundere cu calificmea sa, сu

complexsitate4 cantitatea gi caliИtea lucrului efectuat;
- 1а odihnё, asiguTatё рriп stabilirea duratei поrmаlе а timpului de muпсй, prin acordarea

zilelor de rерачs gi de sёrЬйtоаrе пеlчсrёtоаrе, а concediilor anuale plёtite;
- alte drepturi prevйzute de art.9 СМ.

5. Salariatul se obligd:
- sё-gi indeplineascЁ con;tiincios obligaliile de mчпсё рrечйzutе de prezentrrl contract;
- sё respecte regulamentul iпtеrп al unitafii;
- sё respecte disciplina muncii;
- sй manifeste о atitudine gоsроdйrеаsсё fatl de bunurile angajatorului pi аlе altor salariali;
- sй indeplineascl alte obligaliuni рrечйzчtе de art.9 СМ.

6. Дпgаjаtоrul are dreptul:
- sб cear1 salariatцlui indeplinirea obligaliilor de mчпсё qi manifestmea unei atitudini

gospodйregti fata de Ьuпurilе angajatorului;
- sё stimuleze salariatul репtru mrrnca efecientё 9i con;tiincioasй;
- sё tragё salariatul la rёspundere disciplinarё 9i materialй in modul stabilit de Codul

Muncii gi alte acte normative:
- 1а alte drepturi рrечёzutе de аrt.10 СМ.

7. Дпgаjаtоrul se obligdz
- sё respecte clauzele prezentului contract;
- sё acorde salariatului mчпса рrечйzuй de prezentul contract;
- sё asigure о рlаtё ega16 репtrч о mчпсё de valoare еgаlЁ;
- sё indeplineascё alte obligatii рrечёzutе de Codul Muncii.
8. Conditiile de retribuire а muncii salariatului (salariul functiei) : сопfоrm listei statelor
9. Regimul de muпсё (drrraй timpului de muпсё): 8 ore (Luni-Vineri).
10. Clauze specifice:



societatea
Sediul

SRL rrEurogalex Рrim"
muп. Chisinjiu, str. PZadnipru 5/135

Codul fiscal 100860003529

coNTRAcT DE MUNсA |{r.Щ?}/Y
mun. Chiginйu

I. РПrfilе contractante
, cu sediul iп mчп. Chisinau, stг. Р. Zadnipru 5/135 , in реrsоапа

de
1,1г.__

identitate

1. ýRLrrЕчrоgаlехРrim"
Directorului ciocoi Dumitrч

codul пumеriс
contract in чrmdtоаrеlе

III. Obliga{iile рйrlilоr
Salariatul este angajat la lucru in calitate de muпсitоr necalificat in

Condi{iile de rеКiЬчirе а muncii salariatului (s:ilariul func{iei) :_ _
КеgiЙl de mчпсi (dчrаtа timpului de munci): 8 оrе (de la 08:00 рiп1 la l7:00)_ Luni-Vineri_.

1. Angajatorul se obligi:
- sё achite sаlаriй lunu, рiпi la data de 5-10 а lunii чrmltоаrе de salarizare, сопfоrm volumului de luсru

indeplinit reeqind din calitatea gi tеr,mепчl de indeplinire а luсrбrilоr, саrе au fost арrоЬаtе 9i achitate de

сitrе beneficiar а lчсrёrilоr executate in conformitate сч legisla{ia in vigоаrе;

- sй creezesalariatului condilii соrеsрчпzltоаге de mчпсl, cu rеSресtаrеа поtmеlоr de рrоtесliа Il-tuIrcii.

2. Salariatul se oblig1:
- sЁ efectuieze luсrаrеа 9i si о transmitl la tеrmепul convenit, in condifiile 9i de calitatea сегutе de

Angajator;
- s1 respecte sесrеtцl lчсrйrilоr gi regulile disciplinare stabilite de Angajator репtru salarialii sii;
- sЁ rеsресtе поrmеlе de protec{ie а muncii specifice acfivitllii.
- si пч abandoneze lucrerile (gantierul) neintemeiat 9i flrl а preintimpina prealabil Апgаjаtогul, iп caz

сопffаr чоr fi aplicate sancliuni in mirime de 300 lei репtrч fiесаrе zi abarrdonatй. Dupй trei zile de

abandonare consecutiv, salariatul va fi eliberat din func{ie.

- si пu сопSчmе Ьiчtчri alcoolice la gапtiегul 9i in рrеаjmа acestuia, in caz сопtrаr vor fi aplicate

sanc{iuni in mёrimе de 500 lei репtrч рrimа zi de iпсllсаrе, la а doua zi de iпсilсаrе va fi eliberat dirl

fчпс{iе.

Iy. Теrmепчl сопtrасtului
1. Теrmепul de efectuare а luсrйrii: de la рiпй la finalizarea luсrйrilоr.

v. Modificarea сопtrасtчlчi
1. Modificarea оriсЁrеi clauze а contracnllui se poate face numai prin inlelegere intre рdr!i, convenitд

in scris, рriп act adilional.
yI. iпсеtаrеа contractului

1. Prezentul contract iпсеtемё:
- prin acordul scris а1 рёrlilоr;
- ain iniliativa tеmеiпiъ motivatб а uneia dintre рйrli cu un preaviz de 10 zile lucTltoare inainte.

- La finalizarea lчсrёrilоr.

YII. R5sрчпdеrеа рirlilоr
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespulrzйtoare а obliga{iilor asumate prin ргеzепtul corrtract

atrage rёsрчпdеrеа partii in сulрё.
z. Йtigiiй ivite in derulerea prezentului contract se solulioneazб ре cale amiabild sau de сdtге

iп cazul in саrе пu s-au solulionat ре cale amiabilё.

l.
2.
J.

tract а fost incheiat in douЙ exemplare, cite unul репtru fiесаrе parte.

domiciliat in str

пr,

'{). 'т.л
, /rr_, \:-:

L.'t-, ilз/f. "ч- bi{
I*'ýla'o_i jj:
,а., .j-..^7



rIýA PERSONALA
de instruire in domeniul securitй{ii 9i sйпйtйtii in muпсй

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности труда

.п
Numele LCa, r, Q
Фамилия

prenumele

Имя
,lun !р l; n

patronimicul
отчество

[ч zo 4 а lnn P".i-_ S 3L



SRL,,Ечrоgаlех Рrim'О, muп. Chiýiniu, str. Р.Zаdпiрru 5/135
Codul fiscal 100860003ý94, tel: 0б9402087

CONTRACT DE MUNCA Nr.09/19
data 01 octombrie 2019 mun. Chiginlu

I. Pnrfile contractante
1. SRL ,,Eurogalex Рrim", cu sediul in mчп. Сhisiпачо str. Р. Zаdпiрrч 5/135 , in реrsоапа Dirесtоrчlцi

Ciocoi Dumitru, се activeazЁ in baza Statцtului, numitё in рrеzепtчl contract " аtоr" 9i
2" оgчЁоч Mihail, domiciliat/б in оr, V, п

роsеsоr al actului de identitate пr eliberat d" Ф, la data de 01/06/2011, IDNO
in calitate de "Salariat", аm incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al

R.Moldovц арrоЬаt prin Legea пг. 154-ХV din 28 mаrtiе 2003, am convenit аsuрrа чrmйtоаrеlоr сопdiцii:
п. obiectцl сопtrасtчlчi

Luсrаrеа саrе чппеzйi sб fie efecfuaй: Lrrcriri de rераrаtiе muп. chisiniu.
Ш. Dispozifii generale. Ехесчtаrеа contractului Obliga(iile рйr$ilоr

1. Salariaful este angajat la lucru iп calitate de : muпсitоr in constructii
2. Condiliile de rеtгiЬuirе а muncii salariafului (salariul func{iei) : сопfоrm tabelului de pontaj.
З. Regimul de mчпсё (dчrаtа timpului de mчпсi) : 8 ore/zi_.
а. Angajatorul se obligi:

- sl achite salariul lчпаг рiпl lа data de 5-10 а lunii чrmltоаrе de salarizare, сопfоrm volumului de lucru
indeplinit reegind din calitatea gi termenul de indeplinire а lчсrйrilоr, саrе ач fost арrоЬаtе 9i achitate de
сitrе beneficiar а lчсrйгilог executate iп conformitate cu legislalia in vigoare;
- s1 cteeze salariatului conditii соrеsрчпzltоаrе de muпсй" сч rеsресиrеа поrmеlоr de protectia muncii.

Ь. Salariatul se obligi:
- sй efectцieze lчсrаrеа qi sб о trапsmiй la tегmепчl conveniq iп condiliile 9i de calitatea cenrte de
Angajatoг;
- si respecte secreful luсr5rilоr gi гegulile disciplinare sabilite de Angajator репtгu salariatii sёi;
- sй respecte погmеlе de proteclie а muncii specifice activiйtii.
- s1 пч abandoneze luсririlе (;antierul) neintemeiat 9i йri а preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
сопtrаr чоr fi aplicate sanc}iuni in mйrimе de 300 lei pentru ziua аЬапdопай.

1. Аsigurаrеа sociali а salariatului ," "ъ"t*"ЖЖlii*lЖ}Тl"чиut" de legislalia in vigoare privind
sistemul public de аsigurбri sociale 9i legile bugetului de аsigчriri sbciale de stat pJanul ,"sp".iiu.

2. Asigurarea medical1 а salariatului se efectueaz5 iп modul qi mirimеа рrечlzutе de legislalia in чigоаrе
privind asigurarea obligatorie de asistenli medicalД 9i legile fondurilor asigurlrii obligatorii de asistenф
medicali ре anul respectiv.

v. Теrmепчl сопtrасtчlчi
l. Теrmепчl пеsесаr de еfесtuаrе а luсrйrii.

YI. Сlацzе specifice
poate fi schimbat tеmроrаr de сбtге angajator ргiп deplasarea in

la alt loc de mчпсi in conformiйte cu аrt.70 qi 7| din Codul

YII. Modificarea сопtrасtчlцi
1. Modificarea оriсlrеi clauze а contractului se poate face numai prin intelegere intre p5rti, conveniй in scris,
рriп act adilional.

yIп. iпсеиrеа contractului
1. Рrеzепtul contract inceteazi:

- рriп асоrdul scris al pnrlilor;
- din iniliativa temeinic mоtiчай а чпеiа diпtге рёrli cu un preaviz de l0 zile lчсrёtоаrе inainte.
- сопfоrm art.82 р (g) CMRM (finisarea lчсrагilоr)

DL Risрчпdеrеа рirfilоr
1. Neindeplinirea sau indeplinirea песоrеsрчпzitоаrе а obligatiilor asumate ргiп prezentul сопtrасt atrage
rбsрuпdеrеа parýii in culp1.
2. Litigiile ivite in derulerea ргеzепtчlui contract se solulioneazбpe cale amiabil1 sau de с5trе judecltorie, in
cazul in счге пu s-au solulionat ре cale amiabili.

l сопtrасt а fost incheiat iп doui ехеmрlаrе, cite uпul репtru fiесаrе parte.

1. Locul de muпсi al salaгiatului
interes de sеrчiсiu sau detasarea
muncii.

к},l"**ц,*"\
i,:l" "-"ъ1il.гtlb*.. iъ_

Ёt*'tr}':}ч;
Ё-$Sý

Salaiat:Aпgajator:

anul паqtеrii фD,



', ,оrr*|о" РrД|И Se/
(dепurпi+Ъа unitatii /наименование предприятия)

пlýА рЕRSоNдI,Д
de iпstruirе in domeniul securitй{ii 9i sйnйti{ii in muпсi

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности труда

Numele
Фамилия

prenumele

Имя

patronimicul
отчество

И; hu,|



SRL,,Purogalex Рriп{', mчп. Сhiýiпiч, str. Р.Zаdпiрrч 5/135
Codul fiscal 1008б00035294, tel: 069402087

CONTRACT DE MIJNCA Nr.07/19
data 01 octombrie 2019 mun. Chi;inбu

I. Pnrfile contractante
1. SRL ,,Еurоgаlех Рrim", cu sediul in mчп. Chisinauo str. Р. Zаdпiрrч 5/135 , in реrsоапа Dirесtоrчlцi

Ciocoi Dчmitrч, се actiyeazd in baza Statutului, пчmitЁ in prezenful сопtrасt "Angajator" qi
2. Моrаri Sеrфеi, domiciliat/5 in оr.Uпgепi. qЕFq. anul па9tегiiФlО, роsеsоr al actцlui de

identitatenr.М,eliberatdeAGP,laййdе!ЦцID,шт.тб-!EИ'il,inсalitatedе
"Salariatoo, аm incheiat ргеzепtul contract conducindu-ne de Codul muncii al R.Moldova, арrоЬаt рriп
Legea пr. 154-XV din 28 martie 200З, am convenit аsчрrа uгmitоаrеlоr condilii:

п. obiectul contractului
Luсrаrеа саrе uппе.Lzd s5 fie efectuatй: Lucriri de rераrаtiе mчп. Chisiniu.

Ш. Dispozifii generale. Ехесчtаrеа сопtгасtчlчi Obligafiile рiфlоr1. Salariatul este angajat la luсгч in caliate de : muпсitоr in constructii
2. Condiliile de rеtriЬuirе а muncii salariatului (salariul funcliei) : сопfоrm tabelului de pontai.
З. Regimul de muпсй (durata timpului de mчпсi) : 8 ore/zi_.
а. Angajatorul se obligй,:

- sЁ achite salariul lunaT pini 1а data de 5-10 а lunii чгm5tоаrе de sаlаrizаrе, сопfоrm volumului de lucru
indeplinit reegind din calitatea gi tеrmепul de indeplinire а luсririlоr, сzге au fost арrоЬаtе gi achitate de
сitге Ьепеfiсiаr а luсriгilоr executate in confoгmitate cu legislatia in vigoare;
- sё cleeze salariatului condilii соrеsрuпzitоаrе de muпсй, сч rеsресtаrеа погmеlоr de proteclia muncii.

Ь. Salariatul se obligl:
- sЁ efectuieze lчсrаrеа gi s1 о trапsmiti 1а tеrmепul de calitatea сеrutе de
Angajator;
- si respecte sесrеtчl luсrйrilоr gi regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salaria{ii sii;
- sё respecte поrmеlе de protectie а muncii specifice activiй{ii.
- sё пu abandoneze lчсrЕrilе (9antierul) neintemeiat 9i firа а preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
сопffаr чоr fi aplicate sanc{iuni in mlrime de 300 lei репtгч ziua abandonaй.

fV. Asigurarea salariatului
1. Asigurarea social1 а salariatului se efectueazб iп modul gi mйгimеа рrечЁzutе de legislatia in vigoare privind

sistemul public de аsigurйri sociale 9i legile bugetului de аsigчгiri sociale de stat ре anul respectiv.
2. Аsigurаrеа medical1 а salariatului se efecfueazi in modul gi mlrimеа previzute de legislalia in vigoare

privind asigurarea obligatorie de asistenф medicali gi legile fопduгilоr asigurйrii obligatorii de asistenli
medicalй ре anul respectiv.

v. Теrmепчl contractului
1. Теrmепul пеsесаr de еfесtuаrе а luсrйrii.

Y-I. Clauze specifice
1. Locul de mчпсё al sаlагiаtцlчi
iпtеrеs de serviciu sau detasarea
muncii.

poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator рriп deplasarea irt
la alt loc de muncE in confoгmitate cu art.70 si 71 din Codul

YII. Modifi саrеа сопtrасtчlцi
1. Modificarea оriс5rеi clauze а contractului se poate face numai рriп intelegere intre рбr{i, conveniй in sсris,
рriп act adilional.

yIп. iпсеtаrеа сопtrасtцlцi
1. Рrеzепtul contract inceteazi:

- рriп асоrdчl scris al рй4ilоr;
- din ini}iativa temeinic motivatё а uneia dintre рйrfi оч чп preaviz de 10 zile luсritоаrе inainte.
- сопfогm art.82 р (g) CMRM (finisarea lucrarilor)

D( Risрчпdеrеа рirfilоr
1. Neindeplinirea sau indeplinirea песоrеsрчпzёtоаrе а obliga{iilor asumate рriп рrеzепtul contract atrage
risрчпdеrеа pa4ii iп culpi.
2. Litigiile ivite in derulereaprezentului contract se solu{ioneazб,pe cale amiabilё sau de сёtге judecltorie, in

саrе nu s-au solutionat ре cale amiabil5..

ýontract а fost incheiat in doui ехеmрlаге, cite unul репtru fiесаrе раrtе.

Aпgajator: Salariat:#i{ "r{Bý!iel,u" l! ь

[Жжр....*,
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ýRI, r,Еurggаl_елЧЦm", mrin. Chiýiniu, str. P.Zadпiрrч 5/135
Codul fiscal 1008б00035294, tеt: Oб94020Еj 

-

сONTRACT DE MLINсA tTr.oslrg
data 01 осtоmЬriе 2019 mun. Chi;in5u

I. Pn{ile contractante
1. SRL ,rЕurоgаlех Рrim", cu sediul in muп. Chisinauo str. Р. Zаdпiрrч 5/135 , in реrsоапа Diгесtоrчlчi

Ciocoi Dчmitrч, се actiyeazб,inbaza Statutului, numitl in рrеzепtчl contract "Angajator" 9i2" Rоtаri Апdrеi, domiciliat/1_ln оЧФr. strtФобе!ШШ. еО anul na;terii Q&l, роsеsоr al

in calitate de "salariat", am incheiat рrеzепtul contract conducindu-ne de coduTmuncii
R-Moldova" арrоЬаt prin Legea пт. 154-ХV din 28 mаrtiе 200З, аm convenit аSuрrа чгmitоаrеlоr condilii:

п. obiectul contractului
Luсrаrеа саrе rгmе.йl sё fie еfесtчай: Lчсгiri de rепагаtiе mчп. Сhisiпiц.

Ш. Dispozifii gепеrаlе. Ехесчtаrеа сопtrасtчlчi Obliga}iile рirfilоr1. salariatцl este angajat la lчсru in calitate de : mчпсitоr in constructii
2. condiliile de rеtгiьuirе а muncii salariatului (salariul functiei) : сопfоrm tabelului de pontaj.
З, Regimul de mчпсi (durata timpului de munc6) : 8 orelzi_.
а. Angajatorul se obligfl:

- sl achite salariul luпаr рiпй la data de 5-10 а lunii чrmitоаrе de salarizare, сопfогm volumului de lucru
indeplinit rееgiпd din calitatea gi tеrmепul de indeplinire а luсr5rilоr, care ач fost арrоЬаtе gi achitate de
Сitrе Ьепеfiсiаr а lчсririlоr executate in conformitate cu legisla}ia in vigoare;
- si creeze salariatului condilii соrеsрчпzitоаге de muпс5, cu геsресtаrеа поrmеlоr de protec[ia muncii.

Ь. Salariatul se obligi:
- sё efectuieze luсrаrеа 9i s5 о transmita la tегmепul convenit, in condiliile 9i de calitatea cerute de
Angajator;
- si rеsресtе sесгеtцl lчсrйгilоr 9i regulile disciplinare stabilite de Angajator репtгu salariatii sii;- sй respecte погmеlе de рrоtесtiе а muncii specifice activiй;ii.
- s5 пu abandoneze luсriгilе (9antierul) neintemeiat 9i йrП а preintimpina prealabil Angajatorul, iп caz
сопtгаr чог fi aplicate sanctiuni in mirimе de 300 lei репtrч ziua аьапdопай.

fV. Аsigчrаrеа salariatului
1. Аsigurаrеа social1 а salaгiatului se еfесtчеаzi in modul ;i mlrimеа рrечЙzutе de legislalia in vigoare privind

sistemul public de аsigurёri sociale gi legile bugetului de asiguriri sociale de stat ре апчl ,".p""iiu.
2. Аsiguгаrеа medicali а salaгiatului se еfесtцемб iп modul gi mlrimеа previzute de legislafia_in vigoare

privind аsigurагеа obligatorie de asistenф medicali qi legile fопdurilоr asigur5rii obligatorii de asistentЁ
medicali ре anul гespectiv.

v. ТеrmепчI contractrrlui
1. Теrmепul nesecar de еfесtчаrе а lчсrёrii.

YI. Clauze specifice
1. Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сltrе апgаjаtоr ргiп dерlаsагеа iп
interes de serviciu sau detagaгea la alt loc de muпсi iп conformitate сч аrt.70 ;i 71 din codul
muncii.

YII. Modificarea сопtrасtчlчi
1. Modificarea оriсirеi сlаuzе а сопtrасtцlчi se poate face пчmаi рriп iп{еlеgеге intre рйrti, сопчепiй in scгis,
рriп act adilional.

yIп. incetarea сопtrасtчlчi
1. Рrеzепtчl contract inceteazi:

- prin асоrdul scris al p5::tilor;
- din iniliativa temeinic motivati а uneia diпtге рпг[i cu un preaviz de 10 zile luсrЁtоаrе inainte.
- conform art.82 р (g) CMRM (finisarea luсrаrilоr)

DL Risрчпdеrеа рirfilоr
1. Neindeplinirea sau indepliniгea песоrеSрuпzltоаrе а obliga{iilor asumate рriп prezentul contract аtrаgе
rEspunderea plrtii in culp1.

$ЦQJn dеrulеrеа prezentului contract se solulioneazб,pe cale amiabilй sач de сiftе judecаtorie, in
*&gфдеоlufiопаt ре cale amiabill.

incheiat in dочё ехеmрlаrе, cite unul репtru fiесаrе раrtе.

Salarigt:

(/в":{ \
.-i{"EUROGALExhil ['RIM 
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SRL,,Еurоgаlех Рrim"о mчп. Chiýiniu, str. P.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tel: 0б9402087

coNTRAcT DE мIINсД tчr.оzlrg
data 01 octombrie 2019 muп. Chi;iniu

I. РПrfilе сопtrасtапtе
1. SRL ,,Ечrоgаlех Рrim", cu sediul in mчп. Chisinau, str. Р. Zаdпiрrч 5/135 , in реrsоапа Dirесtоrчlчi

Ciocoi Dumitru, се activeмl in baza Statutului, numitl in рrеzепtчl сопtrасt "Angajator" 9i
Z. Sumleanschi Ion, domiciliat/ё iп

actului de identitate шЩ еНЬБаt de @ Ь ааи ае
calitate de "Salariat", am incheiat рrеzепful contract conducindu-ne de Codul muncii al R.Moldov4
арrоЬаt рriп Legea пr. 154-XV din 28 mаrtiе 2003, аm convenit аsчрrа чrmltоаrеlоr condilii:

п. obiectul сопtrасtчlui
Luсrаrеа саrе uппеzп1 sl fie еfесtчай: Lчсгiri de rераrаtiе muп. Chisiniu.

Ш. Dispozifi i gепеrаlе. Ехесчtаrеа сопtrасtчlчi Obliga{iile рirfilоr
Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii
Condiliile de rеtriЬчirе а muncii salariatului (salariul functiei) : сопfогm tabelului de pontaj.
Regimul de muпсi (duratatimpului de muncE) | _ý_цэИ_.

Angajatorulse obligЁ:
- sб achite salariul luпаr pin1 la data de 5-10 а lunii urmitоаrе de sаlаrizаrе, сопfоrm volumului de lчсru
indeplinit reegind din calitatea 9i tегmепul de indeplinire а lucririlor, саrе au fost арrоЬаtе 9i achitate de
сitrе Ьепеfiсiаr а luсгЫlоr executate in conformitate cu legislalia in чigоаге;
- s1 creeze sаlаriаtцlчi condilii corespunzltoare de muпсй, cu rеsресtаrеа погmеlоr de protectia muncii.

Ь. Salariatul se obligi:
- si efectuieze luсrаrеа qi sl о trапsmiй la tеrmепul conveni! iп condiliile 9i de calitatea cerute de
Апgаjаtог;
- si respecte secretul lчсrйrilоr gi regulile disciplinare stabilite de Апgаjаtоr репtru salaria{ii sli;
- sё respecte поrmеlе de protectie а muncii specifice activitatii.
- sЁ пч abandoneze luсrdrilе (gantieruI) neintemeiat 9i йrП а preintimpina ргеаlаЬil Апgфаtоrul, in caz
сопtrаr чог fi aplicate sanc{iuni iп mбrimе de 300 lei репtrч ziua аЬапdопай.

IV. Аsigчrаrеа salariatului
1. Аsigчrаrеа socialё а sаlагiаtчlчi se efectueaz1 iп modul gi mДrimеа рrечйzчtе de legislalia in vigoare privind

sistemul public de asigurёri sociale gi legile bugefului de asiguriri sociale de sИt ре anul respectiv.
2. Аsigчrаrеа medicali а salariatului se еfесtцеаzб in modul gi mirimеа previzute de legislalia in vigoare

privind аsigurагеа obligatorie de asistenф medicall9i legile fопdчrilоr asigurбrii obligatorii de asistenti
medicalй ре апчl respectiv.

y. Теrmепчl сопtгасtчlчi
1. Теrmепчl пеsесаr de еfесtцаrе а luсrйrii.

1. Lосчl de muпсё al salariatului poate
iпtегеs de serviciu sau detasarea la alt
muncii.

YII. Modificarea сопtrасtчlчi
а contractшlui se poate face numai рriп inlelegere iпtге рir{i, conveniti in scris,

yIп. iпсеtаrеа сопtrасtului
1. Prezentul contract inceteazi:

- рriп асоrdчl scris al рйrfilоr;- din iniliativa temeinic motivaй а uneia dintre рёrli cu чп preaviz de 10 zile luсritоаrе inainte.
- сопfоrm жL82 р (g) CMRM (frnisTea luсrаrilоr)

IX. Risрчпdеrеа рirfilоr
l. Neindeplinirea sau indeplinirea песоrеsрчпzйtоаrе а obliga}iilor asumate ргiп prezenful contract аtгаgе
rЁsрчпdеrеа рПr;ii in culpi.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solu{ioneazi ре cale amiabilё sau de сйtrе judecitorie, in

nu s-au solulionat ре cale amiabil1.
а fost incheiat in doui ехеmрlаrе, cite uпul репtru fiесаrе раrtе.

YI. Сlаuzе specifice
fi schimbat tеmроrаr de сitrе angajator prin dерlаsагеа in
loc de munci in conformitate cu алt.70 si '7I din Codul

1. Modificarea оriсlrеi clauze

рriп act adilional.

\ъа
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Angajator:
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ýRl- r,Purogalex Рrim", mчп. Chiýiniu, stг. P.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tеl:0б9402087 

-
coNтRAcT DE MIINсA шr.озltg

data 01 octombrie 2019 mun. Chiqinёu

I. РПфlе contractante
]. SRL rrEuгogalex Рrim", cu sediul in mчп. Chisinau, str. Р. Zаdпiрrч 5/135 , in persoana Dirесtоrчlчi

Ciocoi Dumitrч, се activeazй in baza Statutului, numit5 in рrеzепtчl contract "Angajator" 9i2. Sumleanschi Zinaida, domiciliat/a in М 0.65" anul nagterii@f; роsеsоr al
actului de idenfitate шДПЕDlI, eliberat de &tD, la data de ОЕЫЮ' шNоЕlЪй i"
calitate de "Salariat", Ъm incheiat рrеzепtul contract conducindu-ne de Codul muncii аТ R.Moldovu,
арrоЬаt рriп Legea пг. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit аsчрrа urmЁtоаrеlоr condilii:

п. оьiесtцl сопtrасtцlчi
Luсrаrеа саrе чппеаzб sб fie еfесtuай: Lчсгйri de rераrаtiе mчп. Chisin5u.

Ш. Dispozi}ii gепеrаlе. Ехесчtаrеа contractului Obliga{iile pirfilor
l. Salariatul este angajat la luсrч in calitate de : muncitor in constructii
2, Condiliile de rеtriЬuirе а muncii salariatului (salariul funcfiei) : сопfоrm tabelului de pontaj.
З. Regimul de mчпсi (durata timpului de muпсй,) : 8 оrе/zi_.
а. Angajatorul se obligl:

- s5 achite sаlаriul luпаr pini la data de 5-10 а lunii uгmйtоаге de salarizare, сопfоrm volumului de luсrч
indeplinit ree;ind din calitatea 9i tегmепчl de indeplinire а luсrЁrilоr, czгe ач fost арrоЬаtе qi achitate de
сЁfrе beneficiar а luсгДrilоr executate in conformitate cu legislalia in vigoare;
- sб creeze salariatului condifii соrеsрuпzitоаrе de mчпсЁ, cu rеsресtаrеа поrmеlоr de protectia muncii.

Ь. Salariatul se obligй:
- sб efectuieze luсrаrеа 9i si о trапsmiй la tегmепul convenit, in condiliile 9i de calitatea cerute de
Angajator;
- s5 respecte sесrеtul luсrбrilоr gi rеgulilе disciplinare sИbilite de Angajator репtru salarialii sii;
- sй rеsресtе погmеlе de proteclie а muncii specifice activititrii.
- si пu abandoneze luсr5rilе (;antierul) neintemeiat gi йrй а ргеiпtimрiпа prealabil Angajatorul, iп gaz
confraT vor fi aplicate sanc{iuni tп m5rimе de 300 lei репtru ziua аЬапdопай.

1. Asigurarea sociali а sаlагiаtцlчl ," .Г""tчТrЖ-ffiiiflЖ:T|l**r" de legislalia in vigoare privind
sistemul public de аsiguriri sociale ;i legile bugetrrlui de аsigurПгi sbciale de stat pJanul ,"rp""ii,,r.

2. Asigurarea medicalй а salariatului se efectцeaz6 iп modul ;i mДrimеа previzute de legislalia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistenф medicali gi legile fondurilor аsigurЁrii obligatorii de asisten!6
medicali ре anul respectiv.

y. Теrmепчl сопtrасtцlчi
1. Теrmепцl пеsесаr de еfесtuаrе а lчсririi.

1. Locul de mчпсё al salariatului poate
interes de serviciu sau detasarea la alt
muncii.

YII. Modificarea сопtrасtчlчi
1. Modificarea оriсЙrеi clauze а contractшlui se poate face пumаi рriп iп!еlеgеrе intre рёrti, convenitё in scris,
prin act adilional.

yIп. iпсеtаrеа сопtrасtчlчi
1. Рrеzепtчl contract iпсеtеаzй,:

- рriп acordul sсris al рйrtilоr;
- din ini{iativa temeinic motivati а uneia dintre рё(i cu чп preaviz de 10 zile luсritоаrе inainte.
- сопfоrm art.82 р (g) CMRM (finisarea luсrаrilоr)

DL Rispunderea рПrfilоr
1. Neindeplinirea sau indeplinirea песоrеsрчпzltоаrе а obligatiilor asumate рriп prezentul
rёsрuпdеrеа partii in culpi.
2. Litigiile ivite in dеrцlеrеа prezentului contract se solu}ioneиё,pe cale amiabilй sau de сltrе judecйtorie, in
cмul in саrе пu s-au solutionat ре cale amiabilI.
3. Prezentrrl contract а fost incheiat iп douё ехеmрlаrе, cite unul репtru fiecare раrtе.

YI. Clauze specifice
fi schimbat tеmроrаг de сйtrе апgаjаtоr рriп deplasarea in
loc de muпсi in conformitate cu аrt.70 9i 71 din Соdчl

confract аtгаgе

Salariqt:Angajator:
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Codu
SRL lex Ргim'о mчп. Chiginiu, str. P.Zadni 5/135

coNтRAcT DE мUNсД l,ir.осчtя
data 0l оэtоmЬгiе 20l9

1.

2.

I. РПrfilе contractante
SRL ,,ЕurоgаIех Рrim", cu sediul ?п muп. Chisinau, ýtг. Р. Zаdпiрrч 5/135 , iп реrsоапа DirесtоrчIчiCiocoi Dumitru, се activeazё in baza Satutului. numiti in orezenfuI сопfrяс1 6.Апсqiqfп-,, oiLrocol Uumltru, се acfiveazi in baza Satutului, numiti in prezentrrl сопtrасt..Дпgаjаtоr'' 9iЁЁiffill:r9rЦ"i;,Ё*, **'&ffit,"fr,ffiшю,inсalitatede..Sаlаriаt'',u.iniБffiй;;;;.й'"'"i'-';"ffi;J#;

R,Moldovц aprobat prin Legea пг. 154-ХV din 28 .й" 2003, аm convenit аSчрrа urmёtоаrеlоr condi{ii:

mчп. Chi;iniu

YIП. incetarea сопtгасtчIчi

DL Risрuпdеrеа рiфlоr
песоrеSрчпzбtоате а obliga{iilor asumate рriп рrеzепful contract atrage

l.
2.
J.
а.

Luсrаrеа саrе чrmеuиi sё fie "*"#,оШ. Dispozifii generale. Ехесчtаrеа contractulrri Obligafiile pirfilor
|ы{аtut este angajat la lucru in calitate de : muпсitоr in constructii
condiliile de rеtriьuirе а muncii salariatului С.
Regimul de muпсй (durata timpului de mчпсi) : 8 orelzi-' -

Angajatorulse obligi:
- si achite salariu] luпаr pini la data de 5-i0 а lunii чrmitоаrе de salarizare, сопfоrm чоlчmчlчi de luсrчindeplinit reeqind din calitatea gi tеrmепчl de indeplinire а luсrЁrilоr, саrе ач fost арrоЬаtе 9i achitate deсitге Ьепеfiсiаr а luсririlог executate iп сопfоrmitЙ сч legislafia iп vigoare;- si creeze salariatului condilii corespunzitoare de rnuпЙ cu rеsресtаrеа погmеlоr de protectia muncii.Ь. Salariaful se obligЁ:
- sё efecfuieze luсrаrеа 9i si о transmita la termenul convenit, iп condiliile 9i de caliиtea cerute deAngajator;
- si respecte sесrеtцl luсг5rilоr 9i regulile disciplinaгe sиbilite de Angajator репtru salariatii sli;- sй respecte поrmеlе de рrоtес{iе а muncii ,р"Ъifi". activiti{ii.- sД пu abandoneze luсrйrilе (ýantierul) neintemeiat 9i fЕri а preintimpina prealabil Дпgаjаtоrul, in cazсопtrаr чоr fi aplicate sanc{iuni iп mбrimе de З00 tei репtru ziua аьапdопаи.

rV. Аsigчrаrеа salariatului
1, Asigurarea socialб а salariatului se efecfueazi iпЪоdul gi mёгimеа рrечizutе de legisla{ia in vigoare privindsistemul public de asiguгбri.sociale gi legile bugefului de аsigчгiri sociale de stat ре апuI respectiv.2, Asigurarea medical1 а salariafului se efecfueazа in modul qi Ьаrimеа рrечizчtе db legislafia in vigoareprivind asigurarea obligatorie de asisten!Д medicali 9i legiie fonduriloi аsigчrёrii obligatorii de asistenфmedical1 ре anul respectiv.

1. Теrmепчl пеSесzrг de еfесtцаrе а tucrы;I, 
Теrmепul сопtrасtului

1, Locul de mчпсб aI salariafului poate Ё :ЩТ"l';:ffi;r* de сёtrе апgаjаtоr рriп deplasarea iпiпtеrеs de sеrviсiu sau detaqarea la alt loc de muпсi in conformitate 
",i uп.zo qi 7| din codulmuncii.

1. Modificarea оriсirеi clauze u 
"onou".ЖjYJJ*{tff;.T"'Жi|:li'in1"l"g".. iпtге рir!i, сопчепiй in scris,

рriп act adilional.

1. Рrеzепtul contract inceteazй:
- рriп асогdul scris al рёrfilоr;

sau indeplinirea
culpД.

- din iniliativa temeinic motivatй а uneia dintre рёrfi cu uп preaviz de 10 zile luсrёtоаrе inainte.- сопfоrm art.82 р (g) CMRM (fiпisагеа luсrаrilоi)

prezentului contract se solu{ioneazб, ре cale amiabilё sau de сйtrе judecйtorie, in
ре cale amiabilё.
iat in dочi ехеmрlаrе, cite uпul репtrч fiесаге раrtе.

Salariat:

jtr-
_

contract а
ý9f - BU R 0GA LEx
,_1t pRlM, lл
,Bd;;-d}

L.ý.
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' SRL,,Eurogalex Рrim", mчп. Сhiýiпйu, str. Р.Zаdпiрru 5/135
Codul fiscal 1jQЕбQО035294, tel: 069402087

CONTRAсT DE MtINcA шr.оrztр
data 0l iunie 2019 mчп. Chi;inlu

I. РПфlе сопtrасtапtе
1. SRL ,rEurogalex Рrim", сu sediul in mrrn. Chisinauo str. Р. Zadnipru 5/135 , iп регsоапа Directorului

Ciocoi Dчmitru, се activeazi iпЬма Satutului, numiti iп prezentul contrqct "Angajator" 9i2.DolghiеrИаdimiI..domici1iat/1in@anulnagteriiЩQ'poSeSoralaсfuluidе
identitate *Ф, eliberat а" 61@,-rпл{о]) ilD, in calitate deo'Salariato', аm incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al R.Moldov4 арrоЬаt рriп
Legea nT. 154-ХV din 28 martie 2003, am convenit аsчрrа urmбtоаrеlоr condilii:

п. obiectul сопtrасtчIчi
I чсrаrеа саrе чппеtlzй si fie еfесtцай: Luсriгi de rераrаtiе mчп. Сhisiпiц.

Ш. Dispozi{ii gепеrаlе. Ехесчtаrеа сопtгасtчlшi Obligafiile pйrfilor
l. Salariatul este angajat la lucru iп calitate de : muncitor in constructii
2, Condiliile de rеtriЬuirе а muncii salariafului (salariul func{iei) : сопfоrm tabelului de pontaj.
З. Regimul de muпсi (durata timpului de muпсi) : _8 ore/zi_.
а. Angajatorul se obligi:

- sй achite salariul lunar pin5 la data de 5-10 а lunii urmltоаrе de salarizare, сопfоrm volumului de lucru
indeplinit reegind din caliatea 9i tеrmепчl de indeplinire а luсririlоr, саrе au fost aprobate 9i achitate de
сЁtrе beneficiar а lucrlrilor executate in conformitate сч legisla}ia in vigoare;
- sб creeze salariattllui condilii соrеsрчпzitоаrе de muпсй, cu rеsресtаrеа поrmеlоr de protectia muncii.

Ь. Salariatul se obligй:
- si efectuieze luсrаrеа gi s1 о trапsmiй la tеrmепчl convenit, in condiliile gi de calitatea cerute de
Angajator;
- sй respecte secreful lчсririlоr gi гegulile disciplinare sИbilite de Апgаjаtоr репtrч salaria{ii sii;
- si respecte поrmеlе de proteclie а muncii specifice activitatii.
- sб nu abandoneze lчсririlе (;antierul) neintemeiat qi йr5 а preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
сопtrаr чоr fi aplicate sanctiuni in mlrimе de З00 lei репtrч ziua аЬапdопай. а

1. Asigurarea socialа а salariatului ," "r".toT"Я-ffiiii}'Ж:*l.uarot" de legislalia in vigoare privind
sistБmul public de аsigчrЁri sociale ;i legile bugetului de asigureri sbciale de stat pJ*ut .".p""iiu.

2. Asigurarea medicali а salariatului se efectueazl in modul qi mirimеа prevёzute de legislafia_in vigoare
privind аsigurаrеа obligatorie de asistenф medicall qi legile fondurilor asiguririi obligatorii de asisten(i
medicalЁ ре anul respectiv.

v. Теrmепчl сопtrасtчlцi
1. Теrmепчl пеsесаr de еfесtчаrе а lчсririi.

vI.
1. Locul de munci al salariatului poate fi
interes de serviciu sau detaqarea la alt loc
muncii.

YII. Моdifiсаrеа contractului
1. Modificarea оriсlrеi clauze а contractului se poate face пчmаi рriп iп{еlеgеrе iпtге рёr|i, conveniti in scгis,
рriп act adilional.

. VIП. incetarea contractului
1. Рrеzепtul contract inceteazi:

- рriп асоrdul scris al рi4ilоr;- din iniliativa temeinic motivatl a uneia dintre рёr{i cu чп preaviz de 10 zile luсrёtоале inainte.
- сопfоrm аrt. 82 р (е) CMRM (finisarea lчсrаrilоr)

D( Risрчпdегеа рirfilоr
1. Neindeplinirea sau indeplinirea песоrеsрuпzitоаrе а obligatiilor asumate рriп prezentul contract atrage
rЁsрuпdеrеа pa4ii in culpЁ.
2. Litigiile,ivite in dеrulеrеа prezentului contract se solu{ioneazd ре cale amiabil5 sau de clhe judecitorie, in
cazul in саrё пч s-au,solutionat ре cale amiabili.
3. Рrеzёпhrl'соritrаЬt afgst incheiat in dou6 exemplare, cite unul репtru fiесаrе parte.

L.ý,

Clauze specifice
schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator рriп deplasarea in
de muпсi in сопfоrmiаtе cu аrt.70 si 7| din Codul
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SRL,,Eu Рrim". mчп. пiч. str. P.Zadni 5/135
codul fisca tel:

coNTRAcT DE мUNсД Nr.ozltg
data 01 iunie 20l9 mчп. Chi;in5u

I. Pnrfile contractante
1. SRL ,,Ечгоgаlех Рrim", сu sediul in mчп. Chisinau, str. Р. Zadniprrr 5/135 , in реrsоапа Directorului

Ciocoi Dчmitru, се activeмl in baza Statutului, numiti iп prezentul contract "Angajator" qi
2.UrsасhiAlexаnЩ,domiсiliat/1inffiiD'Фаnulnа9terii@,poSeSoralaсtuluidе

@ eliberat ае cffi квGБfrц la data аЪ сffiй йlавr,iп
calitate de "Salariat", am incheiat prezentul сопtrасt conducindu-ne de Codul muncii al R.Moldova,
арrоЬаt рriп Legea пr. 154-ХV din 28 martie 2003, am convenit asupra чrmltоаrеlоr condilii:

п. obiectul сопtrасtчlчi
Lчсrаrеа сЕIrе uппеаzё ql fie еfесtчай: Lчсriri de rерагаtiе mчп. Chisiniu.

Ш. Dispozifii gепеrаlе. Ехесчtаrеа contractului Obligafiile рirfilоr
1. Salariatul este angajat la luсru in calitate de : muncitor in constructii
2" Conditiile de rеtriЬчirе а muncii salariatului (salariul functiei) : сопfоrm tabelului de pontaj.
З. Regimul de mчпсб (duratatimpului de munc1) : _ýэр/zL
а. Angajatorul se obligi:

- sй achite salariul lчпаr рiпi la data de 5-10 а lunii чrmitоаrе de salarizare, conform volumului de lчсru
indeplinit reegind din caliИtea 9i tеrmепul de indeplinire а luсrйrilоr, саrе au fost aprobate gi achitate de
сitrе beneficiar а luсrёrilоr executate in сопfогmitаtе сч legislafia in vigoare;
- sй creeze salariatului condilii соrеsрчпzЁtоаrе de munc6, сu rеsресtаrеа поrmеlоr de proteclia muncii.

Ь. Salariaful se obligi:
- s1 efectuieze luсrаrеа gi si о tгапsmitf, la termenul convenit, in condiliile 9i de calitatea cerute de
Angajator;
- sй respecte secretul luсririlоr gi гegulile disciplinare stabilite de Angajator репtru salariafii sбi;
- sб respecte поrmеlе de protectie а muncii specifice acfivitllii.
- sй пu abandoneze lчсrйrilе (qantierul) neintemeiat 9i firа а ргеiпtimрiпа prealabil Angajatorul, in caz
сопtrаr vor fi aplicate sanctiuni in mlrimе de 300 lei репtrч ziua аЬапdопай.

fV. Asigurarea salariatului
1. Asigurarea sociali а salariatului se efectueazl in modul 9i mirimеа рrечizutе de legislalia in vigoaгe privind

sistemul public de asigurйri sociale 9i legile bugefului de аsigurйri sociale de stat ре anul respectiv.
2. Asigurarea medicalй а sаlаriаtчlчi se efectueazi in modul gi mйrimеа prevlzute de legislafia iп vigoaTe

privind asigurarea obligatorie de asistenф medicali 9i legile fondurilor аsigчгЫi obligatorii de asistenф
medicali ре апчl гespectiv.

v. Теrmепцl contractului
1. Теrmепul nesecar de еfесtuаrе а luсгirii.

YI. Clauze specifice
1. Locul de muпсб al salariafului poate fi schimbat tеmроrаr de сitге angajator рriп deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсi in conformitate cu art.70 qi 7| din Codul
muncii.

YII. Моdifiсаrеа сопtrасtчIчi
1. Modificarea oricбrei clauze а contractului se poate face numai рriп iпfеlеgеrе intre рйr[i, convenitй in scris,
рriп act adi{ional.

yIп. iпсеtагеа сопtrасtчlчi
1. Prezentul contract inceteazl:

- prin acordul scris aI рlrfilоr;
- din iniliativa temeinic motivatй а uneia dintre рйЦi cu чп preaviz de 10 zile lчсritоаrе inainte.
- сопfогm art.82 р (g) CMRM (finisarea luсrаrilоr)

IX. Risрчпdеrеа рйrfilоr
песоrеsрuпzitоаrе а obligatiilor aýumate рriп рrеzепtul contract аtrаgе

prezentului contract se solu{ioneazd, ре cale amiabilб sau de сбtге judecltorie, in
ре cale amiabil1.
eiat in doui ехеmрlаrе, cite unul репtru fiесаrе раrtе.
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SRL Рrim". muп. str. P.Zad
Соdчl fiscal tel:

coNTRAcT DE мUNсД Nr.2t /201s
data 02 ianuarie 2018 mun. Chiginёu

I. Рйr{ilе contractante
1. SRL ,nEurogalex Рrim", cu sediul iп mчп. Chisinau, str. Р. Zаdпiрru 5/135 , in регsоапа Directorului

Ciocoi Dumitru, се activeazi in baza Statrrtului, numitй in pTezentul contract "Angajator" qi
2- ВОtцпdа Adrian, domiciliat/a in@ anul naqterii ЁfiIЕi, ро."rо, al actului

de identitate пr.!!!ЕЦD, eliberat de CRIS RX]GISI'RU, iu datu се ФпфЬо
in calitate de "Salariat", am incheiat prezentul contract conducindu-ne се Coaut m"rr.ilЪГк:иЫББ,
арrоЬаt рriп Legea nr. 154-ХV din 28 mar|ie 2003, апа convenit аýчрrа urmйtоаrеlоr condi|ii:

Luсrаrеа саrе urmеаzЁ sё fie "f..*'J;:r:,lir*"u"JliiНЁ -""..n,r,.*
IП. Dispozifii generale. E*ucot"i@цlo.

1. salariatul este angajat 1а lucru iп calitate de : mчпсitог iп constructii

?- Condiliile de retribuire а muncii salariatului (salariul func,tiei) : conform tabelului de pontai.
3. Rефmul de mчпсi (duratatimpului de mчпсЁ) : 8 ore/zl.
а. Angajatorul se obligi:

- sё achite sаlаriul luпаr рiпё la data de 5-10 а lunii чrmёtоаrе de salarizare, сопfоrm volumului de luсru
indeplinit reeqind din calitatea gi termenul de indeplinire а lчсrЁrilоr, саrе ач fost арrоЬаtе qi achitate de
сйtrе Ьепеfiсiаr а lчсrйrilоr executate in conformitate сч legislalia in vigoare;
- sё creeze salariatului condilii согеsрчпzitоаrе de mчпсй, cu rеsресtаrеа поrmеlоr de protec{ia muncii.

Ь. Salariaful se obligй:
- sё efectuieze luсrаrеа qi si о transmitЁ 1а tеrmепчl convenit, in condiliile qi de calitatea cerute de
Angajator;
- sЙ respecte sесгеtul lчстirilоr gi regulile disciplinaTe stabilite de Angajator репtru salarialii sёi;- sй respecte поrmеlе de protec{ie а muncii specifice actiйtЁlii.
- si nu abandoneze luсrёrilе (qantierul) neintemeiat qi йrё а pTeintimpina prealabil Angajatorul, in caz
сопtrаr vor fi aplicate sancliuni iп m5rimе de 300 lei репtru ziua abandonatй,.

IY. Asigurarea salariafului
1. AsiguraTea socialй а salariatului se efectueazй in modul gi mЁгimеа prevбzute de legisla{ia in vigoare privind

sistemul public de asigrrriri socialo gi legile bugetului de asigurйri sociale de stat pJ anul ,"rp"niirr.
2. Аsigurаrеа medicali а salariatului se efectueazЁ iп modutr 9i mёrimеа рrечЁzutе аЪ tegistalla iп vigoare

privind asigurarea obligatorie de asisten{i mеdiсаli gi legile fonduriloi asiguririi obligatoiii de аЙtепlй
medicalё ре anul respectiv.

v. Теrmепчl contractului
1. Теrmепчl пеsесаr de efectuare а lucTёrii.

1. Locul de mчпсi al salariatului poate
interes de serviciu sau detaqarea la alt
muncii.

VII. Modificarea contracfului
1. Modificarea оriсirеi clauze а contractului se poate face numai рriп inlelegere iпtrе pёr!i, convenitй in sсris,
рriп act adilional.

vпI. incetarea сопtrасtчlчi
1. Ргеzепtчl contract inceteazй:

- рriп асоrdчl sсгis al рёrlilоr;- din initiativa temeinic motivatЁ а uneia dintre рir[i сч un preaviz de 10 zile lчсrёtоаrе inainte.- сопfоrm аrt. 82 р (g) CMRM (finisarea lucrarilor)
IX. Risрчпdеrеа рiцti.lоr

1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzйtoaTe а obligaliilor asumate prin рrеzепtчl contract atrage
rЁsрчпdеrеа рйrlii in сulрё.

derulerea prezentului contract se solulioneazб ре саlе amiabilй sau de citre judecйtorie, in
solutionat ре cale amiabili.

fost incheiat in dой ехеmрlаrе, cite unul pentru fiесаrе parte.

YI. Clauze sBecifice
fi schimbat tеmроrаr de сёtrе angajator рriп deplasarea iп
loc de mчпсi in conformitate сч аrt.70 9i 7| din Codul
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