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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. 1/2020

» 03” ianuarie 2020 mun. Chigindu

Societatea comercialda SRL .. Eurogalex Prim” in persoana_d-lui Ciocoi Dumitru, in
calitate de Director , ce activeaza in baza statutului, numita in continuare “Angajator” si

D-ul (a) Nikoskii Evshenii, domiciliat in str.Tandafirilor. 26 IQ alﬂ orasul/raionul

Chisindu, anul nasterii , posesor al actului de identitate pZZa P, eliberat de
¢80, la data dedSAAB, codul numeric personal HCRGEDEID, numit in continuare
“Salariat”
L Dispozitii generale. Executarea contractului
1. Durata contractului (determinatd/nedeterminata): 12 luni
2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Dlrlg_mte de santier
3. Perioada de probd este de  ------
4. Salariatul are dreptul:

la munca, conform clauzelor contractului;

- la achitarea la timp s§i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexsitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

- la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

-  alte drepturi prevazute de art.9 CM.

5. Salariatul se obliga:

- sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;

- sdrespecte regulamentul intern al unitatii;

- sd respecte disciplina muncii;

- sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
- sd indeplineascd alte obligatiuni prevazute de art.9 CM.

6. Angajatorul are dreptul:

- sd ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncid si manifestarea unei atitudini
gospoddresti fatd de bunurile angajatorului;

- sd stimuleze salariatul pentru munca efecienta si constiincioasd;

- sd tragd salariatul la rdspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul
Muncii si alte acte normative:

- la alte drepturi prevazute de art.10 CM.

7. Angajatorul se obliga:

- sdrespecte clauzele prezentului contract;

- sd acorde salariatului munca previzuta de prezentul contract;

- sd asigure o platd egald pentru o munci de valoare egald;

-  sd indeplineasca alte obligatii prevazute de Codul Muncii.

8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : 9000,0 lei
9. Regimul de muncéd (durata timpului de munci): 8 ore (Luni-Vineri).

10. Clauze specifice:
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CONTRACT DE MUNCA
Nr. 3/2020

. 13” ianuarie 2020 mun. Chigindu

Societatea comerciald SRL ..Eurogalex Prim” in persoana_d-lui Ciocoi Dumitru, in

calitate de Director , ce activeazi in baza statutului, numiti in continuare “Angajator” si

D-ul (a) Guzun Ion, domiciliat in m. Chisindu bd. Moscova.

orasul/raionul Chigindu, anul nasterii G-@@B@P, posesor al actului de identitate nr.

ZDOREREMD, cliberat de o, , codul numeric personal RIORBAAE), numit in continuare

“Salariat”
8 Dispozitii generale. Executarea contractului
1. Durata contractului (determinatid/nedeterminati): _nedeterminati
2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Dlng!nte de santier
3. Perioada de probi este de  ------
4. Salariatul are dreptul:

10 Clauze specifice: .

la munci, conform clauzelor contractului;

la achitarea la timp i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexsitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

la odihnd, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plitite;

alte drepturi prevazute de art.9 CM.

Salariatul se obliga:

sa-si Indeplineasci constiincios obligatiile de munca previzute de prezentul contract;

sa respecte regulamentul intern al unititii;

sa respecte disciplina muncii;

sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
sd indeplineasca alte obligatiuni previzute de art.9 CM.

Angajatorul are dreptul:

sd ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

sd stimuleze salariatul pentru munca efecienti si constiincioasi;

sd tragd salariatul la rdspundere disciplinari si materiali in modul stabilit de Codul
Muncii si alte acte normative:

la alte drepturi previzute de art.10 CM.

Angajatorul se obliga:

sa respecte clauzele prezentului contract;

sa acorde salariatului munca previzuti de prezentul contract;

sd asigure o platd egald pentru 0 munci de valoare egali;

sd indeplineasci alte obligatii previazute de Codul Muncii.

Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform listei statelor
Regimul de munci (durata timpului de munci): 8 ore (Luni-Vineri).




CONTRACT DE MUNCA
Nr. 2/2020

. 06” ianuarie 2020 mun. Chigindu

Societatea comerciald SRL ,,Eurogalex Prim” in persoana_d-lui Ciocoi Dumitru, in

calitate de Director , ce activeazi in baza statutului, numita in continuare “Angajator” si

D-ul (a) Negrescu Alexandru, domiciliat in m. Chisiniu bd. Moscova. SESSER

@@, orasul/raionul Chisindu, anul nasterii AgEV0HEP), posesor al actului de identitate nr.
@RI, cliberat de GAR, , codul numeric personalm, numit in continuare

“Salariat”
I. Dispozitii generale. Executarea contractului
1. Durata contractului (determinaté/nedeterminatd): nedeterminati
2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Dmgmte de santier
3. Perioada de probd este de __ ------
4. Salariatul are dreptul:

10 Clauze specifice:

la munca, conform clauzelor contractului;

la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexsitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrétoare, a concediilor anuale platite;

alte drepturi prevézute de art.9 CM.

Salariatul se obliga:

sd-si Indeplineasca constiincios obligatiile de muncé previzute de prezentul contract;

sd respecte regulamentul intern al unitatii;

sd respecte disciplina muncii;

sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
sd indeplineasca alte obligatiuni prevdzute de art.9 CM.

Angajatorul are dreptul:

sd ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

sd stimuleze salariatul pentru munca efecientd si constiincioasa;

s tragd salariatul la raspundere disciplinard §i materiald in modul stabilit de Codul
Muncii si alte acte normative:

la alte drepturi prevdzute de art.10 CM.

Angajatorul se obligd:

sd respecte clauzele prezentului contract;

sd acorde salariatului munca prevédzuta de prezentul contract;

sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egala;

sd Indeplineascd alte obligatii prevdazute de Codul Muncii.

Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform listei statelor
Regimul de muncéd (durata timpului de muncé): 8 ore (Luni-Vineri).




Societatea  SRL ,,Eurogalex Prim”
Sediul mun. Chisiniiu, str. P~Zadnipru 5/135
Codul fiscal 100860003529

CONTRACT DE MUNCA Nr. L/[Jﬂ/”/

" ﬂi@é%&o” mun. Chisinau

L Partile contractante
1. SRL ,,Eurogalex Prim” ,cusediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135 , in persoana
Directorului Ciocoi Dumitru , ce activeazi in baza Statutuluj, numita inprezentul contract “Angajator™
}i’ X e }//x}/‘& @/ 4
AL/ Cz/?? ng‘a ? VW@ domiciliat n str. nr.

2 5
orasul/raionul _, anul nasterii , posesor al actului de identitate
nr. #@ok BETERT _ < 3 de [S /les %‘gy éLla data de codul  numeric
personal e /8 f;fif:;:;’/_:f;ig 4 in calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmatoarele
conditii stabilite de comun acord.

II1. Obligatiile partilor
1. Salariatul este angajat la lucru in calitate de _muncitor necalificat in constructie
2. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) :

3. Regimul de munci (durata timpului de muncd): _8 ore (de la 08:00 pina la 17:00)_Luni-Vineri_.

1. Angajatorul se obliga:
- si achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmétoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
citre beneficiar a lucririlor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- sd creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci, cu respectarea normelor de protectia muncii.

2. Salariatul se obliga:
- si efectuieze lucrarea si si o transmiti la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de
Angajator;
- sa respecte secretul lucrarilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sdi;
- si respecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.
- si nu abandoneze lucrdrile (santierul) neintemeiat si fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in méarime de 300 lei pentru fiecare zi abandonata. Dupa trei zile de
abandonare consecutiv, salariatul va fi eliberat din functie.
- si nu consume bauturi alcoolice la santierul si in preajma acestuia, in caz contrar vor fi aplicate
sanctiuni in marime de 500 lei pentru prima zi de incilcare, la a doua zi de incilcare va fi eliberat din

functie.

IV. Termenul contractului
1. Termenul de efectuare a lucrarii: de la pini la finalizarea lucririlor.

V. Modificarea contractului
1. Modificarea oricirei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, convenita
in scris, prin act aditional.
VI. Incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza:

- prin acordul scris al partilor;

- din initiativa temeinic motivata a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare 1nainte.

- La finalizarea lucrarilor.

VII. Raspunderea pértilor

1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract

atrage rdspunderea partii in culpa.

2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solufioneazd pe cale amiabila sau de catre
ST N, A A . SR
5 mdébﬁ@ggm cazul in care nu s-au solutionat pe cale amiabild.
/%559, ntract a fost incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
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SRL ,,Eurogalex Prim”, mun. Chisiniu, str. P.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tel: 069402087

CONTRACT DE MUNCA Nr.09/19
data 01 octombrie 2019 - mun. Chisinau

I. Partile contractante
1. SRL ,,Eurogalex Prim”, cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135 , in persoana Directorului
Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator” si
2. Ogurtov Mihail, domiciliat/a in or.Stefan Vodi. RESGESH. stFilanitl nrd¥. anul nasterii COOGHES.
posesor al actului de identitate nrAGHEIUEER cliberat de @@ la data de 01/06/2011, IDNO
in calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al
R Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit asupra urmitoarelor conditii:
. II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaza si fie efectuati: Lucriri de reparatie mun. Chisiniu.
ITI. Dispozitii generale. Executarea contractului Obligatiile partilor
Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munca (durata timpului de muncd) : _8 ore/zi_.
Angajatorul se obliga:
- sa achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- sacreeze salariatului conditii corespunzitoare de muncd, cu respectarea normelor de protectia muncii.
b. Salariatul se obliga:
- sd efectuieze lucrarea §i sd o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de
Angajator;
- sarespecte secretul lucrarilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sii;
- sarespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.
- sd nu abandoneze lucrarile (santierul) neintemeiat si fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua abandonata.
IV. Asigurarea salariatului
1. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare privind
sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asigurari sociale de stat pe anul respectiv.
2. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicala pe anul respectiv.
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V. Termenul contractului
1. Termenul nesecar de efectuare a lucririi.
VI. Clauze specifice
1. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.
VIIL. Modificarea contractului
1. Modificarea oricérei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, conveniti in scris,
prin act aditional.
VIIL incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteazi:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivata a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (finisarea lucrarilor)
IX. Rispunderea pirtilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de citre judecitorie, in
cazul in care nu s-au solutionat pe cale amiabila.
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SRL ,,Eurogalex Prim”, mun. Chisiniu, str. P.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tel: 069402087

CONTRACT DE MUNCA Nr.07/19
data 01 octombrie 2019 : mun. Chisindu

I. Partile contractante
1. SRL ,Eurogalex Prim”, cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numita in prezentul contract “Angajator” si
2. Morari_Serghei, domiciliat/d in mge_nim anul nasterii (ERERBEY. posesor al actului de
identitate nr.GEDREIAP, eliberat de AGP, la data de KRG, IDNO DORIGASER. in calitate de
“Salariat”, am incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al R.Moldova, aprobat prin
Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit asupra urmatoarelor conditii:
II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaza sa fie efectuati: Lucriri de reparatie mun. Chisiniu.
IIL. Dispozitii generale. Executarea contractului Obligatiile partilor
Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de muncéd (durata timpului de munca) : _8 ore/zi_.
Angajatorul se obliga:
- sd achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- sd creeze salariatului conditii corespunzatoare de munca, cu respectarea normelor de protectia muncii.
b. Salariatul se obliga:
- s efectuieze lucrarea §i sa o transmita la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de
Angajator;
- sarespecte secretul lucrérilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sii;
- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.
- @ nu abandoneze lucririle (santierul) neintemeiat si fara a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua abandonata.
IV. Asigurarea salariatului
1. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare privind
sistemul public de asiguréri sociale si legile bugetului de asigurari sociale de stat pe anul respectiv.
2. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si méarimea prevazute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicala pe anul respectiv.
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V. Termenul contractului
1. Termenul nesecar de efectuare a lucrarii.
VI. Clauze specifice
1. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncid in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.
VII. Modificarea contractului
1. Modificarea oricérei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, convenita in scris,
prin act aditional.
VIIL incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaza:
- prin acordul scris al partilor;
- din inifiativa temeinic motivata a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (finisarea lucrarilor)
IX. Raspunderea partilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabild sau de citre judecitorie, in
in care nu s-au solutionat pe cale amiabila.
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SRL ,.Eurogalex Prim”, mun. Chisinau, str. P.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tel: 069402087

CONTRACT DE MUNCA Nr.05/19
data 01 octombrie 2019 : mun. Chigindu

I. Partile contractante
1. SRL ,Eurogalex Prim”, cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135 , in persoana Directorului
Ciocoi Dumitru, ce activeaza in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator” si
2. Rotari Andrei, domiciliat/a in ot /€53, striGRaéble IPOERY. S5 MB. anul nasterii . posesor al
actului de_identitate nr.JESERGOER cliberat de CRIS REGISTRU, la data de @me2e@d. 1DNO
, In calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al
R.Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit asupra urmatoarelor conditii:
II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeazi sa fie efectuati: Lucriri de reparatie mun. Chisiniu.
IIl. Dispozitii generale. Executarea contractului Obligatiile partilor
Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munca (durata timpului de muncd) : _8 ore/zi .
Angajatorul se obliga:
- sd achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmitoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- sa creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci, cu respectarea normelor de protectia muncii.
b. Salariatul se obliga:
- sa efectuieze lucrarea si si o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de
Angajator;
- sdrespecte secretul lucrdrilor i regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;
- sarespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.
- sa nu abandoneze lucrdrile (santierul) neintemeiat si fara a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua abandonata.
IV. Asigurarea salariatului
1. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de legislatia in vigoare privind
sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asigurari sociale de stat pe anul respectiv.
2. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicald pe anul respectiv.

LN~

V. Termenul contractului
1. Termenul nesecar de efectuare a lucrarii.
VI. Clauze specifice
1. Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.
VIIL. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, conveniti in scris,
prin act aditional.
VIIL. incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaza:
- prin acordul scris al partilor;
- din inifiativa temeinic motivata a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (finisarea lucrarilor)
IX. Riaspunderea partilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiilg_ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de citre judecitorie, in
olutionat pe cale amiabila.

Salariat:
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SRL ,,Eurogalex Prim”, mun. Chisiniu, str. P.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tel: 069402087

CONTRACT DE MUNCA Nr.02/19
data 01 octombrie 2019 : mun. Chisinau

1. Partile contractante
1. SRL ,Eurogalex Prim”, cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135 , in persoana Directorului
Ciocoi Dumitru ce activeazé in baza Statutului numita in prezentul contract “Angajator” si

actului de 1dent1tate /
calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al R. Moldova,
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit asupra urmatoarelor conditii:
II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaza sa fie efectuata: Lucrari de reparatie mun. Chisiniu.
III. Dispozitii generale. Executarea contractului Obligatiile partilor
Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munca (durata timpului de munca) : _8 ore/zi .
Angajatorul se obliga: :
- sd achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
citre beneficiar a lucrérilor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- s creeze salariatului conditii corespunzitoare de muncd, cu respectarea normelor de protectia muncii.
b. Salariatul se obliga:
- sa efectuieze lucrarea si sd o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de
Angajator;
- sarespecte secretul lucrarilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sii;
- sarespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.
- s@ nu abandoneze lucrérile (santierul) neintemeiat si fara a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua abandonata.
IV. Asigurarea salariatului
1. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia in vigoare privind
sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asigurari sociale de stat pe anul respectiv.
2. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mérimea prevazute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii obligatorii de asistent
medicala pe anul respectiv.

PUJN»—-

V. Termenul contractului
1. Termenul nesecar de efectuare a lucrarii.
VI. Clauze specifice
1. Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.
VII. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, conveniti in scris,
prin act aditional.
VIIL Incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaza:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivata a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucratoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (finisarea lucrarilor)
IX. Raspunderea pirtilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabila sau de citre judecitorie, in
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SRL ,,Eurogalex Prim”, mun. Chisiniu, str. P.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tel: 069402087

CONTRACT DE MUNCA Nr.03/19
data 01 octombrie 2019 ) mun. Chigindu

1. Partile contractante
1. SRL ,Eurogalex Prim”, cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135 , in persoana Directorului
Ciocoi Dumltru ce actlveaza in baza Statutulul numlta in prezentul contract “Angajator §1

actului de identitate nr 202
calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al R Moldova
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit asupra urmitoarelor conditii:
II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaza sa fie efectuata: Lucriri de reparatie mun. Chisiniu.
III. Dispozitii generale. Executarea contractului Obligatiile partilor
Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munca (durata timpului de muncd) : _8 ore/zi .
Angajatorul se obliga:
- sa achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- s creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci, cu respectarea normelor de protectia muncii.
b. Salariatul se obliga:
- s efectuieze lucrarea si sa o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de
Angajator;
- sarespecte secretul lucrarilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sii;
- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activititii.
- sd nu abandoneze lucrarile (§ant1erul) neintemeiat $i fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in méarime de 300 lei pentru ziua abandonat.
IV. Asigurarea salariatului
1. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare privind
sistemul public de asiguriri sociale si legile bugetului de asigurari sociale de stat pe anul respectiv.
2. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicald pe anul respectiv.
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V. Termenul contractului
1. Termenul nesecar de efectuare a lucrarii.
VL. Clauze specifice
1. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.
VII. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, conveniti in scris,
prin act aditional.
VIIL incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza:

- prin acordul scris al partilor;

- din initiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.

- conform art. 82 p (g) CMRM (finisarea lucrarilor)

IX. Riaspunderea partilor

1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de citre judecitorie, in
cazul in care nu s-au solutionat pe cale amiabila.
3. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

*ﬁo\f‘g_‘l;‘ AN Angajator: Salarigt:
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SRL ,,Eurogalex Prim”, mun. Chisinau, str. P.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tel: 069402087

CONTRACT DE MUNCA Nr.06/19
data 01 octombrie 2019 , mun. Chiginiu

v L. Partile contractante
1. SRL ,Eurogalex Prim”, cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135 , in persoana Directorului
Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numit in prezentul contract “Angajator” si

Musteatd Sergiu, domiciliat/i in oRSHERNICNVEHE P.Consts or MEE. APBEB. anul nasterii
E, posesor al actului de identitate nr.m, eliberat de ofiB, a de ZBHAA8. TDNO

, in calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al
R.Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit asupra urmatoarelor conditii:
IL. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeazi si fie efectuati: Lucriri de reparatie mun. Chisiniu.
II. Dispozitii generale. Executarea contractului Obligatiile partilor
Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munca (durata timpului de muncd) : _8 ore/zi .
Angajatorul se obligi:
- sa achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- sacreeze salariatului conditii corespunzitoare de munca, cu respectarea normelor de protectia muncii.
b. Salariatul se obligi:
- sa efectuieze lucrarea si si o transmiti la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de
Angajator;
- sdrespecte secretul lucrarilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;
- sarespecte normele de protectie a muncii specifice activititii.
- sa nu abandoneze lucrarile (santierul) neintemeiat si fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua abandonati.
IV. Asigurarea salariatului
1. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mrimea previzute de legislatia in vigoare privind
sistemul public de asiguriri sociale s1 legile bugetului de asigurari sociale de stat pe anul respectiv.
2. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistenta medicala si legile fondurilor asigurarii obligatorii de asistenti
medicald pe anul respectiv.
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V. Termenul contractului
1. Termenul nesecar de efectuare a lucrarii.
V1. Clauze specifice
1. Locul de muncid al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.
VII. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, convenita in scris,
prin act aditional.
VIIL incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteazi:

- prin acordul scris al partilor;

- din initiativa temeinic motivat a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.

- conform art. 82 p (g) CMRM (finisarea lucrarilor)

IX. Rispunderea pirtilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
i In culpa.
2. Litig '@i erea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabili sau de citre judecatorie, in
V;y&’ nu s-atdefglionat pe cale amiabila.

pEeitul contract a f#\incheiat in doui exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
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SRL ,,Eurogalex Prim”, mun. Chisinau, str. P.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tel: 069402087

CONTRACT DE MUNCA Nr.01/19
data 01 iunie 2019 R mun. Chigindu

L Pirtile contractante
1. SRL ,Eurogalex Prim”, cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135 , in persoana Directorului
Ciocoi Dumitru, ce activeaza in baza Statutului, numita in prezentul contract “Angajator si
2. Dolghier Vladimir, domiciliat/a in diESerSoaairda $amd, anul nasterii , posesor al actului de
identitate nrG}QSEENNDY. cliberat de ¢@82. la data de ORCRERD. 1DNO QRHAR2OSEY. in calitate de
“Salariat”, am incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al R.Moldova, aprobat prin
Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit asupra urmatoarelor conditii:
II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaza sa fie efectuati: Lucriri de reparatie mun. Chisiniu.
III. Dispozitii generale. Executarea contractului Obligatiile partilor
Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munca (durata timpului de munci) : _8 ore/zi_.
Angajatorul se obliga:
- s achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmitoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- sd creeze salariatului conditii corespunzitoare de munca, cu respectarea normelor de protectia muncii.
b. Salariatul se obliga:
- sd efectuieze lucrarea §i sd o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de
Angajator; )
- sarespecte secretul lucrarilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sii;
- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.
- sa nu abandoneze lucrdrile (santierul) neintemeiat si fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua abandonati. -~
IV. Asigurarea salariatului
1. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare privind
sistemul public de asiguréri sociale si legile bugetului de asigurari sociale de stat pe anul respectiv.
2. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
- medicald pe anul respectiv.

P LN~

V. Termenul contractului
1. Termenul nesecar de efectuare a lucrarii.
VI. Clauze specifice
1. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.
VII. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, conveniti in scris,
prin act aditional.
VIIL incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza:

- prin acordul scris al partilor;

- din initiativa temeinic motivata a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.

- conform art. 82 p (g) CMRM (finisarea lucrarilor)

IX. Riaspunderea partilor

1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de citre judecitorie, in
cazul in-care nu s-au-solutionat pe cale amiabila.
3. Prezentul contract afost incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
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SRL ,,Eurogalex Prim”, mun. Chisiniu, str. P.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tel: 069402087

CONTRACT DE MUNCA Nr.02/19
data 01 iunie 2019 ’ mun. Chisinau

I. Partile contractante
1. SRL ,,Eurogalex Prim”, cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135 , in persoana Directorului
Ciocoi Dumitru, ce activeaza in baza Statutului, numita in prezentul contract “Angajator” si
2. Ursachi Alexandru, domiciliat/a in ‘@pacign, GREVA, anul nasterii HEERIEENS. posesor al actului de
identitate nr GREMZSE. cliberat de CRIS REGISTRU, la data de GZEE2085, IDNO SSRGS, in
calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al R.Moldova,
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit asupra urmatoarelor condltu
I1. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaza sa fie efectuatd: Lucriiri de reparatie mun. Chisiniu.
ITI. Dispozitii generale. Executarea contractului Obligatiile partilor
Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de muncad (durata timpului de munca) : _8 ore/zi_.
Angajatorul se obliga:
- sa achite salariul lunar pind la data de 5-10 a lunii urméatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
citre beneficiar a lucrarilor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- sd creeze salariatului conditii corespunzitoare de munca, cu respectarea normelor de protectia muncii.
b. Salariatul se obliga:
- si efectuieze lucrarea si si o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de
Angajator;
- sarespecte secretul lucrarilor si reguhle dlsc1p11nare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;
- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.
- sa nu abandoneze lucrdrile (santierul) neintemeiat si fara a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua abandonata.
IV. Asigurarea salariatului
1. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare privind
sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asigurari sociale de stat pe anul respectiv.
2. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd
medicala pe anul respectiv.

W~

, V. Termenul contractului
1. Termenul nesecar de efectuare a lucrarii.
VI. Clauze specifice
1. Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.
VII. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, convenita in scris,
prin act aditional.
VIIL incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaza:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (finisarea lucrarilor)
IX. Raspunderea partilor
1. Neindeplinirea sau mdephmrea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite, erea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de cétre judecitorie, in




ga'zo o\o/Px Pe: .. SRS

(denumiteh unitétii /HanMeHOBaHKe MpeanpUATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sin:ititii in munca

JINYHASTI KAPTOYKA
00yueHHs B 00.1aCTH OXPaHbI 310POBbs H 6€30MACHOCTH TPyAa

Numele / g <oC L’“

Damunus

Prenumele ,4/0)( © vt ,_:/'20(

Hwms

Patronimicul
OTtyecTBO




SRL ,Eurogalex Prim”, mun. Chisiniiu, str. P.Zadnipru 5/135

Codul fiscal 1008600035294, tel: 069402087
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CONTRACT DE MUNCA Nr. ,X /2018
data 02 ianuarie 2018 mun. Chisindu

I. Partile contractante
SRL ,,Eurogalex Prim”, cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135 , in persoana Directorului
Ciocoi Dumitru, ce activeazd in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator” si
Rotunda Adrian, domiciliat/a in i, CHleeostiseasRs. anul nasterii QEMREOES, posesor al actului
de identitate nr SENIBEER, cliberat de CRIS REGISTRU, la data de gZ892088, IDNO SRSIBTREGS,
in calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al R.Moldova,
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit asupra urmitoarelor conditii:
II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaz si fie efectuatd: Lucriri de reparatie mun. Chisiniiu.
III. Dispozitii generale. Executarea contractului Obligatiile pirtilor

Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii

Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.

Regimul de munca (durata timpului de munci) : _8 ore/zi .
Angajatorul se obliga:

- sd achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmitoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucririlor, care au fost aprobate si achitate de
cétre beneficiar a lucrdrilor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;

- sd creeze salariatului conditii corespunzatoare de munci, cu respectarea normelor de protectia muncii.
Salariatul se obliga:

- sd efectuieze lucrarea §i si o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de
Angajator;

- sd respecte secretul lucrérilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;

- sd respecte normele de protectie a muncii specifice activititii.

- sd nu abandoneze lucrdrile (santierul) neintemeiat i fird a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua abandonata.

IV. Asigurarea salariatului

. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea previzute de legislatia in vigoare privind

sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asiguriri sociale de stat pe anul respectiv.
Asigurarea medical a salariatului se efectueazi in modul si mirimea prevazute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistentd medicali si legile fondurilor asiguririi obligatorii de asistentd
medicald pe anul respectiv.

V. Termenul contractului

1. Termenul nesecar de efectuare a lucririi.

L.

VI. Clauze specifice
Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in

interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

VII. Modificarea contractului

1. Modificarea oricdrei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, convenitd in scris, .
prin act aditional.

VIII. Incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza:

1.

- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivata a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (finisarea lucrarilor)
IX. Raspunderea partilor
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage

raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabili sau de citre judecitorie, in

eare nu au solutionat pe cale amiabila.

ljator: Salariat:
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