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DECLARATIE РЕ PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul, Smirnov Vladimir, in calitate de Administrator al companiei Роwеr Теаm SRL,
IDNO 1002600025|2|, cu sediul juridic in mun. Chisinau, str. Mincu, 11. Ар 14, in cadrul
procedurii de achizitie publicё ачбпd са obiect ,,Echipament (Inventar sportiv) pentru
realizarea proiectului <сепtrчl de instruire qi evaluare motrice al IEFs - Сепtru de fоrmаrе
а specialiqtilor саrе asigurf, ассеsul реrsоапеlоr сu dezabilitйti la рrасtiсаrеа sportulub>,
finan{at de DRRM' ID: МD_L75б13533064l", declar ре propria rйsрuпdеrе urmЙtoarele:

1. Compania [Роwеr Теаm SRL activeazбinRepublica Moldova in calitate de Сепtru de

Service incepбnd cu апul 2005, asigurбnd servicii de intre{inere, repara}ie qi deservire

tehnicб pentru echipamentele aferente obiectului de activitate.
2. Сопfоrm Extrasului din Registrul de stat eliberat de Agen[ia Servicii Publice,

compania noastrб are inTegistrate tipuri de activitate care includ:
о Repararea echipameпtelor electrice;
о Repararea altor есhiраmепtе.

Дсеstе activitail corespund domeniului de service tehnic qi сопfirmё statutul companiei noastre

de centru autorizat pentru рrеstаrеа serviciilor respective.

3. compania deline personal tehnic calificat qi resursele necesare pentru а asigura service-ul
post-vAnzare, intre}inerea qi rераrаliа produselor furnizate, conform cerinlelor legisla}iei

in vigoare qi specificaliilor contractuale.

Declar сй informafiile prezentate sunt veridice qi imi asum intreaga responsabilitate juridicЙ

pentru exactitatea acestora.

Data: 15.09.2025

Administrator,
smirnov vladimir
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и}цив}цумьный трудовой договор }е.Ш
Ilата: 01.05.16
POWER ТЕАМ S.R,L. именуемая в дальнейшем
"Работодатель", в лице Генерального ffирекгора SMIRNOV
VLAD|M|R IGOR, действующего на основании устава, с
одной сгороны, и г-н (г-хка) POPOVSCH|I VLADIM|R
VICTOR, именуемый (ая) в дальнейшем "Работник", с
другой стороны, руководствуясь положением ст.4Ь94
Трудового Кодекса (ТК), рверцденного 3аконом Ml54_XV
от 28 марта 2003г., заключили настоящий Индивидуальный
Трудовой l]оговоD (Итд), согласивtlJись о следующем:
1 . Работник принят на рабоry в качестве
Tehnician

(должноgrь, профессия, специальность, квалификация)

2, Место работы Depozit - DMS
( наименование сФукryрного подразделения предприятия)

под непосредственное руководство
SMlRNOV VLADIMlR lGoR
3, Работа является:

[l, основной; f| по совместительству.
4. Срок fоговора является:

ý ""опр"деленныfl 
определенный _

5. Испытательный срок для принимаемого на рабоry
Работника составляет 3 месяца.
|\. Если в течение испытательного срока индивидуальный
!!довой договор не был прекращен по основаниям,
предусмотренным ТК, действие договора продолжается и
его последующее прекращение допускается только на
общих основаниях.
5-2. При неудовлетворительном результате
испытательного срока этот факг устанавливается в
приказе об увольнении Работника, который издается
Работодателем до истечения данного срока, без выплаtьi
выходного пособия.
6. Настоящий ИТД вступает в силу со дня подписания;
7. Риски, сопугствующие долttfiости
8. Рабоrпrик имеет следуюцие права:
а) права, предусмотренные в ч.(1) ст.9 ТК;
Ь) другие права предусмотренные Внугренним
регламентом Работодателя,
9. Работник обязан.
а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч.(2) ст.9
тк;
Ь) исполнять другие обязанности предусмотр€нные
Ддлtlоtостной Инструкцией, которая является
]тьемлемой частью Договора,

t0. Рабсtодагсль имеgт аrrедiо,rие прева:
а) права, предусмотренные в ч.(1) ст.10 ТК;
Ь) Работодатель в случае необходимости вправе
исtlользовать Работника для работы, которая в силу своей
спеtцфики не предполагает стабильного рабочего места
(ст, 52 ТК).
1 l. Работодатель обязен:
а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч.(2) ст.10
тк;
Ь) исполнять другие обязанноgги предусмотренные ТК,
иными нормативными актами, коллекгивными
соглашениями, коллективным трудовым договором п
насгоящим ИТД
{2. Усrrовия оllrlаты труда реботника:

Оклад (тарифная ставка) 2150 лей в месяц.
чаGовая тарифная gгавка _ лей.

12.,l . Применяются следующие вlцы дополнительных
выплат.
Надбавка за результаты труда сосrавляет _ О/о к
основной заработной плате, расGчитывается в конце
отчетного месяLlа.
Ех<еквартальная премия составляет _ _ лей.

Е
п

coilTRAcT II{DMDuAL DE iiuшcA Nr. 
'/ 

/Б
Data: O,t.05.16
POWER ТЕАМ S.R.L., denumita iп сопtiпчаrе 'Angajato/', 

"iп
регsоапа directorului general SM|RNOV VLADIM|R IGOR,
саrе actioneaza in baza Statutului, ре de о рагtе, si d-ul (па)
PoPovscНll VLADIM|R vlcтoR
пчmit (а) iп сопtiпчаrе "Salariaf', ре de alta рагtе, in
сопfоrmitаtе сч аrt. 45-94 а Codului mчпсii (СМ) , аргоЬаt рriп
Legea Nr .,t54-ХV din 28.03.2003, ач incheiat рrеzепtчl
сопtrасt individual de mчпса, сопчепiпd чгmаtоаrеlе:

1. Salariatut este primit la serviciu iп calitatede
Tehnician

(functia, рrоfеsiа, specialitatea, calificarea).

2. Locul de mчпса Depozit - DMS
(dепчmirеа sectiei sau directiei intreprinderii)

sub сопdчсеrеа nemijlocita а
SMIRNOVvLADlMlR lGoR
3, Serviciuleste

tr debaza;
4. Тfгmепчl сопtгасtчlчi este:

Ме о dчгаtа пеdеtеrmiпаtа; fPe о dчгаtа dеtегmiпаtа._
5. Perioada de рrоЬа репtrч саге este angajat Salariatul
constituie 3luni.
5.1. Daca, ре duгаtа perioadei de рrоЬа, contractul iпdividual
de mчпса пч а incetat in temeiurile ргечаzчtе de СМ, el se
prelungeste si iпсеtагеа lui е регmisа dоаг in baza поrmе|оr
gепегаlе,

5.2. lп саzчl iп саrе rezultatul регiоаdеi de ргоЬа este
пеsаtisfасаtог, acest lucru se constata in огdiпчl (dispozitia,
decizia, hоtагаrеа) cu рriчiге la concedierea Salariatului, се se
emite de саtге Апgаjаtоr pina la ехрiгаrеа регiоаdеi de рrоЬа,
fага plata indemnizatiei de еliЬеrаге din sегчiсiч.
6" Ргеzепtчl Сопtrаt este valabil din mоmепtчl sеmпагii;
7. Riscurile specifice functiei:
8. ýalariatul are urmatoarcle drэpturi:
а) drерtчrilе prevazute la агt. 9, аliп. 1 а СМ.
Ь) alte dгерtчri prevazute de Regulamenful lпtеrп al
iпtrерriпdеrii.
9. ýalariatu! esto obligat:
а) sа indeplineasca obligatiile pгevazute de агt.9, alin.2 а СМ;

Ь) sa iпdерliпеаsса alte obligatii, prevazute de Regulamentul
lntem sau de lпstruсtiчпеа de sегчiсiч, саге sunt раrti
соmропепtе а Сопtrасtчlчi de mчпса si au aceeasi putere
iuridica.
'l0. Angaiatorul arc чrmаtоаrоlе drэрtчri:
а) dгерtчrilе рrечаzчtе la агt. 10, аliп. ,l а Codului Мчпсii;
Ь) Angajatorul iп caz de necesitate este iп drерt sa foloseasca
Salariatul iпtr-о activitate се пч рrеsчрчпе чп loc stabil de
mчпс€l in cadrul aceleia?i unitati (агt. 52 а Соdчlчi muncii).

{1. Ang{atorul езtе obllgat:
а) sa indeplineasca obligatiile prevazute de аrt. 10, alin.2 а
coduluimuncii,
Ь) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de СМ, alte acte
поrmаtiче, сопtгасtчl colectiv de mчпса si ргеzепtчl Сопtrасt.

l2. CondltlilB do plate е Sаlеrlаtчlчi:
Е salariul tarifar de functie 2150 lei ре luna.
П salariul ре оrа de lчсru _lei.

12.1. Se aplica чrmаtоаrеlе tipuгide асhitагi sчрlimепtаrе:

premiul lчпаг iп mаrimе de _О/о репtгч mчпса productiva,
саrе se calculeaza la finele lunii;

рrеmiчl ре trimestru _ lei.

П рЛп счmчl.



Оплата переговоров по мобильной связи _ лей в
месяц,
Транспортные расходы _лей в месяц.
Надбавка за сверхурочную работу составляет 100% к
основной заработной плате,
12.2, Материальная помоlць в размере до 1000 лей в
случае необходимости.
12.3. 3аработная плата выплачивается два раза в месяц.
13. Рgжим труда:
'l3.1. Продолжительность полного рабочего дня Работника
сдставляет 8 часов.
Начало рабочего дня 9 часов.
Конец рабочего дня 18 часов.
13.2. Продолжительность
составляет 5 дней .

неполный рабочий день
неполная рабочая неделя
выходные и праздничные дни

полной рабочей недели

1 3.3. Порядок установления неполногоlЕ66Й-дня либо
неполной рабочей недели устанавливается приказом о
приёме на работу, а Talot(e в соответствии с действуюlцим
законодательством,
13,4, Работник имеет право на перерыв в 1 час в течение
рабочего времени для обеда. В случае если требуемый
Работнику дополнительный перерыв превышает 10 минут,
необходимо согласование с его непосредfiвенным
руководством.
{4. Режим отдыха (Отпуск).
14.1. Работнику устанавливается ежегодный отпуск
продолжительностью в 28 календарных дней.

14.2. Условия предоставления ежегодного отпуска, а таlФ(е
расчет отпускного пособия уGтанавл и ваются действующйм
трудовым законодательством,
14.3. Продолжительность основного отпуска может быть
разбита на несколько периодов, при условии, что одна из
этих частей будет не сосrавлять не менее 14 календарных
дней.
14.4, Срок предосгавления отпуска указывается при
составлении Графика отпусков, в котором учитываются
пожелания всех работников и с учетом требований
действующего трудового законодательства, а Taloкe нух(ды
и требования Работодателя.
l6. Гераlтии
15.1. Работодатель гарантирует Работнику при усJlовии
выполнения им возложенных на нёго трудовых
обязанностей (норм труда) в пределах продолхительности
рабочего времени выплату злработной платы, указанной в
п. 12 согласно расчетам, но не нш(е уровня минимальной
заработной платы установленной дейсrвующим
законодательством.
15.2. Работодатель гарантирует предоставление
Работнику любого рода социальных отпусков
предусмотренных действyющим законодательством.
15.3. Работник гарантирует Работодателю сохранение
коммерческой тайны и нераспространение им
информации, моryщей быть использованной против
Работодателя либо нанести ему какой-либо вред, а Taloкe
не разглашать в течение действия индивидуального
трудового договора и не более одного года после его
прекращения сведения или информацию, ставших ему
известными в период действия данного договора в
соответствии с правилами внугреннего распорядка
предприятия, коллективным или ИТД.
15.4, Работник гарантирует, что результаты всех
выполненных им для Работодателя работ не будут
преднамеренно наруluать любые права на
интеллектуальную или промыlлленную собственность
любых третьих лиц, что может нанести коммерческий или
иной ущерб интересам Работодателя.

асhitагеа cheltuielilor pentru сопчогЬiгilе telefonace _
lчпаr;
асhitаrеа cheltuielilor de trапsрогt_ lei lчпаr;
геtriЬчiгеа репtrч mчпса suplimantara constituie 100%,ff
salariul de baza ре uniИte de timp.
12.2. Аjчtог material in suma de рапа la 1000 lеiiп caz de
necesitate,
12.3. Salariulse achita dq2 оriре lчпа.

{3. Timpul dэ lчсru:
13.1, Dчгаtа zilnica погmаlа а timpului de mчпса constituie 8
оге,
lnceputulzilei de lucru 9
sfагsitчl zilei de lucru 18
13.2. Timpul de mчпса in cadrul unei saptamani constituie 5
zile.
zide lчсгч necompleta;
saptamana de lчсru песоmрlеtа;
zide герачs si de sафаtоаге
13.3. Оrdiпеа de stаЬilirе а unei zib sau saptamani
necomplete sе stabileste рriп огdiпчl de апgаjаге la sегчiсiч,
sau iп сопfогmitаtе cu legislatia iп чigоаге.

13.4. Salariatul аге dгерtчl la о pauza in timpu| оrеlоr de
serviciu репtru masa. lп cazul daca aceasta pauza depaseste
10 minute, este песеsаг de соогdопаt rеtiпеrеа сч
сопdчсеrеа.

14. Timpul de odihna (Goncediul).
14.1. Salariatului i se асоrdа апчаl чп concediu de odihna
platit, cu о dчгаtа de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilеlог de sафаtоаrе пеlчсrаtоаrе.
14.2, Conditiile de асоrdаrе а concediului апчаl, la fe| са si
саlсч|ч| indemnizatiei de concediu se stabileste de погmеlе
legis|atiei in чigоаrе.
14.3. Сопсеdiчl de odihna апчаl poate fi асогdаt integral sau,
iп baza чпеi сеrеri sсгisе а Sаlагiаtч|чi, poate fidivizat in рагti,
чпа diпtге саrе va ачеа о durata de cel putin 14 zile
саlепdагistiсе.
14,4, Рrоgrаmаrеа сопсеdiilог de odihna anuale репtгч anul
чrmаtог sе face de Апgаjаtог, de соmчп асоrd сч Salariatul.
La рrоgгаmаrеа сопGеdiilог se tine сопt atit de dоriпtа
Salariatului, cit si de necesitatea аsigчгагii Ьчпеifчпсtiопагi а
unitatii.
16. Garantii
1 5. 1 . Angajatorul gагапtеаzа Salariatului асhitагеа sаlагiчlчi si
аltоr plati iп mагimеа pгevazute de ргеzепtчl Сопtгасt, dаг пl,_
mai Йiсi decat nivelui salariului minim stabilit de legislatia iO
чigоаrе - сч conditia iпdерliпirеа de саtrе Salariat а obligatiiloг
de serviciu.

15.2. Angajatorul gагапtеаzа Salariatului асhitаrеа tчtчгог
сопсеdiilог sociale, pгevazute de legislatia in vigoare.

,t5.3. Salariatul gагапtеаzа Angajatorului раstrаrеа sесгеtчlчi
соmеrсiаl si nedivulgarea de саtге el а iпfоrmаtiеiсаге poate fi
folosita impotriva Angajatorului sau саrе аr рчtеа ргочоса
саrеча dачпе, ргесчm si sa пч divulge in perioada de
valabilitate а ргеzепtчlчi Сопtrасt si cel putin чп an dupa
геziliегеа lui informatia la саrе а avut ассеs iп baza
iпdерliпiгеа аtгiЬчtiilог de serviciu.

15.4. Salariatul gагапtеаzа, ф гezultatele tчtчrог lчсгаrilоr
efecluate de el пч ч-ог incalca оriсе dгерtчгi de ргорriеtаtе
intelectuala а teгte parti, fapt саге ar ргочоса о dauna
intereselor comerciale а Angajatorului.



результаты научно-исследовательских
конструкторская, технологическая,

гарантирует Работодателю неразглашение
действия ИТД и одного года после его
коммерческих секретов _ а именно сведений

о финансовых операциях предприятия, об объемах
коммерчеGкой деятельности, сведения о закпюченных
договорах с контрагентами, списки кпиентов и т.д.,l5.6. Работник гарантирует Работодателю неразглашение
в течение действия ИТД и одноrо года после его
прекращения производственных секретов - а именно не
зацищенные патентами изобретения, опытные образцы,

15.5. Salariatul gаrапtеаzа Angajatorului nedivulgarea iп
perioada de valabilitate а Сопtгасtчlчi si ре рагсчгsчl unui ап
dupa геziliегеа lui а sесrеtеlоr соmеrсiа|е - si апчmе а
iпfогmаtiеi dеsрге орегаtiчпilе fiпапсiаге а iпtгергiпdеrii,
despre volumul tгапzасtiilоr, contractele incheiate cu clientii,
lista sau iпfогmаtiа dеsрге clienti s.a,
15,6. Sаlагiаtчl gагапtеаzа Angajatorului nedivulgarea iп
регiоаdа valabilitate а Сопtгасtчlчi si ре раrсчrsчl чпчi ап
dupa геziliеrеа sau iпсеtагеа lui а sесгеtеlоr de рrоdчсе -
iпчепtiilог пергоtеjаtе, mоdеlеlоr ехрегimепtаlе, геzчltаtеlоr
|чсrаrilог stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gеп ý.а.

15.7. Salariatul gаrапtеаzа Angajatorului nedivulgaгea in
perioada valabilitate а Contractului si ре рагсчrsчl чпчi ап
dupa геziliеrеа lui а sесгеtеlог de оrgапizаге si сопdчсеrе а
iпtгергiпdеrii - апчmе а sistemului de огgапizаге а ргоdчсеrii,
mаrkеtiпq, politica de реrsопаl sifiпапсiага etc,
15.8. Salariatul este constient de faptul si gаrапtеаzа са:

15.8.1, Modalitatea de чаlоrifiсаге а геzчltаtеlог mчпсii lui iп
регiоаdа de valabilitate а ргеzепtчlчi Сопtгасt sе deteгmina de
саtrе Апgаjаtог in conformitate сч агt. 18 а Сопtгасtчlчi.

't5.8.2. lпtrерriпdегеа аrе dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate рrоiесtеlе si ргоdчsеlе Salariatului atit iп
perioada de valabilitate а Contractului, cit si in огiсе mоmепt
dupa геziliеrеа sau iпсеtаrеа lui.
,15.8.3. Salariatul е obligat sa аsigчrе dеsегчirеа si mепtiпегеа
ргоdчsеlог sofi сгеаtе de el iп регiоаdа de valabilitate а
Contractului, ргесчm si sа аsigчrе accesul Angajatorului la
codul sursa sau alte materiale сrеаtе de el si dupa iпсеtагеа
ргеzепtчlчi Сопtгасt.

16, Аsigчrагеа sociala а Salariatuluise efectueaza iп mагimеа
si conditiile prevazute de legislatia iп vigoare, si constituie
23% diп fondul de sаlагiч.

17. Аsigчгагеа medicala а Salariatului se efectueaza iп
mагimеа si conditiile prevazute de legislatia in чigоаге, si
constituie
[Конста нта. Ставка МедСтрах. Получ ить[Qата.Щок)] %
fondul de sаlагiч.
t8. СопdЁii эресiаlз:

работ,
проектная

документация и т.д,
15.7. Работник гарантирует Работодателю неразглацение
в течение действия ИТД и одного года после его
прекращения организационно-управленческих секретов _ а
именно системы организации производства, маркетинга,
управления качеством, персоналом, финансами.
15.8. Работник гарантирует и согласен G тем, что:
15.8.1, Порядок использования результатов
выполненных им в период действия настоящего
трудового договора работ определяется Работодателем в
особых условиях настояlцего договора (п.18).

15.8.2. Предприятие имеет право на модификации и
чоовершенствования созданных Работником разработок,a в период действия настоящего трудового договора,
так и в люоое время после его окончания.
15.8.З. Работник обязуется обеспечивать сопровоцдение
и обслуlкивание созданных им разработок в период
действия настоящего договора и обеспечить доступ к
исходному коду и иным относящимся к созданным
разработкам материалам и по истечении с,рока действия
настоящего трудового 

договора, 
по первому требованию 

t

работодателя,
16. Социальное страхование работника осуществляется в
порядке и размерах, предусмотренных дейсгвующим
законодательством, в размере 23О/о от фонда заработноЙ
платы.
17, Медицинское стр€lхование работника осущеfiвляется в
порядке и размерах, предусмотренных действующим
законодательством, в размере 4.5О/о от фонда заработной
платы,

18. Оообые условия:

J

din



18.,l. Интеллекrуальная собственность
собственностиинтеллектуальной

нематериальными активами предприятия,
нематериальным активам относятся ценности, имеюlцие
стоимостную оцвнку и при этом не являюlциеся
физическими объекгами.
Все исключительные права на объекты интеллектуальной
собственности, созданные в порядке выполнения
служебного задания Работодателя или слlоt<ебных
обязанностей (служебное произведение) - а именно
изобретения, полезные модели, промышленные образцы,
товарные знаки, программные продукты, книги, брошюры,
статьи, компьютерные программы, сценарии, сценарные
планы, либретго, синопGис фильма, музыкальные
прошведения с текстом или без текста; хореографические
произведения и пантомимы, кино_, теле-, видеФ.,
слайдофильмы и другие, произведения хсивописи,
скульпryры, графики и другие проиэведения
изобразительного искусства, произведения архитекrуры,
градостроительства и садово-паркового искусства,
произведения прикладного искусства, фотографические
произведения и произведения, полученные способом,
аналогичным фотографии, карты, планы, эскизы и
пластические произведения, относящиеся к географии,
топографии, архитектуре и другим наукам, переводы,
адаптации, обработки и любые другие переделки
произведений литературы, искусства, науки,
инструментальные переложения музыкальных
произведений, а Talot(e энциклопедии, антологии,
сборники, базы данных Работник передаёт Работодателю
на весь срок охраны на конкретный объекг и на
территории всего мира.
19. Льготы, преимущества, вознаФацдения иlили иные
права, предоставляемые Работнику взамен выполнения
особых условий, предусмотренных в п.,l8
20. Настоящий ИТff может быть изменен (дополнен)
только на основании подписанного сторонами
дополнительного соглашения, прилагаемого к договору и
являющегося его составной частью.
21. Изменением (дополнением) настоящего
Индивидуального трудового договора признается любое
изменение, касающееся:
а) срока договора;
Ь) места работы,
с) специфики труда (тях<елая работа, работа с вредными
пlили опасными условиями труда, введение особых

е) режим труда и отдыха,
f) специальности, профессии, квалификации, долlкности;
g) характера и порядка предоставления льгот.
22. Изменение Работодателем Индивидуального
трудового договора в одноfiороннем порядке допускается,
в порядке исмючения, только в случаях и на условиях,
предусмотренных Тк.
2З. Место работы может быть временно изменено
Работодателем в случае направления Работника в
служебную командировку или откомандирования его на
другое место работы в соответствии со ст.70 и 71 ТК.
24. В случае возникновения сиryаций, предусмотренных
пунктами а) и Ь) ч.(2) ст.104 ТК, Работодатель мох(ет
временно, на срок, не превышающий одного месяк,
изменить место и специфику работы Работника без его
согласия и без внесения соответствуюlцих изменений в
настоящий Итд.
25. Перевод Работника на друryю рабоry и его
перемещение допускается при условии строгого
соблюдения положений предусмотренные ст.91-94 ТК.

26. flействие насrояц{его ИТfl MolKeT быть
приостановлено:

18.1. Ргорriеtаtеа intelectuala - obiectele de
intelectuala constituie activele nemateriale ale i

La active пеmаtеriаlе se atribuie Ьчпчrilе, саге au uп
ргеt si in acelasi timp пч constituie obiecte mаtегiаlе. Toate
dгерtчrilе exclusive privind obiectele de рrорriеtаъ
intelectuala, сгеаtе in scopul indepliniгiimisiuniide serviciu sач
obligatiei de serviciu (орега de sегчiсiч), si апчmе - inventii,
modele de utilitate, modele industriale, mагсi соmеrсiаlе,
ргоdчsе software, саrti, Ьrоsчri, агtiсоlе, рrоgгаmе репtгч
calculator, sсепаrii, sinopsisurile чпчi film, ореге audiovizuale,
чidеоgгаmе, ореге muzicale cu text sau fага text, ореrе de
соrеgгаfiе sau pantomima, орегеlе de рiсtчга, sсчlрtчга,
gгаfiсаsi alte ореге de агtа plastica; ореrеlе de афitесtчrа,
чфапistiса si de агtа hогtiсоlа; ореге|е de агtа aplicata;
ореrеlе fоtоgrаfiсе si ореrеlе obtinute рriпtr-чп ргосеdеч
analog fotografiei; hartile, рlапsеlе, schitele si lчсгагi|е
tridimensionale din domeniul gеоgгаfiеi, tороgгаfiеi, агhitесtчгii
si din alte domenii ale stiintei; bazele de date; trаdчсеrilе,
adaptarite, adnotarile, агапjаmепtеlе muzicale si огiсе alte
tгапsfогmаri ale ореrеlог litегаге, artistice sач stiintifice;
ргесчm si alte ореге daca sint оrigiпаlе in sensul са rергеziпtа
рriп sine inseti сгеаtii intelectuale de ачtоr - se tгапsmit de
саtге Salariat саtrе Angajator сч titlu exc|usiv, ре tot tеrmепчl
de ргоtесtiе асогdаt de legislatie ргiчiпd obiectul сопсгёt,
репtгч teritoriul iпtrеgii lumi,

19. lnlesniri, beneficiile, rеmчпеrаtiilе si/sau alte drврtчri,
primite de саtrе sаlагiаt репtru iпdерliпiгеа conditiilor speciale,
рrечаzчtе de агt. 18
20, Prezentul Сопtгасt poate fi schimbat (comp|etat) dоаг рriп
sеmпаrеа de саtrе Раrti а чпчi Асоrd поч, саге se anexeaza
la Contract si constituie о раrtе componenta а |ui.

2,t, Моdifiсаге (sчрliпirе) а Сопtrасtчlчi se сопsidега огiсе
schimbare, legata de :

а) Тегrпепчl Сопtгасtчlчi;
Ь) Loculde lucru;
с) Spocificul serviciului (conditii gгеlе de munc,€l, lчсrul сч
ýubýtante nocive sau iп conditii реriсч|оаsе, ореrаrеа аltог
conditii prevazute de агt. 51 а Соdчlчi muncii.)
d) SсhimЬагеа rеmчпеrаtiеi mчпсii;
е) Regimulde mчпса sач odihna:
f) Sресiаlizагеа, ргоfеsiа, calificarea, functiei;
g) Сагасtеrulчi si modalitatii de асогdаге а iп|еsпiri|ог;
22. Моdifiсагеа чпilаtеrаlа de саtге Апgаjаtог а Contractului se
реrmitе, сч titlu de exceptie, dоаr iп саzчгilе pгevazute de
codulmuncii.

23. Locul de mчпса poate fi schimbat tеmроrаr de саtrе
Апgаjаtог in cazul delegarii Salariatului iп dерlаsаге de sегчiсiч
оri dеtаsагеа lui la alt loc de mчпса iп сопfоrmitаtе cu агt. 70 si
71 а СМ.
24. lп cazul aparitiei чпеi situatii pгevazute de агt.104 alin.(2)
lit.a) si Ь), Angajatorul poate schimba tеmрогаr, ре о реriоаdа
de се| mult о lчпа, locul si specificul muncii Salariatului fаrа
consimtamintul acestuia si fаrа орегагеа mоdifiсагilоr
геsресtiче in сопtгасtчl individual de mчпса.

25. Тгапsfеrul Salariatului la о a|ta mчпса регmапепtа in
саdrчl aceleiati unitati, cu modifi сагеа c,ontractului individual de
mчпса сопfогm аrt.68 si art.74 а СМ, ргесчm si апgаjаrеа рriп
trапsfегаге la о mчпса регmапепtа la о alta unitate огi
trапsfегагеа iпtг-о alta localitate imргечпа
26" Sчsрепdагеа contгactului individualde mчпса poate
iпtеrчепi:

- объекгы
являются

,

l



с) по инициативе одной из сторон (ст.78 ТК);
27, Настоящий ИТff может быть прекращен:
а) по обстоятельствам, не зависяlцим от воли сторон (
ст.82 ТК):
Ь) по инициативе одной из сторон (ст.85 и Sб ТК)
28. СитуаqИи, не нашедшие трактовки в данном договоре,
а Talo(e все разногласия и противоречия, возникающие при
выполнении полох<ений данного договора, решаются в
мирном порядке пугем переговоров. По всем вопросам,
не нашедшим своего решения в условиях (положениях)
настояtцего трудового договора, но прямо или
косвенно вытекающим из отношений Работодателя и
Работника по нему с точки зрения необiЬдимостЙ
защиты их имущественных и моральных прав и
интересов, заlлищаемых законом, стороны будг
руководствоваться полох(ениями Тк и иных нормативных
акгов РМ,
29. В случае возложения на Работника материальной
ответственности, а таюке дополнительной материальной
ответственности подписывается дополнительный договор
о материальной ответственности

а В целях обеспечения прав и свобод человека и
Ецданина, Работодатель и его представители при
обработке и передачи персональных данных Работника
обязуется соблюдать соответствующие права Работника,
31. В случае если у Работника меняются персональные
данные, прописка, семейное положение, либо он получает
новое образование и'ли специальность, он обязуется
довести данные изменения до сведения Работодателя в.
течение 10 рабочих дней,32, Настоящий Индивидуальный трудовой договор
составлен в двух экземплярах, имеюlлих одинаковую
юридическую силу, один из которых хранится уРаботодателя, а другой у Работника.
33. При возникновении разночтений приоритет имеет
румынский вариант текста.

по соглашению сторон (ст.77 ТК);

сопdчсаtог
SMlRNov

Реквизиты сторон,Щоговора:

'обсгоятельствам, не завиGяlцим от воли сторон
ТК);

а) in сiгсчmstапtе се пч depind de vointa Рагtilоr (аrt. 76 а
см);
Ь) рriп асогdчl Раrtilог (art.77 а СМ);
с) la initiative чпеiа din paгti (аrt. 78 а СМ).
27. Сопtгасlчl individual de mчпса poate inceta:
а) in сiгсчmstапtе се nu depind de чоiпtа раrtilог (агt.82, 305 si
310 а СМ);
Ь) la initiativa uneia diпtге рагti(аrt.85 si86 а СМ).
28. Situatiile Sau momentele саге пч au fost prevazute in
Сопtrасt, .саrе араr in lеgаtчrа cu ехесчtагеа ргечеdегilог
Сопtгасtчlчi, ргесчm si toate diчегgепtе|е sau iпtегргеtагilе ie
ч-ог solutiona de рагti prin intermediul пеgосiеrilог. Rеfегitог la
toate iпtгеЬаrilе sач divergentele саrе пЪ au fost ргечаzчtеsau solutionate ехргеs in conditiile Сопtrасtчlui, dаr саrеrеiеsе din relatiile dintre Sаlаriаt si Апgаjаiоr privind
necesitatea pгotectiei dгерtчrilоr si iпtеrеsеlог- mаtегiаlе si
mогаlе pгotejate de legislatia in чigоаге, Рагtilе se ч-оr
солdчсе de ргечеdегilе codului muncii si аltоr acte погmаtiче
а RepubliciiMoldova.

29.1п cazul daca sаlагiаtчlчi i se iпсгеdiпtеаzа Ьчпчri ?i alte
valori саrе i-au fost transmise репtrч раstrаrе sau iп alte
sсорчri се ргеsчрчпе rаsрчпdегеа materiala репtгч ele, iпtге
paTti sе регfесtеаzа чп сопtгасt ргiчiпd гаsрuпdеrеа materiala
а salariatului
30.1п scopul asiguгarii drерturilог ?i libertatilor оmчlчi ?i
cetateanUlui, in procesul ргеlчсгаrii dаtеlог регsопаlе ale
Sаlагiаtчlчi, angajatorul ?i герrеzепtапtii lui sint obligati sa
геsресtе drерtчгilе
31.1п cazul daca la salariat se schimba datele регsопаlе, vizade rеsеdiпtа, stаrеа familiala, sач daca el dobandeste о
qrofe9ie sau о specialitate поча, el eýte obligat sa соmчпiсе
Angajatorului dеsрге aceste modificari iп tеrmьп de .t0 zile diп
momentul sчгчепiгii lоr.
32.Рrеzепtчl Сопtrасt еstе intocmit iп 2 ехеmрlаrе cu fогtаjuridica egala, unul din саrе se раstгеаzа la hпgаjаtог, iai
celalalt la sаlагiаt.

33,1п саzчl iп саге exista diчегgепtе de iпtеФгеtаrе iпtге
чеrsiuпilе iп diferitele limbi ale textului, аrе рriоritаtе чеrsiчпеа
iп limba гоmапа.
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