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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul, Smirnov Vladimir, in calitate de Administrator al companiei Power Team SRL,
IDNO 1002600025121, cu sediul juridic in mun. Chisinau, str. Mincu, 11. Ap 14, in cadrul
procedurii de achizitie publicd avind ca obiect ,Echipament (Inventar sportiv) pentru
realizarea proiectului «Centrul de instruire §i evaluare motrice al IEFS — Centru de formare

a specialistilor care asiguri accesul persoanelor cu dezabilititi la practicarea sportului»,
finantat de DRRM, ID: MD-1756135330641”, declar pe propria rdspundere urmdtoarele:

1. Compania [Power Team SRL activeazi in Republica Moldova in calitate de Centru de
Service incepand cu anul 2005, asigurand servicii de intrefinere, reparatie si deservire
tehnicd pentru echipamentele aferente obiectului de activitate.

2. Conform Extrasului din Registrul de stat eliberat de Agentia Servicii Publice,
compania noastrd are Inregistrate tipuri de activitate care includ:

o Repararea echipamentelor electrice,
o Repararea altor echipamente.

Aceste activitati corespund domeniului de service tehnic si confirma statutul companiei noastre
de centru autorizat pentru prestarea serviciilor respective.

3. Compania detine personal tehnic calificat si resursele necesare pentru a asigura service-ul
post-vanzare, intretinerea si reparatia produselor furnizate, conform cerintelor legislatiei
in vigoare si specificatiilor contractuale.

Declar ci informatiile prezentate sunt veridice §i imi asum intreaga responsabilitate juridica
pentru exactitatea acestara.

Data: 15.09.2025

Administrator,
Smirnov Vladimir

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

“POWER TEAM” S.R.L. c/f :1002600025121 TVA: 0604519
Adresa juridica: Mun.Chisinau, str. Mincu 11 ap. 14
Adresa postala (oficiu): Mun.Chisinau, str. Cojocarilor 13
Bank: ProCredit Bank BC SA Cod bancar: PRCBMD22 Cont de decontare: 2251017196001498
IBAN MD45PR002251017196001498
Director: Smirnov Viadimir Tel/Fax: (022) 275 076  Contabilitatea (022) 272 575
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WHAWBMAYANLHLIA TPYIOBOW [OrOBOP Ne. 5/ 74
Larta: 01.05.16

POWER TEAM S.R.L. wumeHyemas B JanbHelem
"Pabotoaatens"”, B nuue MeHepansHoro Aupektopa SMIRNOV
VLADIMIR IGOR, aeiicTBYIOLLEr0O Ha OCHOBaHWM ycTaBa, C
OflHOW CTOPOHbI, U Tr-H (r-xa) POPOVSCHII VLADIMIR
VICTOR, umeHyemblit (ast) B aanbHenwem "PaboTHuk", ¢
APYro CTOPOHbI, PYKOBOACTBYSICb MONOXEHWEM CT.45-94
Tpynosoro Kogekca (TK), yrBepxaeHHoro 3akoHom Ne154-XV
ot 28 mapta 2003r., 3aKMo4nnn HacTosALMA NHABMAYanbHbIA
Tovaoson Jorosop (UTA), COrnacmeLUKCh O CREAYIOLLEM:

1. PaBGoTHMK NpuHAT Ha paboTy B KayecTse

Tehnician

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. N / //6‘

Data: 01.05.16

POWER TEAM S.R.L., denumita in continuare "Angajator”, in
persoana directorului general SMIRNOV VLADIMIR IGOR,
care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si d-ul (na)
POPOVSCHII VLADIMIR VICTOR

numit (a) in continuare "Salariat’, pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-94 a Codului muncii (CM) , aprobat prin
Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatoarele:

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede
Tehnician

(AOMmKHOCTB, Npodeccus, cneLnanbHOCTb, KBanubuKkauus)

2. Mecto pabotbi Depozit - DMS

(HanMeHoBaHWe CTPYKTYPHOTO NOAPa3ZeneHns npeanpusTis)

noj HenocpeCTBEHHOE PYKOBOACTBO
SMIRNOV VLADIMIR IGOR
3. Paborta siBnsercs:

[x] ocHosHoi; [[] no coemecTutenscrsy.
4. Cpok joroBopa siBAETCS:
HeonpeaeneHHblﬁ:]onpep,eneHHun

5. UcnbitatenbHbid CPoK ANA npuHUMaemoro Ha paboty
PaboTHuka cocTaBnseT 3 mecsua.
. ECnv B TEUEHWE UCNbITaTENbHOTrO CPOKA UHAUBUAYAMNbHBIN

AOBOW J0roBop He Obin NPeKpaiwieH Mo OCHOBAHUAM,
npesycMoTpeHHbiM TK, aencTeme AoroBopa NpoAOMKaeTcs u
ero nocnepyiollee npekpalieHne AONyCKaeTCA TOMbKO Ha
0BLLUMX OCHOBAHUAX.
5.2. Mpwn HeY/A0BMeTBOPUTENLHOM pesynsTarte
UCNbITATENbHOTO CpPOKa 3TOT (PaKkT yCTaHaBNMBAETCs B
npukaze o6 ysBonbHeHWM PaboTHuKa, KOTOPbIN usgaercs,
PaboTtopaTtenem [0 ucTeueHUss faHHOro cpoka, 6es3 Beinnatsi
BbIXOAHOro nocobus.
6. Hactoswwmin UT[] BCTynaeT B Cuny Co AHSA NOANUCAHUS
7. Pucku, COnyTCTBYIOLLME [OMKHOCTY
8. PaBoTHuK uMeeT cnegyiowume npasa:
a) npasa, npefycMoTpeHHbIe B Y.(1) cT.9 TK;
b)  apyrue npaea npejycMOTpEeHHble

PernamenTom PaboTtoaarens.
9. PaBoTHuK 06s3aH.

a) UCNONHATL 0653aHHOCTY, NPEAYCMOTPEHHbIE B 4.(2) CT.9

TK;

b) wucnonHaTb pApyrme  0GA3aHHOCTU

JOmKHOCTHOM WHCTpyKumen,
THEMIEMON YacTbio [lorosopa,

BHyTpeHHUM

NPeAyCMOTPEHHbIE
KoTopas -~  sBnsercs

10. PaGoToparten umeer cnem‘noume npasa:
a) npasa, NpeaycMoTpeHHble B 4.(1) ¢T.10 TK;
b) PaGortopatenr B cnyyae Heob6XOAUMOCTM Bripase
ucnonb3osatb PaboTHuka ana paboTel, KOTopas B cuny ceoei
cneunduku He npegnonaraet crabunoHoro patGoyero mecra
(ct. 52 TK).
11. PaGoropatenb 06a3aH:
a) UCMONHATL 06A3aHHOCTY, MPEAYCMOTPEHHbIE B 4.(2) ¢T.10
TK;
b) wcnonHaTb Apyrve 06Si3aHHOCTU MPEAYCMOTPeHHbie TK,
UHBIMW HOPMaTUBHLIMU akTamn, KOMNEeKTUBHbIMU
COrnaleHnaMN, KONMEKTUBHLIM TPYAOBbIM LOTOBOPOM M
Hactoswum UTO
12. YenoBus onnartbl TpyAa paGoTHUKA:
[Z] Oknap (tapucHas craska) 2150 neit B mecsy.
D Yacosas TapudHana cTaska new.
12.1. NpuUMeHsIIOTCA cneayrLymne BUAb A0NONHUTENbHBIX
BbINnar.
Hanbaeka 3a pesynbtathl Tpyaa coctaenser % kK
OCHOBHOY 3apaboTHOW nnaTe, PacCuUTLIBAETCS B KOHLE
OTYETHOro MecsaLua.
ExeksapranbHas npemusi CocTaBnaeT

nen.

(functia, profesia, specialitatea, calificarea).

2. Locul de munca Depozit - DMS
(denumirea sectiei sau directiei intreprinderii)

sub conducerea nemijlocita a
SMIRNOV VLADIMIR IGOR
3. Serviciul este
de baza;

4. T¢grmenul contractului este:

e 0 durata nedeterminata; De o durata determinata._____
5. Perioada de proba pentru care este angajat Salariatul
constituie 3 luni.
5.1. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual
de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se
prelungeste si incetarea lui e permisa doar in baza normelor
generale,

[ prin cumul.

5.2. In cazul in care rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) cu privire la concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

6. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnarii;

7. Riscurile specifice functiei:
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 9, alin. 1 a CM.

b) alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii.

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM;

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
Intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
componente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 a Codului Muncii;

b) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncii).

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 10, alin.2 a
Codului muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectiv de munca si prezentul Contract.

12. Conditiile de plata a Salariatului:
salariul tarifar de functie 2150 lei pe luna.
I salariul pe ora de lucru lei.
12.1. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

premiul lunar in marime de % pentru munca productiva,
care se calculeaza la finele lunii;

premiul pe trimestru lei.



Onnara neperosopoB no MoBUNbHOW CBA3N
MecsL.

TpaHCnopTHbIE pacxoibl neun B MecsiL.
Hapbaska 3a cBepxypouHyio paboty coctasnsiet 100% k
OCHOBHOM 3apaboTHoit nnare,

12.2. MarepuanbHas nomoulp B pasmepe ao 1000 neu B
cnyyae HeoBXoaAMMOCTH.

12.3. 3apaboTHas nnara BbINIaYNBaeTCA 4Ba pa3a B MECAL,
13. Pexxum Tpyaa:

13.1. MNpoaoMKMTENBHOCTL NonHoro patoyero aHs PaboTHuka
cocrtaenseT 8 4acos.

Hayano pa6ouero gHsi 9 yacos.
Konet pabouero aHs 18 yacos.
13.2. [poAoIKUTENBHOCTL
cocTtasnseT 5 aHen .
HenonHbI pabounii AeHb
HenonHas paboyas Hepens
BbIXOZHbIE 1 NPA3AHUYHbIE AHW

13.3. MNopsgok ycTaHOBNEHWs HemnosnHoro paboyero agHA nubo
HenonHoi paboyeil Heaenu ycTaHaBNMBAETCs MPUKa3oM O
npuéme Ha paboTy, a Takke B COOTBETCTBUN C AENACTBYIOLLUM
3aKOHOLATENbCTBOM.

13.4. PabOTHUK MMEeT NpaBo Ha nepepbiB B 1 yac B TeyeHue
pabouero BpemeHu ans obepa. B cnyyae ecnu Tpebyembiit
PaBoTHUKY AOMOSHUTENbHbIA NepepbiB npesbiaeT 10 MUHYT,
HeoBXOAMMO COrfniacoBaHune C ero HenoCpPeCTBEHHbLIM
PYKOBOACTBOM.

14. Pexksum otabixa (OTnyck).

14.1. PaboTHUKY YyCTaHaBNMBaETCA EeXEroAHblA OTnycK
NPOAOIMKUTENBHOCTBIO B 28 KaneHaapHbIX AHEN.

nonHo paboven Hepenm

14.2. Ycnosusi npefoCTaBneHnsa eXerogHoro oTnycka, a Takke
pacyeT OTNyCKHOro Nocobus yCTaHaBnMBalOTCS 4eUCTBYIOLUM
TPYAOBbIM 3aKOHOAATENLCTBOM.

14.3. TpogoMmKNTENBHOCTL OCHOBHOrO OTNyCcka MOXeT ObiTh
pa3buTta Ha HeCKONbKO NepuoAoB, NPU YCNOBWUMW, YTO OAHA U3
3TuX yacten OyaeT He CocTaBnAaTb He MeHee 14 kaneHaapHbIX
LHER.

14.4. Cpok npefoCTaBneHuMsi OTNyCKa YKasbiBaeTCs npu
coctasfieHun [padrka OTNYCKOB, B KOTOPOM Y4YUTHLIBAIOTCA
noxenaHus Bcex paboTHUKOB W C ydeTom TpeboBaHwit
AENCTBYIOLLIEro TPYAOBOro 3aKOHOAATENbCTBA, a TaKKe HYXAbI
n TpeboBaHua PabotogaTens.

16. MapanTumn

15.1. Pabotogaten rapauTupyet PaGoTHwWKy npu ycnoBuwu
BbIMOMTHEHNUA UM  BO3JIOXKEHHbIX Ha HET0  TPYAOBbLIX
obsizaHHOCTEN (HOPM TpyAa) B Npeaenax npojomKuTeNnbHOCTY
pabouyero BpemeHu Bbinnary 3gpaboTHoit nnatel, ykasaHHOW B
n. 12 cornacHo pacyetam, HO He HWKe YPOBHA MUHUMANbHON
3apaboTHOW NNaThl YyCTaHOBIEHHON AENCTBYIOLLM
3aKOHOAATENMbCTBOM.

15:2. PaBotoaatens rapaHTupyer npepocrasneHune
PaboTHuky moboro poaa coumanbHbIX OTNYCKOB
NPEAYCMOTPEHHbIX AEACTBYIOLLUM 3aKOHOAATENLCTBOM.

156.3. PabotHuk rapaHTupyer Pabotogartento CoxpaHeHue
KOMMEPYECKOW  TaWHbl U HepacnpocTpaHeHne  um
uHdopmaumm, morywen ObiTb  UCNONb30BAHHOW NPOTUB
PaBotoaarens nubo HaHecTu emy kakon-nubo Bpep, a Takke
He pasrnawiatb B Te4eHue [AEeNCTBUA UHAUBUAYANbHOrO
TPYAOBOro porosopa u He Gonee oAHOro roga nocne ero
npeKkpaLieHun CBeAEHUs UK UHOPMAaUMIO, CTaBLUMX emy
M3BECTHbIMW B Nepuoj JAENCTBUA [aHHOro Aorosopa B
COOTBETCTBMM C TMpaBuilamu BHYTPEHHEro pacropsifka
NPeANPUATUSA, KONNeKTuBHbIM unn UTL.

15.4. PaboTHWK rapaHTUpyeT, 4TO pe3ynbTaTbl BCeX
BbINOMHEHHBIX UM Ans Pabotopgatens pabor He Oyayt
npeaHaMepeHHo HapyLwaTb nobble npasa Ha
WHTENNEKTYanbHyl0 WM  MPOMbBILWNEHHYD COBCTBEHHOCTb
noBbiX TPETBUX UL, YTO MOXET HaHECTU KOMMEPYECKUA Unu
nHol yuwepb nHtepecam Pabotoaarens.

achitarea cheltuielilor pentru convorbirile telefonice
lunar;
achitarea cheltuielilor de transport lei lunar,;

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% ‘din :
salariul de baza pe unitate de timp.

12.2. Ajutor material in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.

12.3. Salariul se achita de 2 ori pe luna.

13. Timpul de lucru:

13.1. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8
ore.

Inceputul zilei de lucru 9

Sfarsitul zilei de lucru 18

13.2. Timpul de munca in cadrul unei saptamani constituie 5
zile .
zi de lucru necompleta;

saptamana de lucru necompleta;
zi de repaus si de sarbatoare

13.3. Ordinea de stabilre a unei zile sau saptamani
necomplete se stabileste prin ordinul de angajare la serviciu,
sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

13.4. Salariatul are dreptul la o pauza in timpul orelor de
serviciu pentru masa. In cazul daca aceasta pauza depaseste
10 minute, este necesar de coordonat retinerea cu >

conducerea. ‘

14. Timpul de odihna (Concediul).

14.1. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna
platit, cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare.

14.2. Conditile de acordare a concediului anual, la fel ca si
calculul indemnizatiei de concediu se stabileste de normele
legislatiei in vigoare.

14.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei cereri scrise a Salariatului, poate fi divizat in parti,
una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

14.4. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul
urmator se face de Angajator, de comun acord cu Salariatul.
La programarea concediilor se tine cont atit de dorinta
Salariatului, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a
unitatii.

16. Garantii

15.1. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea salariului si
altor plati in marimea prevazute de prezentul Contract, dar nu
mai mici decat nivelul salariului minim stabilit de legislatia ik
vigoare - cu conditia indeplinirea de catre Salariat a obligatiilor
de serviciu.

15.2. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea tuturor
concediilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

15.3. Salariatul garanteaza Angajatorului pastrarea secretului
comercial si nedivulgarea de catre el a informatiei care poate fi
folosita impotriva Angajatorului sau care ar putea provoca
careva daune, precum Ssi sa nu divulge in perioada de
valabilitate a prezentului Contract si cel putin un an dupa
rezilierea lui informatia la care a avut acces in baza
indeplinirea atributiilor de serviciu.

15.4. Salariatul garanteaza, ca rezultatele tuturor lucrarilor
efectuate de el nu v-or incalca orice drepturi de proprietate
intelectuala a terte parti, fapt care ar provoca o dauna
intereselor comerciale a Angajatorului.




ab0THUK rapaHTupyeT PaboTogartenio HepasrnalleHve

Hue pencteua WUTL w ogHoro roga nocne ero

LLEHWUS KOMMEPYECKNX CEKPETOB - 8 UMEHHO CBEAEHWUN
0 @UHAHCOBLIX oOnepauusx npeanpuaTus, o6 obbemax
KOMMEpYECKON AEATEeNbHOCTW, CBEAEHUS] O 3aKMIOYEHHbIX
ZLOroBopax C KOHTPareHTamu, CNUCKY KIMEeHTOB U T.4.
15.6. PabotHuk rapaHTupyeT PaGoTogartenio HepasrnalueHue
B TeuyeHue pewicteus WUTL u opHoro roga nocne ero
NpeKpaLLleHnsi NPOU3BOACTBEHHbLIX CEKPETOB - 8 UMEHHO He
3aljuuieHHble naTteHTamu u3obpeTeHus, onbiTHble o6pasubl,
pesynbTaThbl Hay4YHO-UCCNe[0BaTeNbCKUX pabor,
KOHCTPYKTOpCKas, TeXHONOrn4YecKkas, NpoeKTHas
LOKYMEHTALMA U T.4.
15.7. PaboTHuk rapaHTupyet PaGoTogaTtenio HepasrnaleHue
B TeuyeHue penctsun WT u ogHoro roga nocne ero
npekpaLlieHnst opraHM3aLnoHHO-yNpaBneHYeCKUX CEKpeToB - a
UMEHHO CUCTEMbl OpraHu3aLun NPOWU3BOACTBE, MAapKETUHIa,
VNpaBrieHNs Ka4ecTBOM, NEPCOHaNoOM, uHaHCaMu.
15.8. PaboTHuK rapaHTUpyeT U COorfaceH ¢ Tem, uTo:

15.8.1. Tlopsgok MCNONb30BaHUs pesynbTaToB
BbINMONHEHHbIX UM B MEepuoj AEeWCTBMS HACTOSALLEro
TPYAOBOro gorosopa paboT onpegensercs PaGoTtogatenem B
0CobbiX YCNoBUsAX HacToALEero Aorosopa (n.18).

15.8.2. lpeanpusiTue uWMeeT npaBo Ha moauduKauum u
VCOBEPLUEHCTBOBAHUS CO3jaHHbIX PaBGoTHukom paspaboTok,
J B nepuoa AENCTBUS HACTOSILIEro TPYAOBOrO JOroBOpa,
TaK 1 B nto6oe BpEMS NOCIE ero OKOHYaHUS.
15.8.3. PaboTHuk oBsisyetcs obecrneunsaTtb CONpOBOXAEHUE
u obcnyxuBaHMe CO3jaHHbIX MM  pa3paboTok B nepuog
AEACTBUA HacCToALWero goroBopa ¥ oGecneuntb AOCTYN K
UCXOAHOMY KOZY W WHbIM OTHOCALUMMCS K CO3[aHHLIM
pa3paboTkam martepuanam ¥ No UCTEYEHWW CPOKa AENCTBUS
HacTosLLero Tpy40BOro A0roBopa, no Nepeomy TpeboBaHmie - -
PaboToparens.
16. CoumanbHoe cTtpaxoBaHue paboTHWKA OCYLLECTBNSETCS B
nopsiake ¥ pasmepax, npeAyCMOTPEHHbIX [AEWCTBYIOLLUM
3aKoHOAaTenbCTBOM, B pa3mepe 23% ot doHaa 3apaboTHOM
nnaThbl.
17. MeauumHCcKoe cTpaxoBaHue paboTHUKa OCYLLECTBNASTCS B
nopsiake u pasMepax, MpefyCMOTPEHHbIX [LeACTBYIOLLM
3aKOHOAaTenbCTBOM, B pasmepe 4.5% ot poHga 3apaboTHOM
nnarbl.

18. Oco6bie ycrioBus:

e

J

15.5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada de valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor comerciale - si anume a
informatiei despre operatiunile financiare a intreprinderii,
despre volumul tranzactiilor, contractele incheiate cu clientii,
lista sau informatia despre clienti s.a.

15.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea lui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.

15.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc.

15.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca:

15.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor muncii lui in
perioada de valabilitate a prezentului Contract se determina de
catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului.

15.8.2. Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit in
perioada de valabilitate a Contractului, cit si in orice moment
dupa rezilierea sau incetarea lui.

15.8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
Contractului, precum si sa asigure accesul Angajatorului la
codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
prezentului Contract.

16. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea
si conditile prevazute de legislatia in vigoare, si constituie
23% din fondul de salariu.

17. Asigurarea medicala ‘a Salariatului se efectueaza in
marimea si conditile prevazute de legislatia in vigoare, si
constituie
[KoHcranTta.CraskaMeaCrpax.Monyunts(Oatafok)]% din
fondul de salariu.

18. Conditii speciale:



18.1. WHTennektyanbHas COBGCTBEHHOCTb - OOBEKTHI
NHTENNeKTyanbHou COBCTBEHHOCTH ABNSAOTCA
HemaTepuanbHbIMU aKTuBamm npeanpuaTus. K

HemaTtepuanbHbiM akTUBaM OTHOCATCA LIEHHOCTU, vMelolue
CTOMMOCTHYIO OLEHKY U TMpuU 3TOM HE SBMSAILNECH
usanyeckumm obbekTamu.

Bce ucknouuTenbHble npaea Ha OObLEKTbI UHTESNEKTYanbHON
COGCTBEHHOCTH, CO3jaHHble B  MOPsAKEe  BbINOMHEHWUS
cnyxebHoro 3apaHus Pabotogatensa uMnuM  CnyxebHbIX
obssaHHOCTel (cnyxebHoe npou3BefeHne) - a WMEHHO
1306peTeHuns, nonesHble MoAenu, nMpoMbiLLNEHHbIE 06pa3Lbl,
TOBapHbIE 3HaKK, NPOrpamMmMHbIe NPOAYKTbI, KHUMM, GPOLLIOPHI,
CTaTby, KOMMbLIOTEPHLIE MPOrPaMMbl, CLEHAPWK, CLEHapHbIe
nnawbl, nNubpeTtTo, cuHoncuc unbMa,  MyabiKanbHble
npou3BejeHus C TeKCTOM unu 6e3 TekcTa; xopeorpaduyeckue

NPOM3BEAEHUA WU NaHTOMUMbI, KWHO-, Tene-, BUAEO-,
crnannounbMbel - M ApYrMe,  NMPOUSBEAEHUSI  KUBOMMUCHK,
CKynbnTypbl, rpapuku un  gpyrve npousseaenns

1300pasnTenbHOr0 UCKYCCTBA, MPOUSBELEHWUSI apXUTEKTYpHI,
rpagocTpouTenbcTea 7 Cafl0BO-NapKOBOr0 MCKYCCTBa,
NPOU3BEAEHUA MNPUKNAJHOrO WCKYCCTBa, oTorpaduyeckue
NPOU3BEAEHUS W NPOU3BEAEHUS, NOMyYeHHble CnocoGom,
aHanorvyHbiM  potorpaduK, KapTbl, MnaHdbl, 3CKU3bI U
nnacTuyeckne npousBEAEeHWs, OTHOCALWMECs K reorpadum,
Tonorpauu, apxuTeKkType W ApYriM Haykam, NepeBoAbl,
ajantauuu, o6paboTku n mobble Jpyrue nepeaenku
npounsBeaeHui nuTeparypsbi, UCKyCCTBa, HayKu,
WHCTPYMEHTAaNbHblEe nepenoxeHus My3biKaribHbIX
npou3BeAeHun, a TaKKe SHUMKnoneauu, aHTonorum,
cBopHukm, 6a3bl gaHHbIX PaboTHuk nepesaét PaBoropatento
Ha BECb CPOK OXpaHbl Ha KOHKPeTHblA OObLeKT #u Ha
TEeppPUTOPUM BCErO MUpa.

19. Jlbrothl, npeMmywiecTBa, BO3HArpaXAaeHwWss Wunm uHble
npaea, npeaocrasnsemble PabGoOTHUKY B3aMeH BbIMOMHEHWS
0cobbIX YCNoBUW, NPesyCMOTPEHHbLIX B .18 s o5
20. Hacrosumii UTO moxeT O6biTb M3MEHEH ([ONOMNHEH)
TONMbKO  Ha  OCHOBaHWM  MOANUCAHHOTO  CTOPOHAMM
LAOMOMHUTENbHOrO COrnalLeHusl, NpUnaraemoro K JoroBopy u
ABNAOLUEroCs €ro COCTaBHOW YacTbi0.

2% M3meHeHnem (nononHeHuem) HaCTOSALWEro
WHaMBMAYanbHOro TPYAOBOro AOroBopa npuaHaetcs noboe
U3MEHeHne, KacalLleecs:

a) CpoKa [oroBopa;

b) mecrta pabortbi;

c) cneundukn Tpyaa (Tskenas pabota, paboTa ¢ BpeaHbIMU
wvnu onacHbIMU YCNOBUSMW Tpyaa, BBeAEHUE OCoBbIX
YCNOBWW JOroBopa, NPeayCMOTPeHHbIX CT.51 TK

d) paamepa onnatbl TPyAa;

€) pexvm TpyAa U OTAbIXa;
f) cneumnanbHoCcTH, Npodeccuu, KBanubuKkaLmm, fOMKHOCTY;
g) xapaKkTtepa 1 nopsika npesfocTasneHus nbroT.

22. WameneHue PaGotopatenem WHansupyanbHoOro
TPYAOBOrO [0roBOpa B OAHOCTOPOHHEM MOPSAKE AOMYCKAETCS,
B MOPSAKE WCKIIIOYEHWUSA, TOMbKO B CRy4Yasix U Ha YCMOBUSX,
npeaycMoTpeHHbix TK.

23. Mecto pabotbl MOXeT ObiTb BPEMEHHO W3MEHEHO
PaGoTtofatenem B cnyyae HanpasneHus Pa6oTHuka B
CnyxebHyi0 KOMaHAMPOBKY WNM OTKOMAHAWPOBAHWA €ro Ha
Apyroe mecto paboTbl B COOTBETCTBUM CO CT.70 u 71 TK.

24. B cnyyae BO3HUKHOBEHWA CUTYaLMWA, MPEAYCMOTPEHHbIX
nyHkTamum a) u b) 4.(2) cr.104 TK, PabGortopatens MoOXeT
BPEMEHHO, Ha CpOK, He MpeBbilLAOWWIA OfHOrO MecsaLa,
U3MEHUTb MEecTo U cneunduky padotel PaboTHuka 6e3 ero
cornacusi u 63 BHECEHUs] COOTBETCTBYIOLMX W3MEHEHW B
HacToswwmin UTL.

25. Tllepesos PabBotHuka Ha pgpyrylo paboty u  ero
nepemeLleHne  JonyckaeTcs npu  YCNoBUUM  CTPOroro
cobnioaeHna NONOXEHU NPpeaycMoTpeHHbIe cT.91-94 TK.

26. [enctBue Hactoswwero UTO moxeT ObiTb
NPYOCTaHOBNEHO:

18.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprindem.
La active nemateriale se atribuie bunurile, care au un
pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drepturile  exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu sau
obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume - inventii,
modele de utilitate, modele industriale, marci comerciale,
produse software, carti,* brosuri, articole, programe pentru
calculator, scenarii, sinopsisurile unui film, opere audiovizuale,
videograme, opere muzicale cu text sau fara text, opere de
coregrafie sau pantomima, operele de pictura, sculptura,
graficasi alte opere de arta plastica; operele de arhitectura,
urbanistica si de arta horticola; operele de arta aplicata;
operele fotografice si operele obtinute printr-un procedeu
analog fotografiei; hartile, plansele, schitele si lucrarile
tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei, arhitecturii
si din alte domenii ale stiintei; bazele de date; traducerile,
adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si orice alte
transformari ale operelor literare, artistice sau stiintifice;
precum si alte opere daca sint originale in sensul ca reprezinta
prin sine inseti creatii intelectuale de autor - se transmit de
catre Salariat catre Angajator cu titiu exclusiv, pe tot termenul
de protectie acordat de legislatie privind obiectul concret,
pentru teritoriul intregii lumi.

19. Inlesniri, beneficiile, remuneratile si/sau alte drepturi,
primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,
prevazute de art. 18

20. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) doar prin
semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte componenta a lui.

21. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului;
b) Locul de lucru;

c) Specificul serviciului (conditi grele de munca, lucrul cu
substante nocive sau in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii; n

e) Regimul de munca sau odihna:
f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;
g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor:

22. Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului se
permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii.

23. Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de serviciu
ori detasarea Iui la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si
71aCM.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

25. Transferul Salariatului la o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual de
munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea prin
transferare la o munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

26. Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni:



obCTonTenscTBaM, He 3aBUCALMM OT BOMU CTOPOH
76 TK);
) MO COrnaleHuio CTOpoH (cT.77 TK);
C) MO UHUUMATUBE OZHOM U3 CTOPOH (CT.78 TK);
27. Hactosuwmin UT[ moxeT 6biTb npeKpatleH:
a) no oGCTOATeNbCTBaM, HE 3aBUCALLMM OT BOMM CTOpPOH (
ct.82 TK);
b) No MHULMaTUBE OAHOI U3 CTOPOH (CT.85 1 86 TK)

28. Cutyauum, He HaleALuMe TPaKTOBKU B 4aHHOM [OroBope,
a Taloke BCe pasHornacus 1 NPoTUBOPEYMsi, BO3HMKAIOLME NPpK
BbIMONHEHUM MOMOXEHWA AaHHOTrO AOroBOPA, PEeLlalTCs B
MUPHOM nopsigke nyTem neperosopos. Mo Bcem Bonpocam,
HE HalleALMM CBOEro PEeLUEeHUs B YCNOBMSX (MONOXEHMSX)
HacTOALLEro  TPyAOBOrO  AOrOBOPa, HO  MPAMO mnm
KOCBEHHO BbiTEKaloWUM U3  OTHOWeEHUM PabBotogaTtens u
PaGoTHuka no Hemy cC Touku 3peHus HeobxoauMocTu
3aWUNTBI UX  UMYLLECTBEHHbIX W MOpanbHbiX MpaB U
VHTEPeCOB, 3alMi@aembiX  3aKOHOM,  CTOPOHbI  GyayT
PYKOBOACTBOBATLCS NONOXEHUSMU TK M MHBIX HOPMATUBHBIX
aktos PM.

29. B cnyyae BOo3noxeHus Ha PaboTHuka MarepuanbHon
OTBETCTBEHHOCTW, a TakKe AOMONHUTENbHOW MaTepuansHoM
OTBETCTBEHHOCTU MOANUCHIBAETCA AOMONHUTENbHBIA A4OrOBOP
O MarepuanbHO OTBETCTBEHHOCTH

"2 B uensx obecneuenns npas u csobog yenoseka u
aHuHa, Pabotopatenr u ero npeacrasuTenu npu
00paboTke 1 nepesaun nepcoHasnbHbIX AaHHbIX PaboTHuka
06s3yeTcs cobnioaate COOTBETCTBYIOLIME NPaBa PabotHuka,
31. B cnyyae ecnu y PaboTHMKa MeEHSIIOTCS nepcoHanbHbie
AdHHbIE, MPonUCKa, CemenHoe nonoxeHne, NGO OH nonyyaeT
HoBoe ofpasoBaHMe WNM CneLManbHOCTb, OH obsayercsa
AOBECTU AaHHbIE UIMEHEHUA A0 cBeAeHusi PaboTtogatens &
TeuyeHue 10 paboumx aHen.

32. Hacroswmin  MHaMBMAYanbHDIN TPYAOBOW  AOroBop
COCTaBneH B ABYX 3K3eMnnspax, UMEILMX  OAWUHAKOBYIO
OPUAVMYECKYIO  CuMly, OAMH ©3 KOTOPbIX XPaHUTCA Y
PaboTonarens, a apyroity PaGoTHuka.

33. Tlpy BO3HUKHOBEHUM pa3HOYTEHMIA NpUOpUTET UMeEeT
PYMbIHCKWUIA BapUaHT TekcTa.

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art. 76 a
CM);

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM);

c) la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

27. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si
310 a CM);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CM).

28. Situatile sau momentele care nu au fost prevazute in
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-or solutiona de parti prin intermediul negocierilor. Referitor la
toate intrebarile sau divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-or
conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicii Moldova.

29.In cazul daca Salariatului i se incredinteaza bunuri ?i aite
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre
parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala
a Salariatului

30.In scopul asigurarii drepturilor ?i libertatiior omului ?i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

31.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din
momentul survenirii lor.

32.Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta
juridica egala, unul din care se pastreaza la Angajator, iar
celalalt la Salariat.

33.In cazul in care exista divergente de interpretare intre
versiunile in diferitele limbi ale textului, are prioritate versiunea
in limba romana.
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