CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. O ~05/z2<>

Esione T At Bou‘\u\\&

é_fig; a/a-;,// p,,,/[{,‘oy/ Sézahtatea)

(denumirea Gnitatii s#ifumele, prenumele anga}at§,r,u / - persoar%i/zwa)
a

denumit (&) In continuare "Angajator”, in persoana

~+ (numele, prepumelg, functia)
pe de o parte, si dl (dna) \ oA aTUAS Iﬁaéico\ &—cug,\\,‘ ;

(numele, prenque)
denumit () in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

L)
1. Salariatul este angajat in calitate de \ 2 M Cand T

~ (functia. profesia, mesena spui\tatea calmcarca)
2. Locul de munca o\/scu, k (L)o«:L,R 8. 004,5. +

(denumlrea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
brilelmsanatic - e b

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
B o

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(muncd in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s indeplineasca alte obligatii

(56 specifica obhg,al;ule suphmcntarc negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



ICOSTASS Candrnnt WL

(denumirea unitatii / HaitmeHOBaHVe NpeaNpUATAR)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

NUYHAA KAPTOYKA

o6yueHus B 06nacTu oxpaHbl 380poBbsA 1 6e3onacHoOCTM TPYA3

el
Numele / Damunua OO 2And

Prenumele / ma Q ) 2 ca

Patronimicul / OTuecTso /gt/%lu\

Datele personale ale lucritorului / Jlnunble faHHble paboTHUKaA

Data nasterii / [lata poxaesns ___ O 5.0 .Ra9q0
Studii / O6pa3zoBaHue 2%

Calificarea (profesia) / Ksanudukauua (npodeccus) Cc N &‘k\Mv‘r\': SP . ?

Grupa sanguina / [pynna Kposu 1T A

Adresa domiciliului / Aapec mectoxutenscrea __ 4., Oorclcola,




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ©5 — (2 // g

2020 & Eenatoste
%Qd é//’é ALa/ <o 2ca11tatea)

(denumir¥a unitati’saf numele, prenumele angaja‘%&m ersoand f}zi ca)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana g.ﬂ

||05 " \D(

(numdc prenumele. functia)
pe de o parte, si dl (dna) No\'s\\_ Vars Cona
(numele, prenumele)
denumit (@) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de__h(_}j}z M(‘A,V\\._:')

(unctla profesna meseria, spemalltatea calmcarea)

2. Loculdemuncza C.C, H.8, ol \QFE C\z»\‘ AP 9

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza:

b) prin cumul.
4, Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

@ ziua semndrii;

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(mumd in umdml grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarcle drepturi:
a) drepturi prevazute in aiin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se speuﬁca drepturile suplimentare negocmte de parti)

9. Salariatul este obligat:
53 indeplineascd obligatitle previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa Indeplineasca alte obligagii

specmca obligaml\, sup.unenlale neg001ate de parti)

10. Angajatorul arc urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



7 jDJ%/é;Aef/ SIQZ

X(denumit%zﬂmitétii /HauMEeHOBaHKe MPEANPHUITHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sinatitii in munca

JINUHAS KAPTOYKA
00y4yeHHsl B 00,1aCTH OXPaHBbI 310POBbsI M 6€30NACHOCTH TPY/a

Numele FOOK T Qz

Damunus

t\
Prenumele {\) a S
Nwms

Patronimicul BQ“U(S
OTtyecTBO




Contract individual de munci nr.01-103/18

» 01__”_ Octombrie 20 18 Dorotcaia
(localitatea)

__Igostaff-Construct SRL : A

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoani fizic)

denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana __Tatarus Igor

__Administrator ;
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) __ Postolati Gheorghe :

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare »oalariat”, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de muncd, convenind asupra
urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat pentru indeplinirea _lucrarilor de reparatii
in calitate de muncitor auxiliar
(denumirea lucririi ce urmeazi a fi indeplinita)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.

4. Termenul general de indeplinire a lucririi

(termenul de indeplinire)

5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) G :
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) -

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semndrii;

7. Riscurile specifice lucririi indeplinite




SIR L OO S * T Qhﬁ lMo‘( .

(denumlrea unititii /HauMeHOBaHNE IPEAIPHATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sinatitii in munca

JIMYHAS KAPTOYKA
oGy4eHns B 00,1aCTH OXPaHbI 310POBbs U 0€30MACHOCTH TPYAA

e SOt ol

damunus

Prenumele L%W
Patronimicul ‘%

OTtyecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. O~ Of /u)

0 0L 2020 4 -vm'us;oo.\‘c\

S i i o - el SRERED

denumi%a unitatii sau numele, renumele angajatogwlul - persoana ica
o>

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana

(numele, prenumele, nc;ia)
pe de o parte, si dl (dna) < Ve Lo oS b\éq kJ-\' L
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de N\-P\Mw\‘\a«.

(functia, profesia, meseria, spe01a11tatea califica é d
2. Locul de munca C, C H ,i \\\-9\‘-42%

(denumlrea subdiviziunii unitagii)

3. Munca este:

a) de.bazé;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de probd (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

(@ziua semndrii;
b)

(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(muncad in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
sa Indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



Sl L <y

(ﬁénumirea uﬂtéﬁi /HaMMEeHOBaHHe MPEANPHATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sAnatitii in munca

JIMYHAS KAPTOUYKA
o0y4eHusi B 00,1aCTH OXPaHbI 310POBbsI M (€30NaCHOCTH TPyJa

Numele W CElLitreec

Damunus

Prenumele W/-f

Nwms

Patronimicul K’W VZQ/‘( f[/’ﬂ—/

OTuecTBO




Contract individual de munci nr.01-101/18

»_01_”_ Octombrie 20 1 8 ___Dorotcaia
(localitatea)

__Igostaff-Construct SRL A )

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(a) In continuare »Angajator”, in persoana  Tatarus [oor
] b ot

__Administrator ;
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna)  Gherb Alexandru :

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare »Salariat”, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncij al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmadtoarelor:

1. Salariatul este angajat pentru indeplinirea _lucrarilor de reparatii
in calitate de tencuitor
(denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita)

2. Locul de munc3

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul.

4. Termenul general de indeplinire a lucririi

(termenul de indeplinire)

5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) s ;
(denumirea unei pérti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) ¢

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munc 131 produce efectele incepind cu:
a) ziua semndrii;

7. Riscurile specifice lucririi indeplinite




Gl o <

(Mumlrea umtétu / HaMeHOBaHWe NpeanpuATAS)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

JNYHAA KAPTOYKA

obyueHus B 06nacTu oxpaHbl 350poBbs 1 6e3onacHoOCT Tpyaa

Numele / ®amunus :S \I\Q\/\O
Prenumele / Vima kQAx o *AA....

Patronimicul / OtyectBO Q—Q—\

Datele personale ale lucratorului / luyHbie gaHHble paboTHUKa

Data nasterii / lata poxaetina __©%R. CL « {ARG

Studii / O6pasosaHue

Calificarea (profesia) / Ksanudukauwma (npodeccus) g—\-¢7-3 \> 0\-XQ\‘\QK-
Grupa sanguina / pynna kposu __t LN

Adresa domiciliului / Agpec mectoxutensctea 4 » C‘ag m{%q 2 %\\\c nAGA



Contract individual de munci nr.01-10/18

» 01_”_ Octombrie_ 20 18 Dorotcaia
(localitatea)

_Igostaff—Construct SRL "

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoani fizica)

denumit() in continuare ,, Angajator”, in persoana __ Tatarus Igor

__Administrator i
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna)  Cucu Ion ;

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au Incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat pentru indeplinirea _lucrarilor de reparatii
in calitate de zidar
(denumirea lucririi ce urmeazi a fi indeplinita)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul.

4. Termenul general de indeplinire a lucririi

(termenul de indeplinire)

5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) . :
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) -

(denumirea unei pérti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semnrii;

7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite




G

,S‘R,L, ) h\QOS(]\ 91? do’\—\ s‘l L\e((

(denumirea unita{ii /HauMEHOBaHHE TIPEIIPHATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sanatitii in munca

JIMYHASI KAPTOYKA
oGyuenusi B 00J1aCTH OXPaHbI 30POBbsI H 0€30NMaCHOCTH TPYA2

Numele W

damunus

Prenumele Q/(J/Z/L

Nms

'
Patronimicul /\/ / CO/&/&

OTt4ecTBO




Contract individual de munci nr.03-09/18

».03_ " - Septembrie . 20:18: __Dorotcaia
(localitatea)

__Igostaff-Construct SRL ;

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoani fizica)

denumit(&) in continuare ,,Angajator”, in persoana __Tatarus Igor

__Administrator 5
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) _ Berzan Sergiu ;

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat pentru indeplinirea _lucrarilor de reparatii
in calitate de tencuitor
(denumirea lucrarii ce urmeazi a fi indeplinita)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baz;
b) prin cumul.

4. Termenul general de indeplinire a lucrarii

(termenul de indeplinire)

5. Termenele de Indeplinire a unor parti din lucrare:

a) = :
(denumirea unei pérti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) -

(denumirea unei pérti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semndrii;

7. Riscurile specifice lucrérii indeplinite




<R L \QOsTe3% WL W

(denumirea unita{ii /HaMMEHOBAHNE IPEIIPUATHS )

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sinititii In munca

JNYHASA KAPTOYKA
oGyueHHs B 00J1aCTH OXPAHbI 310POBLI U 0e30I1aCHOCTH TPYAa

Numele W & ALC

damunus

Prenumele %W ‘e

Nms

Patronimicul m& W

OT4ecTBO




Contract individual de muneci nr.01-06/14

wiOl % Junie. . 2014 ___Dorotcaia
(localitatea)

_Igostéff—Construct SRL ;

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana __Tatarus Igor

__Administrator ;
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna)  Tatarus Boris :

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare »oalariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au Incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat pentru indeplinirea _lucrarilor de reparatii
in calitate de sudor
(denumirea lucrarii ce urmeazi a fi indeplinita)

2. Locul de munci

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de bazi;

b) prin cumul.

4. Termenul general de indeplinire a lucrarii

(termenul de indeplinire)

5. Termenele de Indeplinire a unor parti din lucrare:

a) 2 ;
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) -

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semnarii;

7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite




(denumirea unitdtii /HaMMeHOBAaHIE IPEATIPHATHSA )

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sanatitii in munca

JAYHAS KAPTOYKA
o0y4eHHusi B 00,1aCTH OXPaHBI 310POBbs M 0€30NaCHOCTH TPyJa

Tk
Numele ‘d\ Q 2-S

Ddamunns

Prenumele =P8 WS
Nms

\ A\
Patronimicul OQ\S\\ R
OTt4ecTBO




Contract individual de muncs nr.03-091/18

» 03__"_ Septembrie_ 20 18 __Dorotcaia
(localitatea)

__Igostaff-Construct SRL : ;

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoani fizica)

denumit(&) in continuare »Angajator”, in persoana _ Tatarus Igor

__Administrator ,

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dI (dna)  Cucu Andrei ;

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare »Salariat”, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV. din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de muncd, convenind asupra
urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat pentru indeplinirea _lucrarilor de reparatii
in calitate de zidar
(denumirea lucririi ce urmeazi a fi indeplinita)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul.

4. Termenul general de indeplinire a lucrarii

(termenul de indeplinire)
5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) = ;
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) -

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semnirii;

7. Riscurile specifice lucririi indeplinite




(1

R 1QOSTAH Lob sl

(denumirea unitatii /HanMeHOBaHNE NpeAnpHATHUS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sanititii in munca

JIMYHASA KAPTOYKA
oGydenusi B 00,1aCTH OXPaHbI 310POBLIH H 0e30MacHOCTH TPYAA

Numele (:é[ f“

damunus

Prenumele \W ¢

Nwms

. r
Patronimicul / L// CD/&/Z/

OTuecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. Ok~ 05%0

e Sk L2000 A -utb u’L ac L

ey ﬁ& : iy 4 (localitatea)

e o o T e T RS e

(denumirda unitatii mele, prenumele angajato%i - persoana fizi
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana = QLeces /P 5

— S O ————e

et A T e e e T S R M SR ER % oty FE SR

(numele, prenumele unctia)
pe de o parte, si dI (dna)_ﬁ»_f v 6 OK'DQQ ,
(numele, prenumele)
denumit (a) in continuare "Salariat". pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncij, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:

I. Salariatul este angajat in calitate de Eh S RACAONS

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea) M 4
2. Locul de munca Cf:Q_Ltg,_‘S_‘L_g\&__\Q ?ﬁd,\,\\éi we Yy oNgewiu \O,

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
ajriua semnarii;

b)

e i e i N A e e e g

: (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice funetiei 0

S ) i ey e T S b A A

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Sa]a_;igt‘alwaﬁl%_ur‘rnétoarele drépturi:
a) drepturi prevazute in alin.( 1) al art.9 din Codul muncii:
b) alte drepturi

SIS i BT ek ek P S S MR

(se specifica drepturile suplimentare negociate de partiy
9. Salariatul este obligat:

(apsi indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica :)bﬁhgz;[ﬁl}:“suhpﬂmentaz negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



(COSIHZE ol ov’ SO/

(denumirea unitatii /HanmenoBanne npeaNPUATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sanatitii in munci

JIMYHAS KAPTOYKA
00y4eHusi B 00J1aCTH 0XPaHbI 310POBbs M 6€30NACHOCTH TPyAa

Numele \%Q/[alﬁ/w

Damunus

Prenumele p «5%727

Nwms

Patronimicul QM %

OTtyecTBO




Contract individual de munca nr.__ -/

L De, BE Tess ___Dorotcaia

(localitatea)

_Igostaff-Construct SRL

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(d) In continuare ,,Angajator”, in persoana __ Tatarus Igor

__Administrator

(numele, prenumele, functia) :
pe de o parte, si dl (dna) QDoa.cg_—cM Nicslos bcz\n.

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare ,Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de ’:g\ng,q,wuz Q/QAQ/'Q“»Q"‘\\ Vo, T e
S O0Adz 30K 36 08 6K di.200]

(denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinitd)

2. Locul de munca C.C. M. /&\'\g(‘,\o\K& ol ’ﬁ@@ Claltivd w

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza.
QMrin cumul,

4. Termenul general de indeplinire a lucrarii

(termenul de indeplinire)

5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) g ;
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) .

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semnarii;

7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite




‘gq @CQVAX&Q ()\éus‘\ ’(MQ,* s Q L

umlrea unitaji /NaumeHOBaHHe MpEeANPHUATHS )

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sinatatii in munca

JIMYHAS KAPTOYKA
0o0yueHHsI B 00,1aCTH OXPaHbl 3A0POBbH M 0€30MIaCHOCTH TPy/a

Numele Q——DOQ..CLO\QN\
damunus

3
Prenumele t\') ~ QDQCL&

Nwms

Patronimicul Dﬁ\‘b\_
OTyecTBO
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