
SRL "Verilarproiect", denumitй .in continttareK

Аlехапdru. ре de о pafte, qi dпаldl /Z/t)
KSalariat>, ре de altб parte . conducindu-se de рrечеdеrilе аrliсоlеIог 4_5 ,
пr. l54-XV din 28 maftie 2003. au incheiat prezetltul Cot"ftract_ind)vidual de

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

з. Мuпса este :

а) de Ьаzй
Ь) prin cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

1. Risctrrile specifice func{iei:

8. Salariatul аrе urmёtоаrеlе drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(1) al аП.9 din Codul
Ь) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:
а)

ь)

10.

а)

sб indeplineascб alte obligalii

Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

t2. Condiliile de retribuire а muпс

Angajatorul are urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.( l ) al ar1.1 0 din Codul

ll.
а)

ь)

lЗ. Regimul de muпсй: saptamina l /Ч ,r'= 
/2*,

l4. Regimul de оdihпй: flexibil, zile de оdihпй

l5. Concediile anuale:

а) Concediul Се oaibna
Ь) Concediul de odihnй anual suplin"lentar

l7. Аsigurаrеа medicalб а salariatului se efectueazб in nrodul

чlgоаrе.
l8. Clauze specifice (dасй рйrlilе au convenit)

CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNСД П

пruп. Сhiqiпiu

{^\

|lа Directorului Gепеrаl Toi
Z'r -

Y, ( . delltllltit ilt ctlltlitlrtltt,c
din CodLrl mLtttcii. арrоЬаt ргirr l-egea

сопчеп i tld astlpria ttrmДtоагеltlг:
?/-r<

6. Prezentul Contract individual de muпсй iEi produce efectele din
а) ziua semnйrii;
Ь) data angajйrii

sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al art.9 din

sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( l ) al art.1 0 din
sй indeplineascб alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte nornrative. de convenliile

рriIrtге сагсcolective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Cor-r t individual de muпсi.

ii salariatul"i 

'Уа/

16. Asigurarea sосiаlй а salariatului se efectueazб in modul 9i

vigoare.

mйrimеа prevйzute de legisla{ia irl

mirimеа prevйzute de legislirlia irl

lnruncii:



20.

2l,

I9. inlesniri,avantaje, indemnizalii ;iisau alte drepturi de саrе
rеsресtйrii clauzelor specifice prevйzute la pct. 18
prezentul contract individual de muпсй nu poate fi mйiгr
suplimentar semnat de рйr!i, саrе Se апехеаzё la contract;i este
Va fl consideratё drept modificare (соmрlеtаrе) а prezentr:lui
schimbare се se rегеrё la :

а) durata contractului;
Ь) lосцl de muпсё;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vйtdmdlоаrе Ei/sau pericul,

с,опfоrm art.5l diп (|odul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй;i de odihna;
0 specialitatea, profesia, calificarea, func!ia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
Cu titlu de excep{ie, modificarea uпilаtеrаlй de сёtrе angajator
пruпс5 este posibilй numai in cazurile Ei ?n condiliile рrечйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii contrac
inainte.

23. I-ocul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сё
de serviciu sau detaqarea 1а alt 1ос de muпсй in conformitate cu

24. in cazul apariliei unei situalii рrечйzutе de art.104 alin.(2) lit.a)
poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luпй. locul
corrsim{ёmintul acestuia gi йrё ореrаrеа mоdifiсйrilоr respectiv
пruпсй.

2_5. Тrапsfёrul salariatului la о аltй muпсб
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul
de trruncё.

22.

26.

а)
ь)
с)

21.

а)
h)
28,

Susрепdаrеа prezentului Contract individual de muпсЙ poate sur
Itr сirсuпrstап{е се nu depind de voinla рйrlilоr (art.76 din Codul
Рriп acordul рйrlilоr (art.77 Codul muncii);
t,a iniliativa unei dintre рйr{i (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
iп circumstante се nu depind de voinla рir{ilоr (art.82, З05 qi 31
I-a initiativa unei dintre рйrli (аrt.85 9i 86 din Codul muncii).
l.itigiile individuale de muпсй care чоr арйrеа ре durata acliun
muпсй vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii gi de

2t), Рrеzепtul contract individual de muпсй este intocmit in dоuй ех
unr-rl dintre саrе se pйstreaz5 la Angajator, iаr cel de-al doilea la

j0. CLr Regulalnentul iпtеrп salariatul а fЪcut cunoqtin{i.
Datele de identitate а pir{ilor Contractului:

<<Salariat>>

,.1clre,sct

<Angajator>

SRL "Verilarproiect"
tп uп. (' h i.s iп сiц, s lr. Асuсlе m ie i,

(' oe| .1i.vc,ul 1 00 2 600002 67 8

beneficia salariatul schimbul

(completat) decit printr-un acord
integratntй а acestuia.

contract indil,idual de muпсй orice

е, iпtrосluсеrеа clauzelor spe ci|ice

prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.
lui individual de ппuпсй cu 2 luni

angajator рriп deplasarea in interes
rt. 70 qi 71 din Codul muncii.
Ei Ь) din Codul muncii, anga.iatorul
qi specificul muncii salariatului fЪrй
in prezentul Contract individual de

Ei реrmutаrеа lui pot loc in strictй соrеsрuпdеrе cu
muncii qi punctelor 2 l din prezentul Contract individual

ni :

Luncii);

tdin Codul muncii);

prezentului Сопtrасt
lte acte normative.
plare avind aceeaqi putere j uridica.

iat.

ьulеtiп de i

eliberat
cod

de

sеmпёturаDirесttlг Getteral
Toi Alexandru



SRL "Verilarproiect", detlutTitй itt

Аlехапdrч, ре de о parte, 9i dna/dl
KSalariat>. ре de alti раrtе , conducindu-se de рrечеdеrilе аrtiсоlеlоr 45 -
пr. l54-XV din 28 maftie 2003, au incheiat рrеzепtul Сопtrасt individLral de rn

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпс6:

Munca este :

de bazЁ

рriп cumul

Durata contractului este :

nedeterminatб
dеtеrmiпаtй

Perioada de рrоЬй (dасё parlile au convenit):

ziua semnlrii;
data angajйrii

Riscurile specifi се funcliei :

Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(l) al аП.9 din Codul nruncii;
alte drepturi

9.

а)

ь)

10.

а)

ь)

ll.
а)

ь)

sё indeplineasca alte obligaЦii

alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului- Э {[/J

Regimul de muпсй: saptaminal /Q y'7r'a оr"

Regimul de odihnй: flexibil, zile de odihna

concediile anuale:

Concediul de odihnй {Z/Z.//2/
Concediul de odihna anual suplimentar

Asigurarea socialй а salariatului se еfЪсtuеаzй

vigoare.

l7. Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazй

vigoare.

а)
ь)

4.

а)

ь)

5.

6,

а)

ь)
,l.

8.

а)

ь)

Angajatorul are urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevlzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

l3.

l4.
15.

а)

ь)

l6.

l8. Clauze specifice (dасй рirlilе au convenit)

CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNСД Пr

iпuаrе<Апgа.iаtоr>.

muп. chisinriu

1а Directorului (ieneral 'I'rli

, dettunrit itt cotltiItLtaгc

din CoduI mutlcii. арrоЬаt ргirl l.cgca

1. convetl ind аsuрriа uгmДttlаrеltlг:

й4-е-z?.'rz

Prezentul Contract individual de muпсй iqi produce efЪctele din

Salariatul este obligat:
sa indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( 1) al art.9 din С

sй indeplineascй obliga{iile prevёzute in alin.( l ) al art.l 0 din С ul muncii:

sa indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul mutrcii, de alte acte nonnative, de

colective. de contractul colectiv de muпсй si prezentul Cont t individual de muпсй.
corrverrliile

рriпlrе саге

rrrodr,rl qi

rnodul q

пйrimеа рrеr,йzutе de legisla{ia iп

mйrimеа рrечйzutе de legislalia in



20.

l9. inlesniri.avantaje, indemnizalii qiisau alte drepturi de care
respect5rii clauzelor specifice previzute la pct. 18
рrеzепtul contract indil,idual de muпсй nu poate fi modifi
suplinrentar semnat de рйr{i, саrе se апехеаzбlа contract si est
Va 1l considerat5 drept modificare (completare) а prezentulu
sсhimьаrе се se rеfеrй la :

а) duratacontractului;
Ь) Iocul de muпсё;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vйtйmdtоаrе ;i/,lau peric

сtlпfЬrm art.5 ] diп Codul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсё Ei de odihnй;
0 specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de асогdаrе а асеstоrа.
Сu titlu de exceplie, modiflcarea unilateralй de сйtrе angaj
muпсй este posibilй numai in cazurile ;i in condi{iile prevйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Cont
ilrainte.

2_]. l-ocul de muпс5 al salariatului poate 1l schimbat tеmроrаr de
de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсй in conformitate сu

2а. in cazul apariliei unei situagii prevбzute de art.l04 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr. ре о perioadй de cel mult о luпй, loc
consim{йmintul acestuia qi йrй ореrаrеа modificйrilor respecti
пruпсй.

25. Тrапst'еrul salariatului la о аltй muпсй si реrmutаrеа lui pot
prevederile articolelor 68 ;i 74 din Codul muncii qi punctelor 2
de muпсй.

26.

а)
ь)
с)

27.

а)
ь)
28.

Stlspendarea prezentului Сопtrасt individual de muпсё poate
In circumstante се nu depind de voinla рйrlilоr (аП.76 din Codu

Litigiile individuale de muпсй саrе vor арйrеа ре durata acli
tlruпсй чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii Ei

2t). prezentul contract individual de muпсй este intocmit in dоuй
tttrul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator. iаr cel de-al doilea la

j0. Сu RegttlamentuI iпtеrп salariatul а ffcut сuпоstiп!й.
Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<Angajator>>

2l.

)1

Ргiп асоrdul parlilor (art.77 Codul muncii);
La irriliativa unei dintre раrli (art. 78 din Codul muncii).
Рrеzепtul Сопtгасt individual de muпсй poate inceta:
iп сirсumstап!е се пu depind de voinla рй(ilоr (art.82, З05 ;i 3
La iniliativa unei dintre рйrti (аrt.85 9i 86 din Codul muncii).

SR1, "VeriIarproiect"
tlttttt. (' hi,sittйtt, .ylr. Асаdц
('ocl fisc,al l 002б000()
[)iгссtог Gеllегаl
Toi Аlехапdru

beneficia salariatul in schinibrrl

at (completat) decit printr-un асоrd
раrtе integratntй а acestuia.
contract individual de muпсй огiсе

, iпtroducerea clauzelor specifice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

tului individual de muпсй сu 2 lr-rni

angajator рriп deplasarea in interes
rt. 70 qi 71 din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, angajatorul
qi specificul muncii salariatului йrй
in prezentul Contract individual de

avea loc in strictй corespundere cu
21 din prezentul Contract individual

venl :

muncii);

0 din Codul muncii);

ii prezentului Contract individual de
alte acte normative.

plare avind aceeaqi putere juridica,
lariat.

brrletin de
е l i Ьеrаt

cod

sеmпйtuга



SRL "Verilarproiect", dentrInitй ill cotrtitruaгe<All

Alexandru, ре de о раrtе. ,i anuta €rr'4lРТl'#
KSalariat>, ре de alt5 parte , conducindu-se de

пг. l54-XV din 28 martie 2003, аu inclreiat prezentr.rl Сопtrасt individual de

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

З, Munca este :

а) de bazй
Ь) prin cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinati

5. Perioada de рrоЬа (dасй рйrlilе au convenit):

'l. Riscurile specifice funcliei:

8. Salariatul аrе urmйtoarele drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.9 din Codul
Ь) alte drepturi

Ь) sй indeplineasc5 alte obligalii

l0. Angajatorul are urmёtоаrеlе drepturi:
а) drepturi рrечйzutе inalin,(l) al аrt.10
Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condiliile de retribuire а rnuncii salariatului

l3. Regimul de muпсй:

l4. Regimul de odihnй:

l5. Concediile апuаlе:

saptaminal

ll.
а)

ь)

/2
а) Concediul de odihna r,l/Z//r/ (
Ь) Concediul de odihnй anual suplimentar

lб. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй

vigoare.

l7. Asigurarea mеdiсаlё а salariatului se еfЪсtuеаzй in modul

vigoare.
l8. Clauze specifice (dасй рёr{ilе au convenit)

6. Prezentul Contract individual de muпсй iqi produce efectele din
а) ziua sеmпйrii;
Ь) data angajЙrii

9. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( 1) al art.9 din Cod

Codul

sй indeplineascй obligaliile рrечйzutе in alin.( 1) al art.l 0 din
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte nornrative. de

colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Con t individual de rпuпсй.

СОN,ГRАСТ INDIVIDUAL DE MIJNCA

rilе afticolelor 45

muп. chisiniu

а Directorului (Jencral Ttli
",/2? 

, delrutTit itl contirltraгe

din CodLrl tnuncii. арrоЬаt ргirl [.egca

ttcй. convetrind аsLtрrа ttгtп5ttlагеItlг:

corrvcrtIiile

рriпtrе саге

-;-//.2/

,fЦ /l"oo*
flexibil. zile de odihnё

in modul ;i mёrimеа prevёzute de legisla{ia irl

mйriпrеа previzttte de lcgisla(ia irl

l nruncii:



20

2l.

l9. inlesniri.avantaje, indemniza{ii Ei/sau alte drepturi de care
respectarii clauzelor specifice prevlzute la pct. 1 8.

Prezentul Contract individual de muпсй nu poate fi modifl
suplimentar semnat de рйr!i. саrе se апехеаzd la contract ;i este

Va fl consideratй drept nrodificare (completare) а prezentului

sсhiпlьаrе се se rеfеrа la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсi;
с) specificul muncii (сопdiУii grele, vйtйmйlоаrе ;i/sau pericul,

с,опfоrm art.5l diп Coclul muпсii etc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de оdihпй;
f) specialitatea. рrоtёsiа. calificarea, funclia;

s) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.

Cu titlu de excep{ie, modificarea unilateralй de сйtrе angajator
muпсй este posibilй numai in cazurile ;i in condiliile prevйzu
salariatul va fi prevenit dеsрrе necesitatea modificйrii С
inainte.
[.осul de muпсй al salariatului poate fi schinrbat tеmроrаr de сйt
cle serviciu sau detasarea la alt loc de muпсй in conformitate cu

24. iп cazul apariliei unei situa{ii prevйzute de art,l04 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr. ре о реriоаdй de cel mult о luпй. locu
consinrlimintul acestuia ;i йrй ореrаrеа modificйrilor respecti
muпса.

25. l'rаr.sГеrul salariatului la о
prevederile articolelor 68 qi

de muпсй.

11

_l

altё пruпсй qi реrmutаrеа lui pot
74 dtп Codul muncii gi punctelor 2

2.6.

а)
ь)

с)
27.

а)
ь)
28.

29.

Sr,rspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate su

in circumstan{e се nu depind de voin}a рйrlilоr (аrt.7б din Codu
Ргiп acordul рйr{ilоr (ar1.77 Codul muncii);
La iniЦiativa unei dintre parli (ar1. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
iIr circltnlstan{e се nu depind de voinla раЦilоr (аП.82, 305 qi 3

La iniliativa unei dintre рйrli (аrt.85 qi 86 din Codul muncii).
I-itigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata ac{itt

Irlunci чоr fl solulionate in modul stabilit de Codul muncii 5i
prezentul contract individual de muпсй este intocmit in dоuё
uпul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator, iаr cel de-al doilea la

30. Ctr Regttlamentul iпtегп sаlагiаtu| а Йсut сuпоqtiп{Д.

Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<Angajator>

SRL "Verilarproiect"
tttuп. ('hi;iпcitt, ,slr. Acadeпiei, l7A
(tlcl.|iscttl l002600002б78,,,t",
I)iгссtог Gепегаl

ToiAlexandru

а beneficia salariatul schimbul

(completat) decit printr-un acord
rrte integratntй а acestuia.
ontract individual de muпсй оriсе

iпtroducerea clauzelor specdice

а prezentului Contract individual de

de Codul muncii. In aceste cazuri"
ului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 qi 71 din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, angajatorul

;i specificul muncii salariatului йrа
in prezentul Contract individual de

avea loc in strictй corespundere cll
21 din prezentul Contract individual

0 din Codul muncii);

ii prezentului Contract individual de

alte acte normative.
mplare avind aceeaqi putere juridiсй.
Salariat.

buletin de

eliberat
cod

<Salariat>

дdrеsu

muncii);



SRL "Verilarproiect", detlumitй

Alexandru, ре de о pafte, 9i dna/dl.
<Salariat>, ре de altй раrtе , conducindu-se de prevederile аftiсоlеlоr 45 -

l, Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

3. Munca este :

а) de Ьаzй
Ь) рriп cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinatё

5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

Riscurile specifice iunc{iei :

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(l) al ar1.9 din Codul
Ь) alte drepturi

Ь) sй indeplineascй alte obligalii

l0. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.l0 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condiliile de rеtriЬuirе а

6.

а)
ь)

7.

ll.
а)

ь)

lз. Regimul de muпсй: sарtаmiпаrJЭ/! /7 2а 
orc

l4. Regimul de odihnй: flexibil,
l5, Concediile anuale:

а) Concediul de odihnй
Ь) Concediul de odihnй anual suplimentar
16. Asigurarea social5 а salariatului se efbctueazб in rnodul

vigoare.

17. Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazй
vigoare.

l8. Clauze specifice (dасй рйцilе au convenit)

modul de legislatia in

СОN'ГRАСТ INDIVIDUAL DE MLINCA П

Angajator>._ in

'/,/z.'3 аa т

Prezentul Contract individual de muпсй i;i produce efectele din :

ziua semnбrii;
data angajбrii

9. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineasca obligaЦiile prevйzute in alin.(1) аl аrt.9 din C]od

sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al art.10 din С
sё indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de
colective, de contractul colectiv de muпсё Ei prezentul Con

salariatului /ZZa/

de odihnй

muп. chisiniu

Dirесtоrulчi Gепсrаl'I'oi
, derlutttit ilt сtltrtillttагс

din Codul muncii. арrоЬаt рriп Lcgca
conven i rrd astlpra tt rlrr5ttlагеltlг:

te acte nonrrative. de
individual de mulrcй"

cOllvelltiilc
printre саге

mea previzute

imea prevйzute

de legisla[ia in

muncll:

,-r



20.

2l.

|9 inlesniri.avantaje. indemni'za{ii qi/sau alte drepturi de саrе
rеsресtйrii clauzelor specifice prevazute la pct. 18
prezentul contract individual de muпсй nu poate fi modifi
suplimentar semnat de рйrli, саrе Se апехеаzй la contract ;i este
Vа fl consideratй drept modificare (completare) а prezentului
schimbare се se rегеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muncй;
с) specificul muncii (сопdiуii grele, vйtdmiitоаrе ;i/sau pericul,

с,оп/Ьrm art.5l diп ('оr]ul muпсii elc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
0 specialitatea, profesia. calificarea, funclia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de асоrdаrе а acestora.
Ctr titlu de excepfie, modificarea unilateralй de сйtrе angajator
muпсй este posibilй numai in cazurile qi in condi!iile рrечйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Cont
inainte.
Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйt
de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсй in conformitate cu
iп cazul apariliei unei situalii prevйzute de ar1.104 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr, ре о perioadй de cel mult о luпi, locu
consim{йmintul acestuia qi fЕrй ореrаrеа modificйrilor respecti
muпсб.

25. 'l'rапstёrul salariatului la о altб muпсй
prevederile aПicolelor 68 ;i 74 din Codul
de muпсй.

11

-э.

24,

26,

а)
ь)
с)
27.

а)
k)
28.

]9

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate stt
In circumstante се nu depind de voinla раrlilоr (art.76 din Codu
Рriп acordul рйrlilоr (аП.77 Codul muncii);
La iniliativa uпеi dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).
Prezentu| Contract individual de muпсё poate inceta:
In circumstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (ar1.82. 305 ;i 3

La iniliativa unei dintre pйrti (аrt.85 pi 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata ac[iu
rltttncd чоr fi solulionate in nrodul stabilit de Codul muncii si de
ргеzепtul contract individual de muпсй este intocmit in dоuй
trrlr,rl dintre care se рйstrеаzй la Angajator. iаr cel de-al doilea la

j0. C'tr Regulamentul iпtеrп salariatul а Йсut сuпоqtiп!5.
Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<Angajaton>

SRL "Verilarproiect"
пt tttt. L' h i 1 iп |ltt, slr. Ас ade m ie i,

('od liscal I()02б00002б78 ,

[)iгссltlг Gепеrаl
Toi Аlехапdru

<Salariat>

дdrе,stt

sеmпйturа

а beneficia salariatul schinrbul

(completat) decit printr-un асоrd
integratntй а acestuia.

contract individual de muпсё orice

iпtroduce rеq cl auzel rlr spe с i/i с е

prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсё cu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 Ei 71 din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, angajatorul

;i specificul muncii salariatului йrй
: in prezentul Contract individua| de

si реrmutаrеа lui pot loc in strictй соrеsрuпdеrе cu
muncii qi punctelor 2 21 din prezentul Contract individual

din Codul

prezentului Contract individual de
te acte normative.
plare avind aceeaýi рutеrе j uridicй"

iat.

buletin de i

еliЬегаt
cod ре



SRL "Vеrilаrрrоiесt", denumitй
Alexandru. ре de о раftе, si dna/dl
KSa|ariat>, ре de alt5 pafie , corlducindu-se de рrечеdеrilе articolelor<
пr. l54-XV din 28 maftie 2003, au incheiat pгezerl,tul Сопtrасt individual

l. Salariatul este angajat in calitate de /
2. Locul de muпсй:

з. Munca este :

а) de bazй
Ь) prin cumu|

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinatё

5. Perioada de рrоЬй (dасё p5rlile au convenit):

prezentul contract individual de
ziua semnйrii;
data angajбrii

Riscurile specifi се func{iei :

8. Salariatul are urmйtоаrеlе drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.9 din Codul
Ь) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascй obligaцiile prevйzute in alin.(l ) al art.9 din Cod
Ь) sё indeplineascЁ alte obligalii

l0. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(l ) al art.10 din Codul
Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

6.

а)
ь)

7.

ll.
а)

ь)

l4.
l5.

а)

ь)

l6.

17.

l3. Regimul de muпсй: saptamina| 14У'/ ааоr,

Regimul de оdihпй: flexibil. zile de odihnй
Concediile anuale: .z
Concediul de odihnй d1
Concediul de odihn5 anual suplimentar
Asigurarea socialй а salariatului se efectueazб
vigoare.

Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazй
vigoare.

l8. Clauze specifice (dacё рйrlilе au convenit)

йrimеа prevбzute de legislalia irl

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA П

iп сопtiпuаrек аtоr>,
I

5-

muпсй iqi рrоduсе efectele din :

sД indeplineascй obligaliile рrечйzutе in alin.(1) al аrt.l0 din С
sй indeplineascё alte obligalii stabilite de Codul muncii, de
colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Con

пluп. Сhisiпйш

1Ila Directorului (iencral Ttli/\
, detrttlrrit irr cсttttitltlaгc

din Codul muпсii. арrtlЬаt ргilt l.cgclr
пс5, collvert ind аsuрrа tlrlпittlагеltlг:-а; с-<_ .

muncii;

te acte поrmаtiче. de
individual de rrlunci.

conventiile
рriпtrе саге

l2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului 5-*П.Г rci

modul si

iп modul

рrечйzutе de legislatia in



l9, inlesniгi.avalrtaje. irrdenrnizalii si/saLr alte dге1,1ttrгi dc саге \,

гespectarii сlаuzеlог specifice pl,evаzllte la pct. l8 __1.]
20 i)rezelrtltl Соtrtгасt ir-rdiridr-ral de trlttnc1 11Ll роаlс il пroclillci

2l.
sttplinrentaг senttrat de рirli. саге se iltlexeazй la соtrtгасt si este

Vа fl corrsideratй drcpt rrlodillcarc (соrrlрlеtаге) а 1;гezetttultti
sclrirrrbaгe се se геfеrй la :

а) duгаtа contгactltltti;
Ь) locul de tпttпсй;

с) specificLll muncii (сопсli!ii gгсlе, l,cil[tпt[tltlttt,t, .siz.yrtlt

.s:lleci|ic,e c,otl.fcl1,1lt ctt,t.5 ] c{ill Coclul tпttпсii etc,.) :

d) cttatrtttnrul геtriЬuiгii trrtttrcii;

е) гegilrrul de шutrсб si de odilrriйl

0 specialitatea. рrоГеsiа. саlit-rсагеа. firrrctia:

g) сагасtегul irrlesniгiloг qi tl-todul сlе асогdаге а ассstогаr.

22. Cu titlu de excep!ie. rпоdifiсагеа r,ttrilаtсгаlй cle сirtrе arrga.iatoг

tTt-tllcё este 1losibilй nr-rtr-rai in cazlrrilc si irl conc[itiilc 1lгеr,йzLtt

salaгiatr.rl va fi pгeverrit dеsрге rlecesitatea nrodi{lcaгii Соrltгас

irrainte.
23. L.ocul de lrrutrcй al salaгiattrlrri poatc ii

iпtегеs de sегчiсiu satt dеtаqагса la alt

nrlttrcii.
24. iп cazul apariliei rrnei sittratii ргечйzutе de агt.104 alirr.(2) lit,a)

poate sclrir-rrba teIrrpol,aг. ре о 1lегiоасi.1 d,: cel lrlttl1 о Itttrб. lclcir1

cotlsitrrtёtrrintul acesttria 5i йl,i оl]сгагсil пrtlсli llсitгi l()Г Гt]Sрс(] t i vI

mtlnca.
],5. 

-l'гаrrst'еrul salariattlltri la о altii nlttncit si регпlr"ttагса

рrечеdеrilе аrtiсоlеlог 68 si 74 din Codrrl ItlLtttcii

individual de mutrсй.
26.

а)
ь)
с)

21.

а)
ь)
28.

29.

S trsperrdaгea pгezetltr_rl tri С]оп tгасt i rlci i v i cl rral clc, tll rt trc i poiltc SLl ]

itr сiгсuпrstапtе се rrtr depind de 1,oirlta раг!ilог (агt.'/(l dirl ('ocjr"r

Ргit,t acordr.rl phrtilor (ar|.77 Codtrl nltttrcii)l

La irritiativa unei dilrtге рёг{i (агt. 78 din Codrrl lnrrrrcii).

Ргеzепtul Сопtrасt individtral de tTttncai poatc itlcetit:

iп circurristante се lrrr depind de voitrta рirгtilог (агt.82. З05 si j
La initiatiYa ttnei diгrtге рiгii (агt.85 si 86 din CtldLrl rllr"rtlcii).

Litigiile indii,iduale de mutrcб сагс \,,оr арагеа ре dtrгаtа actitr

rrlr,rrica r,ог fi solr-r{iorlate irr rnodtrl stabilit сlе codtrl rlrtrncii si сlе

ргеzепtul Сопtгасt individtral de nlrtt,tcit cste ititocIltit irl

.jtrridica. untll ditltre саге se рistгеаzi la Дпgа.iаtог" iаг cel clc-al
j0, Ctr RegLrlanrentLtl irltегtl salaгiattrl а titcLlt cltllt)ýtillta,

Datele cle itlentitate а рйг{ilог Сопtrасtului:

<Апgа.iаtоr>

SГ{l- "VеriIаrргоiесtО'
t l t t t t t, (' h i,s iп ci tt,,s lr. А с uсlе пt i е i,

(od |i.:cal 1 002б00002б78
[)iгссtог Gеtlегаl
'i'rli ,d[ехапсlrш

]7А

beneflcia salaгiattrl in schirlll,rrl

(corrrplctat) dc:cit ргitllг-tttl ;1gllt,tl

lгlе illtegratrrtй а acestttiir.
'tltrtгitct irrdividtral dg 1111111gi1 1ll,icc

ricttlou,s,a, iпlt,oclucet,cct t,lutt:t,ltll,

pгezetrtultti f'оrrtгасt illtlir idrrtrl iIс

de ('odtrl trrttlrcii. ltl ltccslc cltzttl,i.
lLri individr,ral de tnutrcii cLr ] iiltri

schirrrbat iсttlрогаг с1 сЁtгс atlga.iatoг 1lгiп
loc cic rllttrlci irl corlfi rritatc cu аrt, 70 5i

si Ь) din C'odrrl tllutlcii. atlяa.ialtlt,ttl

si specilictrl tlrtttrcii salaгiitttrlrri lirli
it-t pгezctltLrl Corltгact inclir itltral tlc

l)ot
pLll1c

кsаlагiаt

..1сll'е,sсt

btlletirl cle

с liЬегаt

cod регsоI

dерlаsагса irl

7l dirl ('tltltrl

r.,ea loc irr strictir согсslrtlllсlсгс ctI

-'lог 20-2l din pгezctttttl ('()lltl,itct

etri :

nlrrncii);

('odrrl rllLrltcii);

i prezenlttltri Сопtгасt irlt,lir idtral dc

altc acte t-lогtllаtiчс,
tit схеtrrрlагс avind acccasi l)tltcI,c

ilea la sаlагiаt.

clerltitate

sellttiattt



SRL "Verilarproiect"o delrutnit5
Alexandru, ре de о pafte, si dna/cll
<salariat>, ре de altб pafte , conduc?lrdu-se de рrечеdеrilе articolelor
пr. l54-XV din 28 mаrtiе 2003, au incheiat ргеzепtul Соrrtцдсt irf ividu

l. Salariatul este angajat in calitate d, _Г_
2. Locul de muпсй:

З. Muncaeste:
а) de Ьаzё
Ь) рriп cumul

4. Durata Contractului este :

а) пеdеtеrmiпаtй
Ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au

prezentul contract individual de
ziua semnйrii:
data angajёrii

Riscurile specifice Гuпсfiеi:

8. Salariatul are urmitоаrеlе drepturi :

а) drepturi рrечйzutе iп alin.(1) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

9, Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascё obliga{iile prevйzute in alin.(1) al аrt.9 din
Ь) sй indeplineascй alte obligatii

l0. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.( 1 ) al art.l0 din Codul
Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

sй indeplineascё obligaliile рrечйzutе in alin.( 1 ) al аrt.10 din
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii,
colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul С

l2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului

lЗ. Regimulde muпсй: saptaminal

6.

а)
ь)

1.

ll.
а)

ь)

l4. Regimul de odihnй: flexibil. zile de odihnё
l5. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnё f//Z/,Za/Z
ь)

l6.

Concediul de odihnй anual suplimentar
Asigurarea socialй а salariatului se еfёсtuеаzй

vigoare.

l7. Asigurarea medicalё а salariatului se efectueazй
vigoare.

l8. Clauze specifice (dасй pйrlile au convenit)

de

'-,,-,

CON'IRACT INDIVIDUAL DE MUNCA П

iпuаrекАпgаjаtоп, in
/,

45*

пluпса produce efectele din :

Cod
de

muп. chisiniu

Directorului General l'oi
а/ , dellulllit iп cotltilrttaгc

diп CodLrI muncii, арrоЬаt ргilr Legea
й, colrvet-tind аsuрrа ttrrп5tоагеlог:
'r С-

lte acte поrпrаtiче. de
, individua| de пruпсi,

ctlnvcntiilc
prirrtre саге

5-Zl2d

/'! 17"о оr"

n-rodul si

in modul

prevйzute de

prevйztrte de

legisla!ia in

legisla{ia iп

mLlncll:



2l.

l9, inlesniгi"avarrtaje. ilrdenrnizatii si/satr alte drерttrгi сlе саге \,а

гespectaгii clatrzeIoг specifice pгevazLlte [а pct. l8 _ - ._
]0. I)rezetrtttl Соrrtгасt indilidrral de tlrttncit llLl poatc tl rlrrlclillcat

sLrplittientar sentnat de раr{i. саге Se atlexeazh 1а cotrtгact 5i este

Va fi cotrsideгatй drcpt triodillcaгe (сопrр[еtагс) а 1lгezctttLtltti

scltirrrbare се se rеfегй la :

а) duгаtа contгactullri;
Ь) locul de tпtпtсй:

с) specifictrl rnuncii (coпclitii gl,ele, l,dldtllйltlttt,c ,sii,s,cttt 1ltl

.s;peci/ice соп.fоrm art,5 ] сliп Codul tnttllcii etc,.) ,

d) cttatrtttt,t-tltl геtriЬuiгii trlltlrciil
е) геgilrrul de n-rullcй si de odihrlal

0 specialitatea. рrоГеsiа. саlitlсагеа. Гrrrlclia:

g) сагасtеrul ir-rlesr-ririloг qi lr-rodr"rl сlе асогdаге zl ассStога.

cu titltr de excep!ie. rrrodificaгea ttllilateгalй de сйtrе arrga.|atoг а

пruпсб este 1losibili ntrtrrai in ctrztrrilc ýi in colrclitiilc pгevizLrte

salaгiatr.rl r,a fl ргечеrrit dеsрге llecesitatea niodillcliгii f'оtttгirсt

ilrainte.
[.ocul de t-trlttrcй al salaгiatirltri poate {'i

interes de sегчiсiu satt dеtаqагеа la alt

trrttncii.

schirrlbat iсtilрtlгitг сlс

2а. iп caztrl apari[iei rrnei sitrratii ргечйzutе сlе агt.104 alirr.(2) lit,a)

poate schirrrba tetrrpol,aг. ре'о 1;cгioaсlй clc cel lllrtlt tl ltrrlri. locLrl

ionsirntйminttrl acestr.ria si йга оl)\,гаг(]tl rlloclitlcirгiIOг гсs!]с(]ti\ с

mullca.
25. ТгаrrstЪгul salaгiattilui la о altir nlttncit si 1lегtllt"ttаrса

ргечеdегilе аrtiсоlеlоr 68 si 74 din Соdul tllLrItcii

irrdividual de mutrсй.

,))

_J,

loc cle trlut-tcй irl сопf

26.
а)
ь)
с)

21.

а)

ij)
2.8.

29.

Strspelrdaгea prezelltulr"ri Corltract irrdividrral cle nltttrca poatc SLlг

irr сiгсuпrstапtе се rru depind de voirlta рагtiltlг (агt.-/(l din ('tldr,rl

,Ргiп асогdul рйгlilоr (art.17 CodLrl trrurtcii)l

La iniliativa utrei dirrtгe рйгti (агt. 78 din Codtrl tlltrrlcii).

Ргеzепtul Сопtrасt irrdividtral de t1,1ttt-tcit poate itlceta:

itl сiгсumstаlltе се tlr,t depirrd dc r,oinla рагtilог (агt.82" З05 si j1

La initiatir,a ttnei dirrtre рйгli (агt.в5 si t]6 din Codrrl lllLrncii).

Litigiiie individuale de nrtttrcй саге \,оr арйгеа ре dr"rгаtа ac{itrrl

,rluйа чог fi solttliotrate in tl-rodr-rI stabilit de Codiri rllr"rrrcii si clc
pгezetrtul Сопtrасt ir'dividtral de nlrttrcit cste itltoctrlit iп с

.irrridicй. unul dintre саrе se рistгеаzi la Лrlgаjаtог. iаг cel clc-al

З0. Ctr Regulattletttttl itlteгtt salaгiattrl а ticLrt cuIloýtilltal.

Datelc de itlentitate а рйгtilоr colltracttrlui:

<Апgаiаtоr>

SjR_i- "\zerilаrргоiесt"
ttttttt. (lli,l,iltcitt. .slr, Acudetltiei, l yt-,,,- |:',;
('tпl.|i,x,c,ctl t 002б00002б78 / 7--"

Ьф,

l)iгссtrэг сепегаl
']i'oi ,dlекапtlrш

ltl i

si

bencllcia salaгiatrrl itr schitlllrtrl

(corrlplctat) dccit ргilltг-tttt actlt,tl

te irltegгattltй а acestttlir.

llrtгact irrdivicltral dc t-lltttltllt tlt,tcc

ic:ttlclct,s,a, iпlt,oclucerctL c,ltttt:c,lt,r

pгezetrtullti Соlitгасt illclir itlLrirl tlc

э Codtrl trruncii. Itl accslc cllzll1,1.

ltri inclividual de t,nlttrcit cLr 2 lrrrli

сЁtгс аllgа.iаtог 1lгirr de1llitsitгcit itl

rnitate cu аrt. 70 qi 7l tlirl ('tltltrl

i Ь) din Codtrl tlruncii. rttlga.ittttrt,ttl

i specilicr.ll nrttlrcii salaгiirtLrltri l|rгti

irl. pгezctrttrl ('оtltгасt irlclir icltral tlc

loc irr stгicti сtlгсs1,1tltlсlсt,с ctt

20-2l dirr prezerlttrl ('tltttгltct
l)ot "cil

рuпсt lог

<Sаlагiаt>>

-,1сlrа.s,tt

]Ill:
lr"rnc ii) l

pгezentrtltti Сопtгасt illclivrclrral dc

ltc iLctc tloгtlrativc.
L cxetrrplare avirrd accca5i 1ltttct,c

ilea la sаlагiаt.

setlt llatitгii

btrletill cle

с liЬегаt

сос1 рс



SRL "Verilarproiect", denutnith

Alexandru, ре de о раrtе, qi dna/dl
<Sаlаriаt>, ре de altб parte , conducindu-se de
пr. l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Сопtrggt

l, Salariatul este angajat in calitate de ZZ,
2. Locul de muпсё:

3. Мuпса este :

а) de Ьаzй
Ь) prin cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬй (dасй рй(ilе аu convenit):

zlua sеmпапl;
data angajйrii

Riscurile specifice funcliei:

8. Salariatul аrе urmйtoarele drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

Ь) sй indeplineascй alte obliga{ii

l0. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi рrечйzutе in alin.(1) al art.l0 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

6,

а)
ь)
,7.

Il.
а)

ь)

rZ. Conaitilb С. ,=t.iЫi.. u ,"u*ii salariatului -fur{
lЗ. Regimul de muпсй:

l4. Regimul de odihnё:

15. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnй /r////ZZ
Ь) Concediul de odihnй anual suplimentar
16. Asigurarea socialй а salariatului se еfесtuеаzй

vigoare.

l7. Asigurarea medicalй а
vigoare.

l8. Clauze specifice (dасй рйrlilе au convenit)

f\

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

,croI-ttitluare<Angajator>, iп

muп. chisinйu

,orului Gепеrаl Toi
, detrurnit ?tr colttitlttaгc

гilе din CoduI mutlcii, арrоЬаt ргilr l-egca

сопчеп i nd astlpra rtгtllittlагеlог:

"'а

Prezentul Contract individual de muпсб iqi рrоduсе efectele din

9. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascй obligaЦiile prevйzute in alin.(1) al art.9 din Cod

sй indeplineascй obliga{iile prevйzute in alin.( l ) al ar1.10 din
sб indeplineascё alte obligaцii stabilite de Codul rnuncii. de acte nornrative. de converrliile

рriпtrе саrеcolective, de contractul colectiv de muпсй gi prezentul Соп individual de muпсй"

ia! У? оо 
оr..

f]exibil. zile de odihnй

se efectueazй

modul

modul

йrimеа previizute de legisla(itr iп

mйrimеа prer,5zute de legisla(ia iп
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]9 inlesniгi.avarrtaje. ilrdenrr.izalii si/sarr alte сlгеtrlttrгi с]е саге \
rеsресtДrii сlаuzеlоr specilice ргечйztrtе la 1lct. l8 _ ... ::
[)rezetrtttl Сопtгасt indir,idrral de trlrttlcit lru poate Ij rlroc]illc
suplinterltaг senltrat de рйгli. саге se апехеаzб la corltгact si este
Va fi соrrsidегаtй drept пlоdifiсаrс (соrllрlеtаге) а llгezertttrltti
sсlriпtьаrе се se rеfегй la :

а) duгаtа contгacttrltri;
Ь) locul de mttt-tсй;

с) specificuI muncii (сопсlilii gt,ele, ydlciпltiltlttt.c si/.scttt
.s;peci,|ice сопfоl,tll ctt,t.5 ] сliп Coclul mttllcii elc..) ;

d) cuatrtttlnul retribtriгii trruIrcii:
е) гegirrrul de muпсб si de odillrrй:
0 specialitatea. рrоfеsiа. саlifiсаrеа. Гtlrlctia:
g) сагасtеrul irrlesr-riгiloг si tlrodr"rl сle асогdаге zl ассstогtt.
Cu titlu de exceptie. rпоdifiсагеа tttlilatcгala cle сtrtге аllgа.jаtог
rrrutrcй este posibilй nulrrai ilr cazttrile si irl collclitiilc 1rгеr,йzrrt
sаlагiаttr] r,a fi preverrit dеsрге trecesitatca nrodi{rcaгii Соtltга
irrainte,

23. L,ocul de trrttncй aI salaгiatr"rlrri poate Ii schirlrbat tсtllрtlгаг с1

iпtегеs de seгviciu sau dеtаsагеа la alt loc de пlltlrсй itr cotlt
пlttIlcii.

24, Iп cazul apariliei rrnei sitLratii ргечйzutе de агt,l04 alin.(2) lit,a)
poate sclrinrba tetrrpot,ar. ре о 1lегiоасlti de cel tllttlt tl lLtlri. lclcirl
cottsitntйlnintul acestr,ria si йгЁ оl)сгагеа nlodillciiгilot, геsрt:с:tit
l-trtttlci,

25. ТгапsfЪrr_rl salariattrlrri la о alta tlltlttcit si реrllltttагса ltri 1lot

ргечеdегilе аrtiсоlеlог 68 si 74 din Codtrl tlltrrlcii si pLttlct
irrdividrral de muпсй.

,),,)

26.

а)

ь)

с)

27.

а)
h)
28.

29.

S trspendarea pгezetrtltl Lli Coll tгасt i пd iv i dtra l сlс
In ciгcttmstatrte се пu depind de i,oirlta раг!ilог
,Ргiп acoгdtrl рirlilоr (art,77 Codrr] nltltrcii):
[,а iniliatil,a utrei dirrtге рйгti (агt. 78 din Coc]trl rtlr_rrlcii).

ргеzепtul Сопtrасt indirridtral dc rtlltncit ptlatc itlcela:
in ciгcrrnlstante се пu depind de voitrta рагtilог (ar"t.fl2. 305 si ]l
La initiativa unei dirrtгe рйгti (агt.В5 si tlб din CodirI ttttrtlcii),
I.iti_цiile individuale de mutrcй саге \,ог арiгеа рс dtrгаtа actitttr
t,trtttrcй чог fi solu{iorrate in trrodtrl stabilit de Codtrl tltLttlcii si сlе.

ргеzепtul Сопtгасt individrral de nrutrcit cste itltoctllit iп

.itrridiсй. unul diпtrе саrе se рlstгеаzй la Аrrgаiаtогл iаг cel cle-al
30. Ctr RegLtlatlretttul itltet,lt sаlагiаttrl а ticrrt ctlllostilltal.

, Datele de iclentitate а рir{ilоr Сопtrасtrrlui:

<Angajaton>

SГ{,{- "\zеriIаrргоiесt"
tttttlt. (' lli.siltdtt,,slr. Асuсlепtiе i, l 7А

('od .|i,tcctl ] 0()2б00002б7в_"1' 'l,Т:.::,

[)iгссtог Gеttегаl
'i'oi Ахехапdru d

'ц
|),

cocl регЙ

r belleflcia salaгiattrl in schirll1lirl

t (corrlplcltat) clccit ргitltг-tttt
tгtе iIltegrtrtlrtй а accstt"tia.

оtrtгасt individual de tltttrlclt

l,ic,ulou,s,a, iпlrос{чсаrсч t,lutt:t, lttl

pгczetrtitlui Соritгасt illclir icltral ilс
de ('tldrrl tllitllcii. Itl accstc citzttl,i.
rltri individr_ral de Inutrci ctt 2 iLrIli

ас tl гсl

()1,1cc

с5tгс ;tllgа.|аtог 1lr

гrлitаtс cLr аrt. 70
dcplasitt,cit irl
7l tlirl ('tlt]rrI

irr

si

nltttlca p()atc SLtг

(агt.7(l din ('tlclrrl

<Sаlагiаt>

i"il.tiirir" i

е l i Ьегаt

i Ь) din Codul tlluttcii. ittlgatjattlгtrl

i specilictrl ttrLtncii salaгiattrltri 1iгli
itl pгezctltLrl ('оrltгасt irltlir idtral tlc

r,,ca loc irr stricta coгes1-1tttlclct,c ctt

lог 20-2l din pгezetltttl ('tltllt,itc1

clin c'odrrl tllLtttcii):

pгezentttlui C]oIltгirct irlciir iclrral tlc
ltc itcte ltoгlllativc.
i ехеrtlрlаге aviIrd acecasi 1ltttct,c
ilca la sаlагiаt.

eIli :

rlrrrlcii)l

Setll tlatLtt,a

:tltitatc



SRL "Verilarproiect", denuIniti
Alexandru. ре de о parte, si dna/dl
<Salariat>, ре de alt5 patte , conducindu-se de prevederile аrtiсоIеlоr 45 -
Пr. l54-ХV din 28 martie 2003. au incheiat prezetrtul Coщtract individrrзl de rT

l. Salariatul este angajat in calitate de /Z,
2. Locul de muпсй:

Munca este :

de Ьаzй
prin cumul

Durata contractului este :

nedeterminatй
determinatй

Perioada de рrоЬё (dасй рdrlilе au convenit):

zlua semnarll;
data апgаjйrii

Riscurile specifi се funcliei :

Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(l ) а1 ar1.9 din Codul muпсii;
alte drepturi

J.

а)
ь)

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

lз.

14.

15.

а)

ь)

|6.

11.

sй indeplineascй alte obligalii

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturiprevбzute in alin.(1) al art.10 din Codul

Ь) alte drepturi

1 1. Angajatorul este obligat :

а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al аrt.10 din С
Ь) sй indeplineascб alte obligalii stabilite de Codul muncii. de

colective. de contractul colectiv de muпсй Ei prezentul С

lr. C""d,ti,l. d. *t.Ъ"i*, ii salariatul ui_j-y'a{

Regimul de muпсй: saptaminal j'a' 4'а2 ore

Regimul de оdihпй: flexibil, zile de odihnб
concediile anuale:

concediul de odihnё
Concediul de odihnй anual suplimentar
Asigurarea socialй а salariatului se еfЪсtuеаzй in modul
vigoare.
Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazб
vigoare.

l8. Clauze specifice (dасй рйr{ilе au convenit)

drimеа рrечizutе de legisla{ia ill

соN,tRАст lNDIVIDUAL DE мUNсД

Prezentul Contract individual de muпсй iEi produce efectele din :

Salariatul este obligat:
sй indeplineasca obligaliile рrечйzutе in alin.(1) а1 аrt.9 din Cod

muп. chisiniu

Directorului Gепеrаl Toi
, dettunlit ill сirtltittrtагс

din CoduI tnuncii. аргоЬаt ргiп l-egca
сопчеп ind аsLlрга ttrtпйltrагеltlг:

'zC

lte acte nornrative. de
, individual de muпсй.

corrvenliilc

рriпtге сагс

йrimеа prevёzttte de legisla(ia lll

iпttаrе<д
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]9 inleslriгi.avarttaje. irrdenitriza{ii 5i/satr alte сlrерtrrгi сlс саге \,

геsресtбrii сlаuzеlоr specifice ргечizLttе la pct. l 8 _-
Prezerrtul Соtrtгасt individtral de trrtttlcit tlt-t роаlе 1r nlocliljc
strplirrlentaг senlnat de рiгЕi. саге se апехеаzй la cotrtract si este
Vа fi cotrsideratй drcpt rrlodi{lcaгe (соrllрlеtагс) а 1lгezettttllLri
sclritrrbaгe се se гегега la :

а) duгаtа cotrtгactului;
Ь) locul de ntltt,tcй:

с) specificrrl muncii (ctlпcli!ii gгele, t,ciluпtйltlctt,c ;ii,s,att 1

.s;peci./ice cоп.fоrп аr1.5 ] сliп Coclul tllttпcii alc,.) :

tl) cltatrtulrrul геtriЬtriгii lllr-rrlcii;

е) геgiпrul de mutrcй 9i de odihnйl
0 specialitatea. profesia. саlifiсагt:а. Гtrrlclia:
g) сагасtеrul irrlesrriгilor si modul сlе асогdаге tl ассstогаl.

Cu tititr de exceplie. rпоdifiсагеа tttlilateгalй cle сattгс аllgа.iаtог

lrrltncй este posibilй nirlnai ill caztrгile si irl corrclitiilc ргеr,йzrrtе
salaгiattrl va fi ргечеtrit dеsрге t,tecesitatea пlоditlсагii Соtttгасt
irraiItte.
L.ocul de lrrutrcб al salaгiatr.rlLri poate Ii

inteгes de sегчiсiu sau dеtаsаrеа la alt
nlttncii.

2а. iп cazul apariliei unei sittratii ргечйzutе de агt,104 alirl,(2) lit.a)
poate sclrinrba tertrpot,ar. ре о регiоасli de ccl tllttlt о ltrrtit. lilcLrl

cotlsitlltйtrrintLtl acestlria si йl,а oI)t,l,al,L-il rrltltli{jcliгiltll, t'cspr:t:lit

lllullca,
25. ТrаrrstЪгul salariatului la о alt1 г1-1ttt-lcit 5i регtlltttагса

ргечеdегilе агtiсоlеlог 68 si 74 din Codtrl Ilrut-tcii

irldividiral de mutrсй.

1,)

loc de trllttrcй irl cotlfi

26.

а)

lr)

с)

2].
а)
iэ)

2,8.

29.

Sttspetrdaгea prezetrtltlLli Con[ract irrdivicltlaI сlе

itr ciгcttrtrstan[e се tru depitlcl de 1,oirlta рiгtilог
,Ргirr асоrdul рйгlilоr (art.77 CodLrl tltr,ltlcii)l
[.а initiativa utrei diпtге рёг!i (агt, 7tl diri C'odtrl rtlrrrrcii)

Ргеzепtul Contract individtral de tnttt-tcit pclatc irlceta:

irl сiгсumstапtе се trtl depirrd dc voitrta рirгtilог (aгt.82" j05 si З l

La iniliativa rtnei dirrtгe рйгli (агt.В5 si 8(l clin Codrrl rrrtltlcii).

Litigiile individuale de nrutrcй саге \,оi,арбгеа ре dirгаtа actilrtr

t-l-tutrcй чог fi solu[iotrate in rrrodtrl stabilit de Codrrl rrrrrncii si cle
pгezerrtul Сопtrасt ir-rdividr,ral de пlulrсй cste itltocIllit irl dcl

.1uгidiсй. unul dir-rtгe саге se рistгеаzi la Аrlgаjаtогл iаг cel clc-al

З0. Ctr RegLtlametltttl iпtегtl sаlагiаttrl а tictrt cirtto5titltб.

Datele de identitate а рйг{ilоr Contracttllui:

<Angajaton>

S}R,{- "Vеrilаrр гоiесt"
ttttпt. ('hi,s,illйtt, str. Асurlепliеi, ]7А
('oLl lisc,ctl ]002600002678 ,

i ) i t,,.:ctt,rt, (]еrlега l

" 
r'l ,\tcxatttirtl 

Z ',-,-, -,, И\\и\i\l
i)a. )il'l

schirrrllat tсtllрtlгаг tlс

benctlcia salaгiattrl sch irll hrrl

(corrlplc:tat) c{ecit рritttг-trtt itctll,tl

гtе itltegrattrti а acesttria.
tlt-ttгact individtral de trlttnctt ot,icc

t,ic,ulou.s,c, itllt,oclucercu t,lutt:c,ltlr

pгezelltlllLli Corrtгact illclir iilLral tlс
de Codul Illtttrcii. lIl accslc cltz.ttt,i.

ltri individtral сlе mutrcй сu 2 lLrlri

сdtгс аlrgа.|аtог 1lгirr dе1llаsагеlt 1rt

,lnitatc cu аrt. 70 si 7l tlirl ('tlclLrl

i Ь) dirr Codul trluncii. tttlga.iattlгLrl

i specilictrl tlrtttrcii salaгilrtLrliti liгli
itr pl,ezctltLrl C'otltt,act irl<'lir iclrrltl ilс

l,ea loc irr strictё coгes1-1LtIlclct,c ctt

lог 20-2l din pгezctltttl ('tltltt,ltct
1rot

pt_ttlct

llltttlci poatc SLl elll :

( агt.'/(l d i rl ('tltlr"rl rtrrlcii)l

<Salariat>

.1сlrе,чtt

btlletill de i

с l iLlегаt

cocl pe,,Krr

('odr-rl rtltrtlcii):

i pгezentulr.ri Соtltгасt
Itc itcte tloгtltative.
ii cxctllplaгc avittd acccltsi
oilea la salaгiat.

tIc

l)tllcl,c

settl ltatttt,a

2з.



SRL "Verilarproiect", detlumitё

Аlехапdru, ре de о pafte. ;i dna/dl.
<Salariat>, ре de аltй раrtе , conducindu-se de ргечеdеrilе

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

3. Мuпса este :

а) debazб
Ь) prin cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatЁ
Ь) dеtеrmiпаtб

5. Perioada de рrоЬй (dасй pa{ile au convenit):

6. prezentul contract individual de muпсi
а) ziua semnйrii;
Ь) data angajйrii

8. Salariatul аrе urmаtоаrеlе drерtuгi :

а) drepturi рrечйzutе in alin.(l) al аrt.9 din Codul
Ь) alte drepturi

Ь) sй indeplineascй alte obligalii

l0. Angajatorul аrе urmйtoarele drepturi:
а) drepturi previzute in alin.(l) al art.l0 din Codul
Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condiliile de retribuire а munc

lI.
а)

ь)

l3. Regimul de muпсй: saptamina1 z|Цl?аа оr"

|4. Regimul de оdihпй: flexibil, zile de

l5. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnб Z/r///,r//
Ь) Concediul de odihnй anual suplimentar

16. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй

vigoare.

l7. Asigurarea medicali а salariatului se efectueazй in modul
vigoare.

l8. Clauze specifice (dасй pйrlile au convenit)

CONTRACT INDIVIDL]AL DE MUNCA пr

in
ýl

rtiпttаrекАпgаiаtоr>. iп
l]2

с.

muп. chisinйu

а Directorului Gепеrаl Toi
, derturtt il ill ctllll illtlltгс

articolelor 45 din CodLll lnuncii, арrоЬаt prirl l-cgea
сопчеп i nd аsLlрга uгtrrйtсlагеltrг:

рrоduсе efectele

9. Salariatul este obligat:
а) sб indeplineascЁ obligaliile prevйzute in alin.(1) al аrt.9 din Cod

sй indeplineasci obligaliile рrечйzutе in alin.(l ) al аrt.10 din С
si indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de lte acte normative. de cclnvcntiilc

рriпtrе саrсcolective, de contractul colectiv de пruпсй ;i prezentul Cont t individual de muпсi.

ii salariatul"i 

'r2/

modul si prevйzute de legisla{ia in

de legisla{ia iпmйrimеа prevйzute

Riscurile specifice func{iei:

пr, l54-XV din 28 mаrtiе 200З, au incheiat рrеzепtuI Сопtrqсt in,dividrral de



20.

2l.

l9, irrlesniri.avantaje, indemnizalii gi/sau alte drepturi de саrе
rеsресtйrii clauzelor specifice previzute 1а pct. l 8

Ргеzепtul Contract individual de muпсй nu poate fi modifi
suplimentar semnat de рДrli, саrе se апехеаzа Ia сопtrасt Ei este

Vа fl corrsideratй drept modiflcare (соmрlеtаrе) а prezentului
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtdmйtоаrе qi/sau pericul,

соп.fЬrm art.5l diп Codul muпсii etc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de оdihпй;

0 specialitatea, profesia, calificarea. funclia;
g) caracterul inlesnirilor ;i modul de acordare а acestora.
Cu titlu de excep{ie. modif'icarea unilateralй de cйtTe angajato
r-t-tunci este posibilй nunlai in cazurile qi in condi!iile рrечй
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Cont
inainte.
Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat temporar de
de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in conf'ormitate сu
in cazul apariliei unei situa{ii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr. ре о perioadd de cel mult о lunй, locu
consim{йmintu1 acestuia gi fЪrё ореrаrеа modificйrilor respecti
rпuпсй.
Тrапstёrul salariatului la о alta muпсi Ei реrmutаrеа lui pot

22.

,-).

24.

25.

26.

а)

ь)
с)
27.

а)
ь)
28.

29.

<<Angajaton>

SRL "Verilarproiect"
tlttttt. ('hi,уiпйtt, slr. Ac,acleпtiei, l7A
(' ocl fisc,ul 1 002600002б78

<<Salariat>>

Aclresct

prevederile articolelor 68 Ei 74 din Codul muncii qi punctelor
de пruпсй.
Susрепdаrеа prezentului Contract individual de muпсй poate su
iп сirсumstап{е се nu depind de voin{a рёrlilоr (ar1.76 din Cod
Pritr acordul рйrlilоr (arl.]] Codul muncii);
[,а initiativa unei dintre рйrli (аП. 78 din Codul muncii).
Pгezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
ln circumstan{e се nu depind de voinla рйr{ilоr (art.82, 305 qi З
La initiativa unei dintre рйr{i (art.85 qi 86 din Codul muncii).
t-itigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata acli
пruпсй чоr fl solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii qi d
prezentr,rl Сопtrасt individual de muпсй este intocmit in dоuй е

unul dintre care se pйstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea 1а

З0. Crr Regulamentul iпtеrп salaгiatul а Йсut cunoqtinlё.
Datele de identitate а рйr(ilоr Contractului:

I)iгесtог (ierreral

foi Аlехапdru

а beneficia salariatul in schimbul

(completat) decit printr-un acord
integratntй а acestuia.

contract individual de muпсй orice

se, iпtrоduсеrеа clauzelor spec i/ice

а prezentului Contract individual de
de Codul muncii. In aceste cazuri.

tului individual de munci cu 2 luni

anga.iator prin deplasarea in interes
rt. 70 Ei 71 din Codul muncii.

;i Ь) din Codul muncii. angajatorul
qi specificul muncii salariatului fЬrй

in prezentul Contract individual de

avea loc in strictй corespundere cu
-2l din prezentul Сопtrасt individual

nl:
muncii):

0 din Codul

ii prezentului Contract individual de
alte acte поrmаtiче.
эmрlаrе avind aceeagi рutеrе juridicй,
Salariat.

buletirr de
еliЬеrаt
cod



SRL "Verilarproiect"., denumitб

Alexandru, ре de о pafte, ;i dna/dl
кSаlагiаt>. ре de alta раrtе , conducindu-se de рrечеdеrilе articole|or 45 -
пr. l54-XV din 28 mаrtiе 2003, аu incheiat рrеzепtul Сопtrас.t irldividual de

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

З. Munca este :

а) de Ьаzй
Ь) prin cumul

Durata contractului este :

nedeterminatё
determinatй

Perioada de рrоЬй (dacб pйrlile au convenit):

ziua semnйrii;
data angajйrii

Riscurile specifice funcliei:

Salariatul аrе urmdtоаrеlе drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

sd indeplineascй alte obligalii

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi

,z*/, л lэ
l2. Conditiile de retribuire а muncii salariatului 2 7/d

l3. Regimul de muncй: saptaminal

4.

а)
ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l4. Regimul de odihn1: f'lexibil, zile de odihna

l5. Concediile anuale:

а) Concediul de оdihпй /t/Z////./
Ь) Concediul de оdihпй anual suplimentar

l6. Asigurarea social1 а salariatului se ef'ectueazй

vigoare.

l7. Asigurarea medicalё а

vigoare.
l8. Clauze specitice (dасй рir{ilе au convenit)

,--т--7

, detlumit itr colrtitlttaгc

din Codul muпсii. арrоЬаt ргill Legca

nci, convenind аsLtрга ttгtпДtсlагсlог:

?:€-,r7:о2€

Prezentul Contract individual de muпсб isi produce efbctele din

Salariatul este obligat:
sй indeplineascd obligaliile prevбzute in alin.(1) al аП.9 din Cod

l l. Angajatorul este obligat :

а) sa indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( l ) al art. l0 din С
Ь) sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii. de alte acte поrmаtiче. de

colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Con individual de muпсi.

,Fa{ //door"

СОN'tRАСТ INDIVIDUAL DE MUNCA П

itl cotrtitruare<An

muп. chisiniu

а Directorului Gепсrаl Trli

conventiile
рriпtrе саrе

in modr"rl

se ef-ectueazй in modul

mйrimеа prevйzute

пrйrimеа prevйzute

de legislalia iп

de legisla{ia in



22.

,э.

20.

2l.

l9 inlesniri,avantaje, indemnizalii qi/sau alte drepturi de care
геsресtбrii clauzelor specifice prevйzute la pct. 1 8

Prezentul Contract individual de muпсй пu poate fi modifi
suplimentar semnat de рйr!i. саrе se anexeazй la contract qi

Va fi consideratё drept modiflcare (completare) а prezentulu
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtdmdtоаrе ;i/sau peric

cопfЬrm art.5 ] diп CocJul muпсii etc,) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй Ei de odihnй;
0 specialitatea. profesia, calificarea, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor Ei modul de acordare а acestora.
Сu titlu de excep{ie. modificarea uпilаtеrаlй de сйtrе angajato
пluпсй este posibilй numai in cazurile qi in condi{iile prev
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Cont
inainte.
Locul de muпсй al salariatului poate fl schimbat tеmроrаr de сй
de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in conformitate cu

24. In cazul apariliei unei situalii previzute de afi.104 alin.(2) lit
poate schimba tеmроrаr. ре о perioadi de cel mult о lunй, 1ос

consinl{5mintul acestuia Ei fЪrй ореrаrеа modificйrilor respecti
пluпсй.

25. 'ГrаrrsfЪrul salariatului la о
prevederile aticolelor 68 qi

de muпсй.
26.

а)
ь)
с)

21.

а)
ь)
28.

29.

Suspendarea prezentului Contract individual de. muпсй poate
iп circutnstante се nu depind de voin{a рйr{ilоr (aft.76 din Cod

Litigiile individuale de muпсй саrе vоr арйrеа ре durata ac{iu
пlшпсё чоr ti solu[ionate in modul stabilit de Codul muncii si

trrrr.rl dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator, iar cel de-al doilea la
j0. C'tl ReguIatneIttul iпtеrп salariatrrl а Iicut crrnoqtin{ё.

Datele de identitate а рir{ilоr Contractului:

altё muпсй Ei реrmutаrеа lui pot
]4 diп Codul muncii si punctelor 2

Prirr асоrdul рйr{ilоr (art.77 Codul muncii);
La iniliativa unei dintre рйrti (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
iп circumstan{e се nu depind de voin{a рйrlilоr (art.82, 305 9i 3

I-a initiativa unei dintre pйr{i (art.85 Ei 86 din Codul muncii).

pгezentul Сопtrасt individual de muпсй este intocmit in dоuй е

<Angajator>

SRL "Verilarproiect"
tlttttt. ('hi.yitteitt, slr. Acudemiei, l7A
(' ocl li,чс,ul l ()02 б0000267 8
Diгесttlг Gеtlеrаl
Toi Аlехапdru

<Salariat>>

.1drе;;tt

benef'rcia Salariatul schinlbLrl

t (completat) decit рriпtr-uп acord
parte integratntй а acestuia.
contract individual de muпсй оriсе

;е, iпtroducerea clauzelor speci|ice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

tului individual de muпсd сu 2 luni

rе angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 Ei 71 din Codul muncii.
Ei Ь) din Codul muncii, angajatorul
gi specificul muncii salariatului fЕri
in prezentul Contract individual de

ачеа loc in strictй corespundere сu
21 din prezentul Contract individual

епl :

muncii);

0 din Codul muncii);

ii prezentului Contract
alte acte normative.

lare avind aceeaEi putere.| uridicй.
Salariat.

brrletirl de

е I i Ьеrаt
cod
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