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CONTRACT INDIVIDUAL p MUNCA nr. /9
wOf ™ . /ua?hé’ 2022 L [hyney i

(ziua angajarii) (localitatea)

Qa'elqzeq anﬁabg, Vt’nomne’/ ‘aKn( ’ SWZ

(denumirea unitatii)
denumit in continuare »Angajator”, in persoana %b//holq v%u 2Nk /9&/‘1 pe de o parte,

s1.dl (dna) NS ento é hmi2 denumit(é) in continuare »Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Cody] muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28
martie 2003, ay Incheiat prezenty] Contract individual de munca (CIM), convenind asupra urmdtoare|or:

I. Salariatu] este angajat in calitate de ¢, €2 -~ Cuye)
( functia, profesia, meseria, Specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncz ¢ nomnet ~ S ',
(denumirea unitati)

3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumu.
4. Durata Contractulyj este:

@ nedeterminaty;

b) determinats
(termenuyl] concret)

5. Perioada de probd (daci partile ay convenit) De 'C\QC/(’ ode 4L fune Lore .

(termenul] concret)
6. Prezentu] Contract individual de munca isi produce efectele din:

@ ziua semndrii:
b)

(data negociati de parti)
7. Riscurile specifice functiei nu un
( munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase)
8. Salarjaty] are drepturile prevazute de Cody muncii a] R, Moldova, art.9, alin. 1,
9. Salariaty] va indeplini obligatiile Prevazute de Codyl muncii, art.9, alin 2 s1 Fisa postulyi (se
anexeaza la prezenty] Contract),

10. Conditiile de retribuire a muncij salariatu]uj $q @a'a f 0/( éms/l’
(salarjul functiei say ce| tarifar, suplimentele,

Sporurile, adaosurile, premiile, ajutoare|e Materiale, compensatiile gj alocatiile, inclusjy

'\
Pentru munca pregtaty In conditij grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.)
o0 S‘ 0o -

1. Regimul de munca (norma de munca) A p9°.

munca in schlmbun, munca de p

oapte etc.)



12. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordy] salariatului, cy exceptia cazurilor de fortd majora

consecintelor acestora (calamit?;i naturale, incendii, avarij etc.)
13. Regimul de odihn tmba fo - wrunilq

(repaosql zilnic, repaosul sdptdminal)

\
14, Concediile anuale: ‘
a) Concediul de odihni anual | Jo 2/'5 L'a{?nﬂl/?kf/l‘( S Q‘Z;ng zna‘ # @:A)z/ej,
} gdurata)
b) Concediul de odihng anual suplimentar netﬂﬁtéu[?.
j (tipul, durata)

T

. . i . . | ¥ A . - - . . S
I5. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazs In modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare privind sistemy] public de asigurari sociale st legile bugetului de asigurari sociale de stat
pe anul respectiv. ‘

16. Asigurarea medicalj 4 salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare privind asigurarea obligatorie de asistenta medical si legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistenta medicala pe anul respectiy.

17. Clauze specifice (daca partile ay convenit) ———

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)
18. Prezentul Contract individual de munca nu poate fI modificat (completat), decit printr-un acord
suplimentar, semnat de parti, care se anexeazi |a contract si este parte integranti a acestuia.
19. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in

interes de serviciu say detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art,7( $1 71 din Codu]
muncii. |

20. In cazul aparitiei unej situatii previzute de art.104 alin. (2) Iit, a) si b) din Codul muneii,
angajatorul poate schimba tempora%r, pe 0 perioada de cel mult o lung, locul si specificul muncij
salariatului, farz consimtamintul acestuia $i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munci. |

21. Transferul salariatuly; la 0 alta munc $i permutarea Juj potavea loc in stricts corespundere cy

prevederile articolelor 68 i 74 din Codul muncii i punctelor 18-19 din prezentu] Contract
individual de munci. ‘

Bei emts w s - \ - __ ; v g i
24, Litigiile individuale de munca, care pot apirea pe durata actiunij prezentului Contract individual
de munci, vor fi solutionate in mody] stabilit de Codul munci; si alte acte legislative $i normative,
25. Prezentu) Contract individual de muLI'x

cd este intocmit in douj exemplare avind aceeasi putere
. s |
Juridica,

pastreaza la Angajator, iar cel de-a] doilea - la Salariat.

Salariat
Adresa g) Z/&l'ng' gZz.Qmelu' I"l'?g/2
buletin de identitate ﬂ 0L0P74/19
cliberat 0f 2. 201

Cod personal 2002015049259

|

|

| Cod personal de asigurdri
|

sociale 02 /¢ 9.9/.9_
Semndtura @(W



VENOMNET

017 februarie™ 2022 mun. Chisinau

Cu privire la cadre

Ordin

1. A angajain fuctie de sof

fer-curier pe Monosienco Viad
2022 in cadrul SC “Ven

imir, incepand cy (1 februarie
1omnet Lux™ SR[,

2. Contabilitatea de a indeplini acest ordin

Temeiul: Cererea depusi

Data:




REPUBLICA MOLDOVA

DIPLOMA

DE LICENTA
INVATAMINT SUPERIOR
In baza hotiririi Comisie; pentru examenul de licents
din 14 junie 2012
MONOSIENCO VLADIMIR

numdrul de identificare 2002 015019259
inmatriculat in any] 2008, absolvent

al Universititii Tehnice a Moldovei,
aobtinut titlu] de Inginer licentiat

domeniul general de studii Tehnologii de fabricare si prelucrare.

domeniul de formare profesionali Tehnologia materialelor
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REPUBLIC OF MOLDOVA
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HIGHER EDUCATION
to the decision of the Licence Examination Commission
e 2012

IENCO VLADIMIR

personal code 2002015019259
admitted in 2008, graduate of

Technical

University of Moldova,

has been awarded the degree of Licentiate Engineer
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of education Fabrication and Manufacture Technologles

ning Materials Technology
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