
(ziua апgаjirii)

CONTRACT iNDГVIDUAL DE MIINCA пг, !9_
,20з_?

(loca,lltatea)

-", /_- f"
denumit in continuare 

(dепumirеа unitalii) =ъ

,,Angajator'r, in реrsоап ^ 
ре de о раrtе,siД(апФ=llопхiепсо l/&dimD r|а_,,*:.z-rл

], Salariatul este angajat iп calitate 9" sфz _ ata,e, 
- -zl U'Il'enlnd аSuРrа urmйtоаrеlоr:

2. Locul dе mчпсд fiсаrеа)

3. мuпса este; (dепumirеа чпiиlц--ъ
а) de baz6;
Ь) prin cumul,

4. Jurаtа ContracfuIui este;
(3,l пеdеtеrmiпаtД;
ь) dеtеrmiпаtд

5. perioada 
de рrоьё (daca parlillt:ff#;.".Ъ

6 ргеzелrLll сопtгасt,ffi;:u-'ООu.-"u' * ДПd
@ ziLta sепrпёгi,. 

irldividuai de muПСi iqr ргоduсе efectele din:
tr)

7, Riscuгile specifice (data пеgосiа,фfuncgiei п* sй 
-'-'* -w Par}l./

8. sаiагiаtul аrе dгепl 
( muпса iп сопо

g . .",*,,,, i 
".i;.,:i ili H;iffi ..H:u 

l'''.,n. ii ul ; ;;ff;Tj,X:X], ::' 
cutouý

,, ::}::i"':::::::*, сопtгасt). 'е de Codul muncii, аrt 9, aIin.2 i, ,,r" postului ( se
2, ullIl.z ýl Гlýа POStUIUi10. Condiliil" O"."i'i"'r#Hi 

salarlatului ___g_Gч'ч l ,

,а оrдffi псё,

zilnicД а tirlpului d



l2. Оrе suplimentare se чоr efr
Sau репtгч alte lчсruri чrgепtе
consecinlelor acestora (calamit

l3. Regimul de odihnД

14. Concediile anuale: 
(rераоs

а) concediul de odihni anual

ь) concediul de odihni anual

dоаr cu acordul salariatului, cu excep[ia саzurilоr de fоrfd mаjог5estinate ргечепirii рrоdчсеrii uno, u..i.l.nte sau iпlёгчrёtii
1i паtчrаlе, il5ndii, avarii etc.)

zilnic, rераоsul sйрйmiпаl)

iB

17,

lб

l5.

Аsigчгаrеа medicalД а saladaful

Аsiguгагеа socialй а salariatului
vigoare pгivind sistenrul public ,

ре апчl геsресtiч.

чl8оаrе privind аsiguгаrеа obli
obiigatorii cle asisten!Д medicalй anul гespectiv,
Clauze specifice (dасД pdr(ile au onveni1,)

l8. prezentul contract individual de
suplirnentaг, semnat de рбr!i, саrе

] 9. Locul de muпсi al sa]ariattrlui ooz

е efectu_elzd in modul Ei mйrimеа prevбzute de legislalia in: аsiguгёri sociale Ei legite bugetutui ойuйr' sociale de stat

se ef'ecfueazd in mociul gi mагimеа ргечdzеttе de legislalia iп
:': ::::'_rr""'' 

medi саlй 9i legi te Б"о".i,"rlrigчгйri i

п]uпсl l,

lnteres de serviciu sau detaýarea l alt loc de muпсй iп сопfоrmit.'..;;;.;Ъ;;;JШ:'

(mobilitatea. confi .l".r; "i*l]лl].-.-.-сб пч poate о ,""о, л..,'i;Тl,:;Н:I::IiЖ,]_"" 
"..,оse апехеаzй la сопtrасt

т : ::*::;т;;; :.':;Н'*Ж::Нi iJJi},:];,"

izute de аft,I04 alin. (2) lit. а) 9i Ь) din Codul muncii,.;::::т:::: 
Ч..' ,"ui.'.: lчпб, locul gi specificul munciiestuia 9i йrй орегагеа modificdrilo. r.ro..,ji.iffi;:;il

й Еi,реrmutаrеа lui pot ачеа loc in sгriсti соrеsрчпdеге cuodul muncii ;i puncteloT l 8- 19 din ргеzепfчl Сопtrасt

vidual de шuпсй poate Sчrчепi iп condi{iile prevДzute iп

псй poate inceta in condi}iile alt.82,83, 85 9i 86 din Codul

эоt арйrеа ре durata actiunii prezenfului Сопгrасt inclividual

].Т::*:,:::*|_,],:,:,, ui ы,"l"," ,"Й;;;" Ei поrmаtiче.са este intocmit in сlочd ехеmрlаrе avind aceeaEi puterela Апgаjаtог, iаг cel de-al doilea - lu S"lu;;t,

20. in cazul арагiliеi unei situalii ргеч
апgа.;аtогr.rl poate schimba te
salariatului, fЕrй consim[Дmintul
contract individual de muncd

21 тrапsfегul salariatului la о altд
ргечеdеrilе аrtiсоlеlоr 68 qi 74 din
individual cle muпсй,

22, Suspendarea prezentului Сопtrасt i
ar1.76-78 din Codul muncii.

2з. prezentul contract individual de
muncii.

пL,2d/2
buletin cje identitate

Cod регsопа' _2@2аБi r S g
Cod регsопаl de аsiрrёri

(tipul, durаtа)

Sа,lагiаt

semndtura



0l"fеЬruаfi* 2022

Cu privire la саdrе

mun. Chi;inёu

оrdiп

;ъlr#Чопоsiепсо 
Vladimir, iпсербпd cu 01 februarie

1.

2.

А angaja iп fucfie de so
2022 iп cadrul SC ..Vеl

contabilitatea de а ind ini acest ordin

Temeiul: Сеrеrеа depusй

Data:

: Рора victor

мW

Adresa: slr. ýаr!,})ilерL.tus,
мrr:uзz. l,r,i.о1;;i,l"Ё:;;;1,r' ''' ' phtlnc.: l з7з 22 62 72 62,iй ii^ilH.,?Yr*'
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Ь baza hotiriпi Coпrisiei pentru ехаrпепчl de licenli
din l4 iчпiе 20I2
MONOSIENCO VLADIMIR

пumагчI de identifi саrе 2 оо2 оl5о1 925 9inrnatriculat irr апuI 2008, absolvent
aI Universiti}ii Tebnice а MoIdovei,
а ohIillttt,tltJuI de Iпgiпеr licen;iat
rlot,tletttu] gеrlсrаI de srrrdrr f'еhпоIофi rle fаЬriсаrе 9i

doлreniuI de fоrmаrе profesionali Tehnotogia

рrеIчсririi lemnuIui

8,75(opt,75)

7,45(9apte,4S)
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--. SemnalLII,a liLrIIaгLrlui
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