DECLARATIE
cu privire la respectarea cerintelor stipulate
in Codul Muncii privind norma de ore

Conform art. 95 al Codului Muncii, norma orelor de lucru pentru un angajat
este stabilitd de 40 ore in séiptdmina, ce constituie In mediu lunar nu mai mult de 169

ore.

Reiesind din cele expuse, precum si conform conditiilor stipulate in Anunt de
participare la procedura de achizitie publicd de tip Licitatie deschisd nr. ocds-
b3wdp1-MD-1733928695869 / 21322821 din 12.12.2024 pentru Inspectoratul
General pentru Migratie al MAI:

CENTRUL DE CAZARE:

- Postul nr. 1, regimul de lucru a gardianului este stabilit intre orele 08:00 —
08:00 (1,2,3,4,5,6,7) sau 730 ore lunar in mediu. Pentru asigurarea regimului de pazi

vizat, este necesar 4,3 unititi gardienilor publici (730/169=4,3);

- Postul nr. 2, regimul de lucru a gardianului este stabilit intre orele 08:00 —
08:00 (1,2,3,4,5,6,7) sau 730 ore lunar in mediu. Pentru asigurarea regimului de pazi

vizat, este necesar 4,3 unititi gardienilor publici (730/169=4,3);

GHISEUL UNIC:

- Postul nr. 1, regimul de lucru a gardianului este stabilit intre orele 08:00 —
17:00 (1,2,3,4,5) sau 190 ore lunar In mediu. Pentru asigurarea regimului de pazi

vizat, este necesar 1,1 unititi gardienilor publici (190/169=1,1);

- Postul nr. 2, regimul de lucru a gardianului este stabilit intre orele 08:00 —
17:00 (1,2,3,4,5) sau 190 ore lunar in mediu. Pentru asigurarea regimului de pazi

vizat, este necesar 1,1 unititi gardienilor publici (190/169=1,1);

Astfel, S , Servicii Pazi” a MAI va asigura acoperirea posturilor vizate in total
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