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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.07/20

"17" martie 2020

“VLASERCOM” S.R.L.
(denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajatorului persocan

denumit (&) in continuare "Angajator", in persocana

administratorului Albu Serghei,

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) Goncearov Nicolai,
(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat", pe de
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Cod
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat

individual de munc&, convenind asupra urma
1. Salariatul este angajat in itate
(functia, profesia, meseria, specialitatea,
2. Locul de muncid VLASERCOM” S.R.L. denimives
subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de bazi;
prin cumul.
4. Durata Contractului este:
Bl nedeterminata;
b) determinata =
{termenul concret)
5. Perioada de probi (daci partile au convenit) =
(termenul concret
Prezentul Contract individual de muncad 1si produce efectele din:
ziua semndrii;

N

b)

(data negociatd de parti)
Riscurile specifice functiei -

-~

(muncd in conditii grele, vatamdtoare si/sau periculo
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art.9 din Codul
b) alte drepturi -
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(se specifica drepturile suplimentare negoci
9. Salariatul este obligat: '
a2) s& 1Indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al
din Codul muncii;
b) sd indeplineascd alte obligatii =

\e]

(se specificd obligatiile suplimentare negociate

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.
b) alte drepturi ) =

(se specific& drepturile suplimentare negociate de p3
11. Angajatorul este obligat:
a) s& indeplineascd obligatiile prevdzute in alin. (
Codul muncii;
b) s& indeplineascid alte obligatii stabilite
alte acte normative, de conventiile colective, de con
munca si prezentul Contract individual de m

AN




12.Conditiile de retribuire a muncii salariartulu!l

{(salariul functiei sau cel

tarifar, suplimentele

adaosurile, premiile, ajut

carele materia

s

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata In

vitamatoare si/sau periculoase, intensitatea mun

13. Regimul de muncad liber
(durata normald sau redusad a

timpului de muncég,

de munc&, durata zilnica a

timpului de munca,

partial, munca in schimburi, munca de

14. Regimul de odihnd -

(repausul zilnic, repausul sdptdminal etc.;

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd a

b) concediul de odihn& anual

16. Asigurarea sociala a
marimea prevazute de legislatisa,

17. Asigurarea medicala a
mirimea prevdzute de legislafia

nual

suplimentar

salariatului se
in vigoare.
salariatuluil se efectueaza in moal. 3t
in vigoare.

18. Clauze specifice (dacd partile au convenit) =

(mobilitatea, confidentialit

atea, alte clauze care nu

legisla
19. Inlesniri, avantaje, in

te
va beneficia Salariatul 1in schimbul respectdrii clau

prevdzute la pct.18

tiei in vigoare)
demnizatii si/sau al

20. Prezentul Contract ind
(completat) declt printr-un ace
anexeazd la contract $i este par

21. va fi consideratd drept
Contract individual de munc& ori

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

c) specificul muncii (conditii grele, ] d
periculoase, introducerea clauzelor specifice conform &

muncii etc.):
d) cuantumul retribuirii mun
e) regimul de muncd si de od

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcgi

g) caracterul inlesnirilor s

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral
a prezentului Contract individual de muncad este

azurile si in conditiile preva

sal

individual de muncd cu 2 luni in
23. Locul de munca al sale

citre angajator prin deplasarea

21t loc de muncd in conformitate
24. In cazul aparitiei unei

lit.a) si b) din Codul muncii,

fira consimgamintul acestuia s$i
in prezentul Contract individual

25, Transferul salariatului
avea loc in strictd corespundere

Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezer

u
ariatul va fi prevenit despre necesitatea modif
3

angajatorul poate s¢
pericada de cel mult o lunad, locul si specificul mu

ividual de muncd nu poate
rd suplimentar semna
te integrantd a ace

modificare {(comple
ce schimbare ce se retf

cage
ihna;

i modul de acordare

zute de Codul muncii

ainte.
riacului poate fi
in interes de serv
cu art.70 si 71
situatii prevazute

a

firad operarea modifi
de munca.

la o alta muncsa
cu prevederile ar

o dn

[}
]




a.
26. Suspendarea prezentulul
ni:

2) in circumstante ce nu depind de vointa pérgtilor 6 ain Cogul
muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul murcil);

¢) la initiativa uneia dintre pirti (art.78 din Codul

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 303 3

310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (arr.85 si 86 din Codul
28. Litigiile individuale de muncad care vor apéarea

actiunii prezentului Contract individual de munca vo
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte ncrmati
29. Prezentul Contract individual de munca este 3

exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre ca 8 ; ol
la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractulul:
at.] Goncearov Nicola.

: mun. Chigindu,
cebal, nr.91, ap. 130

Angajatorul “VLASERCOI 4 SRl
re str.A. Puskin, 24 of. 12

Buletin de idencit

cod personal 0972711427583

A 42107078

T

JR&ﬁi@a&



de atestare tehn
Seria 2019-ET Numarul 023

Eliberat domnului (doamnei): Goncearov Nicolai

Pentru a activa in calitate de: Expert tehnic

Domeniul (ile): E. Tehnologia producerii materialelor de
constructie si materiale de constructii:

1. Tehnologia producerii materialelor de constructic.
2. Materiale de constructii.

Exigentcle esentiale:

A - rezistentd i stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranti Ja-foc;

D - igiend. santatea oamenilor. refacerea i protectia mediului inconjurator:
E - izolatie termica. hidrofuga si economie de energie:

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 11 decembric 2019

Valabil pina la 11 decembrie 2024

Mihail LUPASCU
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