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DECIZIE 

de atribuire a contractului de achiziții publice   □V 

de încheiere a acordului-cadru                           □ 

de anulare a procedurii de atribuire                    □ 
 

nr. 11/1 din 07.04.2025  

 

1. Date cu privire la autoritatea contractantă: 

 

Denumirea autorității contractante Casa Naţională de Asigurări Sociale 

Localitate mun. Chișinău 

IDNO 1004600030235 

Adresa mun. Chișinău, str. Gh. Tudor,3 

Număr de telefon 022-257-681 

Număr de fax 022-211-142 

E-mail oficial  achizitiicnas@cnas.gov.md 

Adresa de internet http://www.cnas.gov.md/ 

Persoana de contact (nume, prenume, telefon, e-

mail) 

                                                       Donici Sergiu 

  tel.022-257-681  

serghei.donici@cnas.gov.md                                                              
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2. Date cu privire la procedura de atribuire: 

 

Tipul procedurii de atribuire 

aplicate 

      □ Cererea ofertelor de prețuri 

  V  □Licitație deschisă 

    □ Negociere fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare 

(NFP)* 

    □Altele: [Indicați] 

*Temei legal pentru desfășurarea 

NFP (Legea privind achizițiile 

publice nr. 131/2015) 

Nu se aplică 

Expunerea motivului/temeiului 

privind alegerea procedurii de 

atribuire (în cazul aplicării altor 

proceduri decât licitația deschisă) 

Nu se aplică 

Procedura de achiziție repetată 

(după caz, se va indica nr. procedurii/ 

procedurilor desfășurate anterior 

pentru aceiași achiziție, dar anulată/ 

anulate) 

Nu se aplică 

Tipul obiectului contractului de 

achiziție/ acordului-cadru 

Bunuri □  

Servicii □  V 

Lucrări □ 

Obiectul achiziției Achiziționarea Serviciilor de instruiri profesionale pentru 

colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2025 

Cod CPV Cod CPV: 80530000-8  

Procedura de atribuire (se va indica 

din cadrul portalului guvernamental 

www.mtender.gov.md) 

ocds-b3wdp1-MD-1740751403571  

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-

1740751403571?tab=contract-notice  

Data publicării: 28/02/2025 16:17 

Platforma de achiziții publice 

utilizată 

    □ achizitii.md;  

V □ e-licitatie.md; 

    □ yptender.md 

Procedura a fost inclusă în planul 

de achiziții publice a autorității 

contractante 

Link-ul către planul de achiziții publice publicat: 

https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-

publice/Plan-de-achizitii-publice  

Anunț de intenție publicat în BAP 

(după caz) 

Data: BAP nr.07 din data 28.01.2025 

Link-ul: https://tender.gov.md/ro/bap  

Tehnici și instrumente specifice de 

atribuire  

(după caz) 

     □Acord-cadru   

     □Sistem dinamic de achiziție  

V  □Licitație electronică   

     □Catalog electronic 

Sursa de finanțare       □Buget de stat;  

      □Buget CNAM;  

V   □Buget CNAS;  

      □Surse externe;  

      □Alte surse: [Indicați] 

Valoarea estimată (lei, fără TVA) 936 001.00 
 

3.  Clarificări privind documentația de atribuire:  Nu sunt 

Data solicitării clarificărilor   

Expunerea succintă a solicitării de clarificare  

Expunerea succintă a răspunsului   

Data transmiterii  

http://www.mtender.gov.md/
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1740751403571?tab=contract-notice
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1740751403571?tab=contract-notice
https://tender.gov.md/ro/bap
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4. Modificări operate în documentația de atribuire: Nu sunt 

Rezumatul modificărilor  

Publicate în sistemul electronic M-Tender  

Termen-limită de depunere și deschidere a 

ofertelor prelungit (după caz) 
 

 

5. Până la termenul-limită (24/03/2025 14:00) au depus oferta 2 operatori economici: 

Nr. Denumirea operatorului economic IDNO 
Asociații/ 

administratorii 

1. AO ACTR-ACCELS 1010620007546 Lidia Sanduleac 

2. SC „QUO VADIS” SRL 1003600096926 
Crigan Doina, 

 Crigan Maria 

 

6. Informații privind ofertele depuse și documentele de calificare și aferente DUAE 

 prezentate de către operatorii economici: 

 

Denumirea document 
AO ACTR-ACCELS 

SC „QUO VADIS” 

SRL 

Documentele ce constituie oferta  

Prezentarea Cererii de participare conform 

Anexei nr.7 din Ordinul MF 115/2021. 
prezentat prezentat 

Prezentarea Declarației privind valabilitatea 

ofertei conform Anexei nr.8 din Ordinul MF 

115/2021 

prezentat prezentat 

Prezentarea Specificației de preț conform 

Anexei nr.23 din Ordinul MF 115/2021 
prezentat prezentat 

Prezentarea Specificației tehnice conform 

Anexei nr.22 din Ordinul MF 115/2021 
prezentat prezentat 

Garanția pentru oferta 0,1% conform Anexei 

nr.9 din Ordinul MF 115/2021 
neprezentat prezentat 

Prezentarea Formularul standard al 

Documentului Unic de Achiziții European 

completat 

prezentat prezentat 

Documente de calificare prezentate la solicitare 

Îndeplinirea obligațiile de plată a impozitelor, 

taxelor și contribuțiilor de asigurări sociale în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare în 

Republica Moldova sau în țara în care este 

stabilit. 

prezentat prezentat 

Capacitatea tehnică şi profesională. 
Este prezentat în analiza desfășurată pentru 

fiecare Lot 
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Capacitatea de exercitare a activității profesionale, Capacitatea tehnică și profesională. 

 
Lotul Denumire Servicii solicitate AO ACTR-ACCELS SC „QUO VADIS” SRL 

  +/- Note +/- Note 

I Studierea limbii engleze +  +  

 I. Programul de instruire în corespundere cu cerințele expuse de CNAS:     

 1) Domeniul în care se organizează activitățile de dezvoltare profesională +  +  

 2) Tipul de instruire +  +  

 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională referitoare la cunoștințele care 

trebuie să fie acumulate și abilitățile care trebuie să fie dezvoltate de către funcționarii 

publici în urma participării acestora la activitățile de instruire 

+  +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire +  +  

 5) Durata activității de instruire  Nu s-a 

specificat de 

ofertant 

+  

 6) Informația succintă privind grupul-țintă pentru care se organizează instruirea:     

 a) categoria de participanți +  +  

 b) domeniul de competență a participanților +  +  

 c) numărul de participanți  Nu s-a 

specificat de 

ofertant 

+  

 d) numărul de grupe  Nu s-a 

specificat de 

ofertant 

+  

 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării programelor de instruire:     

 Realizarea activităților de instruire cu prezență fizică a participanților, cu participarea 

formatorilor fizic în cadrul Aparatului Central al CNAS (or. Chișinău, str. Gh. Tudor 

3). 

+  +  

  Orarul de instruire  

- de la ora 07.00 până la 08.30 (2 grupe); 

-  - de la ora 17.00 până la 18.30 (2 grupe); 

-  - de la ora 12.00 până la 13.30 (1 grup); 

 De două ori pe săptămână pentru fiecare grup (de Luni până Vineri). 

+  +  

  Adaptarea programului de instruire cu accent pe conversație în limba engleză; +  +  

  Elaborarea și furnizarea materialelor de suport participanților la curs  Nu s-a 

specificat de 

ofertant 

+  
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Lotul Denumire Servicii solicitate AO ACTR-ACCELS SC „QUO VADIS” SRL 

  +/- Note +/- Note 

  Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi înainte de a 

realiza activitatea de instruire. 

+  +  

  Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor acumulate de către participanţi pe 

parcursul instruirii, inclusiv în comparaţie cu cele avute 

+  +  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de instruire de către 

prestator, care va cuprinde:  

- - Tabloul de prezență a persoanelor la activitatea de instruire; 

- - Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi 

înainte de a realiza activitatea de instruire; 

- - Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor acumulate de către participanţi 

pe parcursul instruirii, în comparaţie cu cele  

- avute; 

 Nu s-a 

specificat de 

ofertant 

+  

        Folosirea stilului interactiv de instruire, evitând sesiunile teoretice de lungă 

durată (orele teoretice nu depăşesc 25% din totalul  

de ore planificate). 

 Nu s-a 

specificat de 

ofertant 

+  

  Eliberarea certificatelor de cunoaștere a limbii engleze recunoscute de 

Ministerul Educaţiei şi Cercetăriia al Republicii  

Moldova, de nivelul corespunzător stabilit în Cadrul European comun de 

referinţă pentru limbi. 

+  +  

 II. Lista formatorilor propuși  +  +  

 III. Diplomă de studii superioare ale formatorilor propuși, în domeniul Limbi 

străine (limba engleză) 

- Nu s-au 

prezentat 

diplome 

+  

 IV. Programele de instruire la limba engleză autorizate/acreditate de către Ministerul 

Educației şi Cercetării al Republicii Moldova, confirmat documentar 

- Nu s-au 

prezentat  

documente 

confirmative 

+  

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în prestarea serviciilor de dezvoltare 

profesională în domeniul în care se organizează  

activitatea de dezvoltare profesională menționată, confirmat prin Curriculum Vitae al 

formatorilor, în limba română, în care să  

fie menționat: 

- Activitățile de instruire de domeniu prestate de către formatori; 

- Perioada prestării activităților de instruire (se va specifica perioada fiecărei activități 

de instruire prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate 

- Nu s-au 

prezentat CV 
+  

 VI. . Prezentarea a minim 1 scrisoare de recomandare pentru prestarea serviciilor de - Nu s-a 

prezentat 
+  
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Lotul Denumire Servicii solicitate AO ACTR-ACCELS SC „QUO VADIS” SRL 

  +/- Note +/- Note 

dezvoltare profesională în domeniul în care se organizează activitatea de dezvoltare 

profesională menționată 

scrisoare de  

recomandare 

 VII. Până la 50 % din participanți au apreciat rezultatul activității formatorilor cu un 

punctaj mai mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de instruire în care a 

participat în calitate de formator organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 

Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică obținută la aprecierea nivelului de 

manifestare a celor 8 criterii de evaluare 

 Nu au 

participat 

anterior în  

calitate de 

formatori în  

cadrul CNAS 

+  

II Studierea limbii engleze +  +  

 I. Programul de instruire în corespundere cu cerințele expuse de CNAS:     

 1) Domeniul în care se organizează activitățile de dezvoltare profesională +  +  

 2) Tipul de instruire +  +  

 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională referitoare la cunoştinţele care 

trebuie să fie acumulate şi abilitățile care trebuie să fie dezvoltate de către funcționarii 

publici în urma participării acestora la activitățile de instruire 

+  +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire  Nu s-a 

specificat de 

ofertant 

+  

 5) Durata activității de instruire  Nu s-a 

specificat de 

ofertant 

+  

 6) Informația succintă privind grupul-ţintă pentru care se organizează instruirea:     

 a) categoria de participanţi +  +  

 b) domeniul de competenţă al participanţilor +  +  

 c) numărul de participanţi  Nu s-a 

specificat de 

ofertant 

+  

 d) numărul de grupe  Nu s-a 

specificat de 

ofertant 

+  

 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării programelor de instruire:     

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a participanților, cu 

participarea formatorilor fizic în cadrul Aparatului Central al CNAS (or. 

Chișinău, str. Gh. Tudor 3). 

+  +  

  Orarul de instruire  

- de la ora 07.00 până la 08.30 (2 grupe); 

- de la ora 17.00 până la 18.30 (2 grupe); 

- de la ora 12.00 până la 13.30 (2 grupe); 

+  +  
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Lotul Denumire Servicii solicitate AO ACTR-ACCELS SC „QUO VADIS” SRL 

  +/- Note +/- Note 

 De două ori pe săptămână pentru fiecare grup (de Luni până Vineri). 

  Adaptarea programului de instruire cu accent pe conversație în limba engleză; +  +  

  Elaborarea și furnizarea materialelor de suport participanților la curs  Nu s-a 

specificat 

+  

  Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor acumulate de către participanţi pe 

parcursul instruirii, inclusiv în comparaţie cu cele  

 avute. 

+  +  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de instruire de către 

prestator, care va cuprinde:  

- Tabloul de prezență a persoanelor la activitatea de instruire; 

- Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor acumulate de către participanţi 

pe parcursul instruirii, în comparaţie cu cele avute. 

+ 

 

 +  

  Folosirea stilului interactiv de instruire, evitând sesiunile teoretice de lungă 

durată (orele teoretice nu depăşesc 25% din totalul de ore planificate). 

+  +  

  Eliberarea certificatelor de cunoaștere a limbii engleze recunoscute de 

Ministerul Educaţiei şi Cercetăriia al Republicii Moldova, de nivelul 

corespunzător stabilit în Cadrul European comun de referinţă pentru limbi. 

+  +  

 II. Lista formatorilor propuși +  +  

 III. Diplomă de studii superioare ale formatorilor propuși, în domeniul Limbi 

străine (limba engleză) 

- Nu s-au 

prezentat 

diplome 

+  

 IV. Programele de instruire la limba engleză autorizate/acreditate de către Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării al Republicii  

Moldova, confirmat documentar 

- Nu s-au 

prezentat  

documente 

confirmative 

+  

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în prestarea serviciilor de dezvoltare 

profesională în domeniul în care se organizează  

activitatea de dezvoltare profesională menționată, confirmat prin Curriculum Vitae al 

formatorilor, în limba română, în care să  

fie menționat: 

- Activitățile de instruire de domeniu prestate de către formatori; 

- Perioada prestării activităților de instruire (se va specifica perioada fiecărei activități   

de instruire prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

- Nu s-au 

prezentat CV 
+  

 VI. Prezentarea a minim 1 scrisoare de recomandare pentru prestarea serviciilor de 

dezvoltare profesională în domeniul în care se organizează activitatea de dezvoltare 

- Nu s-a 

prezentat 

scrisoare de  

+  
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Lotul Denumire Servicii solicitate AO ACTR-ACCELS SC „QUO VADIS” SRL 

  +/- Note +/- Note 

profesională menționată recomandare 

 VII. Până la 50 % din participanți au apreciat rezultatul activității formatorilor cu un 

punctaj mai mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de instruire în care a 

participat în calitate de formator organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 

Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică obținută la aprecierea nivelului de 

manifestare a celor 8 criterii de evaluare. 

 Nu au 

participat 

anterior în  

calitate de 

formatori în  

cadrul CNAS 

+  
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7. Informația privind corespunderea ofertelor cu cerințele solicitate: 

* - nu este vizualizat în SIA ”RSAP” 

8. Pentru elucidarea unor neclarități sau confirmarea unor date privind corespunderea 

ofertei cu cerințele stabilite în documentația de atribuire (inclusiv justificarea prețului 

anormal de scăzut) s-a solicitat:  

Data 

solicitării 

Operatorul 

economic 
Informația solicitată 

Rezumatul 

răspunsului 

operatorului 

economic 

27.03.2025  
AO ACTR-

ACCELS 

Referitor la: Licitația Deschisă ID ocds-b3wdp1-MD-

1740751403571 din 28.02.2025 privind achiziționarea serviciilor 

de instruire profesională pentru colaboratorii CNAS pe parcursul 

anului 2025 

Stimate ofertant, 

În urma examinării documentației prezentate în oferta Dvs., și în 

conformitate cu prevederile art. 17 alin. (4) din Legea achizițiilor 

publice nr. 131/2015, conform căruia „în cazul în care informațiile 

sau documentele prezentate de către ofertant/candidat sunt 

incomplete sau eronate, autoritatea contractantă solicită 

ofertantului/candidatului în cauză să suplimenteze, să clarifice sau 

să completeze informațiile sau documentele corespunzătoare”, vă 

solicităm clarificări privind următoarele aspecte: 

I. Aspecte care nu sunt vizualizate în SIA RSAP 

1. Garanția pentru ofertă 
Conform alin. 16 din Anunțul de participare, pct. 5, este prevăzută 

prezentarea obligatorie a „Garanției pentru ofertă de 0,1%, 

conform Anexei nr. 9 din Ordinul MF nr. 115/2021”. De 

asemenea, conform art. 65 alin. (4) și art. 68 alin. (1) din Legea nr. 

131/2015, garanția trebuie depusă împreună cu oferta. Întrucât 

acest document nu este vizibil în SIA RSAP, vă rugăm să 

clarificați acest aspect. 

2. Subiectele/tematicile de instruire pentru Lotul II 
Conform cerințelor CNAS, instruirea trebuie să corespundă 

nivelurilor din Cadrul European Comun de Referință pentru Limbi. 

Pentru fiecare grup se va furniza ghidare și suport pentru 

conversație în limba engleză, pe teme pregătite de formator sau 

participanți. Aceste informații nu sunt vizibile în oferta Dvs., motiv 

pentru care solicităm clarificări. 

3. Numărul de ore academice pentru Loturile I și II 
Conform cerințelor CNAS, instruirea trebuie să includă minimum 

120 ore academice per grup. În oferta tehnică nu este specificat 

numărul exact de ore propuse. Vă rugăm să clarificați acest aspect. 

4. Numărul de participanți și structura grupelor 
o Lotul I: 104 participanți 

o Lotul II: 113 participanți (nivel A2 – B2), 

Numărul de participanți va putea fi mai mic sau mai mare la 

Operatorul 

economic nu a 

răspuns la 

solicitare și nu a 

prezentat nici un 

act pentru 

suplinire. 

Denumirea lotului 

Denumirea 

operatorului 

economic 

Prețul ofertei 

(fără TVA)* 

Cantitate 

și unitate 

de măsură  

Corespunde

rea cu 

cerințele de 

calificare 

Corespun

derea cu 

specificații

le tehnice 

Serviciile de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2025 

Lotul 1. Studierea 

limbii engleze 

AO ACTR-

ACCELS 
300 000,00 

5 grupe  

120 ore - - 

SC „QUO VADIS” 

SRL 
425 455,00 

5 grupe  

120 ore + + 

Lotul 2.   Studierea 

limbii engleze 

AO ACTR-

ACCELS 
360 000,00 

6 grupe  

120 ore - - 

SC „QUO VADIS” 

SRL 
510 546,00 

6 grupe  

120 ore + + 
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solicitarea suplimentară a angajaților CNAS) - în oferta DVS este 

specificat: 

o Pentru Lotul I - Orarul de instruire:  

o - de la ora 07.00 până la 08.30 (2 grupe);  

o - de la ora 17.00 până la 18.30 (2 grupe); 

o - de la ora 12.00 până  la 13.30 (1 grup); 

Total 5 grupe, totodată în oferta este menționat „Fiecare grup va fi 

format din max. 12 persoane”; 

o Pentru Lotul II - Orarul de instruire:  

o - de la ora 07.00 până la 08.30 (2 grupe);  

o - de la ora 17.00 până la 18.30 (2 grupe); 

o - de la ora 12.00 până  la 13.30 (2 grup); 

Total 5 grupe, totodată în oferta este menționat „Fiecare grup va fi 

format din max. 12 persoane”; 

Având în vedere numărul total de participanți prevăzut în caietul 

de sarcini, solicităm clarificări referitor la numărul de grupe și 

numărul maxim de persoane per grup. 

5. Materiale de suport pentru participanți (Loturile I și 

II) 
În ofertă nu sunt vizibile informații privind elaborarea și furnizarea 

materialelor de suport. Vă rugăm să clarificați acest aspect. 

6. Raportul de evaluare a instruirii pentru Lotul I 
Solicităm clarificări privind întocmirea raportului de evaluare, care 

trebuie să conțină: 

o Tabloul de prezență a participanților 

o Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor 

posedate de participanţi înainte de a realiza activitatea de instruire; 

o Rezultatele testării cunoştinţelor şi abilităţilor 

acumulate de către participanţi pe parcursul instruirii, în 

comparaţie cu cele avute; 

7. Metodologia de instruire interactivă (Lotul I) 
Cerințele CNAS prevăd utilizarea unui stil interactiv de instruire, 

cu sesiuni teoretice limitate la maximum 25% din totalul orelor 

planificate. Acest aspect nu este specificat clar în oferta Dvs., 

motiv pentru care solicităm clarificări. 

II. Solicitarea de documente suplimentare 

Pentru completarea ofertei, vă rugăm să furnizați următoarele 

documente: 

1. Diplome de studii superioare ale formatorilor propuși, 

în domeniul limbilor străine (limba engleză). 

2. Documente confirmative privind 

autorizarea/acreditarea programelor de instruire la limba 

engleză de către Ministerul Educației și Cercetării al Republicii 

Moldova. 

3. CV-urile formatorilor, care să includă: 

o Activitățile de instruire relevante prestate 

anterior 

o Perioadele exacte ale acestor activități 

o Beneficiarii instruirilor desfășurate 

4. Cel puțin o scrisoare de recomandare pentru prestarea 

serviciilor de dezvoltare profesională în domeniul instruirii 

lingvistice. 

Termen limită pentru răspuns 

Având în vedere termenele procedurale, vă solicităm respectuos să 

transmiteți clarificările și documentele solicitate în cel mai scurt 

timp posibil, dar nu mai târziu de 3 zile lucrătoare, la adresa de e-

mail: achizitiicnas@cnas.gov.md. 

În cazul neprezentării informațiilor solicitate, în conformitate cu 

art. 17 alin. (5) din Legea nr. 131/2015, grup de lucru al CNAS își 

rezervă dreptul de a descalifica oferta Dvs. 
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10. Ofertanții respinși/descalificați:  
Denumirea 

operatorului 

economic 

Motivul respingerii/descalificării 

AO ACTR-

ACCELS 

În cadrul procedurii de achiziție publică prin Licitație Deschisă, ID ocds-b3wdp1-MD-

1740751403571 din 28.02.2025, având ca obiect achiziționarea serviciilor de instruire 

profesională pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2025, Grupul de lucru al 

CNAS a analizat oferta depusă de operatorul economic AO ACTR-ACCELS. 

În conformitate cu Legea nr. 131/2015 privind achizițiile publice, au fost identificate 

următoarele neconformități, în baza cărora s-a decis respingerea ofertei, invocând 

următoarele prevederi legale: 

 Art. 69 alin. (6), lit. b) – „Autoritatea contractantă nu acceptă oferta în cazul în 

care: oferta nu corespunde cerințelor expuse în documentația de atribuire.” 

 Art. 68 alin. (1) – „În cazul achiziției de bunuri, servicii și lucrări, operatorul 

economic va depune, odată cu oferta, și garanția pentru ofertă.” 

 Art. 70 alin. (3) – „Autoritatea contractantă este obligată să asigure operatorului 

economic posibilitatea de justificare a prețului anormal de scăzut (...), solicitând în 

scris detalii relevante înainte de luarea unei decizii de respingere.” 

 Art. 17 alin. (4) și (5) – „În cazul în care informațiile sau documentele prezentate de 

ofertant sunt incomplete sau eronate, autoritatea contractantă solicită completări. În 

lipsa acestora, oferta poate fi respinsă.” 

La data de 27.03.2025, CNAS a transmis către AO ACTR-ACCELS solicitarea de 

clarificări nr. 4131, cu referire la următoarele aspecte esențiale care nu au putut fi 

vizualizate sau nu au fost complet furnizate în SIA RSAP: 

1. Lipsa garanției pentru ofertă, document obligatoriu conform Anunțului de 

participare și art. 68 din Lege; 

2. Subiectele de instruire pentru Lotul II, care nu reflectă corespunderea cu cerințele 

din Cadrul European Comun de Referință; 

3. Numărul de ore academice pentru Loturile I și II, care nu este specificat clar în 

oferta tehnică; 

4. Structura grupelor și numărul de participanți, neclar raportat la cerințele din 

caietul de sarcini; 

5. Materialele de suport – lipsa mențiunilor privind furnizarea acestora; 

6. Lipsa informațiilor privind raportul de evaluare a instruirii pentru Lotul I; 

7. Metodologia de instruire interactivă, care nu este descrisă clar; 

8. Lipsa documentelor obligatorii, inclusiv: 

o Diplome ale formatorilor; 

o Documente de autorizare/acreditare; 

o CV-urile formatorilor; 

o Scrisoare de recomandare. 

În ciuda acestei solicitări clare, operatorul economic AO ACTR-ACCELS nu a 

transmis clarificările solicitate în termenul prevăzut, nu a oferit un răspuns justificativ și 

nu a solicitat prelungirea termenului. 

În consecință, având în vedere caracterul incomplet al ofertei, lipsa documentelor 

obligatorii și neprezentarea clarificărilor în termenul stabilit, oferta nu a putut fi 

evaluată în conformitate cu cerințele din documentația de atribuire. 

Prin urmare, Grupul de lucru al CNAS decide respingerea ofertei AO ACTR-

ACCELS, în temeiul prevederilor legale sus-menționate. 
 

 

10. Modalitatea de evaluare a ofertelor: 
Pentru fiecare lot □  V      

Pentru mai multe loturi cumulate □             

Pentru toate loturile  □       

Alte limitări privind numărul de loturi care pot fi atribuite aceluiași ofertant: [Indicați]  

         

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi: __________________________  
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11. Criteriul de atribuire aplicat: 

Prețul cel mai scăzut  □ V                       

Costul cel mai scăzut  □                                   

Cel mai bun raport calitate-preț □                   

Cel mai bun raport calitate-cost □               

(În cazul în care în cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor indica toate 

criteriile de atribuire aplicate și denumirea loturilor aferente) 

12. Informația privind factorii de evaluare aplicați: Nu se aplică 

(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite în baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-preț sau cel mai 

bun raport calitate-cost)  

Factorii de evaluare Valoarea din ofertă Punctajul calculat 

Denumirea operatorului economic 1 Total 

Denumire factorul 1 Ponderea   

Denumire factorul n Ponderea   

13  Reevaluarea ofertelor: Nu se aplică. 

(Se va completa în cazul în care ofertele au fost reevaluate repetat) 

Motivul reevaluării ofertelor  

Modificările operate 
 

14  În urma examinări, evaluării și comparării ofertelor depuse în cadrul procedurii de 

atribuire s-a decis: Atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru: 

Denumirea lotului 
Denumirea operatorului 

economic 

Cantitate 

și unitate 

de măsură  

(bucăți) 

Suma lei fără 

TVA 

Lotul nr. 1 

Studierea limbii engleze 
SC „QUO VADIS” SRL 1 425 455,00 

Lotul nr. 2  

 Studierea limbii engleze 
SC „QUO VADIS” SRL 1 510 546,00 

 

15. Grupul de lucru, instituit prin ordin nr.50-A din „18 martie 2024, având 

următoarea componență: 

 

Nr. Nume, Prenume Funcția în cadrul grupului de lucru Semnătura 

1 Maia Moraru  Președinta grupului de lucru  

2 Elena Costin membra grupului de lucru  

3 Iulia Lupașco  membra grupului de lucru  

4 Angela Botnariuc membra grupului de lucru  

5 Mihail Bulicanu membru al grupului de lucru  

6 Oleg Baxanean membru al grupului de lucru  

7 Donici Serghei secretar al grupului de lucru  
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