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1. Denumirea postului: Auditor.

2. Experienta si cunostintele necesare pentru ocuparea postului:

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii supefioare de lunga
duratd, absolvite cu diplomd de licentd, specialitate contabilitate si audit, juridice,
economice, - >

Certificat de calificare a auditorului eliberat de catre Institutiile abilitate;

Studii facultative in sistemul de asigurare a calitdtii conform standardelor ISO 9001:2015 si
sistemului securitatii informationale conform standardului 27001:2005.

Cunoasterea organizirii proceselor de lucru din cadrul Societatii si a regulamentelor interne
ale SA. ,,Audit-Concret™;

Perfectiondri (specializdri): cursuri de pregétire si specializdri in domeniul auditului
obligatoriu si dupa caz.

Cunoagterea limbii de stat, ruse, cunoasterea limbilor strdine constituie un avantaj.
Cerintelor fata de securitatea muncii $1 securitatea anti-incendiara.

Relatiile:

a) lerarhice — Auditorul pentru toate activitatile desfasurate rdspunde, raporteazi si este
subordonat direct Dlrectorulm departamentului de audit, dupd caz administratorului
Societatii.

b) De colaborare — colaboreaza cu ‘toate compartimentele componente din cadrul SA
»Audit-Concret”, acordand consiliere si efectudnd misiuni de audit conform
obligatiunilor mai sus mentionate.

¢) colaboreaza cu organele specializate in domeniul auditului din cadrul Ministerul
Finantelor, respectiv. ACAP, Consiliul de Supraveghere Publicd a Auditului cu alte
institutii de profil din Moldova.

d) Limite de competentd: auditorul este liber in exprimarea opiniilor, in urma actiunilor
sale Intreprinse cu buna credinta si a judecatii sale profesionale.

e) Delegarea ‘de atributii si competentd: prin ordine, scrisori si mesaje scrise de
administratorul entitatii de audit si Seful Departamentului de audit.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- gandire ordonatd. capacitate de analizd, simt organizatoric, abilitate de comunicare,
tact, discerndmant, capacitatea de a lucra sub presiunea timpului, capacitatea de evaluare
a riscurilor, operativitate, spirit de observatie, prestanta;

- integritate morald, independentd si obiectivitate, competentd profesionals,
confidentialitate, neutralitate politica, respect fatd de lege, loialitate fatd de interesele
institutiet;

- capacitatea de a identifica elementele de iregularitate si frauda.

- capacitatea de a comunica oral si in scris, de a expune clar si eficient obiectivele,
constatdrile si recomandarile fiecarei misiuni de audit.

- competenta de a intelege principiile de baza economice, juridice si IT.

Cerinte specifice:
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- declaratia pe propria raspundere cu privire la independenta fatd de conducerea entitatii
(daca este sau nu ruda pana la gradul IV cu administratorul entitatii);

- responsabilitate 1n realizarea obiectivelor si respectarea principiilor si regulilor
prevazute de Codul etic.

3. Obligatiuni:
Auditorul este obligat:
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3.14

de a se conduce in activitatea sa de regulile prevdzute in Legea nr. 271/2017, privind
auditul situatiilor financiare, standardele Internationale de audit, Codul etic.

de a respecta Regulamentele interioare al S.A. "Audit-Concret";

de a respecta legislatia in vigoare in domeniul activitafii de audit, standardelor
internationale de audit si Codul etic privind conduita profesionala a contabililor si
auditorilor; - i

Realizeazd activitatea de audit in toate locatiile entitatii, verificind corectitudinea
inregistrérilor contabile si a datelor financiare atdt din punct de vedere legislativ cat si al
politicilor si procedurilor interne aprobate in cadrul entitétii de audit;

In vederea desfasurarii activitatii de audit, creeaza programe de audit/planuri specifice
pentru fiecare misiune, caracteristice activitdfii entitatii, in vederea verificarii
standardizate a tuturor locatiilor.

efectuarea misiunii de audit conform programarii aprobate de conducere.

utilizarea tehnicii sondajului, urmarind ca in emiterea unor judecati, riscurile sa fie cit
mai mici.

de a prelucra si a perfecta rezultatele misiunii de audit in scrisoarea cdtre organele
imputernicite cu guvernanta, la care sd fie anexat planul individual de efectuare a
misiunii, cu documentele de lucru, procedurile de audit, riscul calculat, referitor la
compartimentele sale, redactat si prezentat sefului misiunii de audit;

incadrarea in programul de lucru si in bugetul de timp a compartimentului.

concluziile din lucrdrile efectuate se vor concentra in rapoarte destinate utilizatorilor
dinainte stabiliti.

de a planifica exercitarea auditului conform contractului incheiat cu agentul economic;
de a stabili formele si metodele de audit conform Politicilor si procedurilor din cadrul
Societdtii, standardelor internationale de audit, de a intocmi planul individual de
efectuare a auditului conform planului de audit general;

de a efectua un audit calitativ, calificat si cu inalt grad de profesionalism in termenele
prevazute in programul de audit aprobat de seful misiunii de audit;

de a prelucra si a perfecta rezultatele auditului in scrisoarea cétre conducere cu
documentele de lucru referitor la compartimentele sale, redactat si prezentat sefului
misiunii de audit;

de a efectua auditul calitativ, in termen si in conformitate cu cerintele standardelor
internationale de audit, codul etic a contabililor si auditoriilor;

de a indeplini constiincios obligatiunile sale de serviciu:

de a asigura confidentialitatea intereselor agentului economic;

de a pastra si de a nu divulga informatia obtinuta, taina comerciala, particularitétile
activitatii si metodele de efectuare a misiunilor de audit, folosite in entitatile de audit, si
de a pastra in secret informatia obfinuta de la entitatile supuse auditului;

de a asigura integritatea si confidentialitatea documentelor prezentate de catre entitate,
atat in timpul efectudrii misiunii de audit, cit si dupa finalizarea misiunii de audit;

de a pastra confidentialitatea tehnologiilor de audit aplicate in misiunile de audit,
conform prevederilor Politicilor si Regulamentelor interne ale SA ,,Audit-Concret” care
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i-a fost adus spre cunostinfa sub semndturd la momentul angajérii si pe parcursul
activitatii in cadrul SA ,,Audit-Concret”,

4  Drepturi:
Auditorul are dreptul:

4.1

4.6

4.7

4.8

4.9

La incheierea, modificarea si desfacerea contractului individual de muncd, conform
modului stabilit de Codul muncii, specificate in contractul individual de munca si
regulamentul intern.;

In cadrul misiunii incredintate de conducerea entitd{ii, are acces la

- documentele justificative intocmite in birourile si compammentele entitatii,;
- Tnregistrarile contabile, inclusiv la situatiile de sinteza elaborate

In limita imputernicirilor date de conducerea entitaii, reprezinta interesele din grup, in
relatiile cu furnizori, ctienti, organe fiscale etc.

La concediul anual de odihna platit in conformitate cu Codul Muncii, in baza cererii
scrise, cu durata minimd de 28 zile calendaristice.

La concedii medicale platite in baza certificatelor medicale eliberate potrivit legislatiei
in vigoare si concedii de studii.

La sporirea si indexarea salariului in legaturd cu cresterea preturilor de consum la
marfuri si servicii.

La remunerarea muncii nu mai rar decit o data pe lund, iar in cazul incetirii contractului
individual de munca, in ziua eliberarii

Acces liber si grituit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice act

juridic care contine datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice act juridic

care confine datele sale personale.
Dreptul la demisie-desfacere a contractului individual de munca pe durata nedeterminata
din proprie iniatiativa in conformitate cu prevederile art. 85 al Codului Muncii.

5 Responsabilitati:
Auditorul este responsabil de:

21

raspunde de prezentarea obiectiva, corectd, fideld si fard omisiuni a deficientelor
constate a situafiilor urmdrite in misiunea incredintata de conducerea entitétii, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

-rdspunde de prezentarea in raport a inexactitdtilor si erorilor constatate si includerea
elementelor probante.

6. Conditii de lucru:

0.1

6.2.

Lucru se desfasoard in sediul companiei SA ,,Audit — Concret”, Republica Moldova,
mun. Chisindu, str. Banulescu — Bodoni, 45. Detindtorul postului se va deplasa in caz de
necesitate pe intreg teritoriul Republicii Moldova si peste hotarele ei. El beneficiaza de
toate facilitafile SA ,,Audit — Concret - necesare pentru desfdsurarea cu succes a
activitatilor preconizate.

Programul de lucru pentru Auditor este de la 08.30 pana la 17.30.

Nota: Fisa de post poate fi supusa unor modificari si completari de catre Administrator aducandu-se
la cunostinta salariatului, contra semnatura.

Am luat cunostin{d, am primit un exemplar si ma oblig sa respect conditiile prezentei fise de post.
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