
RESPONSABlLlTATEA MANAGEMENTULUl

Fр 5.5.1 .AUD FlýА DE PoST PAG|NA l/4
EDITIA 0l

APROB
опсrеt" SA

Апа Litr

l. f)епumirеа postului Auditor.

2. Ехреriеп{а qi cunoqtinfele песеsаrе репtru осчраrеа postului:
- Studii universitare de licen!й absolvite ctr diрlоmй, respectiv studii supefioare de lungё

duгаtё, absolvite cll diplomй de licen{й, specialitate contabilitate 9i audit, juridice,
cconomicc, , ;t

- Certillcat de саliflсаге а auditorultli eliberat de сбtrе Instituliile abilitate:
- Studii 1Ъcr-rltative iп sistemul de asigurare а calitalii confbrm standardelor ISo 900l:20l5 9i

sistemultri securitйlii infbrn-raliorlale confbrnr standardrrlrri 27001:2005.
- Сltпоаgtегеа organizйrii рrосеsеlоr de lucru din саdгul Societalii Ei а rеgulаmепtеlоr iпtеrпе

ale SA.,,Audit-Concret";
- РеrГесliопйri (specializйri): сursuri de рrеgйtirе 9i specializйri in domeniul auditului

obligatorirr ;i duрй caz.
- Сuпоа;tегеа linlbii de stat, гLlsе, cllnoagterea linlbilor striine constituic ull ar,,antaj.
- Сегiп{еlог fhlё de securitatea muncii gi secr.rгitatea anti-incendiarй.

l{elaf iile:
а) Ierarlrice - Ar"rditorul репtru toate activitafile desй;urate rйspunde, rароrtеаzй qi este

suЬогсiоtlаt direct Diгесtоrului departamentului de audit, dtrpё caz administratorului
Societёlii,

Ь) I)e соlаЬоrагс -, соlаЬогсаzа ct-t 'toate сопlраrtiпlепtеlс conrponente din cadrul SA
,,Audit-Concret". acordfrnd consilierc qi eГccttrind nrisiuni de audit сопГоrm
obliga!irrnilor mai sus menlionate.

с) соlаЬоrеаzh ctt organele specializate in dorneniul auditului din cadrul Ministerul
I]'irrtrпtсlог, respcctir, АСАР. Consiliul de Suрrачеghегс PLrblicй а ALrditulrti crr alte
irTstitulii сlс ргоfil din Moldova.
Limitc de cot-t,lpeterl{i: auditoгul este liЬеr iп ехргimаrеа орiпiilоr, iп urпlа асliuпilог
sale intгepritrse cu bun5 сrеdiп[й Ei а judecйlii sale profЪsionale,
Delegarea 'de atribtrlii ;i соmреtеп!й: prin ordine, scrisori 9i mesaje scrise de
administratorul entitйlii de atrdit qi ýeflll Departamentultri de audit,

Abilitйti, calitй{i Ei aptitudini песеsаrе:
- gАпсliге оrdопаtб. capacitate de analizй, sim! оrgапizаtогiс. abilitate de соmuпiсаrе,
tact, сiisсеrпйmАпt, capacitatea de а luсrа sub presiunea timpr.rlui, capacitatea de evaluare
а гisсrtгilоr, operativitate, spirit de observa!ie, ргеstап!й;
- integгitate t-tlorali, irrdependenlё ;i obiectivitate, соmреtеп{й рrоfёsiопаlй,
corrficlenlialitate, rrctrtгalitatc politicё, геsресt fа!й de lege. loialitate fа{й de interesele
iIlstitirtic.i:
- capacitatea de а identillca elenrentele de iregularitate Ei fгаudй.
- capacitatea сlе а cotlrut-tica огаl gi in sсгis. de а ехрuпе clar Ei eficient obiectivele,
cclnstatiгile si гесопlапdirilе t'iесiгеi misitrni de arrdit.
- competetrla de а irrjelege principiile de baza economice,.juridice qi IT.

Сеriпfс spccificc:

d)
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- declaralia ре рrорriа rёsрuпdеrе cu privire la independen{ё fa{a de conducerea entitatii
(daca este sau nu rudй рбпй la gradul IV cr"r administratorrrl entitйlii);
- responsabilitate in rеаlizагеа obiectivelor Ei respectarea principiilor Ei regulilor
рrечёzutе de Codrrl etic.

3. Obliga{iuni:
Ar.rditoruI este obligat:
3.1 dc а se conduce in activitatea sa de regulile prevёzutte in Legea пr,27|12017, privind

audittrl situaliiloг fitrапсiаге. standardele Interna{ionale de audit, Codul etic,
3.2 dc а rеsресtа Regulamentele interioare al S.A. "Audit-Concret";
3.З de а respecta legislalia in vigoare irr domeniul activitйtii de audit," standardelor

interna}ionale de audit qi Codul etic pгivind conduita profesionala а contabililor 9i
аLrditогilог; i}

З.4 Realizeazё activitatea сlе arrdit in toate loca{iile entitatii, verificбnd corectitudinea
iпrеgistrйгilоr contabile si а datelor fiпапсiаrе atAt din рuпсt de чеdеrе legislativ cAt 9i al
politicilor gi procedr"rrilor interne aprobate in саdrul entitalii de audit;

j.5 In чесlеrеа desfEgurйrii activitatii de ar-rdit, creeazб рrоgrаmе de audit/planuri specifice
репtru fiecare misiune, caracteristice activitйtii entitatii, in vederea verificйrii
standaгdizate а tuturor 1ocaliilor.

З.6 еtЪсtttагеа n-risiunii de ar"rdit сопfоrtп ргоgrап-rйrii арrоЬаtе de сопduсеrе.
З,7 utilizaгea telrnicii sondajului, чtгrпйriпd са in emiterea uпоr judeca{i, riscurile sa fie cit

nlai пl ici.
j,8 dc а ргеlr-rсrа qi а регГесtа гezr-rltatele rTisiurlii de audit iп scrisoarea сйtrе organele

iпlрutегt-liсitе cu guчегпап[й. Ia саге sй fie anexat planul individual de еfесtuаrе а
tllisir,rrlii, cu docunrentele de luсru, procedurile de audit, risсul calculat, rеГеritоr la
conrpaгtitTetltele sale, redactat цi prezentat sefulLli rтiisirrnii de aLrdit;

3.9 itlсаdгаrеа irr рrоgrаrпul de luсгtt gi in btrgetul de timp а compartimentului,
3.10 corlclrrziile din lr-rсгйrilе efectuate se vоr сопсепtrа in rароаrtе destinate utilizatorilor

clinaintc stabilili.
3.11 dc а planifica ехеrсitагеа airditultli сопtЬrm contгactullli incheiat cu agentul economic;
З.|2 dc а stabili fоrmеlе si metodele de audit сопtЬгm Politiciloг Ei рrосеduгilоr din cadrul

Societilii. star-rdardelor ir-rterna!ionale de audit, de а intocmi planul individual de
еfесtuаrе а auditului сопfогпr planultri de audit general;

З.lj de а еtЪсttrа uп audit calitativ, calificat gi cr"r inalt grad de profesionalism in termenele
ргсчёzutс in ргоgrаllrLrl cle arrdit арrоЬаt de Eefirl misir.rnii de audit;

З,14 dc а ргеlLlсга Ei а регtЪсtа гezultatele aLrditurlui in sсrisоаrеа сёtге сопduсеrе cu
docluxentele de lucru rеГеritоr la conrpartimentele sale, redactat 9i prezentat ;efului
nlisitrrlii сlе audit;
dc а cfecttra atrditr-rl calitativ, in tеrmеп qi in conformitate cu cerinlele standardelor
ill1сгпаliоrlаlс dc arrdit. cociul etic а сопtаЬililог qi auditoriiloг:
dc а irldcpliIli ctlrigtiincicls obligalirrnilc sale dc servicil,t:
clc а asi gl,tга confidenlial itatea i пtеrеsеlоr agentu I rr i economic ;

dc а pastra gi de а пu divulga iпfоrrта{iа ob{inuta, taina comerciala, paПicularitбlile
activilatii 9i nlctodele de еГесtuаrе а nrisir.rniloг de audit, folosite in entitatile de audit, qi

dc а pistra in sесrсt iпfогrпа(iа oblinuta de la entitйfile supuse auditului;

15

_1.1б

з.\7
3.1 8

3,19 clc п asigtrгa integгitatea qi corlfidcnlialitatea docttnlentelor prezentate de сйtrе entitate,
аtбt iп tinlprrl с{Ъсtr.rПгii nlisiunii cJe aLrclit, cit qi durpa 1lпаlizагеа nlisiunii de audit;

З.20 clc а рёstга confidenlialitatea tehnologiiloг dc audit aplicate in misiunile de audit,
сопГогrtl 1lгечеdегilоr l)oliticiloг Ei Rеgulаmепtеlог iпtеrпе ale SA ,,Аudit-Сопсгеt" саrе
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i-a fost adus spre cuno;tin{a sub sеmпйturй 1а momentul angajйrii Ei ре parcursul
activitбIii iп саdru1 SA ,,Audit-Concret".

4 Dгеpturi:
Auditorrrl аrе dreptul :

4.\ La incheierea, mоdifrсаrеа gi dеsfасеrеа сопtrасtului individual de muпсй, сопlоrm
nrodulr.ri stabilit de Codul nluncii, specificate in contractul individual de muпсё 9i
regulamentr,rl iпtегп, ;

4,2 In cadrirl nisiunii incredin{ate сlс соtrduсегеа entita{ii, аrе acces la :

- documentele justificative intocmite iп Ьiгоurilе si comparlimentele entitatii,;
- iпrеgistгаrilе contabile. inclusiv la situaliile de sintcza еlаЬоrаtе

4.З Irl limita imрutегпiсirilог date de сопduсеrеа entitйlii, rерrеziпtё interesele din grup, in
геlа{iilе cr"t Iilrlrizori, dieгr}i, оrgапе fiscale etc,

4.4 I-a concedir,ll atlual de odilrnй plйtit iп сопГоrmitаtе cu Codul Muncii, in baza сеrеrii
sсгisс. ctt durаtа miпimй de28 zile calendaristice.

,+.5 I-a corrccdii medicale plйtite in baza сеrtifiсаtеlоr nledicale eliberate potrivit legislaliei
ill чigоагс 9i concedii de studii,

4,6 La sроrirеа gi indexarea salaritrlui in lеgЁturй сu сrеýtеrеа рrе{urilоr de consum la
пrёггtrгi si scrvicii,

4.7 La rеrtruпегаrеа mllncii nu mai rаr decit о datЁ ре lunй, iar in cazul iпсеtйrii contractului
individrra] de mutlсi. in zitta сliьеrёrii

.1.8 Acces 1iЬсг 9i gгittrit la clatele sale регsоtrаIс, inclLrsiv dreptul la copie de ре огiсе act

.jLrгidiс сагс cot-l1ille datelc sale реrsопаlе, inclusiv dreptul la copic de ре orice act juridic
саrе cotr{ine datele sale реrsопаlе.

4,9 DгерlLrl la сlеrпisiе-dеsГасеге а contractului individual de muпсi ре duratб nedeterminati
dirr ргtlргiе inialiativё in сопГоrmitаtе cu prevederile afi. 85 al Codului Muncii.

5 [tesponsabiliti{i:
Auditorul este гespot-tsabil de:

5.1 rаisрuпdс de рrеzепtагеа obiectivi, соrесtй, fidеlй 9i fЕr1 omisiuni а deficienlelor
constate а sitrtaliilor urпrёritе in misiunea irlcredin{ata de сопduсеrеа entitйlii, in
сопfогtrrilаtе cu prevederile legisla{iei in vigoare;

5.2 -rйspurrde de prezentarea iп rароrt а inexactitйlilor si егоrilоr constatate si includerea
cl ctllctrtclor probarrte.

б. Ctlndi{ii de Iucru:
6,1. [.ttсгtt se сlсsfis;оага iп sedittl corTpaniei SA,.Atrdit -- Сопсrеt", Republica Moldova,

nlr-rrl. Chi9it,tйut. stг. Binulcscr.r _. Bodoni,45. Detrinёtorr-rl postr-rlui se va deplasa in caz de
rlccesitatc ре irltгсg tегitсlгiul Rcprrblicii It4oldova gi pestc hotarele ei. El Ьепеllсiаzй de
toatc tЪcilitatile SA ..Audit * Сопсrеt - песеsаrе pentru dеsйgurаrеа cu succes а
activitali lоr pгecotrizate.

6.2. Ргоgгаtllttl с]е luсru репtru Auditor este de la 08.30 рiпб la 17.30,

.Vr;/c7: Iri9a dc post prlalc li sttpttsi rtпоr гtlоdiliсйгi ;i сопrрlеtйгi de сёtrе Дdmiпistrаtоr aducindu-se
la curro;tin{a salaгiatLrllti, сопtrа sсmпituгi.

Аm luat cunogtin{a. anl pгinrit ttn ехеmрlаr gi mй oblig sй respect condiliile prezentei fiqe de post.
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Auditor , "/Z
I)сlirlйtогul postr"rlui

Сооrdопаt:

Data #,Zш?

Реrsоапа Responsabi[ё
[l,еsursе Umane Litr Maxim
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