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~“VLASERCOM” S.R.L.

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoand fiz:ica

(%) in continuare "Angajator", in persoana
administratorului Albu Serghei,
prenumele, functia)
pe de © parte, si di (dna) Popov Grigore,
(numele, prenumele;
(8) in continuare "Salariat", e de

ond ndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul mun
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentu
individual de muncé, convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de expert tehnic
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calif
2. Locul de munca VLASERCOM” S.R.L. YRR e

ubdiviziunii unitagii)
3. Munca este:
a) de baza;
BE prin cumul.
4. Durata Contractului este:
nedeterminatd;
b) determinatd —
(termenul concr
5. Perioada de proba (daca partile

6. Prezentul Contract individual de munca
ziva semndrii;

(data negociata de pargi)
7. Riscurile specifice functiei -

munca in condiii grele, vitamatoare $i

lariatul are urmdtoarele drepturi:
) drepturi prevazute in alin. (1) al art.9 cin Co
) alte drepturi 7

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pargl)
9. Salariatul este obligat: :
a) sa indeplineascéd obligatiilea prevazute 1in alin.(2) al &rc.2
din Codul munciij
b) s3 indeplineasca alte obligatili _ =

(se specifica obligagiile suplim

10. Angajatorul are urmatoarele drepturl:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al ar
b) alte drepturi =

-

Ial
=
2

(se specifica drepturile suplimentare negoclate
11. Angajatorul este obligat: P
a) s& indeplineasca obligeatiile prevazute ir
Codul muncii; 7S
b) sa indeplineascd alte obligatii s:abilﬁ@ ge
alte acte normative, de conventiile colective, de
munca si prezentul Contract individual Jg

3

(se specifica obligatiile suplime



‘.

12.Conditiile de retribuire a muncii salariatului %
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

adaosurile, premiile, ajutoarele

$i alocatiile, inclusiv pentru munca prestati ir

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii erc.)
13. Regimul de munci liber
(durata normald sau redusi a timpului de muncs, tipul siaptamin

de munc&d, durata zilnica

partial, munca
14. Regimul de odihna .
(repausul zilnie¢, repausul sdptdminal erz.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual

b) concediul de odihni anual suplimentar

Asigurarea sociald a salariatului
prevazute de legislatta in vigoare.
Asigurarea medicald a salariatului
prevazute de legislatia in vigoare.
Clauze specifice (dacad partile au convenit) =

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze

legislatiei in vigoare;
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau
ve beneficia Salariatul 1in schimbul respectaria
prevazute la pct.18

20. Prezentul Contrac individual de munca nu poa
(completat) decit printr-un acord suplimentar semna=z d
anexeazad la contract si este parte integrantd a acestuisa,

21. Va fi considerata drept modific
Contract individual de munci orice schimbare ce se re

a) durata contractului;

b) locul de muncs;

¢) specificul muncii {conditii grele,
periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
muncii ete¢.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncd si de odihna; G

f) specialitatea, profesia, calificare

g) caracterul inlesnirilor s5i modul de

22. Cu titlu de exceptie, modificarea uni

o
i
W

este

i

prezentului Contract individual de munca :
urile s$i in conditiile previzute de Codul muncii. ) E Saeur i

igarii Contractuls:

=

lariatul va fi prevenit despre necesitatea modif
individual de muncd cu 2 luni inainte.
23. Locul de munci al salariatului poate fi s
dtre angajator prin deplasarea ir interes de ser
1t

loc de munc& in conformitace cu arc.70
24. In cazul aparitiei unei situvatij
lit.a) si b) din Codul muncii, angajag
periocadd de cel mult o luna, locul
fird consimtamintul acestuia si
in prezentul Contract individual

25. Transferul salariatului
avez loc in strictd corespundere
Codul muncii si punctelor 20 - 2




munca.

26. Suspendarea prezentului Contract
surveni:

a@) in circumstante ce nu depind de vointa parti
muncii);

b) prin acordul pirtilor (art.77 din Codul mu

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78

27. Prezentul Contract individual de munca

a) in circumstante ce nu depind de vointa
310 din Codul muncii);

o} la initiativa uneia dintre parti

28. Litigiile individuale de muncs
nii prezentului Contract individual
medul stabilit de Codul muncii si de alte :

29. Prezentul Contract individual de munci es
exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dint
la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariarc.

Datele de identificare a partilor

Angajatorul “VLASERCOM” S.R.L. Salariatul Popov Grigore
Adresa str.A. Puskin, 24 of, 12 Adresa mun. Chigindu,
. str.Alexandrescu G. nr.15, ap.81
Ced fiscal 1003600029481 Buletin de idenz.tazs A 03008590
din 23.1

ced pers
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MINISTERUL DEZVOLTARIY
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

"—‘.” = 2 é’_j‘; st vrs o e s G s sv v i g
de ztestare tehry HCO-DTOres

Seria 2016-ET Numiirul 090
Eliberat domnului (doamnei): Popov G rigore
Pentru a activa in calitate de: Expert tehnic
Domeniul (ile):: B. Rezistenta constructiilor:
1. Constructii civile.
2. Constructii industriale si agrozootehnice.
7. Consolidarea constructiilor.
Lxigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si profectia mediului Inconjurator:
[ - izolafie termicd, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data elibersirii 26 mai 2016
Valabil pind la 26 mai 2021
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