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PSMI CMSSO-12
ASPECTE DE MEDIU

1. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Procedura descrie modul in care, la SRL ,CREDO INDUSTRY” se identifica si se determina aspectele
de mediu ale activitatilor sale, pe care le poate controla si asupra carora se presupune ca poate avea influenta.

Aspectele de mediu cu impact semnificativ se constituie ca date de intrare la stabilirea obiectivelor de
mediu.

Procedura se aplica activitatilor sau serviciilor care pot avea impact asupra mediului.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

SM SR EN ISO 14001:2016 - Sisteme de managemen de mediu. Cerinte
SR EN ISO 14050:2009 - Management de mediu. Vocabular.

3. TERMENI, DEFINITII S| PRESCURTARI

3.1. TERMENI $I DEFINITII
Termenii utilizati si definirea acestora este conform cu SM SR EN I1SO 14001:2016 si SR EN ISO
14050:2009
Pentru o mai buna intelegere a textului prezentei proceduri se retin definitiile:
» Impact asupra mediului: orice modificare a mediului, daunatoare sau benefica care rezulta total sau
partial din activitatile,produsele sau serviciile unei organizatii.
> Aspect de mediu : element al activitatilor,produselor sau serviciilor unei organizatii care poate
interactiona cu mediul.
» Obiectiv de mediu : tel general de mediu , rezultat din politica de mediu , pe care o organizatie i-si
propune sa-l atinga si care este cuantificat acolo unde acest lucru este posibil.
» Obiectiv specific de mediu : cerinta detaliata de performanta, cuantificata , daca este posibil , aplicabila
ansamblului sau unei parti a organizatiei , ce rezultd din obiectivele generale de mediu gi care trebuie

stabilita si indeplinitd pentru atingerea acestor obiective .

3.2. PRESCURTARI

DG — Director General
RM SMI — Reprezentantul Managementului pentru Sistemul de Management Integrat
SMI CMSSO — Sistem de management integrat Calitate Mediu Sanatate si Securitate

Ocupationala;
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4. DESCRIEREA ACTIVITATII
4.1. GENERALITATI

Societatea isi propune ca efectele activitatilor sale asupra mediului sa fie in limitele legale si/sau de
reglementare, in vigoare si sa actioneze pentru diminuarea continua a acestora.
Societatea isi propune sa identifice toate aspectele de mediu prezente, anterioare, reale si potentiale,
pozitive sau negative.
Procesul de identificare a aspectelor de mediu se face prin analizarea activitatilor pe faze, luand in considerare
conditiile de functionare normale si situatii de urgentd posibile. Este un proces continuu si societatea
actualizeaza aceste date anual si la fiecare modificare aparuta in activitatile sau serviciile sale.
Pentru identificarea aspectelor de mediu se iau in considerare urmatorii factori :
> emisii in aer;
> deversari Tn emisar;
» gestionarea deseurilor;
» contaminarea solului;
> utilizarea materiilor prime /materialelor si a energiei;
probleme referitoare la comunitate si la mediul local In procesul de identificare se vor stabili si care sunt
aspectele de mediu semnificative pe care societatea le poate tine sub control si asupra carora poate avea
influenta.
Identificarea aspectelor de mediu va fi facuta si in baza actelor legislative si de reglementare valabile.
Aceste informatii se constituie ca date de intrare pentru elaborarea obiectivelor si a

“Programului de management de mediu “ .

4.2. IDENTIFICAREA ASPECTELOR DE MEDIU

4.2.1. RM SMI supravegheaza permanent toti factorii de mediu la nivelul societatii. Orice persoana din
societate care sesizeaza un aspect de mediu are obligatia sa- comunice acestuia.
Tn cazul unor elaboréri / modificari a unor activitati, servicii, personalul implicat anuntd RM SMI pentru
a identifica Tmpreuna aspectele de mediu.
In cazul in care o activitate cu impact asupra mediului inceteazs, responsabilul acestei activititi
impreuna cu RM SMI CMSSO identifica aspectele de mediu care dispar odata cu aceasta activitate si stabilesc
noile aspecte generate de oprire / dezafectare .
Peronalul implicat si RM SMI CMSSO formeaza echipa, care parcurge urmatorii pasi pentru identificarea

aspectelor de mediu:

+ Analizeaza procesul / serviciul / activitatea, pe baza diagramei flux elaborate. Diagrama flux specifica:
intrarile, procesarile, materialele, utilitatile si iesirile in mediul exterior.

¢+ Pe baza acestor date se identifica aspectele de mediu benefice sau nocive, reale si/sau potentiale, directe
si/sau indirecte .

+ Pentru fiecare aspect de mediu evidentjat se stabileste impactul asupra factorilor de mediu.
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¢+ Efectueaza evaluarea impactului funciie de :

- cerintele prevederilor legislative si/sau reglementare;

- evaluarea nivelului de risc a impactului ;

- implicatiile aspectelor de mediu asupra omului;

- implicatiile ecologice asupra mediului;

- efectul asupra imaginii publice a societatii
si cuantifca aspectele de mediu pe baza procedurii operationale de mediu “ Metodologiei de stabilire a
impactului asupra mediului
Datele rezultate din analiza procesului / serviciului /activitaii si evaluarea impactului se documenteaza in in
formularele respective prevazute in procedura.
¢ Aspectele de mediu sunt supuse unei selectii in ordinea urmatoare :

- eliminarea aspectelor de mediu pe care societatea nu le poate controla si care nu au nici o influent3;

- retinerea aspectelor de mediu care au sau pot avea un impact semnificativ asupra mediului,

enumerate Tn “ Lista aspectelor semnificative de mediu “.

Aspectele semnificative de mediu se actualizeaza de cate ori este nevoie si se tin sub control conform
procedurii de sistem management integrat calitate—mediu in munca “Controlul informatiei documentater®,
PSMI CMSSO-01 si sunt comunicate, prin grija RM SMI CMSSO, personalului implicat.

RM SMI verifica lista aspectelor semnificative de mediu pe societate, care se actualizeaza de cate ori
este cazul.

RM SMI informeaza conducerea societatii privind aspectele de mediu semnificative si care trebuie luate

in considerare la stabilirea obiectivelor si programelor de management de mediu.

4.3. CONTROLUL ASPECTELOR DE MEDIU

Impactul asupra mediului al activitatilor este masurat si monitorizat conform procedurii de sistem mediu
“Monitorizare si masurare®, cod PSMI CMSSO-17, iar eventualele neconformitati identificate, se trateaza
conform procedurii “Actiuni corective “, cod PSMI CMSS0O-04

Aspectele de mediu semnificative constituie date de intrare ale analizei SMICM, efectuate de conducere,

planificata o data pe an sau ori de cate ori este cazul .

4.4, OBIECTIVE GENERALE $1 OBIECTIVE SPECIFICE

Pe baza aspectelor semnificative de mediu sunt stabilite obiectivele generale si specifice la nivelul
societatii.

Obiectivele generale si obiectivele specifice se elaboreaza Tn concordantd cu politica de mediu,
prevederile legale si de reglementare, posibilitatile financiare, cerintele operationale si punctele de vedere ale
partilor interesate.

Obiectivele generale si specifice sunt cuantificate, cAnd este posibil si au stabilite termene de realizare
si responsabili.

Obiectivele generale si specifice se analizeaza anual si sunt actualizate de cate ori este nevoie de
aceleasi functii care le-au elaborat initial.
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4.5. PROGRAMUL DE MANAGEMENT DE MEDIU

Atingerea obiectivelor generale si specifice se realizeaza prin programe de management de mediu,
elaborate anual si analizate de catre RM SMI CMSSO

Programul de management de mediu desemneaza actiunile, prioritatile, responsabilitatile, mijloacele
si termenele de realizare a acestora, pentru atingerea obiectivelor.

Programul de management de mediu este aprobat de Director.

5. RESPONSABILITATI
5.1. DIRECTOR GENERAL

— aproba “ Lista aspectelor semnificative de mediu “- cod FO3:PSMI CMSSO-12
— aproba “ Programul de management de mediu

— analizeaza anual sau ori de cate ori este cazul aspectele semnificative de mediu.

5.2. RM SMI CMSSO

— elaboreaza si actualizeaza ,Programul de management de mediu’;

— identifica impreuna cu personalul implicat aspectele de mediu existente sau posibile, intocmindu-se
astfel ,Lista aspectelor de mediu”, formular cod FO1:PSMI CMSSO-12 si ,Evaluarea impactului
aspectelor de mediu”, formular cod FO2:PSMI CMSSO-12 ;

— elaboreaza si actualizeaza ,Lista aspectelor semnificative de mediu”, formular cod FO3:PSMI CMSSO-
12, pe care societatea il monitorizeaza;

— informeaza conducerea cu privire la aspectele semnificative de mediu existente sau potentiale, pentru
stabilirea obiectivelor generale si specifice ale societatii;

— coordoneaza activitatea de elaborare a obiectivelor de mediu si actualizarea acestora.

instruieste personalul societatii asupra necesitatii respectarii mediului.

5.4, PERSONALUL EXECUTANT

asigura documentele necesare identificarii aspectelor de mediu;

analizeaza procesele/activitatile si identifica toate aspectele de mediu existente sau posibile ca

urmare a desfasurarii activitatii;

— participa la stabilirea si actualizarea periodica a aspectelor de mediu din cadrul activitatii pe care o
tine sub control;

— stabileste si face propuneri de programe pentru diminuarea impactului aspectelor semnificative

asupra mediului;
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6. INREGISTRARI

inregistrarea Suportul Completeaza L9CUI de Durata
pastrare

Lista aspectelor de FO1-PSMI CMSSO-12 | RM SMICMSSO | RM SMI CMSSO | 5 ani

mediu

Evaluarea impactului FO2-PSMI CMSSO RM SMI CMSSO | RM SMI CMSSO | 5 ani
aspectelor de mediu

Lista aspectelor | £g 5o cMssSO RM SMI CMSSO | RM SMI CMSSO | 5 ani
semnificative de mediu

Program de hartie RM SMI CMSSO | RM SMI CMSSO | 5 ani

management de mediu

7. DESTINATARII PROCEDURII
Director General
RM SMI CMSSO

Organism de certificare
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